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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
MENCIONES/ESPECIALIDADES COMPLEMENTOS PARA LAS FINANZAS CUANTITATIVAS
BANCA'Y SEGUROS
) ) AUDITORIA'YY CONTROL
NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

NOMBRE DEL CENTRO

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

COMPLEMENTOS PARA LAS FINANZAS CUANTITATIVAS
BANCA'Y SEGUROS
AUDITORIA'YY CONTROL

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ARNO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/titulaciones/info/presentacion?id=1411

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/grado-g51

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Cristina Gutiérrez Pérez

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1118ACdUNtOelRULBGTN
WRmQILGIp_oLK

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de
comision nombramiento en
Junta de Centro

Cristina Gutiérrez Pérez Coordinadora PDI 14/10/2016
José Manuel Marifio Romero Secretario PDI 17/03/2015
Antonio Pulgarin Garcia Vocal PDI 13/12/2012
Paula Isabel Rodriguez Castro Vocal PDI 24/11/2017
Angel Sabino Mirén Vocal PDI 17/03/2015
Maria José Garcia Berzosa Vocal PDI 14/10/2016
Manuel Guisado Gonzalez Vocal PDI 14/10/2016
Lucia Rufo Lancho Vocal PAS 14/10/2016
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Histérico de reuniones del curso
Enumer | Temas tratados Fechade | Enlace al acta
ar cada reunion
reunion
Acta 66 1. Presentacion del SGICC y entrega | 29/09/17 https://www.unex.es/conoce-la-
de diapositivas. uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
2. Coordinacion horizontal y vertical titulaciones/grado-
de la docencia del primer semestre g51/actas/ACTA%20n066%20COMISION%20FICO_29_09_
del grado en Finanzas y Contabilidad 17_firmada_web.pdf
del curso 17/18
3. Ruegos y preguntas
Acta 67 1. Informe de la coordinadora. 03/11/17 https://www.unex.es/conoce-la-
2. Aprobacion, si procede, de las uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
actas de la reuniones anteriores (65 y titulaciones/grado-
66). g51/actas/ACTA%20n067%20COMISION%20FICO_03_11_
3. Convalidaciones y reconocimientos 17_firmada_web.pdf
de créditos
4. Ruegos y preguntas
Acta 68 1. Aprobacion del Informe anual 12/01/18 https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-
g51/actas/ACTA%20n068%20COMISION%20FICO_12_01_
18_firmada_web.pdf
Acta 69 1. Aprobacion de las actas 67 y 68. 02/02/18 https://www.unex.es/conoce-la-
2. Firma del cddigo ético del nuevo uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
miembro. titulaciones/grado-
3. Andlisis de las tasas del titulo que g51/actas/ACTA%20n069%20COMISION%20FICO_02_02_
no se han considerado adecuadas en 18_firmada_web.pdf
el informe anual.
4. Coordinacién profesorado
Acta 70 1. Aprobacion acta sesion anterior. 02/03/18 https://www.unex.es/conoce-la-
2. Convalidaciones y reconocimientos uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
de créditos titulaciones/grado-
3. Ruegos y preguntas g51/actas/ACTA%20n070%20COMISION%20FICO_02_03_
18_firmada_web.pdf
Acta 71 1. Aprobacion acta sesion anterior. 11/04/18 https://www.unex.es/conoce-la-
2. Aprobacion tablas reconocimiento uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
de créditos automaticos. titulaciones/grado-
3. Ruegos y preguntas g51/actas/ACTA%20n071%20COMISION%20FICO_11_04_
18_firmada_web.pdf
Acta 72 1. Aprobacion acta sesion anterior. 05/07/18 https://www.unex.es/conoce-la-
2. Validacion de fichas docentes. uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
3. Aprobacion modificaciones titulaciones/grado-
memoria verificada g51/actas/ACTA%20n072%20COMISION%20FICO_05_07_
4. Ruegos y preguntas 18_firmada_web.pdf

Pagina 4 de 23




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

FEFyT
CURSO:

2017/18 CODIGO: PR/S0005

EX

2.- DIMENSIONES Y CRITERIOS DE LA GUIA DE AUTOEVALUACION

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

e Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos
cambios.

Durante el curso 16/17 se realiz6 una reunidn de la comision de calidad del grado donde se trat6 una
posible modificacién de la estructura del titulo. La comision viene detectando desde hace algunos
afios ciertas discrepancias en la organizacion del titulo y este malestar ha llegado a la comision a
través tanto del profesorado que imparte clase en el mismo como del alumnado. Con todas las
sugerencias que llegaron a la comision y tras un profundo debate de la misma se acordd
reestructurar el titulo trasladando, por ejemplo, las asignaturas Introduccion a la Estadistica e
Informatica para la Gestion Empresarial a primer curso, Estadistica Aplicada a las Finanzas |,
Mateméticas de las Operaciones Financieras y Marketing Financiero a segundo curso y las
Direcciones Financieras | y Il que fuesen correlativas en primer y segundo semestre en el tercer
curso. Estas modificaciones se aprobaron en marzo de 2017 y en julio de 2018 la comisién de
calidad del titulo elabord y aprob6 el documento de solicitud de modificacion del titulo con algunos de
los cambios propuestos. La comisidn considera que llevar a cabo los cambios en la titulacion de
manera gradual es lo mas sensato y se ha comenzado realizando la peticion de cambio de la
asignatura Informatica para la Gestién Empresarial a primer curso e Inglés Especifico a tercer curso.
Si este cambio fuera aprobado por la ANECA una vez que el cambio fuera efectivo y que se
analizaran todos los posibles problemas surgidos en este tramite asi como la recepcién de este
cambio por todos los agentes implicados la comision pasaria a realizar cambios en el resto de
asignaturas. Esta peticion de modificacion ha sido aprobada por Junta de Facultad en noviembre de
2018 y remitida para su aprobacién en Consejo de Gobierno.

¢ Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

Durante el curso 17/18 se ha elaborado el documento de solicitud de modificacion del titulo y ha sido
aprobado por la comision de calidad de la titulacién. Durante el curso 18/19 sera aprobado por Junta
de Facultad y esperemos que también pueda ser aprobado por Consejo de Gobierno y por la
ANECA.

También queremos destacar en este punto que en el curso 17/18 la Facultad de Empresa, Finanzas
y Turismo ha obtenido la Acreditacién Institucional por parte de la ANECA. Esta obtencion es
consecuencia de la acreditacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad de nuestro centro
(AUDIT) y supone el acreditacion de todos los titulos de la facultad, incluido el grado en Finanzas y
Contabilidad por un periodo de 5 afios (desde 2018 hasta 2022).

e Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” y/o de las recomendaciones
incluidas en el tltimo informe de renovacién de la acreditacion o seguimiento.

Los tres aspectos de especial seguimiento que se pusieron de manifiesto en el Informe Final de
Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion en junio de 2016 fueron los siguientes:
1) La adecuacién del tiempo de practicas de los estudiantes a lo estipulado en la memoria
verificada (12 créditos ECTS) asi como la mejora del contenido de la memoria de practicas
relativa a la estancia en la empresa, que demuestre que se han adquirido las competencias
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2) El ajuste de los criterios de evaluacion de las distintas asignaturas a lo realmente verificado o
alternativamente, solicitar la correspondiente modificacion a ANECA.

3) La obtencion y publicacion de los tres indicadores del titulo que requiere ANECA: la tasa de
abandono, la tasa de graduacién y la tasa de eficiencia.

En lo referente al punto 1), en el informe de alegacion presentado se dejé claro que el periodo de
practicas en empresas de 7 semanas a jornada completa que tienen los alumnos del grado en Finanzas y
Contabilidad cubre las 280 horas de trabajo que vienen estipuladas en la memoria verificado del grado.
En lo que respecta a la memoria, la comision de practicas trat6 este tema y se ha mejorado
considerablemente la memoria de practicas para todos los grados. En lo referente al punto 2), desde el
curso 2016/2017, se estan desarrollando periédicamente reuniones de coordinacién con el profesorado
implicado en la titulacién y se esta recabando informacién de las distintas asignaturas para intentar
adaptar los criterios de evaluacién de las distintas asignaturas a lo realmente verificado. Finalmente, en lo
que respecta al punto 3) comentar que todos los indicadores se encuentran actualizados en la pagina
web del grado en el apartado de Resultados de Formacién. En particular los tres fundamentales que
establece ANECA (abandono, graduacion y eficiencia) se encuentran actualizados desde el curso 14/15y
disponible para todos los grupos de interés.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

e El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

Los recientes cambios en el plan general de contabilidad requieren de un mayor conocimiento en el
ambito financiero para valorar eficientemente los activos y pasivos de la empresa. Por otro lado, se hace
dificil llegar a una comprension de la situacion financiera de una empresa sin conocimientos profundos de
la informacién extraida de la contabilidad y de cdmo interpretarla para una toma responsable de
decisiones. Ello requiere de un profesional experto en ambos campos y con capacidad para anticiparse a
las nuevas circunstancias econémicas del contexto de la empresa y beneficiarse de ellas.

Esta cuestion fue intensamente tratada en la ultima actualizacién de la memoria verificada, por lo que
entendemos que ésta es la mayor evidencia del trabajo realizado. En su momento, se recab6 informacién
sobre competencias y salidas profesionales de los egresados, identificando diversos colectivos claves.
Este estudio concluyé que para los agentes vinculados, la necesidad existente de profesionales
cualificados en el ambito especifico de las finanzas y la contabilidad, incrementa el abanico de salidas
profesionales de los egresados en funciones relacionadas con la finanzas (emisién de informes
financieros sobre las empresas, valoracion de empresas, valoracion de operaciones actuariales y del
seguro, analisis de operaciones en los mercados financieros, analisis de riesgos financieros, gestién de
carteras, valoracion de operaciones de las entidades bancarias, asesoramiento en presupuestos
economicos-financieros, planificacion financiera y de inversiones...) y en las relacionadas con la
contabilidad (planificacién de la organizacion contable, andlisis y determinacion contable de costes,
certificacion, revision y verificacion de estados financieros, auditoria de cuentas, intervencion y asesoria
en operaciones de constitucion, fusién, disolucion y liquidacion de sociedades, emision de informes
contables sobre las empresas).

El graduado en Finanzas y Contabilidad también debe ser capaz de comprender el funcionamiento de los
mercados financieros, a partir del conocimiento de los principales productos y factores que intervienen, de
los modelos teoricos que describen su evolucion y de los elementos sociales y juridicos por los que se
ven afectados.
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e  Eltitulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de
los resultados de aprendizaje.

La coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios.
Este tipo de coordinacidn se realiza en las reuniones semestrales que realiza la comision de calidad del
titulo.

En el caso de que haya materias con actividades formativas que incluyan una parte de caracter tedrico y
actividades practicas o de laboratorio se prestara especial atenciéon a los mecanismos de coordinacion
entre ambas actividades formativas.

Este tipo de coordinacion se realiza en el chequeo de los planes docentes que anualmente realiza la
comision de calidad. En el curso 17/18 se comprobd a través de los planes docentes que todas las
materias que incluian parte teérica y practica coordinaban ambas actividades formativas.

En el caso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara la_coordinacion entre la
universidad v los tutores de practicas en los centros colaboradores (ver directriz 5.5).

Antes del inicio de cada periodo de practicas se informa desde el Vicedecanato de practicas a los
profesores tutores del grado en Finanzas y Contabilidad sobre el desarrollo de las practicas. Ademas se
le informa sobre el reglamento de practicas en el que se expresa claramente que una de las obligaciones
del tutor académico es interesarse por la situacion del estudiante durante el periodo de practicas,
manteniendo el contacto con el profesor tutor colaborador, lo que insta al cumplimiento de esta directriz.

En el caso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma simultdnea se atendera a la coordinacién
entre los diferentes planes de estudios implicados.

Este tipo de coordinacién se realiza en las reuniones semestrales que realiza la comision de calidad del
titulo.

La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los
resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura.

Este tipo de coordinacion se realiza en el chequeo de los planes docentes que anualmente realiza la
comision de calidad. En el curso 17/18 se comprob6 a través de los planes docentes que todas las
materias que incluian parte tedrica y practica coordinaban ambas actividades formativas.

e Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada.

Se tendra en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo aprobado en la
memoria verificada y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

En la memoria verificada se encuentran recogidas 60 plazas de nuevo ingreso en primer curso. Para
valorar este aspecto pasaremos a analizar el nimero de alumnos matriculado a lo largo de los afios
utilizando para ello el indicador OBIN_DU-017 que se muestra a continuacion:
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17/18 | 16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14 | 12/13 | 11/12 | 10/11

42 35 54 52 61 57 62 37

Como se puede observar, el nimero de alumnos matriculados se ha mantenido dentro de las 60 plazas
que marca la memoria verificada, si bien el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer
curso ha descendido en los ultimos afios, siguiendo la tendencia generalista a la baja del total de la UEx.
En el curso académico 16/17 se alcanzé el minimo valor de la serie histérica, sin embargo en este curso
ha vuelto a aumentar superando los 40 alumnos. Esperemos que esta tendencia alcista se mantenga en
los proximos afios y el descenso de alumnos de los ultimos afios se deba a algo puntual debido a la
coyuntura econémica.

El perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente.

Efectivamente como puede verse en el siguiente enlace: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/titulaciones/info/perfil_ingreso?id=1411

« Laaplicacidn de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

Se prestara especial atencion al funcionamiento de la comision encargada del reconocimiento de créditos.

Se comprobara que los supuestos aplicados coinciden con los establecidos en la memoria verificada y/o
sus posteriores modificaciones informadas favorablemente.

Se valorara la adecuacion de los reconocimientos efectuados por formacidn/experiencia previa en
relacion a las competencias a adquirir parte del estudiante en el titulo.

Valoramos los 3 aspectos de la misma manera puesto que durante el curso académico 17/18 al igual que
en los ultimos cursos académicos la comisién de calidad del grado en finanzas y contabilidad tomo la
decision de proceder 0 no a la convalidacion de las diferentes asignaturas solicitadas por los estudiantes
en base a los criterios expuestos en el VERIFICA y en base a los informes presentados por los
respectivos departamentos siempre teniendo en cuenta la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos en la Universidad de Extremadura (DOE n°59 de 26 de marzo de 2012). La convalidacion
final de todas las asignaturas es responsabilidad de la comision de calidad de centro.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

e Lainformacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo
y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente
accesible.

En la pagina web de la titulacion (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/titulaciones/info/presentacion?id=1411) se encuentra disponible para todos los grupos de
interés informacion relevante sobre:

e Competencias
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Perfil de ingreso

Salidas profesionales

Breve descripcion del plan de estudios
Optatividad

Menciones del grado

En la pagina web del centro también hay disponible un enlace a la Unidad de Atencion al Estudiante
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/unidad-de-atencion-al-estudiante) para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales. Durante el curso 17/18 esta comision de calidad no
ha tenido constancia de la necesidad de realizar ninguna adaptacién para ningun alumno del grado en
Finanzas y Contabilidad.

Ademas, durante el pasado curso académico ya es posible encontrar parte de la informacién disponible
en la pagina web tanto del centro, como de la titulacion en inglés.

En la pagina “normativas”, podemos encontrar todas las normativas de interés para el alumno: progreso y
permanencia, evaluacién, reconocimiento de créditos, etc. (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/informacion-academica/normativas?set_language=es&cl=es).

e Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante
del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

El estudiante debe tener acceso la informacion sobre los horarios en los que se imparte las asignaturas,
las aulas, el calendario de examenes, y cuanta informacién requiera para el correcto sequimiento del
despliegue del plan de estudios.

Los estudiantes tienen toda la informacién disponible sobre horarios de asignaturas, aulas, exdmenes,
planes docentes, normativas, etc disponible en la pagina web del centro en el apartado de “Informacién
Académica’.

Las guias docentes del titulo deben estar disponibles para el estudiante previamente a la matriculacion
para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas v los trabajos fin de Grado o Master.

Todas las guias docentes (incluida la de préacticas externas y la de TFG) del grado en finanzas y
contabilidad se encuentran disponibles en la pagina web del centro antes de la matriculacién del
estudiante. El centro, gracias al Proceso para el Desarrollo de las Ensefianzas (P/CLO09_FEFyT),
dispone de un mecanismo de validacion de fichas docentes que permite a las comisiones de calidad, en
particular a la comisién de calidad de FICO, la validacién de todos los aspectos de las guias docentes y
su aprobacion antes del inicio del periodo de matriculacidn para que las mismas puedan ser colgadas en
la web.

Contenido de las guias docentes: descripcién de cada asignatura (competencias, bibliografia, temario,
etc.), las actividades formativas y los sistemas de evaluacion. Si la asignatura requiere la utilizacién, por
parte del estudiante, de materiales especificos (programas informéticos, por ejemplo) o de conocimientos
previos, estos deben estar convenientemente descritos.

Todos estos aspectos se tienen en cuenta en la ficha de chequeo que cada afio la comisién de calidad de
FICO utiliza para la validacion de los planes docentes. En el curso 17/18 todas las fichas se encontraban
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validadas, es decir todas cumplian con los criterios anteriormente descritos y fueron aprobadas el
05/07/18.

Ademas la pagina web del centro cuenta con un buzédn de sugerencias en el que todos los grupos de
interés, pueden manifestar su opinién sobre cualquier aspecto, en particular sobre la utilidad de la
informacién incluida en las guias docentes de las asignaturas. En el curso 17/18, a la comisién de calidad
de FICO no llegd ninguna sugerencia que nos permita la mejora en este aspecto.

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

e El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones y atender a los estudiantes.

Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacién adecuada del personal
académico al titulo. Relacion estudiante/profesor v su incidencia en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

El porcentaje de profesores con contrato laboral indefinido es del 64,61%. Desde el curso 2012-13, de las
diez asignaturas del primer curso del Grado, siete cuentan con el mismo profesorado; asi mismo, cabe
destacar que alrededor de 20 asignaturas dentro de los tres primeros cursos del grado no han cambiado
de profesor durante los Ultimos cursos. Estos datos nos permiten afirmar que el titulo cuenta con un
nucleo estable de profesorado a cargo de la mayor parte de la docencia.

En cuanto a la estructura de la plantilla, los profesores funcionarios constituyen el 29,23%. En cuanto al
profesorado encargado de las optativas del titulo cabe destacar que de los 27 profesores implicados
durante el curso 2017-2018, hay 6 asociados, 1 sustituto, siendo el resto personal docente permanente
(4 contratados doctores, 8 colaboradores, 2 titulares de universidad, 5 titulares de escuela universitaria y
un catedratico de escuela universitaria). En cuanto a la carga docente, en general se puede concluir que
ésta es adecuada para el correcto desarrollo del titulo.

En conclusion, se puede afirmar que mas del 70% de la plantilla encargada del Grado es estable y esta
consolidada.

Como se comentaba anteriormente, el nimero de profesores que suele formar parte de la plantilla de
grado revela un ratio alumno/profesor aceptable, lo que permite una adecuada atencién a los alumnos,
asi como el desarrollo normal de las actividades formativas propuestas en la memoria del titulo.

o El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

La Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD), cuya
finalidad es la de formar, asesorar y apoyar técnicamente al profesorado en el proceso de adaptacién a
las nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como en la elaboracién de los
futuros planes de estudio y en la incorporacion de nuevas tecnologias a la docencia universitaria. El “Plan
de Formacion para el Profesorado y el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Extremadura 2018” es clara evidencia de la preocupacion de la UEx por estas cuestiones.

El SOFD también promueve la realizacion de proyectos de innovacion docente entre el profesorado,
como se muestra en la convocatoria de 2017-2018 de Acciones para la Consolidacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior en la UEX. Los profesores del Grado en FICO participa de manera activa
en estos cursos de formacion, y en las convocatorias de proyectos de innovacién docente, muestra de su
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formacion y actualizacion pedagdgica como personal académico. La UEx, consciente de la importancia de
las estrategias de internacionalizacion en el contexto universitario, promueve de manera activa las
acciones de movilidad del profesorado. En la Web del SOFD se puede recabar mas informacion sobre
todas estas acciones (http://w w w .unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/fp).

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y como se ajustan a las necesidades de
la organizacion docente del titulo, a las actividades formativas y al tamafio medio de grupo. Adecuacion
del equipamiento de los recursos materiales y al tamafo medio de grupo. Inexistencia de barreras
arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

La Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo es un Centro de una dimension grande en relacion a otros
de la UEx, que cuenta con los servicios propios de cualquier centro universitario, en algunos casos
recientemente renovados. El Grado en Finanzas durante los Ultimos afios ha ido ocupando
progresivamente un mayor numero de aulas, debido légicamente al ritmo de implantacion del titulo. En el
curso académico 2017-2018, se han utilizado las aulas 4, 11 y 14, dotadas todas ellas de cafién de video,
sonido, y con capacidad suficiente de acuerdo al nimero de alumnos del titulo. En las asignaturas que lo
requieren se utilizan los laboratorios TIC y el laboratorio de idiomas que hay en el centro, o las aulas de
Seminario habilitadas (usualmente se han utilizado los laboratorios 1y 2).

Ademas durante el curso 17/18 se ha mejorado la climatizacién de las aulas del pasillo central
colocandose valvulas termostaticas que regulan la temperatura y permiten un clima agradable en el aula 'y
un ahorro de gas. Ademas durante dicho curso se crearon dos aulas nuevas (A17 y a18) y se mejoraron
otras 2 (A3 y A5), incluyendo en las 4 mobiliario flexible que permite adaptar las clases a las nuevas
metodologias de ensefianza. El centro no contaba anteriormente con ninguna de estas aulas.

La Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencion a estudiantes con discapacidad, la
Unidad de Atencion al Estudiante, que, entre ofras funciones, promueve la adecuaciéon de las
circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes espacios de actividad docente,
analizando cada caso concreto con vistas a lograr que ningun estudiante se encuentre con barreras
arquitecténicas que impidan el normal desarrollo de su vida universitaria.

e Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicién de competencias por
parte del estudiante.

Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiante en lo relativo al plan de estudios y a la
organizacion de su itinerario curricular.

Deteccion y diagndstico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de
aprendizaje.
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Alcance v efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientacion de los
estudiantes.

Dentro del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Universidad de Extremadura, y
elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de ANECA, se ha disefiado el Proceso de
Orientacion al Estudiante (P/CLO10_FEFyT). Dicha orientacion es llevada a cabo en primera instancia
a través del Plan de Accion Tutorial (PAT). Este procedimiento de acogida y orientacién de los
alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la UEX, se incorpora
en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las necesidades detectadas en las
evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y
acompafarlos en la toma de decisiones en su trayectoria universitaria.

En la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, se dispone de la Comisiéon de Orientacion al
Estudiante, cuyas principales funciones son:

o Elaborar/revisar el Plan de Acciones de Orientacidon al Estudiante y remitirlo a la Secretaria
académica del centro para su aprobacién en Junta de Facultad.

o Elaborar/revisar el Proceso de Orientacién del Estudiante y remitir la propuesta al Responsable del
SGIC del centro para su aprobacion en CCC.

e Supervisar el desarrollo de las actividades de orientacion y proponer medidas correctivas (si
corresponde).

o Evaluar el plan y las actividades de orientacion y proponer mejoras, incluyendo dicha informacién en
la Memoria de Actividades de Orientacién al Estudiante y Plan de Mejora, y remitir dicha Memoria al
Responsable del SGIC del centro para su aprobacion en CCC.

e Publicar la informacion de orientacion al estudiante.

o Entregar las actas de la comision firmadas a la Secretaria Académica del centro para su custodia.

Todas las acciones realizas pueden verse en la Memoria de Actividades de Orientacion al Estudiante
del curso 17/18. Con la realizacion de dichas acciones, se ha continuado con la puesta en marcha el
Proceso de Orientacion al Estudiante durante el curso 17/18, donde participan tanto alumnos del
grado en FICO como profesores del grado que tutorizan a estos alumnos. Entre las funciones basicas
de estos profesores tutores, se encuentran:

e Aconsejar al alumno en la toma de decisiones académicas.

e Orientar en la solucién de dudas e inconvenientes burocraticos que en el marco del
curso académico se puedan encontrar.

o Transmitir la informacién precisa sobre los servicios y actividades que se realizan en el
centro y en la Universidad de Extremadura, que puedan ser de interés al grupo de
estudiantes.

¢ Informar y fomentar sobre la participacion del estudiante en los érganos colegiados del
centro, en las actividades que se desarrollan en el centro, asi como, en el propio POE y,
en general, en la vida universitaria.

Informacion facilitada a los estudiantes que participan en programas o acciones de movilidad.

Otros servicios que se pueden relacionar con este aspecto son los siguientes:

Oficina de Orientaciéon Laboral del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). Ubicada en los
campus de Badajoz y Céceres. Mediante la firma de un Convenio de colaboracién entre la UEx vy el
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SEXPE, se pretende establecer un puente que sirva de unién y acercamiento entre el mundo laboral y el
mundo universitario (http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral ).

Direccién de Relaciones con Empresas y Empleo. Desarrolla tareas acordes con las necesidades de la
Universidad del siglo XX, y su proyeccion exterior y futura.
(http://www.unex.es/organizacion/organosunipersonales/vicerrectorados/vicealumn/funciones/plataforma_
empleo y http://empleo.unex.es/ )

Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos
Propios. (http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas ).

Oficina de Cooperacion Universitaria al Desarrollo y Voluntariado, que tiene la finalidad de fomentar los
valores de solidaridad y promover la participacién social de la comunidad universitaria
(http://www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion ).

Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentaimente a través de la
formacion, mediante la organizacion de cursos de formacion continua y Jornadas Universitarias
(http://oficina-igualdad-uex2.webnode.es/ ).

En la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, los alumnos cuentan con una oficina del Consejo de
Estudiantes de la Universidad, que es objeto de especial atencién y apoyo desde el Decanato. Dicho
Consejo realiza funciones de informacién y asesoramiento a los integrantes de la comunidad estudiantil y
via pagina web propia del Consejo, alojada en el servidor de la UEx.

Los programas y acciones de movilidad son gestionados en la Universidad de Extremadura por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, mas concretamente por el Secretariado del mismo nombre
(http://www.unex.es/organizacion/secretariados/sri ). En el centro estas cuestiones son coordinadas por
un Vicedecano, y ocupa un espacio destacado en la web del Centro (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/estructura-academical/centros/feet/informacion-academica/movilidad ). Los principales programas de
movilidad ofertados a los estudiantes de la titulacién son dos, Erasmus Estudios y Erasmus Practicas:

Erasmus Estudios. Estas becas posibilitan la realizacion de periodos de estudio en Instituciones de
Ensefianza Superior pertenecientes a paises europeos participantes en ERASMUS.

Erasmus Practicas. El programa ERASMUS PRACTICAS otorga ayudas econémicas para que los
estudiantes puedan realizar practicas externas en empresas e instituciones de paises europeos.

e En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicidn de las competencias del titulo.

Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.

Las practicas son gestionadas por la Comisién de Préacticas del Centro, y toda la informacion sobre la
normativa, procesos, procedimientos y reconocimiento de créditos se puede encontrar en
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-academica/practicas-
externas .

Adecuacion de las practicas externas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo.

El procedimiento y desarrollo de las mismas se ajusta a lo establecido en la memoria de verificacion.

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.
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El Vicedecano responsable de las practicas, y que coordina la comisién mantiene una fluida
comunicacion con el grupo de alumnos y con los profesores-tutores de las practicas en las primeras
semanas de clase, con la finalidad de conocer las preferencias e inquietudes de los alumnos en relacién
al periodo de préacticas, e informarles de todo el procedimiento y desarrollo de las préacticas.
Recientemente se han aprobado en Junta de Facultad, tanto el Reglamento como la Guia docente de las
Practicas Externas de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo. Siguiendo el procedimiento, se hace
una oferta de plazas y una asignacién de las mismas en funcién del expediente de los alumnos. Para
favorecer la realizacién de las practicas, las asignaturas correspondientes al octavo semestre dobla su
docencia en la primera parte del mismo, por lo que los alumnos efectlan las practicas en periodos
distintos al resto de titulaciones.

Las plazas de précticas ofertadas, se ajustan perfectamente al perfil y a las competencias establecidas en
el titulo en Finanzas y Contabilidad verificado.

Coordinacion entre tutor académico de practicas v tutor en la institucidon/empresa convenida.

Durante el periodo de practicas los alumnos tienen un tutor en la empresa y otro en la UEXx, con la
finalidad de hacer un seguimiento tanto practico como académico de la actividad de las practicas
externas. Ambos tutores mantienen el contacto, bien telefénico bien por correo electronico necesario para
el buen desarrollo de las practicas.

Existencia de mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y sequimiento de las practicas externas.

La UEx cuenta con gran nimero de convenios con empresas del ambito financiero, que aumenta todos
los afios por la labor de las comisiones de practicas. Los alumnos reciben una doble evaluacion por parte
de sus dos tutores. La calificacién final es propuesta por el tutor académico.

El centro tiene una dilatada experiencia en practicas, y por tanto sus profesores, lo que facilita en gran
medida esta tarea y permite que se realice en un nivel de coordinacién adecuado entre la universidad y
las empresas. El grado de satisfaccién manifestado por los alumnos al finalizar el periodo de préacticas es
habitualmente alto, seguin se recoge en las Encuestas de Satisfaccion General con la Titulacion
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-
centro/indicadores/indicadores).

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos.

Las metodologias docentes v los sistemas de evaluacion empleados para cada una de las asignaturas
contribuyen a la consecucion y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos.

A continuacion analizamos las tasas de rendimiento y éxito de todas las asignaturas del grado durante el
curso 17/18.
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ASIGNATURA TASA RENDIMIENTO | TASA EXITO

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA 93,94 96,88
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I 100,00 100,00
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 94,29 100,00
AUDITORIA FINANCIERA 0,00 -
AUDITORIA Y CONTROL INTERNO 75,00 100,00
CONTABILIDAD DE COSTES 52,17 53,33
CONTABILIDAD DE COSTES Il = =
CONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 94,59 97,22
CONTABILIDAD FINANCIERA 55,88 61,29
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 49,18 56,60
DERECHO MERCANTIL Il - -
DERECHO ADMINISTRATIVO | 0,00 -
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL - =
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS | 94,29 100,00
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS I 100,00 100,00
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO - -
DERECHO LABORAL 85,19 100,00
DERECHO MERCANTIL 78,26 81,82
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 100,00 100,00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100,00 100,00
DIRECCION ESTRATEGICA 90,91 93,75
DIRECCION FINANCIERA | 88,89 91,43
DIRECCION FINANCIERA Il 74,47 87,50
ECONOMETRIA APLICADA A LAS FINANZAS | 63,33 79,17
ECONOMETRIA APLICADA A LAS FINANZAS I 100,00 100,00
ECONOMIA DE LA EMPRESA 86,84 89,19
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 87,88 87,88
ESTADISTICA APLICADA A LAS FINANZAS | 58,97 69,70
ESTADISTICA APLICADA A LAS FINANZAS II 94,44 100,00
ESTADOS DE INFORMACION EMPRESARIAL 82,14 88,46
EVALUACION DE RIESGOS Y SOLVENCIA 100,00 100,00
FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y OPERACIONES 9167 9167

FINANCIERAS : :
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA Y CONSOLIDACION 83,33 92,59
HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 90,48 90,48
INFORMATICA DE GESTION APLICADA A LAS FINANZAS 91,67 100,00
INFORMATICA PARA LA GESTION EMPRESARIAL 100,00 100,00
INGLES ESPECIFICO 92,50 92,50
INGLES ESPECIFICO II - -
INGLES ESPECIFICO Il 100,00 100,00
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 63,16 68,57
INTRODUCCION AL DERECHO 52,50 56,76
INVESTIGACION DE MERCADOS 100,00 100,00
MACROECONOMIA 51,92 60,00
MARKETING FINANCIERO 89,36 91,30
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 52,50 65,63
MATEMATICAS | 60,00 70,21
MATEMATICAS Il 44,30 60,34
MERCADOS, INSTITUCIONES E INSTRUMENTOS

FINANCIEROS 72,91 714
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MICROECONOMIA 51,16 52,38
OBLIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 100,00 100,00
OPERACIONES FINANCIERAS I: ANALISIS Y VALORACION 87,10 90,00
OPERACIONES FINANCIERAS II: CALCULO ACTUARIAL 100,00 100,00
PLANIFICACION FINANCIERA Y VALORACION DE EMPRESAS 72,22 83,67
PRACTICAS EXTERNAS 100,00 100,00
SEGUNDO IDIOMA | (ALEMAN) - -
SEGUNDO IDIOMA | (FRANCES) - -
SEGUNDO IDIOMA [ (ITALIANO) 100,00 100,00
SEGUNDO IDIOMA | (PORTUGUES) 100,00 100,00
SEGUNDO IDIOMA Il (ALEMAN) - -
SEGUNDO IDIOMA Il (PORTUGUES) 100,00 100,00
SEGUNDO IDIOMA il (PORTUGUES) - -
SISTEMA FISCAL ESPANOL 100,00 100,00
TRABAJO FIN DE GRADO 53,33 100,00

Con el analisis de la tabla anterior, podemos concluir que tanto las metodologias utilizadas como los
sistemas de evaluacion son adecuados situandose el total de las Tasas de rendimiento y éxito en el total
del grado en el 79,65% y el 88,03% respectivamente. Ambas han incrementado desde el pasado curso
acad

Nos encontramos Unicamente dos asignaturas con tasas de rendimiento inferior al 50% (Contabilidad
Financiera y de Sociedades y Matematicas II) lo cual ha supuesto una mejora con respecto a las 6 del
pasado curso académico. Cabe destacar que estas asignaturas son, en general, dificiles y la comisién ha
solicitado una modificacién del verifica donde se incluya la posibilidad de hacer examenes parciales
ademas de trabajos tutelados. De esta forma se podrian mejorar dichas tasas.

El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las modalidades de
imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una valoracién fiable de los
resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

Los sistemas de evaluacién utilizados en cada asignatura permiten una valoracion fiable de los resultados
como se desprende de la siguiente tabla donde se analizan las calificaciones de cada asignatura. Puede
observarse que en el total del grado, el 46,47% son calificaciones de notable, sobresaliente 0 matricula
de honor. Estos buenos resultados son consecuencia del tamafio de los grupos, y del modelo de
evaluacion donde la nota depende tanto de pruebas préacticas de evaluacion continua como de pruebas
tedricas y exdmenes finales.

También el ratio alumno/profesor permite un seguimiento més individualizado. Durante el curso 17/18
este ratio es inferior al de los dos afios anteriores, situdndose en el 3,79 (OBIN_PA-010).

Matriculas de Sobresaliente | Notable | Aprobado

Honor
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA 0 0 12 19
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I 0 0 0 2
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 0 6 5 22
AUDITORIA FINANCIERA 0 0 0 0
AUDITORIA Y CONTROL INTERNO 0 2 3 1
CONTABILIDAD DE COSTES 1 0 10 13
CONTABILIDAD DE COSTES lI - - - --
CONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS 1 7 16 11
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FINANCIEROS
CONTABILIDAD FINANCIERA 1 3 6 9
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 0 1 8 21
DERECHO MERCANTIL Il — = = -
DERECHO ADMINISTRATIVO | 0 0 0 0
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL — = = -
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS | 1 10 17 5
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS II 1 3 4 4
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO - - - -
DERECHO LABORAL 1 2 10 10
DERECHO MERCANTIL 1 3 13 19
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 0 1 0 1
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 1 3
DIRECCION ESTRATEGICA 0 1 13 16
DIRECCION FINANCIERA | 0 3 12 17
DIRECCION FINANCIERA Il 0 1 13 21
ECONOMETRIA APLICADA A LAS FINANZAS | 2 1 10 25
ECONOMETRIA APLICADA A LAS FINANZAS II 1 2 1 5
ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 5 10 17
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 1 1 13 14
ESTADISTICA APLICADA A LAS FINANZAS | 1 0 5 17
ESTADISTICA APLICADA A LAS FINANZAS II 1 2 4 10
ESTADOS DE INFORMACION EMPRESARIAL 1 0 9 13
EVALUACION DE RIESGOS Y SOLVENCIA 0 3 17 2
FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y 1 1 0 10
OPERACIONES FINANCIERAS
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA Y 1 1 7 16
CONSOLIDACION
HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES 0 0 1 18
FINANCIERAS
INFORMATICA DE GESTION APLICADA A LAS 0 5 5 1
FINANZAS
INFORMATICA PARA LA GESTION 0 5 15 ;
EMPRESARIAL
INGLES ESPECIFICO 2 1 7 27
INGLES ESPECIFICO II - - - -
INGLES ESPECIFICO il 0 0 0 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 0 0 6 18
INTRODUCCION AL DERECHO 0 0 3 18
INVESTIGACION DE MERCADOS 0 0 0 4
MACROECONOMIA 1 0 10 16
MARKETING FINANCIERO 0 1 19 22
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 0 0 8 1
FINANCIERAS
MATEMATICAS | 1 2 8 22
MATEMATICAS I 0 0 9 26
MERCADOS, INSTITUCIONES E INSTRUMENTOS 0 0 6 o1
FINANCIEROS
MICROECONOMIA 0 0 4 18
OBLIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS 0 0 0 1
TRIBUTARIOS
OPERACIONES FINANCIERAS I: ANALISIS Y 2 5 21 26
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VALORACION
OPERACIONES FINANCIERAS II: CALCULO 0 0 5 6
ACTUARIAL
PLANIFICACION FINANCIERA Y VALORACION 1 4 12 9
DE EMPRESAS
PRACTICAS EXTERNAS 0 15 10 0
SEGUNDO IDIOMA | (ALEMAN) - - - -
SEGUNDO IDIOMA | (FRANCES) - - - -
SEGUNDO IDIOMA | (ITALIANO) 0 0 1 1
SEGUNDO IDIOMA | (PORTUGUES) 0 0 1 0
SEGUNDO IDIOMA Il (ALEMAN) - - - -
SEGUNDO IDIOMA Il (PORTUGUES) 0 0 0 1
SEGUNDO IDIOMA Ill (PORTUGUES) - - = -
SISTEMA FISCAL ESPANOL 0 18 5 3
TRABAJO FIN DE GRADO 0 0 12 12

La opinién de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que
componen el plan de estudios.

Para medir la opinion de los agentes implicados se cuenta con el indicador de satisfaccién con la
actuacion docente (OBIN_SU-001). El ultimo dato de que se dispone es del curso 16/17 y se sitla en
7,65, su cifra mas alta en toda la serie historica.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

e La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de
éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito temético y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente
con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

Durante los ultimos afios se viene realizando un exhaustivo seguimiento de los diferentes indicadores de
rendimiento del titulo. En las siguientes tablas presentamos dichos indicadores y realizamos un anélisis
de los mismos:

1. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 | 12/13 | 11/12 | 10/11

34,43% | 27,27% | 20,97% | 21,62% | -- == == ==

Este indicador se viene calculando desde el curso académico 2014-15. Como podemos observar, este
indicador ha ido aumentado progresivamente desde dicho curso alcanzando este curso 17/18 el 34,43%,
méximo valor de la serie histérica. En concreto ha habido una cohorte de 61 nuevos alumnos de nuevo
ingreso y 21 abandonos en este curso académico. La tasa de abandono en el total de la UEx se sitla en
el 21,65% y en la memoria verificada del grado se estimé una tasa de abandono del 20% baséandose en
los datos previos de la antigua diplomatura. La comisién interpreta que este dato puede ser debido a que
muchos alumnos que comienzan el grado no la habian elegido entre sus primeras opciones y que
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después del primer o segundo afio deciden abandonar pues no es un grado sencillo. Sera necesario
analizar la evolucion en los préximos cursos académicos para saber si la estimacion inicial se quedé corta
y la tasa de abandono real de grado se situa en torno al 30% en lugar del 20% estimado inicialmente. En
las proximas reuniones de coordinacién con el profesorado de la titulacidon también se tratara este tema
para que el profesorado trate de motivar al alumnado y se intenté evitar el abandono en la medida de lo
posible.

2. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)
17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12 10/11

75,75% | 76,22% | 75,15% | 70,96% | 71,09% | 70,51% | 72,05% | 59,6%

Como puede observarse en la tabla anterior, la tasa de rendimiento ha ido evolucionando al alza a partir
del curso académico 11/12 hasta estabilizarse en torno al 75%. Este es el valor alcanzado en los ultimos
3 cursos académicos. La comision de calidad del titulo considera que esta tasa es adecuada y estd
satisfecha de la evolucion del indicador.

3. Tasa de éxito (OBIN_RA-003)

17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12 10/11

82,31% | 82,94% | 84,56% | 80,73% | 82,47% | 79,46% | 80,28% | 71,77%

La tasa de éxito también ha ido evolucionando al alza a lo largo de los diferentes cursos académicos. En
el curso académico 17/18, objeto de evaluacion de este informe, se sitta en el 82,31%, manteniéndose
en valores superiores al 80% como en afios anteriores. La comision de calidad del titulo también
considera adecuado este indicador.

4. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

1718 | 16/17 | 15/16 | 14/15

31,15% | 46,97% | 19,35% | 21,62%

Debido a que la implantacién de la titulacién fue en el curso 2009/2010, los primeros datos de este
indicador se obtuvieron en el curso 14/15. Podemos observar que esta tasa ha ido aumentado desde el
inicio hasta el curso 16/17, en el que se alcanzd el méaximo de la serie. Este curso 17/18 la tasa de
graduacion ha disminuido hasta el 31,15%. En concreto han finalizado los estudios 19 estudiantes con
respecto a los 61 matriculados de nuevo ingreso. Desde la comision consideramos que este indicador
aun no se ha estabilizado y que pasaran algunos afios hasta que se estabilice entorno al 30-40%.
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5. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)
17/18 16/17 15/16 14/15 | 13/14 | 12/13

84,24% | 89,55% | 96,92% | 100% | 100% | 100%

La serie de este indicador no puede ser valorada exhaustivamente puesto que durante tres cursos
académicos consecutivos alcanza el 100%. Esto es debido al elevado nimero de alumnos procedentes
de otros estudios y que sélo requieren la superacion de cursos de adaptacion junto con otros créditos del
plan de estudios. Desde la comision creemos en los Ultimos cursos que deben pasar unos afios hasta que
esta tasa se vaya estabilizando y sepamos cuél es su valor real que creemos estara entre el 70 y el 80%.
Como puede apreciarse desde el curso 15/16 la tasa va disminuyendo y en 17/18 ha alcanzado su
minimo historico del 84,24%.

6. Tasa de progreso normalizado (OBIN_RA-007)

17/18 | 16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14 | 12/13
1 1 0,93 | 0,94 | 0,99 1

Como puede observarse el valor de esta tasa es de 1 o cercano a 1. Segun explica la UTEC que es la
que elabora estos indicadores, esto se debe a que algunos alumnos del plan de estudios tienen un
numero de créditos aprobados y reconocidos superiores al numero de créditos que se necesitan para
obtener el titulo. En los primeros afios, los alumnos en su mayoria procedian de la diplomatura en
empresariales. En estos Ultimos afios el grado en Finanzas tiene alumnos procedentes del Mddulo
Profesional del Ciclo Formativo de Administracién y Finanzas y también alumnos procedentes del grado
en Administracién y Direcciéon de Empresas a los cuales se les reconoce una cantidad considerable de
créditos.

7. Nota media de los estudiantes graduados (OBIN_RA-010).

17/18 | 16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14 | 12/13
6,93 7 7 6,54 7,52 7,30

Como se observa en la tabla anterior, la nota media de los graduados oscila alrededor del 7 en los Ultimos
cursos académicos, es decir los egresados del grado en Finanzas y Contabilidad salen con una nota
media de notable al terminar el grado lo cual se considera bastante satisfactorio desde esta comision.

e |asatisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.
En este apartado analizaremos los indicadores relativos a la satisfaccion de los usuarios.

1. Satisfaccidn con la actuacion docente (OBIN_SU-001).

El Gltimo dato que proporciona la UTEC sobre este indicador es el relativo al curso 16/17 (en los cursos
12/13, 14/15, 15/16 no hubo evaluacién). Ya en el informe del pasado curso se comentd que la
satisfaccion con la actuaciéon docente ha mejorado en los ultimos afios situandose en el 7,65 destacando
que durante estos afios el profesorado de la titulacion se ha estabilizado y consolidado.
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16/17 | 13/14 | 11/12 | 10/11

765 | 701 | 7,01 | 6,28

2. Satisfaccion de los egresados con la titulacién (OBIN_SU-003).

Debido a que este indicador se mide sobre aquellos alumnos que van terminando la titulacion, se tienen
Unicamente los datos correspondientes a los cursos 12/13 y 13/14. Se puede apreciar en la tabla que la
satisfaccion de los egresados ha mejorado llegando a situarse por encima de 7 puntos.

13/14 | 12/13

7,08 | 6,50

3. Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (OBIN_SU-004).

Se aprecia en la evolucién del indicador de estos Ultimos afios que la satisfaccidn de los estudiantes ha
ido mejorando afio tras afio hasta casi alcanzar los 3,8 puntos por lo que esperamos que el indicador siga
en la misma linea, mejorando en afios posteriores.

17/18 | 16/17 | 15/16 | 14/15

3,79 | 3,67 | 3,33 1

4. Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005).

El dltimo dato que se tiene de este indicador es del curso 16/17. Se puede apreciar en la evolucion del
mismo que la satisfaccion del PDI con la titulacion se situa a lo largo de toda la serie histérica en torno a
los 3,5 puntos.

16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14 | 12/13

3,69 | 333 | 3,88 | 3,61 4

5. Satisfaccion del PAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006).

El Ultimo datos de que se dispone es del curso 16/17. La satisfaccion del PAS con la gestion de las
titulaciones del centro se ha mantenido constante en 4 puntos en los Ultimos afios lo que consideramos
muy adecuado.

16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14 | 12/13

4 === 4 3,86 3,5
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e Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico socio-econdmico y profesional del titulo

1. Alumnos egresados (OBIN_PA-005).

El nimero de egresados ha ido aumentando curso tras curso hasta alcanzar su maximo historico en 53
estudiantes el curso 16/17. En el curso 17/18 el numero de alumnos egresado ha disminuido debido al
descenso de matriculaciones de los ultimos afios.

17/18 | 16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14 | 12/13
27 53 34 12 15 8

El pasado curso académico la UTEC proporciond los primeros indicadores referentes a los egresados del
grado en finanzas y contabilidad. Actualmente se dispone de datos hasta el curso 14/15.

2. Tasa de insercion laboral (OBIN_IL-001).

Como se puede observar la tasa de insercion laboral en este Ultimo afio ha disminuido hasta el 50%.
Cabe destacar que Unicamente 6 personas respondieron a la encuesta. Seguiremos analizando la
evolucion de este indicador en los préximos cursos.

14/15 | 13/14 | 12/13

50% | 91,67% | 75%

3. Tasa de egresados que han trabajado alguna vez (OBIN_IL-002).

El valor de esta tasa se mantiene constante superando el 80% todos los afios.

14/15 13/14 12/13

83,33% | 88,89% | 87,5%
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EX

3.- PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?
Si Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones?

1 | Reuniones de coordinacion X
semestrales con invitacion
a todo el profesorado
implicado en la titulacién

La comision ha elaborado el informe de solicitud de
modificacién del verifica. Durante el proximo curso debe ser
aprobado por Junta de Facultad, por Consejo de Gobierno y
ser remitido a ANECA para su aprobacion.

2 | Peticion de Modificacion X
del Verifica

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accién de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

CCT

Curso 17/18

Seguir realizando las reuniones de
coordinacién al inicio de cada
semestre pero en lugar de convocar al
profesorado por cursos intentar
hacerlo también por médulos para
tratar de coordinar las competencias
en las fichas docentes

2 | Realizar el seguimiento de la solicitud CCT Curso 17/18
de modificacién del verifica y en caso
de que no sea aprobado por algln
drgano revisar la solicitud y

modificarla.

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

41. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacion

No procede para este curso académico.
4.2, Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la

acreditacion

No procede para este curso académico.
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