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6. PERSONAL ACADÉMICO  

6.2. Otros recursos humanos 

Se deberá especificar el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad, 
su experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento relacionados 
con el título. La especificación del personal de apoyo se realizará en términos de 
perfiles y no se requerirá necesariamente incluir el nombre y apellidos del personal 
académico ni su currículum vitae. 

Justificación de la adecuación de los recursos humanos disponibles. 

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo 

Tipo vinculación UEx Formación y experiencia profesional 

PAS Funcionario. Tiempo completo Administradora. Desde 1989 (23 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Jefa de Negociado. Desde 1997 (15 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Secretario Dirección. Desde 1997 (15 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Jefe de Grupo. Desde 2000 ( 12 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Auxiliar Administrativo. Desde 2008 (4 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Auxiliar Administrativo 

PAS Laboral. Tiempo completo Conserje. Desde 1998 (14 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar Servicios Generales. Desde 1998 (14 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar Servicios Generales. Desde 2002 (10 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar Servicios Generales. Desde 2006 (6 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Técnico Informático. Desde 2000 (12 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Desde 2008 (4 
años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (5 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Auxiliar Administrativo Desde 2006 ( 6 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Administrativo. Departamentos. Desde 2000 ( 12 años)  

PAS Funcionario. Tiempo completo Ayudante de Archivos y Biblioteca. Desde 2005 ( 7 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Técnico Especialista en Informática. Desde 2001 (11 
años) 

PAS Laboral. Tiempo completo Técnico Especialista (Coordinador de Servicio. Desde 
1989 (23 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2000 (12 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2007 (4.5 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 1996 (16 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2006 (6 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2002 (10  años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Oficial de Biblioteca. Desde 1994 (18 años)  

PAS Laboral. Tiempo completo Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (6 año)  
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Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su número y cualificación, la suficiente 
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de 
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido 
cursos de formación organizados por la Sección de Formación Permanente del 
Personal de Administración y Servicios, que es la unidad dependiente del área de 
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que 
capaciten y mejoren la gestión universitaria y la prestación de servicios que le son 
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, 
según el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del 
Centro. 
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