ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Extremadura Facultad de Ciencias Econdémicasy 06006152
Empresariales
Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo | 10006557
Centro Universitario de Plasencia 10008475
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Extremadura

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

08807176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidad de Elvas g/n 06006 Badajoz 699563883
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400

1/159

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
©
©
°
o
£
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=}
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
(]
=
=
9]
>
]
<
o)
D
I
I
)
~
0
©
o
I52)
<
o)
o)
<
™
@
©
N~
@
I
o)
I52)
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538287583489430651323984

= Identificador : 2500835 Fecha: 31/08/2022
"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 "."' DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Badagjoz, AM 23 dejunio de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500835 Fecha: 31/08/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

Mencién en Contabilidad y Finanzas

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

Mencion en Turismo

Mencion en Financiero-Contable

Mencién en Marketing

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Administracion y gestion de | Contabilidad y gestion de

empresas impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Direccion de Empresas 30.

Mencion en Contabilidad y Finanzas 30.

Mencién en Gestion Empresarial y del Entorno 30.

Mencion en Turismo 30.

Mencion en Financiero-Contable 30.

Mencion en Marketing 30.

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO CENTRO

06006152 Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariales
10006557 Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo
10008475 Centro Universitario de Plasencia

1.3.2. Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
250 250 250
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
250 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
400 400 400
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
400 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitario de Plasencia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad paraaplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT4 - Comunicacion oral y escrita de unalengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CT19 - Creatividad
CT20 - Liderazgo
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CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad

CT23 - Sensihilidad hacia temas medioambientalesy sociales

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL17 - Conocer y entender el papel de laempresaen el contexto histérico y econdémico, clasificando e interpretando las relaciones
entre |0s sujetos interesados en la empresa que forman parte de la sociedad.

CEL1 - Conocer € marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operacionesy procesos contables.

CE2 - Comprender los sistemas y métodos de costes y ser capaz de el aborar informacion sobre el movimiento interno de valores a
partir de modelos tradicionales y actuales para latoma de decisiones dentro de la empresa.

CE3 - Aplicar los instrumentos propios del andlisis contable e interpretar dichainformacion.

CE4 - Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de problemas rel acionados con la actividad empresarial.

CES5 - Entender el proceso deinversion y financiacion a partir de los principios, fundamentos y teorias financieras.

CES6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado alaempresa.

CE7 - Adquirir conocimientos en relacion con el sistema fiscal-tributario aplicado ala empresa.

CES8 - Capacidad para conocer, comprender fundamentos béasi cos de marketing y sobre herramientas para poder decidir y gestionar
tareas comerciales.

CE9 - Identificar y saber emplear metodologia béasica e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para el diagnostico, andlisis
y planificacién empresarial, asi como para el estudio de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social.

CE10 - Aprender y saber aplicar |os aspectos basicos de la administracion empresarial .

CE11 - Comprender la operativay diversidad de modelos parala direccion de las operaciones en procesos y funcionalidad
empresarial.

CE12 - Conocer y aplicar modelos para el disefio, la planificacion, e control y latoma de decisiones en el plano estratégico referido
al global delaempresa, alainteraccion entre sus funcionesy su relacion con el entorno.

CE13 - Conocer, analizar y entender la organizacién interna de las empresas ¢personas, procesosy estructurasg, identificando la
interrelacion de la estructura con el entorno de la actividad empresarial.

CE14 - Conocer, analizar y utilizar los principios, modelosy herramientas de la Economia bésica

CE15 - Conocer laempresa como un sistemaglobal e identificar en ellalas areas funcionales, comprendiendo laimportancia de
entender lainterrelacién entre ellasy e entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresasy
organizaciones.

CE16 - Conocer y entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como hafuncionado la economiaalo largo de la historia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se aplicaran los requisitos de acceso y los criterios de admision establecidos en la normativa vigente (actualmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa
de admisién a estudios universitarios de grado de la UEX):

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley orgéanica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].
- Nota de acceso: se calculara ponderando a un 40 por 100 la calificacién de la fase obligatoria de la EBAU y un 60 por 100 la calificacion final del Ba-
chillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato de la Ley Organica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segun ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacion General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

- Nota de acceso: la calificacién definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran me-
jorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EBAU en condiciones andlogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su
célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EBAU,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica.
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c¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase
voluntaria de la EBAU, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicion contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelan-
te UNED].

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado a partir de
las calificaciones obtenidas en:

0 Materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice o acredite la UNED.

o La evaluacion final externa realizada para la obtencion del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, confor-
me a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED.

o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que pudieran haber sido superadas en universi-
dades espafiolas.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED, o en la correspondiente credencial de homologa-
cion de su titulo.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el apartado Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en:

o Las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que pudieran haber sido superadas en universi-
dades espafiolas.

g) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-
plomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion
de equivalencia de nota media.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.
- Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

l) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracién en relacién con al-
guno de los estudios oficiales de Grado ofertados por la UEX.

- Nota de acceso: calificacioén obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de Grado solicitado. Es-
tos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso

Lista de actividades profesionales (segiin CNAE 2009) relacionadas con estas titulaciones:

1. Actividades financieras y de seguros

1.1. Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.1.1. Intermediacién monetaria

1.1.1.1. Banco Central

1.1.1.2. Otra intermediacion monetaria

1.1.2. Actividades de las sociedades holding

1.1.3. Inversion colectiva, fondos y entidades financieras similares

1.1.4. Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.1.4.1. Arrendamiento financiero

1.1.4.2. Otras actividades crediticias

1.1.4.3. Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.2. Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

1.2.1. Seguros

1.2.1.1. Seguros de vida

1.2.1.2. Seguros distintos de los seguros de vida

1.2.2. Reaseguros

1.2.3. Fondos de pensiones

1.3. Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

1.3.1. Actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.3.1.1. Administracién de mercados financieros
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1.3.1.2. Actividades de intermediacion en operaciones con valores y otros activos
1.3.1.3. Otras actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones.
1.3.2. Actividades auxiliares a seguros y fondos de pensiones

1.3.2.1. Evaluacion de riesgos y dafios

1.3.3. Actividades de gestion de fondos

2. Actividades inmobiliarias

2.1. Gesti6n y administracion de la propiedad inmobiliaria

3. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

3.1. Actividades juridicas y de contabilidad

3.1.1. Actividades juridicas

3.1.2. Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal

3.2. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial
3.2.1. Actividades de las sedes centrales

3.2.2. Actividades de consultoria de gestién empresarial

3.2.2.1. Relaciones publicas y comunicacion

3.2.2.2. Otras actividades de consultoria de gestion empresarial

3.3. Investigacién y desarrollo

3.3.1. Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
3.3.1.1. Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

3.3.1.2. Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
3.3.2. Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
3.4. Publicidad y estudios de mercado

3.4.1. Publicidad

3.4.1.1. Agencias de publicidad

3.4.1.2. Servicios de representacion de medios de comunicacion

3.4.2. Estudio de mercado y realizacién de encuestas de opinién publica

4. Actividades administrativas y servicios auxiliares

4.1. Actividades relacionadas con el empleo

4.1.1. Actividades de las agencias de colocacién

4.1.2. Actividades de las empresas de trabajo temporal

4.1.3. Otra provision de recursos humanos

4.2. Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
4.2.1. Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos

4.2.1.1. Actividades de las agencias de viajes

4.2.1.2. Actividades de los operadores turisticos

4.2.2. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos

4.3. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
4.3.1. Actividades administrativas y auxiliares de oficina

4.3.1.1. Servicios administrativos combinados

4.3.1.2. Actividades de fotocopiado, preparaciéon de documentos y otras actividades especializadas de oficina
4.3.2. Actividades de los centros de llamadas

4.3.3. Organizacién de convenciones y ferias de muestras

4.3.4. Actividades de apoyo a las empresas

4.3.4.1. Actividades de las agencias de cobros y de informacién comercial

4.3.4.2. Actividades de envasado y empaquetado

4.3.4.3. Oftras actividades de apoyo a las empresas

5. Administracién publica y defensa; segurisas social obligatoria

5.1. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

5.1.1. Administracién Publica y de la politica econémica y social

5.1.1.1. Actividades generales de la Administraciéon Publica

5.1.1.2. Regulacién de las actividades sanitarias, educativas y culturales y otros servicios sociales, excepto Seguridad Social
5.1.1.3. Regulacion de la actividad econémica y contribucién a su mayor eficiencia
5.1.2. Prestacion de servicios a la comunidad en general

5.1.2.1. Asuntos exteriores

5.1.2.2. Defensa

5.1.2.3. Justicia

5.1.2.4. Orden publico y seguridad

5.1.2.5. Proteccion civil

5.1.3. Seguridad Social obligatoria

6. Otros servicios

6.1. Actividades asociativas

6.1.1. Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales
6.1.1.1. Actividades de organizaciones empresariales y patronales

6.1.1.2. Actividades de organizaciones profesionales

6.1.2. Actividades sindicales

6.1.3. Otras actividades asociativas

6.1.3.1. Actividades de organizaciones religiosas

6.1.3.2. Actividades de organizaciones politicas

6.1.3.3. Otras actividades asociativas

Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EBAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admisién para el estudio de Grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

a, b = pardmetros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio del Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

Materias M1 y M2 ponderables para el célculo de la nota de admision = las materias troncales de opcion de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EBAU.
2. La nota de admisién incorporard las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacién asociado al estudio de Grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

3. La UEx hara publicos los parametros de ponderacion de materias de la EBAU asociados a los estudios oficiales de Grado ofertados.

4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el célculo de la nota de admisién, si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retine los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admision a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.
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Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de Grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se repartird entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014. A dichos cupos de reserva, se les aplicaran los siguientes porcentajes, respecto al total de plazas de nuevo ingreso ofertado
para cada plan de estudios:

- Mayores de 25 afios: 2% (minimo 1 plaza).

- Mayores de 45 afios: 1% (minimo 1 plaza).

- Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1% (minimo 1 plaza).

- Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizaciéon educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de califica-
cién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma: 5% (minimo 1 plaza)

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

o Para las titulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Fisioterapia y Grado en Educacién Primaria: 8% (minimo 1
plaza).

o Para el resto de titulaciones: 3% (minimo 1 plaza).

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 1% (minimo 1 plaza).

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran publicos anualmente, con antelacién al plazo inicial de solicitud de admision.

Organo responsable de los procesos de acceso y admision
Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacién Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el "Programa Valor Afiadido
fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacioén continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacion al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacién de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
so0s, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencion de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.
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- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.

Cursos de Nivelacion: El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion" dirigido a alumnos de pri-
mer curso con el objetivo de ayudarlos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para per-
feccionar las técnicas de trabajo intelectual. Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual
y cursos mas especificos sobre materias concretas (Matematicas, Fisica, Latin, etc.).

Acciones especificas de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo

En la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, dentro del primer del mes del primer semestre se publica un cronograma relativo a los programas de
movilidad informando sobre: reuniones con alumnos, comisiones de practicas externas, plazos de solicitudes, divulgacion de resultados, plazos de re-
clamaciones, disfrute de becas o convenios vivos con universidades nacionales e internacionales.

La Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo apoyard y orientara a los estudiantes una vez matriculados, para ello emplea:
Tutores individualizados

Charlas impartida por el Consejo de Estudiantes

Guia Académica del Centro

Charlas periédicas del profesorado del Centro

Péagina Web del Centro: http://www.unex.es/unex/centros_Uex/centros/feet/

Ademas, durante su permanencia como alumno de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, éste dispondra de la asistencia y colaboracién del Vi-
cedecanato Relaciones Institucionales, asi como del Servicio de Informacién y Atencién Administrativa de la Uex, que informa al alumno sobre becas,
ayudas, premios, movilidad, actividades culturales y de extensién universitaria.

En la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, los alumnos cuentan con una oficina del Consejo de Estudiantes de la Universidad, que es objeto de
especial atencién y apoyo desde el Decanato de la Facultad. Dicho Consejo realiza funciones de informacién a asesoramiento a los integrantes de la
comunidad estudiantil y via pagina web propia del Consejo, alojada en el servidor de la UEX.

Principales Datos sobre el PATT en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Definicion:

Con este PAT se pretenden abarcar orientacion e informacién permanente del alumno que incluye tareas de formacion mediante acciones permanen-
tes (tutorias) y acciones puntuales (talleres, seminarios, ferias)

Dirigido a:

Estudiantes de nuestras todas nuestras titulaciones de Grado, distinguiendo las diferentes necesidades que presentan los alumnos de los dife-
rentes cursos (Primer curso: matricula, becas, conocimientos generales sobre la Universidad y la Facultad;segundo y tercero: horarios, practicas
obligatorias;cuarto: optatividad, trabajos de grado, salidas profesionales, mercado laboral)

Objetivos:

Integracion del estudiante (académica y personal) y fomento de la participacion en la vida universitaria (formacién integral del estudiante)
Areas de actuacion:

Administrativa:

Universidad/Facultad

1.-Secretaria.

Matricula

Convocatorias

Adelanto de convocatorias
Anulacion de matricula
Convalidaciones
Expedicidn de certificados

2.-Biblioteca:
Uso de los recursos y requisitos de acceso

Académica:

Planes de estudios

Horarios

Précticas

Criterios de evaluacion de las asignaturas
Optatividad

Trabajos de grado/TFM

Bibliografia recomendada/apuntes
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Social:

Becasy ayudas

Estancias

Voluntariado

Vivienda/residencia

Bancos

Servicios (teléfono, Internet, agua, luz,)

PUblicos (tarjeta joven, censo, padrén, dni, pasaporte, tarjeta de residencia, desempleo, médico)

Personal:
Familiar
Afectivo
Psicolgico
pedagdgico
Profesional:
Curriculavitae
Salidas profesionales
Demandas de empleo
Ampliacion de laformacion
Acciones:
1.-Actividades de Grupo grande (de orientacién y formaciéon)
2.-Actividades de grupo pequefio (profesor tutor con sus alumnos). Periédicas
3.-Actividades Individuales (prof. Tutor con sus alumnos) periédicas y a demanda del alumno y/o profesor
4.-acciones de formacion para profesores responsables del PAT:
.-en PAT en general y EEES

.-en actividades transversales

(oralidad/curriculo vitae/entrevistas/mercado laboral/posformacién/estancias nacionales e internacionales e otras universidades) que posteriormente
seran trasladadas a los profesores tutores y a los alumnos tutores.

5.-Acciones de tutorizacién de los alumnos tutores a los alumnos tutorizados

Enlace web: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-academica/patt
Acciones especificas del Centro Universitario de Plasencia

El Centro Universitario de Plasencia apoyara y orientara a los estudiantes una vez matriculados, para ello emplea:
Tutores individualizados

Guia Académica del Centro

Charlas periédicas del profesorado del Centro

Enlace Web: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/informacion-academica/patt

Ademas, durante su permanencia como alumno del Centro Universitario de Plasencia, éste dispondra de la asistencia y colaboracién del Servicio de
Informacion y Atencién Administrativa de la Uex, que informa al estudiante sobre becas, ayudas, premios, movilidad, actividades culturales y de exten-
sién universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0

36

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacién profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicién.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titulacién.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las

competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.
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2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de
la titulacién de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion bésica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.
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3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencidn de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantaciéon de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comision de Calidad del
Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.
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Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los céalculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numeéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢, Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, los originales de la documentacién deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comisién de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucion al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.
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4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaréan sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podré in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias 0 asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacién obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢Apto¢,, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacién
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
mision de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.
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Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacién o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero méaximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccion
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la nhormativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

( http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR, APROBA-
DAS POR LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDAD DEL GOBIERNO DE EX-
TREMADURA

http://fp.educarex.es/fp/convalidaciones/Convalidaciones%20FP_Uex_23-10-2012.pdf

El maximo de créditos a reconocer es 36 (15% del titulo, como indica el Real Decreto 1393/2007). En el ciclo forma-
tivo Administracion y Finanzas se proponen esos créditos, pero el estudiante sélo podra optar por reconocer 36 (por
ejemplo, puede darse el caso de que haya estudiantes que no hayan concluido el ciclo formativo y puedan acceder a
la universidad por otra via).

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
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MIMNISTERID
¥ DEPORTE

Ciclo Formativo ADMINISTRACION Y FINANZAS
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado

Gestion Financiera Matematicas de las Operaciones Finan-
cieras | (Obligatoria)

Recursos humanos Derecho Laboral (Obligatoria)

Formacion y orientacion laboral

Contabilidad y fiscalidad Contabilidad Financiera | y Il (Obligato-
rias)
Formacion en centros de trabajo Practicas Externas

Iniciacion a las Préacticas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Auditoria Auditoria de cuentas (Optativa)

Ciclo Formativo GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacién y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)
Formacion en centros de trabajo Practicas Externas

Iniciacién a las Préacticas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Ciclo Formativo AGENCIAS DE VIAJES

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)

Organizacién y Control en Agencias de Administracion de la Empresa | (Obliga-

Viajes toria)

Administracién de la Empresa Il (Obli-
gatoria)

Relaciones en el Entorno de Trabajo

Ciclo Formativo ALOJAMIENTO

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)

Organizacion y Control en Agencias de
Viajes toria)

Administracion de la Empresa | (Obliga-

Relaciones en el Entorno de Trabajo Administracion de la Empresa Il (Obli-

gatoria)

Ciclo Formativo INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA
Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado

Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)

Ciclo Formativo RESTAURACION
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Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado

Administracién de Establecimiento de Administracion de la Empresa | (Obliga-

Restauracion. toria)

Administracion de la Empresa Il (Obli-
gatoria)

Relaciones en el Entorno de Trabajo

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Ciclo Formativo ADMINISTRACION Y FINANZAS

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Modulo Profesional del Ciclo Formativo

Gestién Financiera

Recursos humanos
Formacioén y orientacién laboral

Contabilidad y fiscalidad

Formacion en centros de trabajo

Administracién publica

Productos y servicios financieros y de
seguros

Aplicaciones informéticas y operatoria
de teclados

Asignatura a reconocer del Grado

Matematicas de las Operaciones Finan-
cieras | (Obligatoria)

Derecho Laboral (Obligatoria)

Contabilidad Financiera | y Il (Obligato-
rias)

Practicas Externas

Iniciacion a las Practicas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Derecho administrativo econémico (Op-
tativa)

Informéatica aplicada a la Gestion de la
empresa (Optativa)

Ciclo Formativo GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo
Formacioén y orientacion laboral

Formacion en centros de trabajo

Aplicaciones informaticas y operatoria
de teclados

Ciclo Formativo AGENCIAS DE VIAJES

Asignatura a reconocer del Grado
Derecho Laboral (Obligatoria)
Practicas Externas

Iniciacion a las Practicas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Informéatica aplicada a la Gestion de la
empresa (Optativa)

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo
Formacion y orientacion laboral

Organizacion y Control en Agencias de
Viajes

Relaciones en el Entorno de Trabajo

Ciclo Formativo ALOJAMIENTO

Asignatura a reconocer del Grado
Derecho Laboral (Obligatoria)

Administracion de la Empresa | (Obliga-
toria)

Administracion de la Empresa Il (Obli-
gatoria)

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo

Formacion y orientacion laboral

Asignatura a reconocer del Grado

Derecho Laboral (Obligatoria)
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Organizacion y Control en Agencias de
Viajes

Relaciones en el Entorno de Trabajo

Administracion de la Empresa | (Obliga-
toria)

Administracion de la Empresa Il (Obli-
gatoria)

Ciclo Formativo INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo

Formacién y orientacion laboral

Ciclo Formativo RESTAURACION

Asignatura a reconocer del Grado

Derecho Laboral (Obligatoria)

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo

Administracién de Establecimiento de
Restauracion.

Relaciones en el Entorno de Trabajo

Asignatura a reconocer del Grado

Administracion de la Empresa | (Obliga-
toria)

Administracion de la Empresa Il (Obli-
gatoria)

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Ciclo Formativo ADMINISTRACION Y FINANZAS (logse)

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Modulo Profesional del Ciclo Formativo

Gestion Financiera

Recursos humanos
Formacio6n y orientacion laboral

Contabilidad y fiscalidad

Formacion en centros de trabajo

Auditoria
Administracién Publica

Productos y Servicios Financieros y de
seguros

Aplicaciones informaticas y operatoria
de teclados

Ciclo Formativo SECRETARIADO (logse)

Asignatura a reconocer del Grado

Matematicas de las Operaciones Finan-
cieras | (Obligatoria)

Derecho Laboral (Obligatoria)

Contabilidad Financiera | y Il (Obligato-
rias)

Practicas Externas

Iniciacion a las Préacticas Directivas de
Gestion y a la Profesién (Obligatoria)

Auditoria (Optativa)

Derecho Administrativo Econdémico
(Optativa)

Informética aplicada a la gestién de la
empresa (Optativa)

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo
Formacioén y orientacion laboral

Formacion en centros de trabajo

Asignatura a reconocer del Grado
Derecho Laboral (Obligatoria)
Practicas Externas

Iniciacion a las Précticas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Ciclo Formativo COMERCIO INTERNACIONAL (logse)

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo

Asignatura a reconocer del Grado
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Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)
Formacion en centros de trabajo Practicas Externas

Iniciacién a las Préacticas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Ciclo Formativo GESTION COMERCIAL Y MARKETING (logse)

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacién y orientacién laboral Derecho Laboral (Obligatoria)
Formacion en centros de trabajo Practicas Externas

Iniciacion a las Practicas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Ciclo Formativo SERVICIOS AL CONSUMIDOR (logse)

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)
Formacion en centros de trabajo Practicas Externas

Iniciacion a las Précticas Directivas de
Gestion y a la Profesion (Obligatoria)

Ciclo Formativo AGENCIAS DE VIAJES (logse)

Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)

Organizacion y Control en Agencias de Administracion de la Empresa | (Obliga-
Viajes toria)

Relaciones en el Entorno de Trabajo Administracién de la Empresa Il (Obli-

gatoria)

Ciclo Formativo AGENCIAS DE VIAJES y GESTION DE EVENTOS (loe)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado

Formacioén y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)

Ciclo Formativo ALOJAMIENTO (logse)

Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado
Formacioén y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria)

Organizacién y Control en Agencias de Administracion de la Empresa | (Obliga-

Viajes toria)

Relaciones en el Entorno de Trabajo Administracion de la Empresa Il (Obli-

gatoria)

Ciclo Formativo animacion turistica (logse)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado

221159

Identificador : 2500835

12
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12
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6
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Identificador : 2500835

Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Ciclo Formativo direccién de cocina (loe)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos

Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Ciclo Formativo direccion de servicios y restauracion (loe)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos

Formacién y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Ciclo Formativo gestion de alojamientos turisticos (loe)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos

Formacioén y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Ciclo Formativo guia, informacién y asistencia turistica (loe)
Titulo Universitario: Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos

Formacioén y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Ciclo Formativo INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA (logse)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos

Formacion y orientacion laboral Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Ciclo Formativo RESTAURACION (logse)
Titulo Universitario: Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos

Formacion y Derecho Laboral (Obligatoria) 6
orientacion laboral

Administracién de Establecimiento de Restaura- Administracion de la Empresa | (Obligatoria) 6
cion.
Relaciones en el Entorno de Trabajo Administracién de la Empresa Il (Obligatoria) 6

Fecha: 31/08/2022

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

El curso de adaptacion verificado en su momento es eliminado sin haberse impartido en ningin momento.
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Identificador : 2500835 Fecha: 31/08/2022
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Expositiva: Actividades presenciales de carécter fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo en TICs, equipos de multimedia-audiovisual y participacién dialogal). Generalmente se desarrollan en
una modalidad organizativa de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, 0 en e entrenamiento de destrezas (incluyendo el manejo de aparatos
y programas informéticos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

3. Tutoria de seguimiento: Actividades presenciales de apoyo y supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficos
y otros productos derivados de |as préacticas externas, con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevistaindividual o grupo pequefio.

4. Aprendizaje autdnomo: Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion.

6. Préctica (en Empresa): Actividades presenciales de observacion, conocimiento de larealidad y desarrollo de actividades en el
ambito de una Empresa, Organizacion o Institucion, todo ello bajo la supervision y tutela de un Profesor-Tutor y un Tutor dela
Entidad colaboradora.

53 METODOLOGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

6. Método basado en la aplicacién en el ambito empresarial de los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos.

7. Método basado en larealizacidn de sesiones con €l Profesor-Tutor para que el estudiante de formaindividual o conjunta pueda
intercambiar impresiones, revisar actividades y resolver posibles dudas sobre la actividad que esta desarrollando en la Empresa.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

2. Trabgjos tutelados

3. Exposiciones orales

4. Asistenciay/o participacion en clases practicas

5. Asistencia y/o participacion en clases tedricas

6. Asistenciay participacion en las actividades de una Empresa, Organizacion o Institucion

1. Exdmenes

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho

241159
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

basicas.

En esta materia los alumnos adquirirdn conocimientos basicos del ordenamiento juridico espafiol y de las instituciones juridicas y constitucionales ba-
sicas. Ademas lograran tener conocimientos de las fuentes del Derecho, de las distintas normas juridicas, el negocio juridico en el &mbito patrimonial
y los sujetos de la actividad juridica. Podran mostrar conocimientos basicos de las fuentes del ordenamiento juridico comunitario y de sus instituciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normas juridicas y fuentes del Derecho.

Concepto, acepciones y morfologia del Derecho .

25/ 159

Principios y derechos constitucionales, con especial incidencia en la denominada constitucién econémica.
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ED

Sujetos de la actividad juridico-econémica.

Intercambio de bienes y servicios en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT19 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado ala empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciaes 56 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje autdbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.
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2. Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 50.0

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

271159
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia espafiolay mundial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos, de las distintas alternativas de asignacion de los recursos, de acumula-
cion de la riqueza y de la distribucién de la renta. Conocimientos teéricos relativos a los modelos y técnicas de representacion de la realidad econémi-
ca, en particular de los modelos microeconémicos, sistema de precios, la teoria del consumo y de la produccién, el equilibrio competitivo, los mercados
no competitivos, la eficiencia econémica y la teoria del bienestar.

Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de la realidad econémica

Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de acumulacién
de riqueza y de la distribucién de la renta.

Conocimientos teodricos relativos a la determinacion de la renta en economias cerradas y abiertas, dinero, inflacion, paro, crecimiento e instrumentos
de politica econémica.

Entender la creciente interdependencia entre las economias nacionales en el marco de la globalizacién a través, fundamentalmente, de las relaciones
comerciales y financieras.

Conocer el papel que desempefian las instituciones econémicas internacionales en los &mbitos comercial y financiero.

Comprender la naturaleza cambiante del escenario econémico internacional con la incorporacion de nuevos participantes, como los bloques econémi-
cos derivados de los procesos de integracién econémica, especialmente la Unién Europea

Poder valorar las importantes repercusiones que para la economia espafiola supone

pertenecer a la Unién Europea, conocer la evolucion y determinantes del crecimiento econémico espafiol y del cambio estructural experimentado por la
economia espafiola, analizar las caracteristicas basicas de los sectores productivos, su eficiencia productiva y las politicas que los guian.

Entender la naturaleza y caracteristicas de las relaciones exteriores de la economia espafiola asi como amenazas y oportunidades de su insercién en
la economia europea y mundial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos macroeconémicos fundamentales. Relaciones entre variables macroeconémicas. La Contabilidad Nacional. Diferentes indicadores de ren-
ta. Identidades macroeconémicas basicas.

- Economia en el largo plazo: crecimiento econémico, mercado de trabajo y desempleo, economia monetaria e inflacién, relaciones internacionales.
- Economia en el corto plazo: ciclos econémicos, modelo basico de oferta y demanda agregadas.
- Concepto de Economia. Eleccion y escasez: problemas basicos de organizacion econémica. Modelos econémicos.

- Demanda y oferta y sus determinantes. Equilibrio econémico y alteraciones del equilibrio: el mecanismo de los precios. Excedente del Consumidor,
Excedente del Productor y Excedente Total. Concepto y clases de elasticidad. Precios maximos y minimos, impuestos y subvenciones.

- Teoria de eleccion del consumidor. La restriccion presupuestaria. Las preferencias. Eleccion éptima del consumidor.

- Funcién de produccion, ley de rendimientos decrecientes y curva de coste total. Distintas medidas de costes y representaciones gréaficas. Costes a
largo plazo y rendimientos de escala. Andlisis de los mercados: competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.

- Descripcién y andlisis de los rasgos basicos de la evolucion y situacién actual de las Economias Espafiola y Mundial.

- Estudio del funcionamiento de estas economias; sus sectores productivos; sector publico; instituciones econémicas nacionales (mercado de trabajo,
sistema financiero, etc.) e internacionales (Fondo Monetario Internacional, Organizacion Mundial del Comercio, Unién Europea, etc.); relaciones con

el exterior (balanza de pagos, etc.); aspectos distributivos de la renta y la riqueza, etc.; asi como, las politicas econémicas adoptadas en dichas econo-
mias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG83 - Capacidad para aplicar al andlisis de |os problemas empresariales criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabajo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer, analizar y utilizar los principios, modelos y herramientas de la Economia basica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 165 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |270 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 45.0

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno lograra los conocimientos matematicos necesarios para afrontar con éxito el resto de materias que componen el grado. Es decir, manejara
convenientemente las distintas técnicas matematicas en la resolucién de problemas practicos en el mundo de la economia y la empresa. En definitiva,
se formaran graduados con suficientes habilidades para el ejercicio profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conocimientos basicos de algebra y de célculo.
- Matrices y determinantes.

- Sistemas de ecuaciones.

- Formas cuadraticas.

- Sucesiones y series numéricas.

- Funciones n-variables.

- Derivacion.

- Integracién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.
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CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT22 - Mativacién'y compromiso por lacalidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar y saber emplear metodologia bésica e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas para el diagnostico, andlisis
y planificacién empresarial, asi como para el estudio de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 17 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades 39 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion préacticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
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alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacidn de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Historia Econémica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno podra someter a consideracion, a través del andlisis histérico, la capacidad o la incapacidad de las teorias econémicas mas destacadas del
momento para explicar la cambiante evolucion de la economia.

Podra poner de manifiesto en un trabajo la importancia de las distintas variables que conforman el marco institucional (estructura social, sistema edu-
cativo, politica econémica, ideologia, etc.) en el andlisis de los fenémenos econémicos asi como ofrecer una visién global de los nexos de unién exis-
tentes entre la dindmica general de la economia y la evolucién de la empresa como organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales caracteristicas del crecimiento econémico durante la época contemporanea.
- Cambios en las actividades e instituciones econémicas. Diferencias entre diversas partes del mundo.
- Aspectos sociales y politicos del crecimiento econémico.

- Periodos de auges y de crisis en la economia internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccidn de proyectos de carécter empresaria y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT22 - Mativacién'y compromiso por lacalidad

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer y entender las instituci ones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca
de como hafuncionado la economiaalo largo de la historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 56 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exédmenes 0.0 100.0
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NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia introduce al alumno en el conocimiento de la disciplina contable, mostrandole el papel que ha de jugar el sistema de informacion contable
como mecanismo formalizado. Le facilita la comprension de los conceptos fundamentales de la Contabilidad Financiera y las distintas fases del proce-
so de elaboracién y comunicacién de la informacién contable a los usuarios; dotandole de una base tedrica que le capacite para comprender y asimilar
los contenidos de las asignaturas relacionadas con la Contabilidad en la formacién del Graduado en Administracién y Direccién de Empresas.

Ademas, el alumno conocera qué es la empresa desde el punto de vista econémico y comprendera su importancia en la sociedad, la importancia e in-
fluencia del entorno en la determinacién de las decisiones y estrategias empresariales, podra encontrar la solucién mas adecuada entre diferentes al-
ternativas para la toma de decisiones financieras, aplicara los diferentes criterios de seleccién de inversiones para evaluar las alternativas de inversion
de una organizacion, conocera cuéles son los diferentes tipos de decisiones de produccién, podra usar las variables de marketing-mix para la adop-
cién de decisiones comerciales eficientes y utilizar con habitualidad y facilidad la informacién procedente de fuentes diversas, asi como analizar y criti-
car los contenidos, valorando positivamente la innovacién y creatividad en el &mbito de las relaciones empresa- mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

- Empresa y empresario. Empresa como organizacion.

- Direccién empresarial y proceso de decision

- Direccion de recursos humanos

- Decisiones 6ptimas de inversién y financiacion en la empresa
- Direccion de operaciones en la empresa

- Direccién de marketing

- Principios contables

- Los grupos de cuentas del P.G.C.

- Normas de valoracién

- Las Cuentas Anuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG3 - Capacidad paraaplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos a ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT19 - Creatividad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer e marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operacionesy procesos contables.

CE15 - Conocer laempresa como un sistemaglobal e identificar en ellalas areas funcionales, comprendiendo laimportancia de
entender lainterrelacidn entre ellasy e entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y
organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 69 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades 41 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion préacticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
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alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

180

5. Actividad de evaluacion.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucién delos mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacidn de procedimientos de resolucion de

problemas.

4, Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir del conocimiento y comprension de los principios y conceptos fundamentales de la Estadistica como instrumento para medir hechos econémi-
cos y sociales, el alumno podra interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos del andlisis de la informacién asi como desarrollar ha-
bilidades en el manejo de herramientas informaticas y de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas al ambito estadistico.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Estadistica. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Principales medidas descriptivas de una distribucién de frecuencias. Dis-
tribuciones bidimensionales de frecuencias. Nimeros indices y series temporales. Introduccién a la probabilidad. Variables aleatorias. Distribuciones
de probabilidad de tipo discreto. Distribuciones de probabilidad de tipo continuo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos a ambito de estudio

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis
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CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar y saber emplear metodologia bésica e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para el diagnostico, andlisis
y planificacion empresarial, asi como para el estudio de lainformacion empresaria y de su entorno econémico y social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 29 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 28 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4, Aprendizaje auténomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre |a materia objeto de estudio.
También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en €l aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4, Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 10.0

précticas
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5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0
tedricas

1. Exédmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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A partir de los fundamentos teéricos de la Sociologia, el alumno comprendera la sociedad y los elementos que la configuran, tanto los que conforman
la estructura como los factores y dindmicas que explican el cambio social.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los conceptos basicos de la sociologia; Teorias sociolégicas sobre el trabajo, las organizaciones y la empresa; Formacion de la Sociolo-
gia de la Empresa y las Organizaciones; Teorias recientes y nuevos planteamientos en el estudio de la empresa.

Estructura y comportamiento organizacional: Estructura social y sistema de relaciones en la empresa; Burocracia, autoridad y poder; Modelos de ges-
tién y participacion; Motivacion y satisfaccion en el trabajo; El conflicto social en las organizaciones y en la empresa; La cultura de la empresa

Cambio social y empresa: hacia la sociedad telematica; globalizacién y deslocalizacién; medio ambiente y empresa; género y empresa; empresa y res-
ponsabilidad social.

Sociologia de la empresa espafiola y extremefia: cambios sociales en Espafia; Caracteristicas sociolégicas del empresariado; Las organizaciones em-
presariales; Las organizaciones sindicales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT19 - Creatividad

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y entender €l papel de laempresaen € contexto histdrico y econémico, clasificando e interpretando las relaciones
entre los sujetos interesados en la empresa que forman parte de la sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Expositiva: Actividades presenciales 56 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
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basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacidn de procedimientos de resolucion de
problemas.

4, Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 40.0

4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 20.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 20.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

55NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Contabilidad Financiera
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financieralll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender profundamente los procesos inductivos que se han de realizar a partir de |as transacciones econémicas.

Ser capaz deidentificar y valorar los elementos de activos, pasivos, patrimonio neto, gastos e ingresos; asi como conocer su presentacion en los estados de infor-
macion econémico-financiera, de acuerdo con las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y potenciales, y la normativa contable reguladora
vigente.

Elaborar periédicamente las Cuentas Anuales de la empresa u organizacién como soporte de la rendicion de cuentas que deben realizar los administradores de las
mismas Presentar informacién relevante y puntual alademandainformativa de tipo econémico-financiero que realicen los usuarios actuales y potencialesintere-
sados en laempresa

Percibir larealidad del sujeto contable através de las Cuentas Anuales, mediante la comparaciéon de las magnitudes contables multiperiodo que en ella seinclu-
yen; interpretando y diagnosticando la situacion estéticay dinamica que los Estados de Informacion Contable reflejan sin recurrir a desarrollo de procedimien-
tos, técnicas y herramientas propias de la materia contable denominada Andlisis de Estados Contables

Contrastar la concordancia entre el contenido de laMemoriay el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias; el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y €l
Estado de Flujo de Efectivo

Redactar o anexar informes relevantes econdémico-financieros, sobre la situacién y evolucién de los sujetos contables.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Contabilidad Financiera tiene por objetivo la doble finalidad de facilitar al alumno el conocimiento preciso para proceder al registro de los
sucesos Y las transacciones de econémico-financiera, de acuerdo con las normas y reglas de valoracién contenidas en el Real Decreto 1514/2007 y en
el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Peque-
flas y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresa.

Y por otra la de formar al alumno en la formulacién presentacién y comprension de los Estados de Informacién Contable, en especial los exigidos por
la normativa contable nacional e internacional de caracter periédico, es decir las Cuentas Anuales, y Estados Intermedios que pudiera solicitar cual-
quier usuario actual o potencial

El alumno profundiza en la comprensién de los procesos inductivos que se han de realizar a partir de la transacciones econémicas, en especial en la
identificacién de los elementos de activos, pasivos, patrimonio neto, gastos e ingresos; su valoracién y presentacion en los estados de de informacion
econémico-financiera, de acuerdo con las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y potenciales; la normativa contable reguladora
vigente el REAL DECRETO 1514/2007, y el REAL DECRETO 1515/2007 de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad
y el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas; en los modelos que

proceda al presentar las Cuentas Anuales.

Al concluir esta asignatura el alumno culmina el proceso formativo en el &mbito inductivo de la contabilidad y le sitGa al inicio del proceso deductivo de
la misma. El objetivo de la misma completar y ampliar la formacién basica que el alumno alcanzo en la formulacién y presentacién de los estados con-
table, en Contabilidad Financiera I, de tal manera que el alumno, ya experto serd capaz de elaborar periédicamente las Cuentas Anuales de la em-
presa u organizacion como soporte de la rendicién de cuentas que deben realizar los administradores de las mismas; o en su caso, de presentar infor-
macion relevante puntual a la demanda informativa de tipo econémico-financiero que realicen los usuarios actuales y potenciales interesado en la em-
presa.

La formacién lograda por el alumno debe ser suficiente para desde un percepcion global ser capaz de percibir la realidad del sujeto contable a través
de las Cuentas Anuales, mediante la comparacion de las magnitudes contables multiperiodo que en ella se incluyen; interpretando y diag-
nosticando la situacion estatica y dindmica que los Estados de Informacién Contable reflejan sin recurrir al desarrollo de procedimientos, técnicas y he-
rramientas propias de la materia contable denominada Andlisis de Estados Contable.

Es fundamental que el alumno de la materia sea capaz de formular y contrastar la concordancia entre el contenido de la Memoria y las notas incorpo-
rada en los estados tradicionales como el Balance, la Cuenta de Perdidas y Ganancias; como también de formular los nuevos estados conta-
ble, tales como el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivo, desde una perspectiva global y Unica, como si se trata de
un todo, siendo capaz de redactar o anexar informes relevantes econémico-financieros , sobre la situacion y evolucién de los sujetos contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estas asignaturas son continuacion de “Contabilidad Financiera I", de primer curso y formacién basica. Por tanto, es conveniente haberla superado.

Los estudiantes deben tener conocimiento de técnicas de estudio y saber aplicar una metodologia de trabajo. Deben ser activos y participar en el
desarrollo de la asignatura.

En general, se recomienda:

- asistencia regular a clase y seguimiento continuado de la misma.

- prepararse la clase, leyendo los apuntes de la clase anterior.

- concentrarse en escuchar, comprender y analizar lo que se explica.

- participar de modo activo en las clases, haciendo preguntas y respondiendo a las que se planteen.
- resolver los ejercicios practicos.

- estudiar para el examen sintetizando la informacién mas importante, estableciendo relaciones entre conceptos y contrastando semejanzas y diferen-
cias entre los mismos.

- repasar las practicas que se han realizado durante el semestre.
- llevar la asignatura al dia, no dejando para las semanas antes del examen el estudio de la misma.

- planificar y organizar el trabajo a realizar.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3- Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos a ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT22 - Motivacion y compromiso por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer & marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operacionesy procesos contables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciaes 80 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucion
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el mangjo de aparatosy programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
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de tareas o trabajos tedricos o practicos
y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en €l aula. Los estudiantes

de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de

problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacién o experimento

con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4, Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 50.0
précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 50.0
tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Contabilidad de Costes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Costes |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Costes |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de andlisis de cada caso real y del célculo de costes.

Comprender |a metodol ogia de célculo de |os distintos model os de costes.

Alcanzar conocimientos sobre los fundamentos de la contabilidad de costes y gestion.
Conocer los distintos model os tradicionales y actuales de célculo de costes.

Acercamiento y conocimiento de las herramientas y técnicas de gestion més utilizadas por las empresas para el apoyo de |a toma de decisiones.

A partir de los casos de empresas reales o ficticias saber aplicar el modelo més adecuado.

Aprender ainterpretar los resultados obtenidos paralatoma de decisiones.

Capacidad de llegar alatoma de decisiones més adecuaday oportunaa partir de los resultados y andlisis de datos que se hagan.

Adaquirir capacidad de flexibilidad y de aplicacion de criterio propio para afrontar cualquier estudio de casos.
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Potenciar la habilidad de trabajo en equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

Manera en la que se inserta la contabilidad de coste dentro de la estructura contable integral.

Conceptos fundamentales sobre los que se asientan los distintos modelos tendentes al calculo de costes. Consideraciones generales sobre los distin-
tos modelos de costes, tanto de aquellos orientados al mero célculo de costes, como de aquellos otros encaminados a proporcionar informacién para
la toma de decisiones.

Estudio y analisis del denominado modelo de costes completos.

Corrientes de pensamiento en torno a las similitudes y diferencias entre contabilidad de costes y contabilidad de gestion.
El modelo del direc cost y su utilidad para la toma de decisiones.

El andlisis y estudio de rentabilidades en la empresa, tanto por productos como por mercados.

El estudio y andlisis de los sistemas basado en las actividades: Especial referencia al modelo ABC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el mangjo de
instrumentos técnicos.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT16 - Trabgjar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los sistemas y métodos de costes y ser capaz de elaborar informacion sobre e movimiento interno de valores a
partir de modelos tradicionales y actuales paralatoma de decisiones dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Expositiva: Actividades presenciales 80 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
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basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, aveces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 12.0

3. Exposiciones orales 0.0 30

4, Asistenciay/o participaciéon enclases 0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Andlisisdelos Estados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de los Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje de un proceso critico dirigido a evaluar la posicién financiera de una empresa, presente y pasada, y los resultados de sus operaciones. De
tal forma que el objetivo basico es el conocimiento continuo del modelo contable y el dominio de las herramientas de andlisis financiero, que permitan
identificar y analizar las relaciones y factores financieros y operativos para la toma de decisiones empresariales racionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura es dar a conocer a los alumnos las principales técnicas de andlisis de empresas a partir de la informacién contable externa.
Como disciplina de naturaleza puramente contable, el alumno relacionara y aplicara la formacion y las competencias adquirida con anterioridad en este
modulo con otros relacionados con los aspectos fiscales, juridicos, estratégicos y, sobre todo, financieros de las empresas; lo cual confiere un caracter
interdisciplinar a esta asignatura; formando al alumno en el manejo adecuado de las técnicas y conceptos desde una perspectiva global que posibilite

el andlisis de las empresas objeto de analisis.

Para alcanzar la maxima eficiencia en la adquisicién de los conocimientos propios del Andlisis de Estados Financieros por el alumnado la aplicabilidad
de las competencia es referencia basica de la asignatura; poniendo el mayor énfasis posible en los aspectos practicos y operativos de la asignatura.
Por consiguiente, los objetivos docentes se centrarén en dar a conocer a los alumnos los conceptos y técnicas basicos de la materia y su utilidad prac-
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tica. La profundizacién en dichos conceptos y técnicas se llevard a cabo mediante la realizacién de numerosos supuestos practicos obtenidos de em-
presas reales.

La asignatura se articula en dos bloques homogéneos de contenido. Los aspectos tratados en los diferentes temas en que se dividen son interdepen-
dientes. Una primera parte forma al alumno en la preparacion de la informacién contable para el andlisis; en la que el alumno conoce los mecanismos
financieros fundamentales; adema de los Conceptos contables basicos y preparacion de estados financieros y una segunda parte en la que estu-
diara y aplicara la metodologia y los instrumentos propios del andlisis en relacion la calidad del resultado; la rentabilidad capacidad financiera ciclo de
operaciones y el riesgo. Utilizando en el proceso formativo del alumnado informacién real publicada por empresas trasladado al alumnado las compe-

tencias especificas que un graduado debe conocer y aplicar en relacién con el andlisis de la informacién contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar los instrumentos propios del andlisis contable e interpretar dicha informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 40 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion préacticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.
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4. Aprendizaje autonomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

90

5. Actividad de evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion delos mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de

problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,

diagnosticarloy, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de eval uacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabagjos tutelados 0.0 20.0
1. Exédmenes 0.0 100.0
55NIVEL 1: Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas Financieras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas de las Operaciones Financieras |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas de las Operaciones Financieras | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar einterpretar las operaciones de |a financiacion en funcion de la forma legal del sujeto y del tipo de sociedad, de acuerdo con los principios contables

y la normativa vigente.

- Plantear y resolver problemas de valoracién y planificacion financiera, ademéas de identificar y describir y comprender los factores que afectan al disefio de las
politicas financieras, la politica de distribucién y retribucién de los recursos.

. Comprender los conceptos fundamental es relacionados con la valoracion y equivalencia financiera.

. Realizar céalculos con destreza adaptando las herramientas tedricas de |as finanzas en la determinacion del valor de las operaciones financieras de manera efi-

ciente.

. Cuantificar einterpretar la incidencia de los distintos factores que participan en las operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, tc.).

. Analizar, relacionar, valorar diversas magnitudesy los distintos flujos que configuran un proyecto de inversion, asi como de aplicar los distintos procedimien-
tos de célculo de viabilidad econémico-financiera, elaborando y evacuando informes de opinién técnica, asesoria o consultoria. -Dirigir, evaluar y hacer segui-

miento de la problemética que plantea el riesgo en la valoracion de los activos en |os diferentes mercados.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos, leyes financieras y equivalencia de capitales: el fenémeno financiero, el concepto de capital financiero y el intercambio de capita-
les, asi como las leyes financieras y sus propiedades. Se definen las operaciones financieras dando algunas clasificaciones de ellas. Se obtienen las
leyes financieras clasicas (interés simple, interés compuesto y descuento). También en este apartado se abordan problemas tan notables como los
tantos equivalentes, tantos nominal y efectivo, la determinacién del vencimiento comun y del vencimiento medio, el calculo del tanto medio, la sustitu-
cién de un capital por otros varios, el desdoblamiento de créditos y la prérroga de vencimientos.

Rentas financieras: Definicién, clasificacién, valoraciéon con las leyes clasicas en los puntos notables siguiendo la tipologia mas relevante que distingue
entre rentas discretas y continuas, pospagables y prepagables, inmediatas, diferidas y anticipadas, constantes y variables, temporales y perpetuas. El
estudio de estas rentas financieras es basico para cualquier andlisis de operaciones y valoracion de los flujos econémicos de las inversiones y finan-
ciaciones, asi como para las operaciones de amortizacién y empréstitos.

Operaciones de amortizacién o préstamo, préstamos tipo francés, americano, términos variables, cuota constante e intereses anticipados. Préstamos
con intereses variables posdeterminados y referidos al indicador Euribor. Los tantos efectivos.

Empréstitos: empréstitos con intereses vencidos, intereses anticipados e intereses acumulados (cupén cero). Caracteristicas comerciales (primas, lo-
tes, cupones fraccionados, etc.), tantos efectivos y andlisis de los empréstitos como inversion de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de problemas rel acionados con la actividad empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 80 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
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de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

180

5. Actividad de evaluacion.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de

problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,

diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos aternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de eval uacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes

0.0

100.0

NIVEL 2: Decisionesde Inversién y Financiac

ion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Direccién Financiera l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al alumno para determinar las fuentes de financiacion més adecuadas para la empresa.
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Capacitar al alumno para seleccionar los proyectos de inversién mas convenientes en lo que respecta a su rentabilidad, riesgo y liquidez.
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Capacitar al alumno para que conozca la estructura, funcionamiento y grado de eficiencia de los mercados financieros.

Capacitar al alumno para operar en los mercados financieros y minimizar los riesgos que ello conlleva.

Capacitar al alumno para aplicar el enfoque de la Teoria de la Agencia en las decisiones de inversion y financiaciéon en la empresa.
Identificar y desarrollar iniciativas financieras.

Gestionar y administrar una institucion financiera.

Integrarse en el area financiera de una empresa u organizaciéon mediana o grande.

Resolver problemas de direccién y gestion financiera.

Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos de valoracion seleccion de proyectos de inversion, en diferentes supuestos, ambiente de certeza y de riesgo.
Fuentes financieras: financiacion externa e interna, los diferentes tipos de créditoa largo plazo, medio y corto.
Mercados primarios y secundarios.

Teorias de formacion y seleccion de carteras y del mercadode capitales por constituir un punto de referencia obligado o marco conceptual previo, tanto
para el estudio del coste de capital y la estructura éptima de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccién de proyectos de caracter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la €laboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales
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CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en € trabgjo

CT16 - Trabgjar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Mativaciéon'y compromiso por lacalidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Entender €l proceso de inversion y financiacion a partir de los principios, fundamentos y teorias financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 80 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.
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4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
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UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabajos tutelados 0.0 10.0
3. Exposiciones orales 0.0 10.0
1. Exadmenes 0.0 100.0
55NIVEL 1: Marco Juridicoy Fiscalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia proporciona formacién general sobre la empresa y las organizaciones, su problematica interna y externa y formacién especifica sobre las
areas funcionales de las empresas y organizaciones, y su direccion, planificacién y control. El alumno estara capacitado para el aprendizaje autbnomo
de nuevos conocimientos y técnicas. Conocera las normas mercantiles basicas y podra acceder, con razonables garantias de éxito, a estudios poste-

riores especializados y de postgrado.

55.1.3 CONTENIDOS

Estatuto juridico del empresario individual y de las sociedades mercantiles.

Régimen legal de la competencia y de la publicidad.

Propiedad industrial (marca, patente, denominaciones de origen, etc.)

Contratacién mercantil (banca, compraventa y afines, contratos de distribucién comercial, seguros, transportes).

Titulos-valores (cheque, pagaré, letra de cambio).

Conceptos basicos del derecho en situaciones de insolvencia del empresario (derecho concursal).
Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.

Administracion laboral.

Contrato de Trabajo.

Derecho colectivo: representacion de los trabajadores, convenios colectivos, mecanismos de negociacion, conflictos colectivos y solucion de conflictos
laborales.

Seguridad Social.
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Prevencién de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabajo

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion'y compromiso por lacalidad

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado ala empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 97 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en
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e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manegjo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno | 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 8 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento

con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 100.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 100.0

tedricas

1. Exédmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Sistema Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sistema fiscal espafiol
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia introduce al alumno en el conocimiento de los principales impuestos del sistema fiscal espafiol: IRPF, IVA e Impuesto de Sociedades. Le
permitird resolver supuestos practicos relacionados con la casuistica de dichos impuestos. Asimismo, el alumno sabra cémo liquidar estos impuestos,
facilitando la gestién de sus propias responsabilidades tributarias y el posible asesoramiento de terceros.

55.1.3 CONTENIDOS

. Ingresos publicosy tributos.

. El'impuesto sobre larenta de las personas fisicas: aproximacion general ala estructura del impuesto

. El impuesto sobre larenta de |las personas fisicas: determinacion de la base imponibley liquidable

. El impuesto sobre larenta de las personas fisicas: determinacion de cuotas impositivas y tributacion familiar
. El impuesto de sociedades: aproximacion general ala estructuradel impuesto

. El'impuesto sobre el valor afiadido: aproximacién general ala estructura general del impuesto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad paraaplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir conocimientos en relacion con el sistema fiscal-tributario aplicado ala empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 41 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4, Aprendizaje auténomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre |a materia objeto de estudio.
También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en €l aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

66/ 159

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<
o)
D
I
I
)
~
0
©
o
I52)
<
o)
o)
<
™
@
©
N~
@
I
o)
I52)
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538287583489430651323984

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

1. Exdmenes

0.0 100.0

55NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ED

Esta materia introduce al alumno en la gestion de la funcién comercial aplicando los principios del marketing. Ademas lograra identificar los conceptos
béasicos que conforman el marketing, haciendo especial hincapié en una conceptualizacién abierta del mismo, que incluya tanto a organizaciones con

o sin &nimo de lucro, como al intercambio de todo tipo de productos: bienes, servicios, ideas y acontecimientos. Igualmente permite al alumno estudiar
las estrategias que las empresas llevan a cabo para dividir los mercados y satisfacer las necesidades de sus consumidores, y analizar el proceso de
decisién de compra. Conocer los distintos aspectos del disefio y ejecucion de las estrategias del marketing mix: producto, precio, distribucién y comuni-
cacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al marketing. El plan de marketing. El entorno de marketing. Mercado y Demanda. La segmentacién de mercados. El comportamiento de
compra. El producto. El precio. La distribucién. La promocién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el puablico.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Capacidad para conocer, comprender fundamentos bésicos de marketing y sobre herramientas para poder decidir y gestionar
tareas comerciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 41 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
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profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 15 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

3. Tutoria de seguimiento: Actividades 1 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en unamodalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

4. Aprendizaje autdbnomo: Actividadesno |89 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizajey como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

3. Exposiciones orales 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0

précticas
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5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0
tedricas

1. Exédmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Investigacion Comer cial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el disefio, ejecucién y control de una investigacién de mercados.
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- Adquisicion de capacidad para el disefio, ejecucion y control de Investigaciones de Mercado.

- Concienciacion de la importancia de la informacién como apoyo a la toma de decisiones en marketing y de que el fin Gltimo de la Investigacién de
Mercados es la adquisicién de informacion.

- Conseguir que el alumno descubra como a través de los métodos y técnicas de la Investigacion de Mercados se puede obtener informacién valida
para la toma de decisiones de marketing.

- Concienciacion de la importancia de la objetividad en la investigacién, tanto en su planteamiento como en la recogida y andlisis de los datos.
- Formar alumnos competentes y capaces para desarrollar las destrezas necesarias para la comprensién del mercado y de los consumidores.

- Generar en el alumno una actitud favorable hacia la investigacion de mercados transmitiendo que existen multiples posibilidades, muchas accesibles
a las pequefias y medianas empresas y que, por tanto, esta actividad no es exclusiva de la gran empresa.

- Contribuir al desarrollo de habilidades relacionadas con la redaccién y presentacion publica de informes, proyectos o trabajos realizados por el
alumno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y caracteristicas basicas de la investigacion comercial.

Actividades a desarrollar en una investigaciéon comercial. Informacién secundaria: fuentes internas y externas de informacion. La investigacion cualitati-
va: métodos. La investigacion cuantitativa: la investigacion por encuesta. Medicion y escalas de valoracion. Disefio del cuestionario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad para conocer, comprender fundamentos béasi cos de marketing y sobre herramientas para poder decidir y gestionar
tareas comerciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 41 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en €l aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucion
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el mangjo de aparatosy programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autdbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

3. Exposiciones orales 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participacionenclases (0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos parala Empresa

721159
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica e I ntroduccion a la Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los métodos de inferencia estadistica para medir procesos econdmicos-empresariales.
Detectar las relaciones entre variables econémicas mediante modelos sencillos econométricos.

econométricos.

Interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos de la aplicacién de métodos de inferencia estadistica y de la estimacién de modelos

Manejar las herramientas informéticas y las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas al &mbito del andlisis estadistico-econométrico.

7317159
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Inferencia Estadistica, Estimacion puntual y por intervalos, Contrastes de hipétesis, Modelo de Regresion Lineal General.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para seguir adecuadamente las clases es recomendable que tengan claros algunos conceptos matematicos (sumatorios, combinatoria, operaciones
con matrices, conceptos basicos de derivacion y de integracion, etc.) y estadisticos (distribuciones de frecuencias y medidas asociadas, nimeros indi-
ces, conceptos basicos de probabilidad, variables aleatorias y distribuciones de probabilidad, etc.). En este sentido, se considera que las competencias
gue haya adquirido previamente el alumno en las materias de “Matematicas” y “Introduccién a la Estadistica” le ayudaran de forma significativa en esta
asignatura.

Se recomienda un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso. Es necesaria la asistencia a las clases y recomendables las tutorias, tomar
apuntes, consultar la bibliografia recomendada, estudiar fuera del aula, resolver los ejercicios propuestos, etc.

La dedicacion al estudio de la asignatura puede ser, a titulo orientativo, de media hora para el estudio de los conceptos teéricos y de una hora para la
realizacion de ejercicios practicos por cada hora de clase recibida. El trabajo constante y la buena planificacion desde el principio del curso permitiran
un aprovechamiento més eficaz de la asignatura y ayudaran a alcanzar los objetivos académicos de la misma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccién de proyectos de caracter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversos y multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en € trabgjo

CT16 - Trabajar en entornos de presion
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CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Crestividad

CT22 - Mativacién'y compromiso por lacalidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para el diagnéstico, andisis
y planificacion empresarial, asi como para €l estudio de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 40 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusién, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manegjo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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2. Trabajos tutelados 0.0 30.0
4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 10.0
précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0
tedricas

1. Exédmenes 0.0 100.0
55NIVEL 1: Administracion de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Administracion dela Empresall
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Transmitir la realidad y las caracteristicas del nuevo entorno competitivo en que estan inmersas las organizaciones.
- Lograr la comprensién del funcionamiento de la organizacién y cémo los distintos factores contingentes pueden afectar las decisiones de gestion.

- Trasladar una visién de gestion al alumno para que considere el disefio, tanto de la estructura como de la cultura, como una de las herramientas mas
importantes para alcanzar los objetivos de la empresa.

- Transmitir una metodologia de andlisis de la problematica que enfrentan las organizaciones.

- Estimular en el alumno el desarrollo de habilidades criticas que le permitan dar respuestas a los desafios que la dinamica del entorno coloca de ma-
nera continua a las organizaciones.

- Comprender la funcién del proceso administrativo.

- Entender los fundamentos del proceso de gestion en las organizaciones.

- Alcanzar una comprension de la gestion de los procesos administrativos.

- Conocer las caracteristicas contextuales que influyen en la administracién de las organizaciones.

- Comprender el proceso de cambio y la innovacion en las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: ¢Qué es una organizacioén?, ;,Cémo crean valor?, ¢Por qué existen?. La importancia del disefio. Los desafios basicos del disefio. Autori-
dad y control. Especializacion y control. Gestién de la cultura organizacional. Gestién del entorno. Estrategia y estructura. Gestion del entorno interna-
cional. Toma de decisiones. Planificacién y control. Motivacion. Gestion del cambio. Comunicacion. Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.
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CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en € trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aprender y saber aplicar |0s aspectos basicos de |a administracion empresarial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 82 100
de carécter fundamentalmente teérico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion préacticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
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modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno | 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 8 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

4, Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

3. Exposiciones orales 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exadmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Direccién de la Produccién / Oper aciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Direccion de las Operaciones
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permite al estudiante conocer y desarrollar diferentes técnicas aplicadas a la gestion de la empresa en la resolucién de problemas relacio-
nados con el area de produccion y operacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Direccién de Operaciones. La Estrategia de Operaciones. Disefio y desarrollo de nuevos productos. Seleccién y disefio del proceso y
la tecnologia. Planificacion a LP de la capacidad. Localizacion de las instalaciones. La decision de distribucion fisica de las instalaciones. El factor hu-

mano en direccién de operaciones. Gestion de la calidad. La planificacién de las operaciones a medio y corto plazo. Administracion y gestion de inven-
tarios. Gestion de la cadena de suministro. Gestién del mantenimiento. Planificacién y control de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

empresarial.

CE11 - Comprender la operativay diversidad de modelos para la direccion de |las operaciones en procesos y funcionalidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 41
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

100

2. Préctica (en el aula): Actividades 15
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

100

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
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2. Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
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Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabgjos tutelados

0.0

20.0

4. Asistenciay/o participaciéon enclases (0.0 10.0
précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 10.0
tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Direccién Estratégica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permite al estudiante:

- Obtener una visién global de la empresa desde la perspectiva de la Direccién General. Ello supone considerar a la empresa como un todo que se re-
laciona con el entorno y tiene como objetivo general su supervivencia y desarrollo. Capacita a los futuros graduados para participar en las funcio-
nes directivas de caracter estratégico.

- Valorar la importancia de la direccién estratégica para el éxito y la supervivencia de las empresas y organizaciones, rechazando el determinismo y la
fatalidad y aprendiendo a utilizar la direccion estratégica como una herramienta que facilita la “construccién” del futuro basandonos en el compromiso,
el trabajo racional y organizado de las personas y en el esfuerzo persistente en una direccion acertada.

- Dominar las principales fuentes de informacion para estudiar la estrategia.
- Analizar los factores determinantes que intervienen en el andlisis estratégico: misién y objetivos, andlisis del entorno y andlisis interno.

- Conocer e identificar los diferentes tipos de estrategias competitivas y aprender cémo se crea 'y cdmo se protege una ventaja una ventaja competiti-
va.

- Caracterizar las industrias y proponer las estrategias mas adecuadas en funcién del ciclo de vida de la industria.
- Conocer los efectos que puede tener la tecnologia en la estructura competitiva de una industria.

- Analizar los factores determinantes que intervienen en la formulacién, implantacién y evaluacion de estrategias.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se contempla la Estrategia y la Direccion Estratégica de dos formas distintas: como un proceso de andlisis y planificacién, en primer lugar. En segundo
lugar, se considera como un proceso de toma de decisiones en un contexto cultural y politico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y aplicar modelos para €l disefio, la planificacion, el control y latoma de decisiones en €l plano estratégico referido
al global dela empresa, alainteraccion entre sus funciones'y su relacién con el entorno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 67 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Practica (en €l aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
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aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manegjo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

3. Tutoria de seguimiento: Actividades 2 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividua o
grupo pequefio.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |178 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, aveces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 30.0

3. Exposiciones orales 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permite al estudiante:

- Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales, comprendiendo la importancia de entender la interrelacién en-

tre ellas y el entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

- Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas —personas, procesos y estructuras-, identificando la interrelacién de la estructu-

ra con el entorno de la actividad empresarial.

- Identificar y comprender los instrumentos de la administraciéon de empresa relacionados con la planificacion, direccién y control de las distintas areas

funcionales.

55.1.3 CONTENIDOS
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ED

Empresa como organizacion; direccion empresarial; direccion de recursos humanos; direccion de operaciones en la empresa; estructura y disefio; me-
tas organizativas y eficacia; factores de contingencia; gobierno y control; sistemas de produccion, planificacién de la produccién sistemas de calidad,
aseguramiento y certificaciones, andlisis y planificacion estratégica, ventaja competitiva; andlisis y planificacion estratégica de RR.HH.; proceso de to-
ma de decisiones en un contexto cultural y politico; disefio y valoracién de puestos de trabajo; reclutamiento, seleccién y orientacion laboral; ruptura la-
boral y recolocacién de empleados; formacién y desarrollo de competencias; evaluacién y mejora del rendimiento; planes de carrera; retribucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas ¢personas, procesosy estructuras¢, identificando la
interrelacién de la estructura con el entorno de la actividad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 41 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacion verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

87/ 159

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<
o)
D
I
I
)
~
0
©
o
I52)
<
o)
o)
<
™
@
©
N~
@
I
o)
I52)
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538287583489430651323984

= Identificador : 2500835 Fecha: 31/08/2022
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

2. Préctica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

3. Tutoria de seguimiento: Actividades 90 0
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
delas précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo peguefio.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 20.0

4. Asistenciay/o participacionenclases (0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Iniciacion ala Practicas Directivas, de Gestion y a la Profesion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion Practicas Directivas, de Gestion y Profesion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia tiene por finalidad iniciar al estudiante en el manejo y aplicacién de herramientas, capacidades y habilidades utilizadas en el funciona-
miento diario de las organizaciones para resolver situaciones o problemas con los que suelen encontrarse los Directivos, los Gestores y los Profesio-
nales egresados de la titulacién una vez incorporado al mundo laboral, ya sea por cuenta propia o ajena.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollar los principales hechos (constitucion, desarrollo y extincién) y negocios juridicos que afectan a la empresa en si y en relacién con terceros,
desde el punto de vista practico, teniendo en cuenta su futuro profesional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se podra reconocer al estudiante que curse esta materia hasta un maximo de seis créditos, siempre que acredite mediante certificacion de vida laboral
o con documentacion suficiente, a juicio de la Comisién de Practicas de la Titulacion, el desempefio de funciones directivas y/o de gestion en el &mbito
profesional, académico, deportivo, empresarial, organizativo, asociativo o analogo hasta un maximo de 150 horas (1 crédito ECTS por cada 25 horas
acreditadas). Igualmente los créditos de esta materia podran ser reconocidos por un mes de practicas en empresas. Todo lo anterior de acuerdo con la
normativa de reconocimientos de créditos de la UEx y con los reglamentos de practicas externas correspondientes de cada centro si los hubiese.

También se podra reconocer dentro de esta materia hasta un maximo de 6 créditos a aquellos estudiantes que acrediten fehacientemente, a juicio de
la Comision de Practicas de la Titulacion, la asistencia a conferencias, jornadas, seminarios o talleres de practicas organizadas en el Centro o fuera de
él por la Universidad de Extremadura, el Centro, los Departamentos con docencia en la Titulacion, y las Asociaciones empresariales y/o Corporaciones
Profesionales previa propuesta razonada de los promotores de la actividad en relacién con las competencias y resultados de aprendizaje que el estu-
diante adquirira en la actividad en relacién con esta materia y aprobacion de la misma por la Comisién de Practicas Externas. También se podran re-
conocer , a juicio de la Comision de Précticas de la Titulacion, actividades relacionadas con Idiomas Modernos, manejo de Software Profesional, ac-
tualizacién de Normativa, y cualquiera relacionada con aplicabilidad de conocimientos especificos basicos de Administracién y Direccién de Empresas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT12 - Habilidad en las relaciones personal es

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabagjo

CT16 - Trabgjar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores demaocréticos y de la coeducacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado ala empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos en relacién con el sistema fiscal-tributario aplicado ala empresa.

CE15 - Conocer laempresa como un sistemaglobal e identificar en ellalas areas funcionales, comprendiendo laimportancia de
entender lainterrelacion entre ellas'y €l entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresasy
organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 26 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
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desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

2. Préctica (en el aula): Actividades 30
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

100

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.

problemas.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

UExX.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

herramienta de eval uacion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabajos tutelados 0.0 20.0
3. Exposiciones orales 0.0 20.0
4. Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 20.0
précticas

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia trata de aproximar al estudiante a la realidad empresarial para que pueda aplicar los conocimientos adquiridos.

Es una materia fundamental para que su formacién se pueda calificar como integral, al aplicar los conocimientos tedricos y practicos en la resolucion
de situaciones, problemas y toma de decisiones mediante el dialogo, la argumentacion, la negociacién y el consenso con sus comparfieros en el &mbito

de una Empresa, Organizacién o Institucion.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practicas supervisadas en diversos contextos laborales.

A través de estas practicas el estudiante realizara tareas de observacion, conocimiento de la realidad y desarrollo de actividades en las que él tenga el
protagonismo tanto en el disefio como en la ejecucién de las mismas, todo ello bajo la supervision y tutela del Tutor Institucional y del Tutor Académi-

co.

Al entrar en contacto con contextos laborales propios de la profesion, los estudiantes van a poder reflexionar y aplicar los aprendizajes adquiridos pre-
viamente en sus estudios. De este modo, relacionan los conocimientos académicos adquiridos con el ejercicio profesional, y consolidan habilidades y
actitudes necesarias para la adquisicion de su competencia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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En esta materia se sintetizan las competencias adquiridas en las diferentes materias que constituyen el plan de estudios.

La Facultad o Centro elaborara el reglamento de Practicas Externas de la Titulacién de Administracién y Direccion de Empresas que se publicara en la
pagina web de la Facultad o Centro.

En el caso de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo esta habilitado el enlace a dicho reglamento en el siguiente enlace: http://www.unex.es/
conoce-la-uex/estructura-academical/centros/feet/informacion-academica/practicas-externas

La normativa de Préacticas Externas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se encuentra en el siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/eco/informacion-academica/practicas-externas/nuevo-reglamento-de-practi-
cas

El Reglamento de Practicas Externas del Centro Universitario de Plasencia se encuentra en el siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/grado-en-administra-
cion-y-direccion-de-empresas

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresaria y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT12 - Hahilidad en las relaciones personaes

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabajo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

3. Tutoria de seguimiento: Actividades 5 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréaficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno |15 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

6. Préctica (en Empresa): Actividades 280 100
presencial es de observacion, conocimiento
delarealidad y desarrollo de actividades
en el &mbito de una Empresa,
Organizacion o Institucion, todo ello

bajo lasupervisiény tutelade un
Profesor-Tutor y un Tutor de la Entidad
colaboradora.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

HORAS PRESENCIALIDAD

6. Método basado en la aplicacién en el @ambito empresarial de los conocimientos tedricosy précticos adquiridos.

7. Método basado en larealizacién de sesiones con € Profesor-Tutor para que el estudiante de formaindividual o conjunta pueda
intercambiar impresiones, revisar actividades y resolver posibles dudas sobre la actividad que esta desarrollando en la Empresa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 50.0

6. Asistenciay participacion en las 0.0 50.0

actividades de una Empresa, Organizacion

o Institucién

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados de aprendizaje que el estudiante adquirir4 con esta materia son:

- Aplicar sus conocimientos y comprensio#n cri#tica de forma profesional, demostrando ser capaz de definir y acotar con rigor una tema#tica, problema
0 a#mbito de estudio y elaborar una respuesta pertinente y contextualizada al mismo.

- Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacio#n relevante de manera meto#dica en orden a generar una
conclusio#n o propuesta dentro de una tema#tica, problema o a#mbito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes.

- Comprender de forma sistemattica y cri#tica una tema#tica, problema o a#mbito de estudio, incorporando marcos teo#ricos y conocimientos disponi-
bles, asi# como juicios que incluyan una reflexio#n de cara#cter social, cienti#fica y e#tica.

- Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de carattcter profesional, poniendo en pra#ctica ha#bitos de trabajo individual, impres-
cindibles para realizar actividades intelectuales complejas durante un peri#odo de tiempo determinado.

- Utilizar TIC como herramienta y recurso de apoyo en las tareas asociadas a la realizacio#n del trabajo fin de grado.

- Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones acade#micas dentro del a#rea propia de estudio y que recoja de forma
sistematttica el planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin de grado.

- Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincente el trabajo realizado, incorporando un resumen es-
crito en lengua inglesa.

55.1.3 CONTENIDOS
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Conceptuacio#n de una tema#tica, problema o a#mbito de intere#s.
Discusio#n explitcita de marcos teo#ricos y conocimientos disponibles.
Met#todos implicados en la obtencio#n de informacio#n.

Aspectos implicados en el ana#lisis e interpretacio#n de informacio#n.
Elaboracio#n de un texto que recoja por escrito el Trabajo Fin de Grado.

Bu#squeda, seleccio#n y utilizacio#n de herramientas y fuentes de informacio#n.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
En esta materia se sintetizan las competencias adquiridas en las diferentes materias que constituyen el plan de estudios.

OBSERVACIONES A LOS SISTEMAS DE EVALUACION:

Criterios a tener en cuenta:

a) Calidad del proyecto y presentacion: cumplimiento de los objetivos propuestos, adecuacion y desarrollo de las actividades formuladas, metodologia
utilizada, correcta utilizacion de las fuentes manejadas, dificultad, aplicacion practica, conclusiones obtenidas, Claridad y correccion del texto escrito,
estructura, y originalidad.

b) Presentacion oral: claridad expositiva, capacidad de debate y defensa argumental.

En cumplimiento de la Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura, desarrollada en cada Centro, la defensa del
Trabajo Fin de Grado sera publica.

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
https://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/informacion-academica/tf-estudios

Facultad de Ciencias de Econémicas y Empresariales
https://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/tf-estudios/trabajo-fin-de-grado
Centro Universitario de Plasencia

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/tf-estudios

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

3. Tutoria de seguimiento: Actividades 10 100
presenciales de apoyo y supervision al
del desarrollo de proyectos, trabajos
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monogréaficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generadmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo peguefio.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |137.5 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 25 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizajey como
herramienta de evaluacion.

7. Método basado en larealizacién de sesiones con €l Profesor-Tutor paraque el estudiante de formaindividual o conjunta pueda
intercambiar impresiones, revisar actividades y resolver posibles dudas sobre la actividad que esta desarrollando en la Empresa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 70.0 70.0

3. Exposiciones orales 30.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Optativo (Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad y Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Empresas

Mencién en Contabilidad y Finanzas

NIVEL 3: Analisis Bursatil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Contabilidad y Finanzas

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financieros||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Contabilidad y Finanzas

NIVEL 3: Auditoria de Cuentas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Contabilidad y Finanzas

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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[ : Identificador : 2500835 Fecha: 31/08/2022
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

Mencion en Contabilidad y Finanzas

Mencion en Direccion de Empresas

NIVEL 3: Mercados Financierosy de Productos Derivados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Contabilidad y Finanzas
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird una especializacién que le permitird desarrollar una carrera profesional futura con autonomia y capacidad .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mercados de valores. Caracteristicas generales.
Lainversion en bolsa
. Operaciones especiales
. Andlisis Fundamental
. Andlisis Chartista
. Andlisis Técnico
. Teoriadelas Ondas de Elliot
. Sistemas de Trading
L os nuevos mercados financieros
Los futuros financieros
Las opciones financieras
Fondos de inversiéon mobiliaria
Rentabilidad y riesgo de un activo y de una cartera
Las Anomalias en los mercados de capitales
- Mercados Financieros internacionales
. Juego de Bolsa
Mercados financieros: Monetarios, rentafijay rentavariable. Estructuratemporal de los tipos de interés.
Mercados de futuros y opciones. Instituciones de inversion colectiva.
IEI ma(:ico t:kc)')ri coy juridico de laauditoriainternaciona y nacional. Las normas técnicas. La planificacion. El control interno y |os aspectos bésicos de la metodo-
ogia de trabajo
| n?ormes. Ar?‘él isisde las distintas areas: inmovilizado, existencias cuentas a cobrar, recursos propios etc.
Fundamentos en los que se sustenta la contabilidad de gestion. El control de gestion en laempresay la especializacion presupuestaria. Los nuevos sistemas de
mediday control en el contexto productivo actual.
Lagestion delacaidad y de sus costes. Consideraciones generales sobre |la direccidn estratégicay la contabilidad de gestion. La gestion de la estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la Mencioén en Contabilidad y Finanzas:
CCF1: Conocer y aplicar en la actividad empresarial los distintos criterios de valoracién en la contabilizacién de operaciones y procesos, de acuerdo
con la normativa nacional e internacional
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CCF2: Conocer el proceso de cierre del ciclo contable y la preparacion de la informacién necesaria para la confeccion de los estados financieros, pres-
tando especial atencién a los exigidos obligatoriamente por la legislacion vigente.

CCF3: Seréa capaz de presentar los costes de una empresa de acuerdo con modelos emergentes propuestos en la moderna contabilidad de gestion.
CCF4: Conocer, comprender y aplicar las metodologias y los instrumentos propios del andlisis contable

CCF5: Analizar e interpretar la informacién contable para emitir y trasladar informes a los diversos sujetos interesados en la actividad empresarial.
CCF6: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas relacionados con los productos y recursos financieros vinculados a la acti-
vidad empresarial.

CCF7: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y entender el proceso de inversion y financiacion y asi ser capaz de
dirigir y gestionar las finanzas de una empresa.

CCF8: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversién en ambientes cierto y de riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion
financiera.

CCF9: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que influyen en las politicas financieras en la empresa.

CCF10: Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la
Economia.

CCF11: Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas relacionados con la Economia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el puablico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesional es basados en el mangjo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccién de proyectos de carécter empresaria y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT4 - Comunicacion ora y escrita de unalengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos a ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabagjo

CT16 - Trabgjar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo
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CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivaciéon'y compromiso por lacalidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 290 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |450 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarloy, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

3. Exposiciones orales 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participacionenclases (0.0 20.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 20.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Direccién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Fecha: 31/08/2022

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

Mencién en Contabilidad y Finanzas

NIVEL 3: Direccion Comercial 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

NIVEL 3: Estrategia Publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

NIVEL 3: Economia de la Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

NIVEL 3: Gestion dela Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

NIVEL 3: Fiscalidad Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

Mencién en Contabilidad y Finanzas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird una especializacion que le permitira desarrollar una carrera profesional futura con autonomia y capacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

105/ 159

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
<
@
1o}
(a2l
N
™
-
0
©
=}
152}
<
o)
©
<
I}
e}
0
N~
©
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538287583489430651323984

Identificador : 2500835 Fecha: 31/08/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

Marketing estratégico. Producto. Precio. Distribucién. Comunicacién comercial. Aplicaciones sectoriales del marketing.

Conceptos basicos de publicidad. La publicidad dentro de la comunicacién comercial. Planificacién estratégica publicitaria. Recopilacién de informa-
cién. Copy Strategy. Estrategia creativa. Planificacion de medios publicitarios.

La empresa Familiar: concepto y caracteristicas. Tipologia de empresas familiares. Significado y evolucién histérica de la empresa familiar. Aspectos
socio-culturales. Caracteristicas de las Empresas Familiares. Creacion y desarrollo de empresas familiares: ciclo de vida. La capacidad emprendedora
en la empresa familiar. Familia y empresa: relaciones, cultura y valores de empresa familiar. Continuidad y sucesion en la empresa familiar. Liderazgo
y profesionalizacién. Comunicacién, conflictos y negociacién en la Empresa Familiar. Comunicacién en la empresa familiar. Conflicto, mediacién y ne-
gociacion. Aspectos econémicos. Estructura econémica de la empresa familiar: estrategia y crecimiento. Organizacién y gestion de empresas familia-
res.

Introduccion a la Gestién de la Calidad; historia de la calidad, concepcién actual, sistemas y modelos de gestién de la calidad; gestion de la Calidad
Total, herramientas, técnicas y control de la calidad, la gestion de la calidad en los servicios, la gestién de la calidad medioambiental, aseguramiento y
certificaciones, premios a la excelencia.

Objetivos y restricciones que afectan al disefio de un sistema fiscal y elementos basicos y comunes a todos los impuestos. Regulacién de los principa-
les impuestos del sistema fiscal espafiol y de mayor relevancia en el &mbito empresarial tanto directos, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de Sociedades, como indirectos, Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la Mencién en Direcciéon de Empresas:

CDEL1: Conocer y comprender la importancia del proceso de toma de decisiones y la incidencia en el mismo y en sus resultados de la informacién rele-
vante.

CDEZ2: Identificar y emplear herramientas y software apropiados en la resolucién de problemas econémicos y de la empresa.

CDES3: Identificar y comprender los instrumentos de la administraciéon de empresa CDE4: Comprender y ser capaz de determinar los impuestos relacio-
nados con la

actividad de una determinada empresa.

CDES5: Conocer los fundamentos y la terminologia basica del sistema tributario espafiol.

CDES6: Formular y determinar modelos légicos representativos de la realidad empresarial.

CDET7: Conocer, clasificar e interpretar las relaciones entre los sujetos interesados en la empresa

CDES8: Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la
Economia.

CDE9: Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas relacionados con la Economia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT4 - Comunicacion ora y escrita de una lengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
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CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personal es

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT16 - Trabgjar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivaciéon'y compromiso por lacalidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 290 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |450 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir delalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.

problemas.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de

diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
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herramienta de eval uacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabajos tutelados

0.0

30.0

4. Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 20.0
précticas

5. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 20.0
tedricas

1. Exédmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Estrategias de M arketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Comunicacion Integral de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Habilidades Directivas del Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Derecho del Mercado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird una especializacion que le permitira desarrollar una carrera profesional futura con autonomia y capacidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de Marketing: Marketing para las nuevas realidades. Desarrollo de estrategias de marketing. Estrategias de producto y precio (creacion de
valor), y estrategias de distribucion (entrega de valor). Construccion de marcas fuertes. Estrategias para el entorno digital y para diferentes mercados.

Comportamiento del Consumidor: Andlisis del comportamiento de los consumidores desde la perspectiva de Marketing. El proceso de decision de
compra del consumidor y sus etapas. Factores que influyen en el comportamiento del consumidor. Nuevas tendencias de consumo.

Comunicacion Integral de Marketing: Tipos de comunicacién comercial e institucional. Disefio e implementacién de un plan de comunicacién integrada.
Publicidad, promocién de ventas y venta personal. Relaciones publicas y patrocinio. Marketing directo y de bases de datos. Opinion publica e imagen
corporativa. Nuevas tendencias en comunicacion de marketing: comunicacién on-line y el efecto viral. La comunicacién de crisis: gestién y prevencion.

Habilidades Directivas de Marketing: Funciones del directivo de marketing y habilidades claves. Estilos de liderazgo, motivacion y creatividad en mar-
keting. Vision estratégica y orientacion al mercado. Técnicas de negociacion y gestion de conflictos en marketing. La comunicacion interpersonal. Téc-
nicas y herramientas para la elaboracién de presentaciones e informes comerciales.

Derecho del Mercado: Conocimiento de las normas juridicas que guardan relacién directa con la labor que desarrollan los departamentos de marke-
ting y que en cierto sentido limitan la actividad del profesional del marketing, en concreto, en lo relativo a los derechos de los consumidores, la marca,
la competencia, la publicidad y la distribuciéon comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias optativas especificas de la Mencién en Marketing:

CM1: Conocer y comprender las diferentes estrategias de marketing

CM2: Capacidad para disefiar y gestionar estrategias de producto, precio y distribucion.

CM83: Capacidad para identificar y analizar correctamente los factores que influyen en el comportamiento del consumidor desde la perspectiva de mar-
keting.

CM4: Entender el proceso de decisién de compra del consumidor.

CMS5: Conocimiento de las distintas formas de comunicacién vinculadas al marketing y su funcionamiento.

CM6: Capacidad para disefiar un plan de comunicacion de marketing.

CM7: Capacidad para gestionar la comunicacién de crisis de una organizacion.

CM8: Capacidad para desarrollar las habilidades propias del director de marketing y comercial.

CM9: Capacidad para realizar presentaciones eficaces, tanto orales como escritas.

CM10: Conocer las principales normas legales que protegen los derechos de los consumidores y usuario

CM11: Conocer las normas que regulan la competencia

CM12: Capacidad para analizar las limitaciones legales a la hora de la creacién de una nueva marca o signo distintivo, asi como en lo referente a su
uso en el mercado

CM13: Conocer el régimen juridico de la publicidad.

CM14: Conocer los diferentes contratos de distribuciéon comercial y su régimen juridico.

CM15: Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la
Economia.

CM16: Saber mantener una conversacién en inglés sobre temas relacionados con la Economia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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Fecha: 31/08/2022

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT4 - Comunicacion oral y escrita de unalengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad

CT23 - Sensihilidad hacia temas medioambientalesy sociales

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 290 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

4. Aprendizaje autonomo: Actividades no |450 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
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fueradel aula, de un modo individual
0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

5. Actividad de evaluacion.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

problemas.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

herramienta de evaluacién.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque €l alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0
4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 20.0
précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 20.0
tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Idioma M oderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Empresas

Mencién en Contabilidad y Finanzas

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Inglésparala Economiay la Empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Empresas

Mencion en Contabilidad y Finanzas

Mencion en Marketing
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mantener comunicacion efectiva en inglés de modo apropiado a nivel intermedio, en forma oral y escrita, adaptandose al contexto de la economia.
2. Entender e interpretar de forma critica textos en inglés de divulgacion y andlisis econémico.

3. Interpretar y presentar datos relativos a la economia de la empresa y de organizaciones publicas dentro del &ambito de la economia en un contexto
internacional.

4. Utilizar las estrategias de organizacion y sintesis del discurso formal y profesional en inglés oral y escrito.

5. Manejar vocabulario especifico de la practica profesional del economista.

6. Utilizar los principales documentos y tipos de textos relacionados con la economia y la empresa

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMICS AND THE ECONOMY- Definitions of economics, economy and production. - Asking for and giving opinions on economic matters: globali-
zation and sustainability. - Structure and content of an academic paper in Economics. Summarising academic texts.

BUSINESS ORGANISATIONS AND JOBS- Expressing opinions, describing company structure, expressing expectations. Business presentations. Te-
lephoning. Applying for a job. Letter and e-mail writing. Writing a CV.

MONEY- Reading comprehension and word study: Saving, spending, borrowing and lending. - Description of the banking system. - Description of the
Stock Exchange. - Description of trends and statistics. Business meetings. Numbers and calculations

TRADE MARKET STRUCTURE. E-COMMERCE. Expressing contrasts. Signalling cause and effect. Reading comprehension and word study: import
and export. - Handling documents involved in an international commerce transaction, Incoterms and methods of payment. - Commercial corresponden-
ce.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas:

- Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la Econo-
mia.
- Saber mantener una conversacién en inglés sobre temas relacionados con la Economia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion ora y escrita de unalengua extranjera

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversos y multiculturales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 30 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 25 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

6. Método basado en la aplicacién en el ambito empresarial de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
3. Exposiciones orales 0.0 50.0

4, Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 50.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 50.0

tedricas
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1. Exdmenes

0.0

100.0

55NIVEL 1: Optativo (Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacién Entorno Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Derecho Administrativo para Economista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Historia del Pensamiento Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Administracion de Inversiones Alter nativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

1177159
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Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Economia dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

juridicas.

Capacitacion del alumno para una mejor gestion del entorno en el que compite la organizacién en especial en conocimiento comunitario, competencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo para Economista: Se trata, partiendo de los conceptos basicos de Administracién Publica y Derecho Administrativo, de estu-

diar, primero las fuentes del ordenamiento juridico administrativo y luego los sujetos de esta relacién juridica administrativa, esto es, las diversas ad-
ministraciones publicas (estatal, autonémica ¢,con especial referencia a Extremadura-, local, corporativa e institucional, sin olvidar la comunitaria) y los
administrados. Para ello, en el caso de las administraciones publicas es obligado detenerse en el derecho de la organizacion, asi como en los elemen-
tos que las conforman y finalmente en la actuacion administrativa. De tal manera que permita aportar un punto de vista, lo mas amplio posible sobre
los distintos papeles de las administraciones publicas en la economia, desde las diversas posiciones que las mismas puedes adoptar, entrando en el
andlisis pormenorizado de los distintos sectores regulados, planificados o intervenidos.

Historia del Pensamiento Econémico: En la asignatura se hace un recorrido por las principales escuelas de pensamiento econémico desde el ocaso de
la Escuela Escolastica hasta la actualidad, distinguiendo siempre la corriente principal de pensamiento y las escuelas que han sido heterodoxas res-
pecto a ésta en sus enfoques o planteamientos. A pesar de este amplio marco temporal, la asignatura se centra, especialmente, en el periodo en que
podemos hablar de la existencia de la ciencia econémica, esto es desde que Adam Smith publica ¢Una investigacion sobre la naturaleza y las causas
de lariqueza de las naciones¢, en 1776. Por ello, la atencién maxima se prestara a la construccion de las bases de esta ciencia por los autores de la
Economia Politica Clasica (1750-1870), al posterior desarrollo de la teoria neoclasica convencional (desde 1870) y al pensamiento econémico de J. M.
Keynes y los keynesianos en el siglo XX, sin perder de vista los planteamientos y escuelas heterodoxas respecto a estas lineas centrales de pensa-
miento econémico. El objetivo basico es conocer el origen histérico y su desarrollo en el tiempo de las herramientas y planteamientos teéricos que con-
forman en la actualidad la teoria econémica moderna en su doble vertiente, microeconémica y macroeconémica. Y, por supuesto, conocer los autores
y escuelas de pensamiento mas relevantes que han dedicado sus esfuerzos a la mejora de la ciencia econémica desde el siglo XVI.

Administracion del Mercado de Inversiones Alternativas tiene por objetivo conocer la composicion de los mercados en inversiones alternativa, asi como
la administracién y gestién de los activos que se negocian en dicho mercado.

Estos mercados de activos, cuyo rendimiento no esta directamente relacionado con la evolucion de los mercados financieros, tratan de reducir su co-
rrelacion entre los distintos mercados financieros de los distintos paises.

Administracién de Inversiones Alternativas: Estos mercados estan formados por los activos tangibles de coleccién, los inmuebles, las materias primas,
los metales preciosos, el capital riesgo, y otros activos como pueden ser los recursos naturales.

Economia de la Unién Europea: Teoria de la integracion: concepto, formas, objetivos y efectos. El proceso de integracion de la Unién Europea: dis-
tintas etapas. El marco institucional de la Unién Europea. El presupuesto comunitario. Las principales politicas internas de la Unién Europea: politica
agraria, politica de pesca, politica de cohesién econémica y social, etc. El sistema de relaciones exteriores de la Unién Europea: la politica comercial
comun, la politica de cooperacion al desarrollo y la Politica Exterior y de Seguridad Comun (PESC).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la mencién en Gestion Empresarial y Entorno se deben cursar necesariamente 12 créditos de las asignaturas ofertadas en la materia Formacion
Entorno Empresarial y 18 créditos de las asignaturas ofertadas en la materia Gestién Empresarial.

Competencias especificas optativias de la Mencién en Gestién Empresarial y del Entorno:

CGEE1: Adquirir conocimientos sobre las diversas fuentes del ordenamiento juridico administrativo, los sujetos de esta relacion juridica administrativa
y los administrados. (propia de materia Formacién Entorno Empresarial)

CGEEZ2: Conocer y entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales acerca de cémo ha
funcionado la economia a lo largo de la historia, asi como la evolucién histérica de los principios de la macroeconomia del sector publico espafiol y de
la economia espafiola y mundial (propia de materia Formacién Entorno Empresarial)

CGEES3: Conocer e interpretar el estado actual y la evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola, comunitaria e internacional.
(propia de materia Formacién Entorno Empresarial)

CGEE4: Conocer y comprender politicas, procedimientos y las caracteristicas econémicas de la Unién Europea. (propia de materia Formacién Entorno
Empresarial)

CGEES5: Conocimiento y dominio del tratamiento automatico de los flujos regulados de la organizacién y de las diferentes herramientas que se utilicen
para el disefio, implantacion y explotacién de los sistemas de informacién. (propia de materia Gestion de Empresas)

CGEES6: Capacitar al estudiante para llevar la contabilidad de una empresa con un programa de ordenador. (propia de materia Gestién de Empresas)
CGEE?7: Capacidad para identificar y llevar a cabo el proceso y etapas de la creacién de nuevas empresas. (propia de materia Gestion de Empresas)
CGEES8: Conocimiento y dominio de modelos de andlisis y herramientas para realizar diagndésticos estratégicos de las organizaciones y proponer es-
trategias alternativas. (propia de materia Gestion de Empresas)

CGEE9: Conocer y comprender el marco teérico y juridico, normativa y planificacion de procedimientos relacionados con la administracion, la evalua-
cién y control de riesgos empresariales. (propia de materia Gestion de Empresas)

CGEE10: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las matematicas. (propia de materia Gestién de Empresas)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el puablico.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccién de proyectos de caracter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT4 - Comunicacion oral y escrita de unalengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos a ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional
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CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabagjo

CT16 - Trabgjar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion'y compromiso por lacalidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 104
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

100

2. Préctica (en el aula): Actividades 60
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucion
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatosy programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

100

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |420
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 16

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

problemas.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
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UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Trabajos tutelados

0.0

30.0

4. Asistenciay/o participacionenclases (0.0 20.0
précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 20.0
tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Gestion de Empresas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Informatica Aplicada ala Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Contabilidad I nformatizada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Direccién Comercial 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Mateméticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

NIVEL 3: Auditoria, Control Internoy Administracion del Riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dotar al alumno de capacidades y habilidades adicionales en herramientas de gestién-control de determinadas areas o situaciones en la organizacién
en especial referidas a las tecnologias de la comunicacion e informacion relacionadas con determinadas materias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informatica Aplicada la Empresa: El objetivo de la materialnforméatica Aplicadaa la Gestién de la Empresa es poner al alumno en contacto con el mun-
do de las TIC en el &mbito de la gestion empresarial, tanto desde el punto de vista interno como del externo a la organizacion.

Desde un punto de vista interno, la materia pivotara sobre el tratamiento automaético de los flujos regulados de la organizacion y de las diferentes he-
rramientas que para el disefio, implantacion y explotacion de los sistemas de informacién se utilizan, proporcionando de este modo al futuro gradua-
do un lenguaje comun con el que comunicarse con los técnicos informéticos y un bagaje técnico basico que le permita desenvolverse para continuarsu
formacion.

Las bases de datos son en la actualidad la herramienta tecnolégica sobre la que descansan los sistemas de informacién. Dedicaremos una parte del
esfuerzo de la asignatura a estudiarlas, tanto desde la perspectiva teérica como desde un punto de vista practico. La hoja de célculo es una herra-
mienta para el tratamiento de datos que sera también objeto de la asignatura.

Desde un punto de vista externo,estudiaremos las bases tecnolégicasque posibilitan el comercio electrénico, analizandoel estado actual y tendencias
futuras. En este sentido, Internet es una pieza clave del desarrollotecnolégico de las empresas. Estudiaremos las posibilidades que esta herramienta
brinda en el entorno empresarial.

Contabilidad Informatizada: Comprensién de las mas importantes Normas de Registro y Valoracién y conocimiento de las Normas de elaboracion de
las Cuentas Anuales. Asi mismo se pretende capacitar al estudiante para llevar la contabilidad de una empresa con un programa de ordenadorespeci-
fico (introduccién de asientos y la elaboracién de los estados contables basicos).
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Creacion de Empresas: La figura del empresario en lasociedad del conocimiento.- Proceso y etapas de la creacién de nuevas empresas: problemas
més frecuentes.- Identificacion y evaluacién de una oportunidad empresarial.- Formas juridicas y aspectos legales.- El plan de empresa.- Financiacién
de la nueva empresa.- La franquicia.- La compra de empresas o ¢ management buy-out/in¢,.- Fuentes de informacién, medidas y organismos de apoyo
y ayuda a la creacion de empresas.- Discusion de casos practicos.

DireccionComercial Il: Estrategias y Planes de Marketing: En la primera parte se recogen los conceptos basicos de Marketingque van a ser determi-
nantes en el desarrollo de las estrategias de marketing a implementar por la empresa, todo ello para que el alumno tenga una visién general de la asig-
natura.

En una segunda parte se recogen y seenumeran las diferentes tipologias de estrategias de marketing necesarias para la toma de decisiones. Se trata
de conocimientos necesarios para realizar diagnésticos estratégicos de las organizaciones y proponer estrategias alternativas.

En la tercera parte se recogen las herramientas de marketing operativo que deben ser utilizadas para la consecucién de los objetivos estratégicos y
tacticos.

En la cuarta parte se procede a la confeccién e implementacion del Plan de Marketing.
En la quinta, y Gltima parte, se procedera a la realizacion de los trabajos practicos propuestos.

Auditoria, Control Internoy Administracion del Riesgo: El marco teérico y juridico de la auditoria internacional y nacional. Las normas técnicas. La plani-
ficacion. El control interno y los aspectos basicosde la metodologia de trabajo. Informes. Asi como los procedimientos relacionados con la administra-
cion, la evaluacion y control de riesgosempresariales a los que estan expuestos las organizaciones.

Andlisis de las distintas areas: inmovilizado, existencias cuentas a cobrar, recursos propios etce,

Matematicas II: El contenido de la asignatura entronca elementos de célculo diferencial y célculo integral con aspectos de la dinAmica econémica, es-
pecialmente las llamadas ecuaciones en diferencias lineales. Junto a elementos basicos de las operaciones con derivadas enfocadas a optimizacién
de funciones, el calculo diferencial y las ecuaciones diferenciales completan el mapa de conocimientos de la asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la mencién en Gestiéon Empresarial y Entorno se deben cursar necesariamente 12 créditos de las asignaturas ofertadas en la materia Formacion
Entorno Empresarial y 18 créditos de las asignaturas ofertadas en la materia Gestion Empresarial.
Las competencias de esta materia son las siguientes, descritas en el criterio 5.1:

CO0O01, CO05, CO06, COOY, CO012,CO013, COO19, COO21, COO24, COO25,C0026, COO32, COO33, COO36, COO41, COO46, CO0O47,
C0OO048, CO049

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT4 - Comunicacion ora y escrita de unalengua extranjera
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CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad paratrabajar en entornos diversos y multiculturales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad

CT23 - Sensihilidad hacia temas medioambientales y sociales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 156 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 90 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4, Aprendizaje auténomo: Actividadesno | 630 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual
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5. Actividad de evaluacion.

24

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de

problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela

UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque €l alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 20.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 20.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

55NIVEL 1: Optativo (Centro Universitario de Plasencia)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion Comercial 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informética Aplicada a la Gestion dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirird una especializacién que le permitird desarrollar una carrera profesional futura con autonomia y capacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Marketing estratégico. Producto. Precio. Distribucién. Comunicacién comercial. Aplicaciones sectoriales del marketing.

Conceptos basicos de publicidad. La publicidad dentro de la comunicacién comercial. Planificacién estratégica publicitaria. Recopilacién de informa-
cién. Copy Strategy. Estrategia creativa. Planificacion de medios publicitarios.

Introduccién a la informatica. Contacto con el mundo de las TIC en el &mbito de la gestion empresarial. Tratamiento automatico de los flujos regulados
de la organizacion y de las diferentes herramientas que se utilizan para el disefio, implantacion y explotacion de los sistemas de informacion. Bases
tecnolégicas que posibilitan el comercio electrénico, analizando el estado actual y las tendencias futuras .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias optativas de esta materia son las siguientes: CO1, CO2

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cuaquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el mangjo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccidn de proyectos de carécter empresaria y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC relativos a ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Capacidad para conocer, comprender fundamentos basi cos de marketing y sobre herramientas para poder decidir y gestionar
tareas comerciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 52 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 60 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

el entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manegjo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el Campus Virtual dela
UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

3. Exposiciones orales 0.0 30.0

4. Asistenciay/o participacionenclases (0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0

tedricas
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Fecha: 31/08/2022

1. Exadmenes 0.0 100.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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Identificador : 2500835

Fecha: 31/08/2022

NIVEL 3: Derecho Administrativo Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion y Procedimientos de la Tributacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho delos M er cados Financier os
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis y estudio de las relaciones de consumo entre los operadores econémicos, con especial atencion a los derechos de los consumidores y usua-
rios, y sus mecanismos de proteccion.

Conocer la Administracién Publica Espafiola, su organizacién y funcionamiento, los actos y contratos que la misma celebra y que recursos se interpo-
nen ante la misma.

Ser capaz de analizar los actos juridicos de la vida diaria, conozca y comprenda la trascendencia tributaria de los mismos, lo que exige un conocimien-
to tedrico del sistema tributario espafiol.

Conocer los distintos procedimientos tributarios existentes.

Llevar a cabo la correspondiente liquidacion del tributo y, en su caso, comprobar la liquidacién efectuada en orden a ver los errores juridicos que se
hayan cometido.

Efectuar un andlisis critico de la normativa vigente.

Aprender a manejar la Web de la Agencia Tributaria para localizacién de la normativa, jurisprudencia y consultas tributarias. Junto al portal tributario de
la Web de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Poder realizar declaraciones y declaraciones-liquidaciones tributarias on-line.
Buscar y gestionar informacién fiscal.
Estimular las habilidades orales y escritas del estudiante.

Dotar al estudiante de nociones juridicas que le permitan adquirir conocimientos béasicos sobre instituciones juridicas financieras, en especial los mer-
cados financieros, y para sentar ademas las bases para la comprension y profundizacién en otras materias mas especificas correspondientes al &mbi-
to del Derecho relacionado con los mercados.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de consumidor y usuario, los derechos que asisten a los mismos y la forma de ejercitarlos. Estudio del marco juridico relativo a la proteccién
de los derechos del consumidor, y conocimiento de las acciones de proteccién de dichos derechos. Conocer el funcionamiento y las competencias de

las asociaciones de consumidores. Conocer el funcionamiento del sistema arbitral de consumo, y la forma de plantear y resolver reclamaciones dentro
del mismo.

Visién genérica de las Fuentes del Derecho pasando por la estructura administrativa y la actuacién de la Administracion a través de actos unilaterales
o hilaterales (contratos), asi como la actuacién de los administrados frente a los mismos a través de los distintos tipos de recursos y una visién de lo
que es la expropiacion forzosa y los distintos sistemas de intervencién administrativa. Visién de la actuacion de la Administracion frente a los adminis-
trados y de los administrados ante la Administracion.
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Estudio de los procedimientos de gestion tributaria integrados por la gestién propiamente dicha, el procedimiento de inspeccién, el procedimiento de
recaudacion, el procedimiento sancionador, y la revision tributaria.

Introduccion al derecho de los mercados financieros: concepto y naturaleza. Fundamentos econémicos. Mercados de crédito. Mercado de valores.
Mercado de seguros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias optativas de esta materia son las siguientes: C02

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el puablico.

CG3 - Capacidad paraaplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en el mangjo de
instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccién de proyectos de caracter empresaria y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 - Creatividad

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado ala empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos en relacion con el sistema fiscal-tributario aplicado ala empresa.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 1345 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades 89.5 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no | 360 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 16 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 20.0

3. Exposiciones orales 0.0 20.0

4. Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Idioma Moderno
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al estudiante en el mundo del inglés empresarial y comercial.

136/ 159

Concienciar al estudiante de la importancia del inglés en las actividades empresariales de todo el mundo.
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Adgquisicién de habilidades de conversacién en inglés a la hora de hacer y someterse a una entrevista de trabajo, de hacer presentaciones de produc-
tos e informes sobre rendimientos empresariales.

Adquisicion de habilidades escritas en inglés a la hora de mandar un CV, de preparar informes sobre presentaciones y sobre rendimientos empresa-
riales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los conocimientos del inglés empresarial a través de las tres destrezas indispensables a la hora de aprender inglés: listening, speaking,
writing. Aplicar las nuevas tecnologias a la ensefianza del inglés empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias optativas de esta materia son las siguientes: C03

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter empresarial y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Comunicacion oral y escrita de unalengua extranjera

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisisy sintesis

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 20 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generamente se
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desarrollan en unamodalidad organizativa
de grupo grande.

2. Préctica (en el aula): Actividades 36 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
3. Exposiciones orales 0.0 50.0

4. Asistenciay/o participaciénenclases  |0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

NIVEL 2: Andlisis Econémico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Recur sos Econémicosy Humanos de Extremadura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

139/ 159

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
o)
D
(a2l
N
)
~
0
©
o
I52)
<
o)
o)
<
™
@
©
N~
@
I
o)
I52)
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538287583489430651323984

L Identificador : 2500835

TN T COBERNO MIMISTERIO
"Q = 4 A

Fecha: 31/08/2022

: N ?EEE?OJETA‘-CIGN CULTURA,
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Historia Econémica de la Empresa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

creacion de empleo adecuadas.

Descubrir las debilidades y fortalezas de la economia extremefia.
Investigar en profundidad los distintos sectores y subsectores econémicos.

Reflexionar sobre el alcance de la integracién en la Unién Europea.

Analizar el concepto de empresa dentro del pensamiento econémico.

Estudiar los origenes, diversidad y evolucién de la empresa capitalista.
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Estudiar la reciente evolucion de la economia extremefia desde una perspectiva global. Poniendo un énfasis especial en los avances acaecidos en los
Gltimos afios, pero sin olvidar sus raices historicas.

Analizar las caracteristicas basicas de esta economia para poder comprender una estructura productiva poco acorde con los actuales tiempos.

Examinar los cambios demogréaficos como uno de los elementos fundamentales de la vida econémica regional.

Comprender los principales rasgos del mercado de trabajo extremefio y las peculiaridades de nuestro capital humano para poder elaborar politicas de
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Examinar cémo se resolvieron en el pasado problemas similares a los que se enfrentan las empresas en la actualidad.

Precisar cdmo la evolucién econémica ha estado influida por las transformaciones en la estructura y estrategia de la empresay en las funciones
de los empresarios.

Observar el comportamiento histérico de la empresa espafiola para conocer mejor los procesos de atraso y modernizacion del pais.
Familiarizarse con los conocimientos tedricos sobre los procesos de integracién econdmica y las distintas formas de integracion posibles.

Conocer los antecedentes y el proceso histérico de la construccién europea.

Conocimiento del marco institucional de la Unién Europea.

Conocer los fundamentos econémicos del mercado Gnico europeo.

Analizar las caracteristicas, etapas, gestion y consecuencias de la unién monetaria europea.

Conocer la articulacion y alcance de las politicas de la Unién Europea.

Involucrar al estudiante en las noticias actuales sobre la Unién Europea para desarrollar en él las aptitudes y recursos de aprendizaje necesarios para
gue pueda actualizar continuamente su bagaje sobre la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analizar la evolucién de la economia extremefia desde una perspectiva global. Descubrir las caracteristicas basicas de la estructura productiva extre-

mefia para lo que se realizard un estudio exhaustivo de los distintos sectores econémicos y, sin olvidar las raices histéricas, poner un énfasis especial
en las transformaciones acaecidas en los Ultimos afios. Se examinaran las ayudas de la Unién Europea y su impacto en la vida econémica y social de
la regién. Junto con la evolucion econémica, se estudiaran las caracteristicas especiales de la demografia extremefia para conseguir una mejor com-

prensién de numerosos hechos econémicos. El estudio demogréfico nos conducira a un examen pormenorizado del mercado de trabajo regional y de
las caracteristicas propias del capital humano.

Estudio de la evolucién del concepto de la empresa y del empresario en el pensamiento econémico. Reflexionar sobre la historia econémica de la em-
presa desde los inicios de la Revolucién Industrial hasta la actualidad. Se analizara el papel que la empresa ha desempefiado en el desarrollo econé-
mico y las transformaciones que a los largo de los Ultimos siglos han experimentado los sistemas de direccién, produccién y comercializacién de las
empresas. Se reflexionara sobre la figura del empresario y su evolucion histérica, relacionando las transformaciones experimentadas por las empresas
y empresarios con los cambios técnicos, sociales e institucionales. Finalmente se reflexionara sobre las especiales caracteristicas de la empresa en
Espafia.

Teoria de la Integracion. Descripcion y andlisis del proceso de Integracién Europea. El marco Institucional de la Unién Europea. Fundamentos econé-
micos de la Unién Europea: la Unién Econémica y Monetaria. Las principales politicas y acciones de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias optativas de esta materia son las siguientes:
CO4, CO5, CO6, CO7

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de
instrumentos técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informaticay dominio de las TIC relativos al ambito de estudio

CT6 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT9 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad criticay autocritica

CT15 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CT24 - Respeto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer, analizar y utilizar 1os principios, modelos y herramientas de la Economia bésica.

CE16 - Conocer y entender |as instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca

de como hafuncionado la economiaalo largo de la historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 93
de carécter fundamentalmente teérico,
basadas en la explicacién verbal del
profesor (preferentemente con apoyo en
TICs, equipos de multimedia-audiovisual
y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa
de grupo grande.

100

2. Practica (en el aula): Actividades 75
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion préacticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en

e entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de aparatos y programas
informéticos), con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

100

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |270
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de

recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.
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2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en €l aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque €l alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabgjos tutelados 0.0 50.0

3. Exposiciones orales 0.0 20.0

4. Asistenciay/o participacion enclases (0.0 10.0

précticas

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0

tedricas

1. Examenes 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Extremadura Catedrético de 3 13 31
Universidad
Universidad de Extremadura Profesor Titular |6.5 155 71
de Universidad
Universidad de Extremadura Catedrético 2.2 11.4 41
de Escuela
Universitaria
Universidad de Extremadura Ayudante 15 0 5
Universidad de Extremadura Profesor 27.1 28.6 35,5
colaborador
Licenciado
Universidad de Extremadura Profesor 3.3 7.9 3
Contratado
Doctor
Universidad de Extremadura Otro personal 34 12 0
docente con
contrato laboral
Universidad de Extremadura Profesor 22.2 9 11,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Extremadura Profesor 16 0 29
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor |.7 2.4 6
Universidad de Extremadura Profesor Titular |22.3 7.4 23,8
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 25 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:

- Trabajo Fin de Grado.
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- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC y de conocimiento de idiomas.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Forma-
tivos la realizacién anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de los resultados en el que el Comité de Cali-
dad de la Titulacién recopilara datos e indicadores para la evaluacién y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Dichos datos seran
tratados por la Comision de Garantia de Calidad del Centro a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Juntas de
Centro revisen sus programas formativos.

SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/eco/sgic
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/feet/sgic
Centro Universitario de Plasencia:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

0
0]
ENLACE |http://www.unex.&/conocel&uex/eﬁtructur&academlca/centros/eco/sglc 2
o
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION s
. kel
= o
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION ©
k=
%)
CURSO DE INICIO | 2000 =
S
. k]
Ver Apartado 10: Anexo 1. ®
(]
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION B
- (0]
%)
=
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES )
Q.
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 98 GRADO EN ADE 09 =
<
Asignatura ca. créd. Asignatura cur ca créd. ®
c
Ampliacion de las Mateméticas oP 45 Mateméticas de las OOFF || oB 6 %
Financieras ©
el
Andisis Bursail oP 45 Andlisis Bursatil oP 6 2
(@]
Andlisis de Estados Financieros | oP 45 Andlisis de Estados Financieros oB 6 ©
it
Andiisis de los Estados Financieros op 45 Andiisis de Estados Financieros 1 op 6 8
1 E
Auditoriade Cuentas| op 45 Auditoriade Cuentas op 6 (i
Contabilided de Costes R 105 Contabilidad de Costes | o8 6 k]
o
Contabilidad de Costes | o8 6 )
]
Contabilidad Financiera | Contabi- TROB 1245 Contabilidad Financieral B 6 o
lided Financierall %
Contabilidad Financierall o8 6 c
o
Contabilidad Financiera ll oB 6 g
Contabilidad Financiera | TR 12 Contabilidad Financieral FB 6 %
k]
Contabilidad Financierall 0B 6 o)
(]
Derecho Civil y Patrimonial TR 45 Introduccién al Derechio B 6 S
(0]
Derecho Laboral 45 45 Derecho Laboral o8 6 %
=
Derecho Mercanil R 6 Derecho Mercanil oB 6 g
2
Direccion Comercia R 9 Direccion Comercia o8 6 z
Direccién de RRHH oP 45 Direccién de RRHH oB 6 5
Direccion Financiera TR 9 Direccion Financieral o8 6 %
Direccion Financierall oB 6 8
=
Economia Espafiolay Mundial TR 9 Economia Espafiolay Mundial FB 6 E
Estadistica R 105 Introduccién ala Estadistica B 6 >
'
Estadistica e Introduccion ala oB 6 g
Econometria »
[
Gestion de Calidad en laEmpresa op 45 Gestion dela Calidad op 6 %
Historia Econémica Mundial oB 6 Historia Econémica FB 6 B
o
Instrumentos y mercados financie- oP 45 Mercados financieros y productos oP 6 8
ros derivados <
[©)]
Introduccion ala Economia dela oB 6 Economiade laEmpresa FB 6 g
Empresa [32]
[ee]
Macroeconomia opP 45 Macroeconomia B8 6 ﬁ
Mateméticas TR 12 Mateméticas FB 6 g
(o]
Mateméticas de las OOFF R 6 Mateméticas de as OOFF | o8 6 8
>
[0}
(@]
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Microeconomia oP 45 Microeconomia B8 6
Organizacién y Administracion de TR 12 Administracion dela Empresa | oB 6
Empresas
Administracion dela Empresall oB 6
Précticas en Empresas e I nstitucio- oP 135 Iniciacion alas Précticas Directivas. 0B 6
nes
Précticas Externas oB 12
Promociony Publicidad oP 45 Estrategia Publicitaria oP 6
Sistema Fiscal Espafiol oB 9 Sistema Fiscal Espafiol oB 6
Sociologia de la Empresa oB 6 Sociologia FB 6
Teoria Economical TR 6 Microeconomia B 6
Teorfa Econémicall oB 6 Macroeconomia B 6
Informética Aplicadaala Gestion | 3° R 6 Competencia TIC
delaEmpresa
Informética Aplicadaal Andlisis oP 45 CompetenciaTIC
Financiero
Idioma Empresarial g oB 45 Inglés parala Economiay laEm-
presa
Inglés delos Negocios oP 45 Inglés parala Economiay laEm-
presa
Inglés Empresarial para Propésitos opP 45 Inglés parala Economiay laEm-
Académicos presa 8
Obligatorias no reconocibles -8
Direcci6n de Operaciones g’
Direccién Estratégical 8
Direccion Estratégicall g
R
Investigacion de Mercados c
Trabajo Fin de Grado S
©
LADE 98 GRADO EN ADE 09 m
(0]
Asignatura Car. créd Asgnatura Car. créd. 8
(2
Ampliacién de Mateméticas delas oP 45 Mateméticas de las Operaciones OB 6 =
operaciones financieras Financieras I 8_
=
Andisis Bursétil oP 45 Andlisis Bursitil oP 6 =
Andlisis de Estados Financieros TR 9 Andlisis de Estados Financieros oB 6 g
[}
Andlisis de Estados Financieros |1 oP 6 o
@®
Auditoriade Cuentas | ™ 45 Auditoria de Cuentas op 6 -g
Contebilided de Costes R 105 Contabilidad de Costes| o8 6 (@]
]
Contabilidad de Costes |1 0B 6 ©
[oR
Contabilidad de Gestion oB 45 Contabilidad de Gestion oP 6 &
Contabilidad Financieral Contabi- TROB 99 Contabilidad Financieral FB 6 O
lided Financiera Il >
°
Contabilidad Financierall oB 6 (]
=
(2]
Contabilided Financiera 1l oB 6 o)
Q
Contabilidad Financieral TR 9 Contabilidad Financiera | B 6 [e)
(o))
Contabilidad Financierall TR 9 Contabilidad Financieral oB 6 C
o
Derecho de la Empresa R 6 Introduccion al Derecho FB 6 ‘C
®
Derecho Laboral oB 45 Derecho Laboral oB 6 ‘5’
" ©
Derecho Mercantil 0B 6 Derecho Mercantil oB 6 Q
Direccién Comercial R 9 Direcci6n Comercial oB 6 %
(0]
Direccion Estratégicay Politica TR 9 Direcci6n Estratégical oB 6 %
=
de Empresa »
Direccion Estratégicall oB 6 ..g'
e
Direcci6n dela Produccion | oB 45 Direcci6n de Operaciones oB 6 -
(0]
Direccién de RRHH OB 45 Direccion de RRHH 0B 6 o)
Direccion Financiera ™R 9 Direccién Financieral o8B 6 %
I O
Direcci6n Financiera |l oB 6 =
=
EconomiadelaEmpresal R 12 Economia dea Empresa B 6 g
Economiade laEmpresa |l 0B 105 Administracion delaEmpresa |l oB 6 '
<
Economia dela Empresa Social op 45 Economia de la Empresa Familiar op 6 g
[
Economia Espafiolay Mundial R 12 Economia Espafiolay Mundial B 6 ol
s
Estadisticae Introduccion ala R 12 Introduccion ala Estadistica B 6 o
Econometria «©
o
Estadistica e Introduccion ala oB 6 ™
o <
Econometria [e>)
[ee]
Gestion dela Calided en la Em- oP 45 Gestion de la Calidad oP 6 <
o 2
Yo
Historia Economica Mundial oB 6 Historia Econdmica FB 6 N~
[oe]
Instrumentosy Mercados Finan- op 45 Mercados Financieros y Productos opP 6 S
cieros Derivados ™0
‘o]
Investigacion y Estudios de Mer- oB 45 Investigacion de Mercados oB 6 <
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Matemticas TR 12 Mateméticas B 6
Mateméticas de las OOFF TR 9 Mateméticas de las OOFF | oB 6
Mateméticas de las OOFF | oB 6
Mercados Financieros y Productos opP 45 Mercados Financierosy Productos opP 6
Derivados Derivados
Microeconomia R 12 Microeconomia FB 6
Organizacion de Empresas | oB 45 Administracion de la Empresal oB 6
Planificacion y Distribucion Co- oB 45 Direccion Comercial |1 opP 6
mercial
Précticas en Empresas e Institu- opP 135 Iniciacion alas Précticas oB 6
ciones
Précticas Externas oB 12
Promociony Publicidad opP 45 Estrategia Publicitaria opP 6
Sistema Fiscal Espafiol oB 9 Sistema Fiscal Espafiol oB 6
Sociologiade la Empresa oB 6 Sociologia B 6

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO DE CACERES

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura Curso Carécter cred Asignatura Curso Carécter cred
Contabilidad Financieral 1 Troncal 9 Contabilidad Financieral 1 Basica 6

Contabilidad Financiera

n 2 Obligatoria 9 Contabilidad Financierall 2 Obligatoria 6
Contabilidad Financieralll | 2 Obligatoria 6
Para convalidar las Asignaturas Contabilidad Financieral, 11 y 111 de el Grado de ADE heber Contabilided ieral y Il delaD de CE.
Direccion Financieral Direc- | 3 Obligatoria 6

cion Financierall

Direccion Financiera. 1 Troncal 9 3 Obligatoria 6
Mateméticas Financierasy Mateméticas delas
Comerc.

1 Troncal 6 Operaciones Financieral 2 Obligatoria 6
Economia Poltica | 1 Troncal 6 Microeconomia 1 Basica 6
Economia Politicall 1 Obligatoria 6 Macroeconomia 1 Basica 6

Fund. de Economiade la

Empr 1 Obligatoria 6 Economiadela Empresal 1 Basica 6
Matemét. Empresar. 1 Troncal 75 Matemét. 1 Bésica 6
Int. a Der. Civil y 1 Troncal 45 Introd. al Derecho 1 Bésica 6
He Econom. Mundial 1 Obligatoria 6 He Econdmica 1 Basica 6
Direccién Comercial 2 Troncal 9 Direccion Comercial 2 Obligatoria 6

Introd. ala Estadistica

EstadisticaApl. ala 2 Troncal 12 Esadist. elnr. ala 1 Basica 6

Empresa Economet. 2 Obligatoria 6
Organ. de Empresal Organ. | 2 Obligatoria 6
de Empresall

Org. y Adm. De Empresa 2 Troncal 12 2 Obligatoria 6

Derecho Mercantil 2 Troncal a5 Derecho Mercantil 2 Obligatoria 6

SociologiadelaEmpresa 2 Obligatoria 6 Sociologia 1 Basca 6
Contabilidad de Costes| Con- | 3 Obligatoria 6

tabilidad de Costes |1

Contab. de Costes 3 Troncal 9 3 Obligatoria 6

Derecho Financieroy

Tributario 3 Obligatoria 9 Sistema Fiscal Espafiol 3 Obligatoria 6
Derecho Laboral 3 Troncal 45 Derecho del Trabgjo 4 Obligatoria 6
Economia Espafiolay Economia Espafiolay
Mundial 3 Troncal 6 Mundial 1 Bésica 6
InforméticaApl. ala InformaticaApl. ala
Gestion de Empresas 3 Troncal 6 Empresa 4 Optativa 6
Derecho Administr. y Derecho Administr. y
Econom. | 3 Obligatoria 45 Econom. 4 Optativa 6
Contabil. Informatizada 3 Optativa 45 Contabil. Informatizada 4 Optativa 6

Auditoria de Estados

Contables 3 Optativa 6 Auditoria 4 Optaiva 6
Estrategias y planes de

Marketing Sectorial 3 Optativa 6 Marketing 4 Optativa 6
Ampliacién de Matemét. optaiva s Matemét de las Operac. Fi- ) obligaoria .
Financiera nanc. 11

Dir. y Org. de RRHH 3 Optativa 45 Direccion de RRHH 3 Obligatoria 6
Andlisis de Estados Andlisis de Estados

Contables 3 Optativa 6 Financieros 3 Obligatoria 6

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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Asignatura Curso
Contabilidad Financiera g
Derecho Empresarial | g
Direcci6n Financiera i

EconomiadelaEmpresal (Intro- | 1°

duccion)
EconomiaEspafiolay Mundid 10

Historia Econémica Espafiolay ~ 1°

Mundia
Mateméticas Empresariales g
Contabilidad de Sociedades »
Derecho Mercantil F3
Direccién Comercial 2

InforméticaAplicadaalaGestion = 2°

delaEmpresa
Introduccion ala Estadistica >
Mateméticas Financieras ra

Organizaciny Administracion 20

de Empresas
Andisis de Balances *
Contabilidad de Costes *
Derecho Empresarial Il Ed
Estadistica Empresarial *
Sociologiadela Empresa *

Derecho Administrativo Econo-

mico

Derecho Bancario y del Mercado
deValores

Derecho del Consumo

Derecho del Trabajo y dela Segu-
ridad Social

Economia deaUni6n Europea

Gestiony Procedimiento dela
Tributacién

Historia EconémicadelaEmpresa - -
Inglés Empresarial |

Macroeconomia

Microeconomia

Publicidad, Promocion y Relacio-

nes Plblicas.

Recursos Economicosy Humanos
de Extremadura

Direccion de la Produccion

Organizaciony Direccion de Re-

cursos Humanos

Garantia de los derechos de | os estudiantes matriculados en los planes antiguos: Se garantizaran los derechos adquiridos de |os estudiantes matriculados en cua quiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:
a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en |as titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en €l cronograma de extincion establecido en el apartado 10.1. b)
Unavez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en |os tres cursos académicos siguientes. ¢) Realizadas estas convocatorias, aguellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan aban-
donar latitulacion y continuar sus estudios por este nuevo plan de estudios segtin el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podré solicitar voluntariamente el cambio de plan de estudios correspondiente a
partir de lasupresion del titulo, teniendo derecho a reconocimiento de sus estudios anteriores seglin |os criterios expuestos. d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoriay orientacion para
los alumnos repetidores en titulos extintos asi como alos alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacion por laextincion de aquella que venian cursando.

Carécter
Troncal
Troncal

Troncal

Obligatoria

Troncal

Obligatoria

Troncal
Obligatoria
Obligatoria
Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Obligatoria

Troncal

Troncal

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa
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créd Asignatura Curso Caréoter Créd. ECTS

10 Contabilidad Financieral 1° Bésica 6

7 Introduccion al Derecho 1 Basica 6

10 Direcci6n Financieral Direccion ~ 3°3° Obligatoria Obligatoria 66
Financierall

9 Economia dea Empresa 1 Basica 6

7 Economia Espafiolay Mundid 10 Basca 6

9 Historia Economica g Basica 6

7 Matemticas 1 Basica 6

6 Contabilidad Financierall pad Obligatoria 6

6 Derecho Mercantil » Obligatoria 6

10 Direcci6n Comercial » Obligatoria 6

7 Informética Aplicadaala Gestion  4° Optativa 6
delaEmpresa

7 Introduccion ala Estadistica g Basica 6

7 Mateméticas de las Operaciones pa Obligatoria 6
Financieras|

12 Administracion de la Empresal 2x Obligatoria Obligatoria 66

Administracion de la Empresa l

10 Contabilidad Financieralll Andi- = 2°3° Obligatoria Obligatoria 66
sis de los Estados Financieros

10 Contabilidad de Costes | Contabi- = 3°3° Obligatoria Obligatoria 66
lidad de Costes |1

7 Sistema Fiscal Espafiol ® Obligatoria 6

10 Estadistica e Introduccion ala 3 Obligatoria 6
Econometria

7 Sociologia 1 Basica 6

6 Derecho Administrativo Econé- 4 Optativa 6
mico

6 Derecho delosMercados Finan-  4° Optativa 6
cieros

6 Derecho del Consumo x Optativa 6

6 Derecho Laboral Ed Obligatoria 6

6 EconomiadelaUnion Europea  4° Optativa 6

6 Gestiony Procedimientodela 40 Optativa 6
Tributacion

6 Historia Economica delaEmpresa 4 Optativa 6

6 Inglés Empresarial 2 Optativa 6

6 Macroeconomia g Basica 6

6 Microeconomia 1 Basica 6

6 Direccion Comercial |1 » Optativa 6

6 Recursos Economicosy Humanos 4 Optativa 6
de Extremadura

6 Direccion delas Operaciones » Obligatoria 6

6 Direccion de Recursos Humanos  3° Obligatoria 6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4011000-10006557

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo

4011000-06006152

Diplomado en Ciencias Empresarial es-Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales

3037000-06006152

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

4011000-10008475

Diplomado en Ciencias Empresariales-Centro Universitario de Plasencia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificacion
Académicade la Universidad
de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidad de Elvas g/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidad de Elvas s/n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificacion

Académica
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantaciéon de la titulaciéon

El cronograma de implantaciéon de los estudios de Grado sera el siguiente:
- Curso 2009-2010: Primer curso
- Curso 2010-2011: Segundo curso
- Curso 2011-2012: Tercer curso
- Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas sera el siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso

- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos

- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

- Curso 2012-2013: extintos primero, segundo, tercero y cuarto cursos

- Curso 2013-2014: extintos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto cursos

Del mismo modo, el cronograma de extincién de la actual Diplomatura en Ciencias
Empresariales sera el siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso
- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos

- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Es un hecho incuestionable en la sociedad actual que los conocimientos en, particular,
y las competencias en general, emanadas de los estudios del ambito de la
administracion de la empresa, constituyen una necesidad a la que la Universidad debe
dar respuesta. Asi, la justificacion del Grado de Administraciébn y Direccién de
Empresas (ADE) viene dada por la creciente relevancia de este area de conocimiento
dentro de las ciencias sociales, que lleva a considerarla como carrera independiente de
otros &mbitos del saber.

El crecimiento de los estudios universitarios de Administraciéon y Direccion de
Empresas ya puede ser considerado un clasico de la universidad moderna. A lo largo
de los afios transcurridos desde su creacién, su importancia ha ido en aumento, hecho
que viene avalado por el niumero de centros que imparten esta titulacién, que en la
actualidad son mas de setenta entre publicos y privados en el territorio nacional. Este
incremento viene, asimismo, acompafiado por la demanda creciente y el consiguiente
aumento del nimero de alumnos matriculados en los mismos.

La UEX comenzé a impartir estudios de Administracion de Empresas desde sus
origenes (Plan de Estudios B.O.E. 27/12/1973; Plan de Estudios B.O.E. 20/07/1983;
Plan de Estudios B.O.E. 29/06/1995; Modificacion al Plan de estudios B.O.E.
10/02/1996; Plan de estudios B.O.E. 13/11/1998; Plan de estudios B.O.E.
13/01/1999).

El nuevo Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas mejora el titulo vigente de
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas porque se centra en aquellos
aspectos mas relacionados con la gestién de empresas en su sentido mas estricto. La
formacioén universitaria en Administracion de Empresas reviste gran relevancia ya que
debe garantizar la existencia de profesionales capaces de velar por el mejor uso de los
recursos disponibles, por la correcta administracion y gestion de las empresas y, en
general, por el aumento en el nivel de vida, el progreso y el bienestar social. El Grado
en ADE no sélo debe ofrecer formacidon técnica, sino que ademas debe incentivar el
trabajo en equipo, las habilidades de comunicacién, la iniciativa, el liderazgo y
estimular el espiritu emprendedor.

Los estudios de ADE tienen una gran importancia social, destacando el importante
valor de los emprendedores en el desarrollo econdmico de un pais. Las empresas y
sus impulsores contribuyen al bienestar econémico y social del pais en su conjunto.
Por otra parte, los estudios de ADE tienen también una gran importancia cientifica, ya
que permiten la formacion de profesionales con una gran habilidad para la resolucion
de problemas, la toma de decisiones y el liderazgo.

Estos futuros profesionales deben tener, ademéas, solidos conocimientos
matematico/estadisticos, socioldgicos y legales para el andlisis de datos cuantitativos
y cualitativos que permitan la correcta toma de decisiones empresariales, asi como
todos los componentes de la inteligencia emocional necesaria para la gestion.

En un contexto cada vez mas globalizado, en el que las relaciones empresariales se
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tornan cada vez mas complicadas, la demanda de profesionales especializados esta a
la orden del dia. Asi, la globalizacion introduce un elevado nivel de competencia en el
mercado laboral, lo que pone de manifiesto la necesidad de adquirir una formacion
completa y actualizada.

El titulo de Grado en ADE garantiza una adecuada formacién de los estudiantes,
proporcionando la base académica idénea para aquéllos cuyas expectativas laborales
estén orientadas a la creacidon de su propia empresa o el desempefo de la profesion
por cuenta ajena en posiciones funcionales medias/altas donde la toma de decisiones
empresariales forma parte del perfil del puesto, sea ambito privado o publico.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, los alumnos que se
graduen en ADE por la Universidad de Extremadura deben haber recibido al
finalizar sus estudios una formacidbn general en este campo del saber
orientada a su preparacion para el ejercicio de la actividad profesional, tal como se
ha comentado en los parrafos precedentes. Todo lo expuesto anteriormente justifica
mas que sobradamente la propuesta que realiza la Universidad de Extremadura a
los efectos de ofertar a la comunidad el Titulo de Grado en ADE.

Este titulo se impartira en los centros siguientes de la UEx:
- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Badajoz)

- Facultad de Estudios Empresariales y Turismo (Céaceres); actualmente, Empresa,
Finanzas y Turismo.

- Centro Universitario de Plasencia.

Justificacion de las menciones propuestas:

Mencion en Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Badajoz): Esta mencién pretende que los egresados adquieran una
especializacion que le permitird desarrollar una carrera profesional futura con
autonomia y capacidad en cuestiones como la direccion comercial, el marketing y la
publicidad. Asi mismo desarrollaran competencias relacionadas con la organizacién de
empresas Y la gestion de calidad en la empresa. Finalmente, un elemento crucial del
entorno donde la empresa desarrolla su actividad en los paises desarrollados, la
fiscalidad publica es analizada en detalle con el estudio de los principales impuestos
del sistema fiscal esparfiol y de mayor relevancia en el ambito empresarial tanto
directos, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de Sociedades, como
indirectos, Impuesto sobre el Valor Afadido.

Mencion en Contabilidad y Finanzas (Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Badajoz): Esta mencién tiene por objeto intensificar las
competencias y contenidos presentes en el Grado relativo a las materias de
Contabilidad y Finanzas. En concreto, se pretende que los egresados tengan un
conocimiento de los mercados financieros y sus principales elementos para afrontar
con éxito los retos que encuentren en su futura carrera profesional y puedan
adaptarse a los cambios del entorno. Al mismo tiempo, esta mencidon permite que los
egresados tengan un dominio de las competencias mas relacionadas con la auditoria,
los estados financieros y la contabilidad de gestion.

Mencion en Gestiobn Empresarial y del Entorno (Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo, Caceres): Con esta mencibn se pretende
orientar la formacioén del futuro egresado en una doble perspectiva: para una
mejor gestion del entorno en el que compite la organizacibn en especial en

conocimiento comunitario,
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competencias juridicas; para dotar al alumno de capacidades y habilidades adicionales
en herramientas de gestion-control de determinadas &reas o situaciones en la
organizacion en especial referidas a las tecnologias de la comunicaciéon e informacion
relacionadas con determinadas materias; también se dotard a los alumnos de
conocimientos basicos de investigacion en ciencias sociales y un primer acercamiento
a herramientas de analisis cuantitativo y cualitativo que podra emplear como
profesional en empresas de andlisis de comportamiento empresarial partiendo de
datos contable-financieros o cuya finalidad sea realizar investigaciones de mercados.

Mencion en Turismo (Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo,
Caceres): se intensificara la formacién con competencias que conlleven al dominio de
conocimientos sobre los recursos turisticos y la adquisicion de habilidades con
herramientas especificas de la gestién y administracién turistica.

Mencién Financiero-Contable (Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo,
Caceres): El principal objetivo es que el futuro egresado pueda intensificar su
formacidén con conocimientos referidos a aplicabilidad de normativa y metodologia del
ambito de la auditoria contable, contabilidad avanzada, reglamentacion juridica de los
mercados financieros y herramientas de analisis financiero avanzado.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Para la elaboracion de la propuesta se han utilizado diversos referentes, de los que se
recogen a continuacién los principales:
A. Guias y documentos de trabajo generales:

- Catalogo de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
Nacional.

- Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales, elaborada por la ANECA (21/12/07).

- Documento ponencia “FAQS sobre la adaptacion de las asignaturas al EEES”,
presentado en las XlIl Jornadas de Ensefianza Universitaria de la Informatica
(JENUI2007).

- Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, en su version original de 2005 y
en la ampliada de 2006.

- Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento”,
editado por la ANECA (28/06/2007).

- Informe “Una universidad al servicio de la sociedad”, del Circulo de Empresarios
(18/12/2007).

- Lineas generales para la Implantacion de Estudios de Grado y Posgrado en el marco
del EEES, documento del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, aprobado
en sesion de 7 de marzo de 2008.

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.
pdf).
B. Guias y documentos especificos del titulo de grado propuesto:
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- Libro Blanco sobre los estudios de grado en Economia y en Empresa de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad Cientifica (ANECA, 2005).

- Informe sobre “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacidon Superior.
Andlisis desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”, dirigido
por Salvador Marin y editado por el Consejo General de Colegios de Economistas
(febrero de 2008).

- Informe “Empleabilidad y formaciéon Universitaria” de Infoempleo (2007).
- Informe “Empleabilidad e idiomas” de Infoempleo (2007).

- Resultados del Proyecto “UE-Converge” elaborado por la Fundacion Universidad y
Empresa (2008).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracién del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuacién de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobado
en sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008

En base a dichas directrices, se acordd en Junta de Gobierno crear la Comision
Intercentros para la Solicitud del Titulo Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, formada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo y el Centro Universitario de Plasencia.
Dicha Comisidn Intercentros se crea en base a los criterios de unificacion dentro de la
UEXx del Titulo de Graduado en ADE, que se va a ofertar en tres centros distintos y
establecer el calendario de actuaciones necesarias hasta el envio de dicha solicitud
que debera ser aprobada por Junta de Gobierno de la UEx.

La Comisiéon Intercentros de Plan de estudios de Grado en Administraciéon y Direccién
de Empresas se constituyo el dia 20 de mayo de 2008 con la asistencia del Excmo. Sr.
Vicerrector de Planificacion Académica y tres representantes de cada Centro. En dicha
reunibn se designa como presidente a D. José Antonio Pérez Rubio, que
posteriormente es sustituido por D. Javier Ortega Rossell, y como secretaria a D# Ana
Vicente Diaz.

Se siguid la siguiente metodologia de trabajo:
- Se acuerda elaborar Actas de cada sesiones de trabajo

- Se trabaja sobre ponencias presentadas por los distintos miembros de la
Comision, repartiéndose para su elaboracion las distintas fichas de las que
consta la solicitud.

- Cada ponencia es debatida entre la Comisién llegando a realizar votaciones
sobre las propuestas presentadas.

- Se realizan consultas a profesores y estudiantes de los distintos centros.
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- La toma de decisiones se realiza por unanimidad, en algunos puntos y en otros
por votacion.

Colectivos y Organos representativos implicados: Junta de Facultad, Departamentos,
profesorado, alumnado, Personal de Administracion y Servicios y la Oficina de
Convergencia Europea de la Universidad de Extremadura.

Descripcion del procedimiento:

1. La Comisién delegada para la elaboracién del plan de estudios redacta diversos
documentos de trabajo sobre el Titulo de Grado en ADE por la Universidad de
Extremadura.

2. Los documentos pasan a audiencia publica.

3. La Comision incorpora a los documentos las sugerencias de mejora al titulo de
Graduado en ADE por la Universidad de Extremadura.

4. Aprobacién por parte de la Comision de la propuesta del Plan de Estudios del Grado
en ADE.

5. Traslado a la Junta de Facultad para su discusién y aprobacion.

Tras la elaboracion de un primer proyecto de Plan de Estudios pas6 a ser discutido por
departamentos y centro. Tras la discusion, la comision reelaboré su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que considerd aceptables. El proyecto
asi modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro y paso6 a ser informado
por los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesiéon de 25 de noviembre de 2008.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Colectivos implicados: Colegios profesionales (Colegio de Economistas),
organizaciones empresariales, asociaciones, sindicatos, organismos publicos,
empresas y egresados.

Descripcion del procedimiento:

1. La Comision delegada para la elaboracion del plan de estudios redacta diversos
documentos de trabajo sobre el Titulo de Grado en ADE por la Universidad de
Extremadura.

2. Los documentos pasan a audiencia publica externa. En este sentido se consideran
especialmente las recomendaciones y sugerencias del “Libro Blanco sobre los estudios
de grado en Economia y en Empresa”, asi como las del Informe del Consejo General
de Colegios de Economistas de Espafia.

3. La Comisién incorpora a los documentos las sugerencias de mejora al titulo de
Graduado en ADE por la Universidad de Extremadura.

4. Aprobacién por parte de la Comisién de la propuesta del Plan de Estudios del Grado
en ADE.

5. Traslado a la Junta de Facultad para su discusion y aprobacion.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
05/11/2013

(ID: 2500835 — GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

El Real Decreto 861/2010 establece que el disefio de los titulos de Grado
podra incorporar menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones
curriculares y que estas podran incorporarse a la denominacién del Grado. En
el caso del Grado en Administracion y Direccidon de Empresas, se propone una
mencion en “ldiomas Modernos” que no supone una intensificacion respecto
a los contenidos del Grado en el que se inserta, por lo que podria ser tratada
como un itinerario formativo complementario o ‘minor’, que los estudiantes
gue lo cursen verian reflejado en su Suplemento Europeo al Titulo, pero no
como una mencion.

Siguiendo la indicacion del informe de evaluacién, se elimina la mencién en Idiomas
Modernos, manteniéndose como itinerario formativo complementario.

Con relacion a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y al
Centro Universitario de Plasencia se debe eliminar el inglés como lengua de
imparticion puesto no existe ninguna materia obligatoria que se imparta en
dicho idioma.

Siguiendo la indicacion del informe de evaluacion, se elimina el inglés como lengua de
imparticion al no existir asignaturas obligatorias que se impartan en dicha lengua.

En relacién con la motivacién “Se debe mencionar la localizacién geografica
de los tres centros que imparten este Grado”, la universidad ha contestado
en alegaciones “La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales esta
situada en Badajoz; la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo en
Céaceres; y el Centro”. Se debe trasladar esta informacion (completa) a la
memoria.

Al final del apartado 2.1, se indica los tres centros en los que se imparte el titulo.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

En la descripcion del titulo aparecen 7 menciones (Mencién en Direccion de
Empresas, Mencién en Contabilidad y Finanzas, Mencidn en Gestidon
Empresarial y del Entorno, Mencion en Idiomas Modernos, Mencién en
Turismo-Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos, Menciéon en
Financiero-Contable y Sin Mencién). La Universidad justifica levemente, en el
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Criterio 2, algunas de las menciones, incluso algunas de manera duplicada. A
este respecto se tendra en cuenta lo siguiente:

- No es apropiado que la justificacion de las menciones sea principalmente
gue los estudiantes cursan con la mencién asignaturas obligatorias de otros
titulos de la UEX con objeto de obtener un doble grado. La justificacion se
debe realizar en funcion de intereses relativos al grado en cuestion.

- Al justificar las distintas menciones presentadas en el grado se explicitara
gué menciones seran impartidas en cada centro. De otra manera podrian
parecer menciones redundantes.

Es dificil de justificar una Mencién en Contabilidad y Finanzas y otra Mencién
en Financiero-Contable de no ser porque se imparten en centros diferentes.

- Se debe incluir la justificacion de la Mencidn en Direccién de Empresas y
Mencién en Contabilidad y Finanzas.

- Se debe eliminar la justificacion duplicada de la Mencion en Turismo-
Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos y de la Mencién en
Financiero-Contable.

- Se debe revisar la justificacion que se da respecto a la Menciéon en Gestion
Empresarial y del Entorno. Se menciona “... Se pretende orientar la formacion
del futuro egresado en una doble perspectiva: para una mejor gestion del
entorno en el que compite la organizaciéon en especial en conocimiento
comunitario, competencias juridicas o de investigaciéon basica”.

Este parrafo es muy confuso y no aclara nada al estudiante que pretenda
elegir la mencion.

Por otro lado, no se entiende qué tiene que ver la investigacién basica con
una mencion denominada Gestion Empresarial y del Entorno.

- Respecto a la Mencidn en Idiomas Modernos la Comision se ratifica en que
se considera una Mencidén inapropiada para un grado en Administracion y
Direccion de Empresas. Por lo tanto, se debe eliminar esta Mencion de la
propuesta de modificacion.

- Respecto a la Mencion en Turismo-Administracion de Organizacion y
Recursos Turisticos, debe cambiarse la denominacion a simplemente Mencidén
en Turismo. La justificaciébn que se da es que intensifica las competencias
relacionadas con el Grado en Turismo-Administracion de Organizacion y
Recursos Turisticos. Se recuerda a este respecto que el Grado que tiene
verificado la Universidad de Extremadura es el Grado en Turismo y no el
grado en Turismo-Administracion de Organizaciéon y Recursos Turisticos.

Siguiendo las indicaciones del informe de evaluacién, se incluye una justificacion de
cada mencion, indicando el centro de imparticion, al final del apartado 2.1:

Mencion en Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Badajoz): Esta mencién pretende que los egresados adquieran una
especializacion que le permitira desarrollar una carrera profesional futura con
autonomia y capacidad en cuestiones como la direccion comercial, el marketing y la
publicidad. Asi mismo desarrollardn competencias relacionadas con la organizacion
de empresas y la gestion de calidad en la empresa. Finalmente, un elemento crucial
del entorno donde la empresa desarrolla su actividad en los paises desarrollados, la
fiscalidad publica es analizada en detalle con el estudio de los principales impuestos
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del sistema fiscal espafiol y de mayor relevancia en el ambito empresarial tanto
directos, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de Sociedades, como
indirectos, Impuesto sobre el Valor Afadido.

Mencién en Contabilidad y Finanzas (Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Badajoz): Esta mencidn tiene por objeto intensificar las
competencias y contenidos presentes en el Grado relativo a las materias de
Contabilidad y Finanzas. En concreto, se pretende que los egresados tengan un
conocimiento de los mercados financieros y sus principales elementos para afrontar
con éxito los retos que encuentren en su futura carrera profesional y puedan
adaptarse a los cambios del entorno. Al mismo tiempo, esta mencién permite que los
egresados tengan un dominio de las competencias mas relacionadas con la auditoria,
los estados financieros y la contabilidad de gestion.

Mencién en Gestibn Empresarial y del Entorno (Facultad de Estudios
Empresariales y Turismo, Caceres): Con esta mencion se pretende orientar la
formacion del futuro egresado en una doble perspectiva: para una mejor gestiéon del
entorno en el que compite la organizacidon en especial en conocimiento comunitario,
competencias juridicas; para dotar al alumno de capacidades y habilidades
adicionales en herramientas de gestién-control de determinadas areas o situaciones
en la organizacion en especial referidas a las tecnologias de la comunicacion e
informaciéon relacionadas con determinadas materias; también se dotara a los
alumnos de conocimientos basicos de investigacion en ciencias sociales y un primer
acercamiento a herramientas de analisis cuantitativo y cualitativo que podra emplear
como profesional en empresas de analisis de comportamiento empresarial partiendo
de datos contable-financieros o cuya finalidad sea realizar investigaciones de
mercados.

Mencion en Turismo (Facultad de Estudios Empresariales y Turismo,
Caceres): se intensificara la formacion con competencias que conlleven al dominio
de conocimientos sobre los recursos turisticos y la adquisicion de habilidades con
herramientas especificas de la gestion y administracion turistica.

Mencion Financiero-Contable (Facultad de Estudios Empresariales y Turismo,
Caceres): El principal objetivo es que el futuro egresado pueda intensificar su
formacidén con conocimientos referidos a aplicabilidad de normativa y metodologia del
ambito de la auditoria contable, contabilidad avanzada, reglamentacion juridica de los
mercados financieros y herramientas de analisis financiero avanzado.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se debe revisar la redaccion de las competencias especificas, puesto que no
es aceptable asimilarlas a la denominacion de cada asignatura.

Se revisan y modifican las competencias especificas, siendo su redaccion definitiva la
siguiente:

CE1. Conocer el marco contable actual y aplicarlo en el analisis de operaciones y
procesos contables.

CE2. Comprender los sistemas y métodos de costes y ser capaz de elaborar
informacién sobre el movimiento interno de valores a partir de modelos tradicionales
y actuales para la toma de decisiones dentro de la empresa.

CSV: 398988647735271621250463 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398988647735271621250463



CE3. Aplicar los instrumentos propios del andlisis contable e interpretar dicha
informacion.

CE4. Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucion de problemas
relacionados con la actividad empresarial.

CE5. Entender el proceso de inversion y financiacion a partir de los principios,
fundamentos y teorias financieras.

CE6. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho
aplicado a la empresa.

CE7. Adquirir conocimientos en relacion con el sistema fiscal-tributario aplicado a la
empresa.

CES8. Capacidad para conocer, comprender fundamentos basicos de marketing y
sobre herramientas para poder decidir y gestionar tareas comerciales.

CE9. ldentificar y saber emplear metodologia béasica e instrumentos de naturaleza
cuantitativa precisas para el diagnoéstico, andlisis y planificacion empresarial, asi
como para el estudio de la informacién empresarial y de su entorno econémico y
social.

CE10. Aprender y saber aplicar los aspectos basicos de la administracion empresarial.

CE11. Comprender la operativa y diversidad de modelos para la direcciéon de las
operaciones en procesos y funcionalidad empresarial.

CE12. Conocer y aplicar modelos para el disefio, la planificacion, el control y la toma
de decisiones en el plano estratégico referido al global de la empresa, a la interaccién
entre sus funciones y su relacion con el entorno.

CE13. Conocer, analizar y entender la organizacién interna de las empresas —
personas, procesos y estructuras—, identificando la interrelacion de la estructura con
el entorno de la actividad empresarial.

CE14. Conocer, analizar y utilizar los principios, modelos y herramientas de la
Economia bésica.

CE15. Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas
funcionales, comprendiendo la importancia de entender la interrelacién entre ellas y
el entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las
empresas y organizaciones.

CE16. Conocer y entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion
de representaciones tedricas o formales acerca de como ha funcionado la economia a
lo largo de la historia.

CE17. Conocer y entender el papel de la empresa en el contexto histérico y
economico, clasificando e interpretando las relaciones entre los sujetos interesados
en la empresa que forman parte de la sociedad.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Debe revisarse la redaccién y el contenido de las acciones especificas
realizadas por Facultad de Estudios Empresariales y Turismo y el Centro
Universitario de Plasencia, como apoyo a los estudiantes. Con la presente
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redaccién no acaba de entenderse en qué consisten estas medidas y en qué
se diferencian de las medidas generales de la universidad.

Aparte de las acciones generales de la UEX, los centros realizan acciones especificas.

En relacién al reconocimiento de créditos en enseflanzas superiores oficiales
no universitarias se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

- En alegaciones se muestra un enlace al documento en el que se muestra la
autorizacion de la Junta de Extremadura para efectuar el reconocimiento
entre los distintos estudios superiores no universitarios y los
correspondientes del grado. Este enlace ha de ser incluido en la memoria del
grado.

Se incluye el enlace en la memoria.

- Asi mismo se incluird en el texto de la memoria la explicaciéon dada en
alegaciones sobre el maximo de créditos a reconocer por estudios superiores
Nno universitarios.

Se incluye la explicacién recogida en el informe de alegaciones.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se deben detallar las competencias especificas, por separado, que se
adquiriran con cada una de las menciones, que tendrian que ser exclusivas
de cada Mencion.

Se indican las competencias especificas exclusivas de cada una de las menciones.

Se debe mostrar de manera clara las asignaturas correspondientes a las dos
materias que componen la Mencién en “Gestion Empresarial y del Entorno”.
En la version actual se menciona que una de las materias esta formada por
seis asighaturas y la otra por cuatro. Sin embargo en la tabla aportada no
aparecen las 10 asignaturas.

Se indican las diez asignaturas:

Administracion de Inversiones Alternativas
Derecho Administrativo para Economistas
Economia de la Unién Europea
Iniciacion a la Investigacion Basica
Auditoria, Control Interno y Administracion del
Riesgo
Creacion de Empresas
Contabilidad Informatizada
Direccién Comercial 11: Estrategias y Planes de
Marketing
Finanzas para PYMES
Informatica Aplicada a la Empresa

Gestion de Empresas

Formacion Entorno Empresarial

Los sistemas de evaluacién son ponderados de manera que fuera posible que
en todas las asignhaturas del Grado el examen final contara el 100%b para la
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nota final. Por lo tanto, se debe reducir el peso del examen final a favor de la
evaluacion continua.

La ponderacion indicada no implica que en todas las asignaturas el peso del examen
final sea ese. Podria darse en algun caso, de ahi que se indique 100%.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda que se mencione en la memoria, en el criterio 4, que el curso
de adaptacion verificado en su momento es eliminado sin haberse impartido
en ningln momento.

Se recoge la indicacion realizada en el apartado 4.5.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CORRECCION GENERAL

Se actualiza la denominacion de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo en
aquellos apartados que conservaban la antigua denominacion (antes, Facultad de
Estudios Empresariales y Turismo).

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se modifica el semestre de la asignatura optativa Comunicacion Integral de
Marketing, pasando del semestre octavo al séptimo.

En el apartado 5.1, se modifica la competencia vinculada a la materia optativa Idioma
Moderno, pasando de:

Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas profesionales que
contengan vocabulario y expresiones del campo de la Economia.

Saber mantener una conversacién en inglés sobre temas relacionados con la
Economia.

En el apartado 5.1, se actualiza la Coordinacion docente del titulo.

En el apartado 5.5, en moddulo Optativo (Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales), se incluye la materia Idioma Moderno con la asignatura Inglés para la
Economia y la Empresa, incorporada en la modificacion anterior (informe de
modificaciones y apartado 5.1) pero no desarrollada en este punto.

En el apartado 5.5, modulo Contabilidad, se corrige errata en el semestre de la
asignatura Contabilidad Financiera III: es el cuarto, no tercero.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se actualiza la tabla de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
incorporando el reconocimiento de la asignatura del Grado Inglés para la Economia y
la Empresa.
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CRITERIO 11: PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacioén previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Calidad, elaborado
por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes procesos y
procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y
admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de
preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de
acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la
informacién relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura, a la
preinscripcion y la matriculacioén en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestidon de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefébnicamente en
el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusién de la titulacidn a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+0O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= Pagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

= Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
= Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
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intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Otros sistemas propios de los centros

En la Facultad de EE. Empresariales y Turismo se publican al comienzo del curso en
tablones de anuncio del centro un cronograma donde se detalla informacion sobre los
distintos procesos administrativos a lo largo del curso: plazos de matricula,
convalidaciones o ampliaciones de matricula.

Al comenzar el curso, el Decanato de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
organiza unas “Jornadas de Bienvenida”. En ellas se proporcionara a los estudiantes
informacién general sobre el Centro, los procedimientos de matriculacion y los
programas especificos dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso, tutorias, servicios
generales y del Centro de los que dispone, actividades de extension universitaria,
etc.... También se lleva a cabo una presentacion de los planes de estudios que se
imparten en el Centro. En dichas Jornadas se contara con la participaciéon del Consejo
de Estudiantes que proporcionara a los estudiantes informacion de interés sobre la
Universidad, con especial atencién a los mecanismos de representacion estudiantil.

Otra fase del plan de actividades, se ofertaran para el cursos 2013-14 y siguientes
(meses de junio, julio y principios de septiembre) entrevistas personalizadas de
orientacién, dirigidas a aquellos estudiantes que todavia no han tomado una decision
sobre la titulaciéon que deben cursar.

Al comenzar el curso, el Centro Universitario de Plasencia organiza unas “Jornadas de
Bienvenida”. En ellas se proporciona a los estudiantes informacién general sobre el
Centro: Presentacion del plan de estudios de ADE, programa de movilidad,
programas de las asignaturas, tutorias, servicios generales del Centro, actividades de
extension universitaria, etc...

PERFIL DE INGRESO RECOMEDADO

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas (cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el
alumno para cursar con éxito los estudios) es el siguiente:

El alumno de nuevo ingreso debe ser consciente de que lo que pretende el Grado en
Administracion de Empresas es darle la formacion mas competitiva posible en el
ambito de la Direccion y Gestion empresarial. Por este motivo, el grado de exigencia
sera creciente a la largo de la titulacién y, en consecuencia, se deberia enfrentar a la
titulacion con las siguientes actitudes o capacidades:
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- Responsabilidad. Es necesario que sea consciente de que el trabajo diario es el que
le permitira alcanzar los objetivos y que el nivel de esfuerzo sera el que marque el
nivel de sus resultados.

- Receptividad. Necesitara estar abierto a todas las ideas nuevas que se le plantearan
durante la titulacion.

- Curiosidad, dinamismo. Tiene que ser emprendedor, dispuesto a descubrir nuevos
aspectos por si mismo.

- Razonamiento numeérico. Facilidad para realizar calculos numéricos.

- Razonamiento légico. Capacidad para comprender relaciones causales y sus
efectos.

- Razonamiento abstracto. Capacidad para distanciarse de los problemas y asi poder
obtener perspectivas que permitan su resolucion.

- Concentracion. Capacidad para centrar la atencién voluntariamente sobre una
actividad aislandose de otros fendmenos que ocurren alrededor.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas consta de
240 créditos ECTS que proporcionan al estudiante los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para conocer y aplicar las competencias propias de la titulacion,
la de un economista especializado en Administracion y Direccién de Empresas.

El plan se organiza en mddulos, materias y asignaturas; ocho son los modulos que ha
de cursar el futuro Graduado en Administracion y Direccion de Empresas antes de
defender publicamente un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante
un tribunal de tres miembros que habrd de evaluar el grado de competencia
profesional lograda en relacidn con las competencias propias del grado.

El primer afio el estudiante cursa el mddulo “Formaciéon Basica” dentro del cual
adquiere las competencias basicas. Derecho, Economia, Matematicas, Historia,
Empresa y Sociologia son las materias que conforman la formacion basica de este
grado adscrito a la rama “Ciencias Sociales y Juridicas”. El méddulo contiene 60
créditos ECTS divididos entre diez asignaturas, cada una de 6 créditos ECTS. Estas
asignaturas garantizan la movilidad del estudiante entre los Grados de "Ciencias
Sociales y Juridicas” a través del reconocimiento de créditos, ademas de los
conocimientos necesarios para continuar con éxito el aprendizaje de las competencias
especificas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas en los cursos
sucesivos.

Tras la realizaciéon del médulo de “Formacion Basica” el estudiante cursard siete
modulos para adquirir las competencias especificas de la titulacion que le seran
requeridas por la sociedad al término de su formacion.

Siete mddulos son obligatorios mientras que el octavo es optativo; los siete médulos
obligatorios son disciplinares y proporcionan al estudiante competencias especificas
del grado que todo egresado debe poseer al término de la graduacion. El Mddulo
Optativo completa, amplia y refuerza el curriculo formativo individualizado; por tal
motivo el estudiante opta entre una lista de diez asignaturas optativas, cursando un
minimo de cinco, integradas o no dentro de una mencion o un itinerario formativo.

Los modulos disciplinares obligatorios que el estudiante cursa durante el segundo,
tercer y cuarto afio son: Métodos Cuantitativos para la Empresa, Contabilidad,
Administracion de Empresas, Finanzas, Marketing y Marco Juridico y Fiscalidad.

Una vez que el estudiante se ha formado en las competencias genéricas y especificas
debera realizar el Modulo Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado (24 ECTS), que
consta de tres materias: materia Iniciacién a las Practicas Directivas de Gestion y a la
Profesién (6 ECTS), Practicas Externas (12 ECTS) y Trabajo Fin de Grado (6 ECTS).

En las Practicas Externas el estudiante ird aplicando a la realidad empresarial los
conocimientos especificos de la titulacion adquiridos, evaluando la capacidad de
aplicacion de las competencias especificas presentes en el estudiante,
preferentemente las relacionadas con la capacidad de analisis y de sintesis, capacidad

de plantear y defender soluciones, capacidad de hacer e implementar presupuestos,
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planes, programas y estrategias (organizacién vy planificacion), capacidad para
analizar, gestionar y planificar recursos, trabajar en equipo, emprender, trabajar en
entornos de presidon, compromiso ético con el trabajo y la responsabilidad, capacidad
de innovacion, habilidades de comunicacién: orales y escritas, motivacion por la
calidad, organizacion personal, gestion del tiempo y utilizacion de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones aplicada a la administracion y direccion de
empresas.

El estudiante una vez superadas las materias de Practicas realizara y defendera el
Trabajo de Fin de Grado (6 créditos).

Moédulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Derecho Introduccién al 6 Formacioén
Derecho basica
, Formacién
Macroeconomia 6 ,
basica
, . , Formacién
Economia Microeconomia 6 , .
basica
Economia espanola y 6 Formacion
Mundial basica
Matematicas Matematicas 6 Fogrpagon
-, , asica
Formacion Basica Formacion
(60 ECTS) Historia Historia Econdmica 6 .
basica
Economia de la 6 Formacién
Empresa Empresa basica
P Contabilidad 6 Formacién
Financiera I basica
Estadistica Introducclzlo_n ala 6 Forrpgaon
Estadistica basica
Sociologia Sociologia 6 Folgrpa_aon
asica
C_ontaplhdad 6 Obligatorio
. . . Financiera II
Contabilidad Financiera —
Contabilidad 6 Obligatorio
Financiera III 9
Contabilidad Contabilidad de Costes 6 Obligatorio
(30 ECTS) . I
Contabilidad de Costes —
Contabilidad de Costes . .
11 6 Obligatorio
Analisis de los Estados | Analisis de los Estados . .
- - - - 6 Obligatorio
Financieros Financieros
Matematicas de las
Operaciones 6 Obligatorio
Matematicas Financieras I
Finanzas Financieras Matematicas de las
(24 ECTS) Operaciones 6 Obligatorio
Financieras II
Decisiones de Inversion | Direccién Financiera I 6 Obligatorio
y Financiacién Direccién Financiera II 6 Obligatorio
Marco Juridico y Derecho Mercantil 6 Obligatorio
Fiscalidad Derecho de la Empresa Derecho Laboral 6 Obligatorio
(18 ECTS) Sistema Fiscal Sistema Fiscal Espafiol 6 Obligatorio
. Direccién Comercial Direccién Comercial 6 Obligatorio
Marketing Investigacion de
(12 ECTS) Investigacion Comercial 9 6 Obligatorio
Mercados
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Métodos Estadistica e
Cuantitativos para Estadistica Introduccién a la . .
, 6 Obligatorio
la Empresa Econometria
(6 ECTS)
Administracion de la 6 Obligatorio
. L Empresa I
Administracion — —
Administracion de la . .
6 Obligatorio
Empresa II
Administracion de Dlrglcuon de Ia! D|reCC|on. de las 6 Obligatorio
Empresas Produccion/Operaciones Operaciones
(36 ECTS) Direccion Estratégica I Obligatorio
Direccion Estrategica Direccion IEIstrateglca Obligatorio
Recursos Humanos Direccion de los 6 Obligatorio
recursos Humanos
Analisis Bursatil 6 Optativo
Analls_ls de_Ios Estados 6 Optativo
Financieros II
Contabilidad y Finanzas Auditoria de Cuentas 6 Optativo
Contabilidad de .
ot 6 Optativo
Gestidn
Mercados Financieros .
y Productos Derivados 6 Optativo
Optativo Facultad Direccion Comercial II 6 Optativo
p:e'\g.)ena(.:u a Estrategia Publicitaria 6 Optativo
-lencias . L, Economia de la )
Economicas y Direccion de Empresas E Famili 6 Optativo
Empresariales mpresa Tamiuar
Gestion de la Calidad 6 Optativo
(96 ECTS, de los Fiscalidad E o 6 Obtati
que el estudiante |scaE|ta : mprzsarla ptativo
elegird 30 o Marketing 6 Optativo
realizard una c atr e_mgt i
Mencién omportamiento de .
) . Consumidor 6 Optativo
Marketing —
Comunicacion Integral 6 Optativo
de Marketing P
Habilidades Directivas .
del Marketing 6 Optativo
Derecho del Mercado Optativo
Inglés para la
Idioma Moderno Economia y la 6 Optativo
Empresa
Administracion de
Inversiones 6 Optativo
Alternativas
. Derecho
Optativo Facultad L, Administrativo para 6 Optativo
de Empresa, Formacién Entorno E it
Finanzas y Turismo Empresarial co,no(;msl, as__
(60 ECTS, de los Feonornia de la Union | ¢ Optativo
) uropea
que el estudiante - -
o Historia del
elegira 30 o Pensamiento 6 Optativo
realizara una Econémico P
Mencién — -
on) Creacion de Empresas 6 Optativo
-, Auditoria, Control
Gestion de Empresas Interno y 6 Optativo

Administracién del
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Riesgo y
Contabilidad .
Informatizada 6 Optativo
Direccion Comercial II:
Estrategias y Planes 6 Optativo
de Marketing
Matematicas II 6 Optativo
Informatica Aplicada a .
la Empresa 6 Optativo
Direccion Comercial II 6 Optativo
Empresa Informatica Aplicada a .
la Gestion de la Empre 6 Optativo
Derecho del Consumo 6 Optativo
Derecho
Administrativo 6 Optativo
Econdmico
Optativo Centro Derecho Gestion y
Universitario de Procedimiento de la 6 Optativo
Plasencia Tributacién
(60 ECTS, de los Derecho de los 6 Optativo
que el estudiante Mercados Financieros P
elegira 30) Idioma Moderno Inglés Empresarial Optativo
Recursos Econémicos
y Humanos de 6 Optativo
Extremadura
Analisis Econdmico Historia Econdmica de 6 Optativo
la Empresa
Economia de la Union 6 Optativo
Europea
Iniciacién Practicas Iniciacién Practicas Practicas
Directivas de Gestion y | Directivas de Gestion y 6
, ) ) externas
Practicas Externas a la Profesion a la Profesion
y Trabajo de Fin de Practicas Externas Practicas Externas 12 Practicas
Grado externas
(24 ECTS) Trabajo de Fin de Trabajo de Fin de Tr?:paJCIo de
Grado Grado 6 In ce
grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios
1. MODULO DE FORMACION BASICA

El modulo “Formacion Basica” desarrolla y forma al estudiante en las competencias
comunes que debe formarse un graduado en cualquier tipo de titulacidon universitaria
en la Rama de Ciencias Juridicas y Sociales, es decir entre otras:

a) Definir prioridades en la consecucion de objetivos

b) Tener visién innovadora, prospectiva y preactiva

¢) Adaptarse a nuevas situaciones

d) Tomar decisiones y resolver problemas

- 04 Historia Econdmica

- 05 Empresa

- 06 Métodos Cuantitativos
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- 07 Sector Publico

e) Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos
f) Trabajar en un contexto de responsabilidad social

g) Manejar las técnicas de comunicacion y servuccidn

h) Negociar: llegar a acuerdos

i) Organizar y liderar equipos

j) Reconocer las competencias y habilidades a nivel individual, grupal y organizativo
Su objetivo es permitir la movilidad del estudiante entre los Grados con los que se
relaciona el Grado de Administracién y Direccion de Empresas, dentro de los Centros
y la propia Universidad de Extremadura.

Las materias son las basicas en la formacion del estudiante en el Grado en ADE. Son
las siguientes:

1.1 DERECHO.

La materia de formacion basica “Derecho” estd encaminada a dotar a los futuros
graduados en Administracion y Direccién de Empresas de nociones juridicas que les
permitan adquirir conocimientos sobre principios e instituciones juridicas
fundamentales para la plena capacitacion y adquisicion de capacidades y destrezas en
el ejercicio de su futura profesién, y para que sentar ademas las bases para la
comprensiéon y profundizacién en otras materias mas especificas correspondientes al
ambito del Derecho de la empresa. Asimismo, permitird al estudiante alcanzar
competencias genéricas sobre derechos, valores y principios democraticos propios de
nuestra cultura y de nuestro sistema juridico-econémico.

1.2 ECONOMIA.

Esta materia esta formada por tres asignaturas: Macroeconomia, Microeconomia y
Economia Espafola y Mundial.

Macroeconomia

El analisis de los conceptos macroecondémicos basicos permite familiarizar al
estudiante con fendmenos economicos de caracter agregado y sus respectivas
relaciones, fendmenos que son facilmente discernibles en la realidad econémica. Se
pretende ofrecer una vision equilibrada entre el largo y el corto plazo. De manera mas
concreta, tras presentar y definir los principales agregados macroeconémicos, al
analisis se realizard en dos fases: la primera abordard el comportamiento de la
economia en el largo plazo, presentando problemas y términos de uso comun
(crecimiento econdmico, desempleo, inflacion, tipos de cambio, etc.) con un
tratamiento que es generalmente aceptado entre los economistas. En la segunda
parte se abordan temas mas controvertidos, si bien el uso del modelo IS-LM es un
buen instrumento docente que permite explicar con sencillez el funcionamiento de la
economia y los distintos planteamientos de la politica econémica.

Microeconomia

El analisis de los conceptos microecondmicos basicos es importante para familiarizar
al estudiante con los fundamentos del analisis econdomico, que a su vez pueden ser
relevantes para muchos otros contenidos de la Titulacion. De manera mas concreta,
se plantea un analisis clasico de la oferta y la demanda como fuerzas que rigen los
mercados, introduciendo medidas de bienestar y sefialando los efectos de la
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participacion publica en los mercados. Asimismo, se realizard un analisis de la teoria
del consumo, de la teoria de la produccion y costes y de la manera en que se toman
las decisiones en las diferentes estructuras de mercado existentes.

Economia Espanola y Mundial

El objetivo central del titulo de grado en ADE es formar profesionales capaces de
llevar a cabo la gestion, administracion y direccion de las empresas. Ahora bien, las
empresas desarrollan su actividad productiva en un entorno econdémico y social,
nacional e internacional; y estan afectadas por la situacidon (coyuntural y estructural)
de dichas economias y las medidas de politica econdmica que se adopten. En
consecuencia, para desarrollar adecuadamente su funcién, es necesario que los
futuros graduados en ADE conozcan la evolucién y realidad actual de las Economias
Espanola y Mundial, de sus sectores productivos, instituciones econémicas, etc. Este
conocimiento se lo proporciona la materia de Economia Espanola y Mundial.

1.3 MATEMATICAS

El objetivo es formar al estudiante hasta alcanzar un nivel razonable de conocimientos
en la compresion y uso de las diversas técnicas matematicas que son Uutiles y
esenciales para la formaciéon de tipo cuantico en otras materias del grado de
formaciéon de ADE (economia de empresas, micro, macro, finanzas ...), a fin de que
una vez terminada su formacion sea capaz de plantear y resolver problemas
formalizados sobre el mundo econémico y empresarial.

1.4 HISTORIA

Considerando que, segun las Directrices para el diseno de titulaciones de la UEX... (p.
22), la finalidad del Moddulo Basico es “asegurar las bases fundamentales que
permitan adquirir los conocimientos y metodologia necesarios para continuar con
éxito los estudios de los cursos sucesivos” cabe afirmar que la Historia Econdmica
colabora en la consecucién de ese fin, al menos, de tres formas distintas:

- Desde un punto de vista “formativo”, porque comienza a familiarizar al estudiante
con los principales conceptos del analisis econdmico y con los rasgos mas generales
del crecimiento econdmico, tanto desde wuna perspectiva macro como
microeconémica.

- Desde un punto de vista “informativo”, porque muestra al estudiante los
acontecimientos y cuestiones mas relevantes de la evolucién de la economia mundial
en la época contemporanea.

- Desde un punto de vista “instrumental”, porque en las clases practicas los
estudiantes realizan sus primeros ejercicios de interpretacion de series temporales de
datos econdmicos.

1.5 EMPRESA

La Economia de la Empresa se configura como una de las materias que permiten
aportar una vision integradora de los diferentes elementos y funciones internas de la
empresa (y por extension, de cualquier tipo de organizacién) y de éstos con el
entorno, bajo el paradigma del enfoque estratégico.

El anadlisis de la realidad empresarial, acompafiado de las principales aportaciones
cientificas surgidas en los Ultimos afios, permite comprender la importancia de las
empresas (organizaciones) en el entorno actual como base esencial para proceder a
un analisis pormenorizado de sus funciones y areas de actividad en otras materias.
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La Contabilidad Financiera I estd encaminada a dotar al estudiante de los
conocimientos elementales de la Contabilidad, orientada a la elaboracion de la
informacidén que precisan usuarios externos de acuerdo con la normativa vigente
sobre Registro y Valoracion.

1.6 ESTADISTICA

La Estadistica ha experimentado un fuerte desarrollo en su aplicacion y vinculaciéon
con los profesionales del Grado en Administracién y Direccion de Empresas. Este gran
desarrollo se ha debido en gran medida al caracter instrumental de la Estadistica y la
implantacién generalizada de las TIC. Por su capacidad de tratamiento de grandes
bases de datos y la rapidez en el andlisis se configura como una herramienta
fundamental para el egresado de Administracién y Direcciéon de Empresas

1.7 SOCIOLOGIA

Dado que una de las caracteristicas basicas de las sociedad contemporanea ha sido la
expansion de las organizaciones, y que las dos grandes dimensiones que la definen
son su complejidad y su inestabilidad, es necesario que los estudiantes de la rama de
ciencias sociales "Economia y Empresa" tengan el conocimiento y las herramientas
para saber explicar la dinamica, la estructura y el contexto social donde se
desarrollan, y mas en concreto de las organizaciones econdmicas. La sociologia en el
contexto de la adaptacion al EEES debe aportar la experiencia y conocimiento
acumulado en esta disciplina sobre la transformacién de las sociedades actuales
desde hace mas de siglo y medio.

2. MODULO DE CONTABILIDAD
2.1 CONTABILIDAD FINANCIERA

Esta materia forma parte del proceso de intensificacion de los conocimientos que el
estudiante ha adquirido con anterioridad en Contabilidad Financiera I, incluida en los
Fundamentos Basicos del Grado de Administracion y Direccion de Empresas.

2.2 CONTABILIDAD DE COSTES

La Contabilidad de Costes y de Gestion constituye un instrumento esencial para el
control de los principales elementos que intervienen en la obtencién de los productos
y servicios de la empresa, y de las actividades necesarias para ponerlos a disposicion
de los clientes, contribuyendo de esta forma a mejorar la competitividad de las
organizaciones y asegurar su supervivencia y desarrollo. En este sentido resulta
fundamental para un futuro especialista en la gestion empresarial contar con
conceptos e ideas claras sobre el papel de la informacion contable en el proceso de
toma de decisiones.

2.3 ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La asignatura “Analisis de Estados Financieros”, desde el inicio de los estudios
empresariales en Espafa, ocupa un lugar central en el disefio de los planes de
estudios, lo que justifica su caracter troncal. Desde el punto de vista del disefio
curricular, esta disciplina completa la formacion contable de los estudiantes y les
aporta una vision de conjunto de la Contabilidad. Por ultimo, es importante destacar
su conexion con otras disciplinas, como Finanzas, Impuestos y Derecho Mercantil.

3. MODULO DE FINANZAS
3.1 MATEMATICAS FINANCIERAS

Tiene por objeto el estudio de un importante cuerpo de fendmenos de la actividad
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economica conocidos con el nombre de operaciones financieras. Esta disciplina estudia
los fundamentos del fenédmeno financiero y leyes que lo rigen para tratar de dar una
visidn unitaria y profunda de la légica y métrica financiera y asi proporcionar precision
y ahorro de medios a la solucidén de problemas econémicos.

Mas concretamente, esta materia facilita el marco conceptual apropiado para la
realizacion de una adecuada valoracion financiera, asi como una vision actualizada
delas operaciones financieras en el contexto institucional y de mercados en los que
tienen lugar.

Es esencial, ya que los contenidos que en ella se imparten no son abordados por
ninguna otra materia.

Por otro lado, sirve de soporte basico para otras materias como son principalmente la
Contabilidad Financiera y la Direccién Financiera de la Empresa.

3.2 DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION

Si atendemos a la definicidon de empresa desde el punto de vista de la fenomenologia
econdmica como "una sucesion en el tiempo de proyectos de inversion y financiacion"
queda mas que justificada la incorporacion de esta materia en el nuevo plan de
estudios de ADE, y mas cuando vemos la correlacion que existe entre inversion y
financiacion. El objetivo de esta materia es ADMINISTRAR Y DIRIGIR EMPRESAS,
objetivo que también tiene el nuevo plan de estudios de ADE (como indica su propio
nombre).

4. MODULO MARCO JURIDICO Y FISCALIDAD
4.1 DERECHO DE LA EMPRESA
DERECHO MERCANTIL

La formacién de un graduado en Administracion y Direccion de Empresas, si quiere
ser completa, necesita inexcusablemente de algunos conocimientos juridicos. La
empresa es tratada por varias ramas del Derecho, pero sin duda la que mas se ocupa
de ella es el Derecho Mercantil. EI Derecho Mercantil es el ordenamiento privado
propio de los empresarios y de su estatuto, asi como de la actividad externa que
éstos realizan por medio de una empresa (Broseta Pont). El estudiante del Grado de
Administracion y Direccidon de Empresas que de forma continua, como no puede ser
de otro modo, va a cursar una serie de materias que versan sobre la organizacion, la
economia, la contabilidad o el marketing, dificilmente podra tener una comprension
real de todos esos conceptos si no conoce el sujeto activo y pasivo de las relaciones
de mercado: la empresa. La empresa viene regulada por el Derecho Mercantil, siendo
un sujeto de derechos y obligaciones. COmo se constituye, como adquiere
personalidad juridica, qué responsabilidades conlleva, qué instrumentos juridicos de
financiacion utiliza, cuales son los contratos mas frecuentes que suscribe, qué limites
se le imponen al ejercicio de la competencia frente a otros competidores, qué limites
a la publicidad que puede utilizar, cdmo se obtiene el derecho a usar una marca, etc.,
son aspectos fundamentales a conocer, siquiera basicamente, por los futuros
graduados en ADE.

DERECHO LABORAL

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en su mas amplia expresion,
constituye un eje basico y herramienta fundamental para la administracion, direccion
y gestion de las empresas.

Por otra parte, toda una serie de instrumentos de la economia en general guarda
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estrecha conexidén con aspectos laborales (empleo o desempleo, acuerdos marco -
patronal y sindicatos de trabajadores- volumen de rentas de trabajo, seguridad social,
pensiones y demas prestaciones contributivas o asistenciales, seguridad y salud
laboral, etc.).

El conocimiento elemental o basico de las fuentes juridicas comunitarias, estatales y
autonomicas reguladoras de las relaciones entre empresarios y trabajadores, del
contrato de trabajo (normas reguladoras, modalidades contractuales, vicisitudes de la
relacion laboral —movilidad funcional, geografica, condiciones de trabajo, despido,
etc.-, de la negociacion colectiva, de los conflictos colectivos —huelga, cierre patronal
y sus mecanismos de resolucién extrajudicial —-mediacién, arbitraje y conciliacion- y
judiciales, el sistema de seguridad social y la prevencion de riesgos laborales en la
empresa, son todos ellos factores de ineludible conocimiento para quienes accedan a
la titulacion en cuestién.

4.2 SISTEMA FISCAL

El conocimiento de la fiscalidad, por su influencia en el resultado econdmico, es
fundamental para la toma de decisiones empresariales. Con este punto de partida,
parece necesario que el titulado en ADE conozca y liquide los principales impuestos
del sistema fiscal en el marco de un Estado, como el espafiol, altamente
descentralizado e inmerso en intensos procesos de armonizacion y competencia que
afectan decisivamente al disefio de sus impuestos.

5. MODULO DE MARKETING
5.1 DIRECCION COMERCIAL

Dado que uno de los objetivos educativos principales de la titulacién en
administracion y direccion de empresas debe ser la formacion de especialistas en el
ambito de la direccién de organizaciones, es indudable que el alumno debe recibir
dentro de su formacion basica un solido bloque de asignaturas relacionadas con el
sistema comercial, con una profunda comprension del analisis de la situacion y disefio
de estrategias.

Ademas, gran parte de la supervivencia actual de la empresa (extremefia) pasa por el
disefio y ejecucion de estrategias comerciales efectivas y por la concienciacion de la
vital importancia del cliente, del establecimiento de relaciones duraderas con el
mismo y del mejor conocimiento de su comportamiento a la hora de tomar
decisiones, asi como de las variables que delimitan dicha conducta. Por eso
consideramos imprescindible, independientemente de la posible formacion posterior
del estudiante, la imparticion de disciplinas relacionadas con el marketing, entre las
que destaca por su importancia la direccién comercial.

5.2 INVESTIGACION COMERCIAL

El Libro Blanco sobre los estudios de Grado en Economia y en Empresa realiza en su
capitulo 9 un analisis sobre la estructura de los titulos. En concreto, para el Grado en
Empresa uno de los bloques tematicos esenciales es el denominado Comercializaciéon
e Investigacion de Mercados, para el cual se establece la Investigacion Comercial
como uno de los contenidos formativos minimos.

Aparte de esta justificacion que nos parece basica, cabe resaltar que la incorporacion
de esta materia al plan de estudios resulta necesaria para poder alcanzar varios de los
objetivos, competencias y habilidades que dicho Libro Blanco establece para el Grado
de Empresa.
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Asi, uno de los objetivos de formacion fundamentales establecidos por el Libro Blanco
para el titulo de Grado en Empresa relacionado con los métodos y técnicas de
direccidon comercial sefiala, en concreto, que los graduados en empresa deberan
adquirir conocimientos relacionados con las decisiones de politica y estrategia
comercial: "marketing mix", politicas de precios, distribucién, promocidén y politica
producto. Complemento basico de dicha estrategia comercial es la adquisicion de
informacion relevante, valida y fiable que facilite la toma de decisién a la direccion.
Para ello, la direcciéon debe apoyarse necesariamente en la Investigacion Comercial.

Por otro lado, otro de los objetivos de formacion basicos segun el citado estudio es el
relacionado con el conocimiento de los sistemas de apoyo a la direccion y las
funciones de los mismos: planificacion, analisis, disefio e implantacién de los sistemas
de informacion. La materia Investigacion Comercial tiene entre sus objetivos
fundamentales el estudio de dichos sistemas de apoyo a la direccién, por lo cual
resulta necesaria en el Plan de Estudios.

En relaciéon a las competencias y habilidades que el graduado en Empresa debe
adquirir, la materia Investigacion Comercial, en concreto, contribuye positivamente a
alcanzar varias de las consideradas fundamentales en el Libro Blanco. En concreto
ayuda al alumno a adquirir competencias y habilidades relacionadas con:

- La emision de informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados.

- La identificacion de las fuentes de informacién econdmica relevantes y su contenido.

- La obtencidén informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales a
partir de un conjunto de datos.

- La aplicaciéon al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo instrumentos.

- El uso habitual de la tecnologia de la informacion.
6. MODULO DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA
6.1 ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

Dado que las decisiones empresariales deben tomarse siempre en un entorno de
incertidumbre, es importante que los graduados conozcan herramientas para afrontar
dicho problema. En concreto en esta asignatura se pretende que el egresado sea
capaz de:

- definir poblaciones que puedan ser investigadas estadisticamente.

- realizar hipoétesis acerca de su estructura.

- describir estadisticamente los datos muestrales.

- comprobar su ajuste a un modelo de probabilidad mediante un test de hipdtesis.

- interpretar criticamente los resultados obtenidos y sefialar las consecuencias del
analisis.

Ademas, esta asignatura permite que los estudiantes sean capaces, mediante un
modelo lineal de regresion, de estudiar las relaciones entre variables, conocer los

procedimientos de estimacion y saber aplicar los contrastes diagndsticos para juzgar
la validez del modelo.

7. MODULO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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7.1 ADMINISTRACION

Se trata del cuerpo tedrico y practico que centra al estudiante en la realidad de la
organizaciéon y su funcionamiento y dinamica, asi como en el conocimiento y manejo
de los instrumentos que le permiten intervenir en su desarrollo (el de la
organizacion), para alcanzar el nivel de competitividad necesario.

Le brinda al estudiante la vision que le permite utilizar las demas disciplinas, para
ejercer su responsabilidad como administrador de empresas.

7.2 DIRECCION DE LA PRODUCCION / OPERACIONES

Con el desarrollo de esta materia se pretende que el estudiante conozca y desarrolle
diferentes técnicas matematicas aplicadas a la gestion de empresas en sus diversas
areas. Es fundamental que el estudiante sepa en primer lugar identificar los diferentes
tipos de problemas a los que se debe enfrentar en la gestidon del area de produccién
de una empresa y de qué técnicas se dispone para darles solucién. Su importancia
radica en que las técnicas que se les ensefia de facil compresion y resolucion, al
apoyarse en herramientas informaticas (Solver de Excel), son aplicables a numerosas
situaciones dentro del esta area de la empresa.

7.3 DIRECCION ESTRATEGICA

El objetivo es transmitir unos conocimientos al estudiante que le permitan obtener
una vision global de la empresa desde la perspectiva de la Direccion General. Ello,
supone contemplar la empresa como un todo que se relaciona con el entorno y tiene
como objetivo general su supervivencia y desarrollo. Asi, se pretende capacitar a los
futuros graduados para participar en las funciones directivas de caracter estratégico.

El logro de dicha misidon se alcanzara mediante los contenidos del programa, que se
apoyan en una serie de supuestos previos:

- La profesionalidad y el rigor. El firme convencimiento de que el conocimiento y la
razon - con sus limitaciones -, son las bases sobre la que se puede construir una
organizacién social mas eficiente y equitativa. El universitario tiene en esa tarea la
responsabilidad social de buscar racionalmente la eficiencia, crear valor y moderar lo
superfluo en una sociedad con predominio de lo efimero.

- El rechazo del determinismo y la fatalidad. La direcciéon estratégica facilita la
"construccion" del futuro. El compromiso, el trabajo racional y organizado de las
personas, el esfuerzo persistente en una direccion acertada, sirven para elegir el
futuro deseado.

- La necesidad de una actitud activa y anticipativa. En un entorno dinamico, con
recursos limitados, la capacidad de dirigir organizaciones se fundamenta sobre el
sentido de la accion reflexiva que permite la anticipacion a los acontecimientos y la
movilizacion de todos los recursos de la organizacion.

- La creatividad y la innovaciéon. El analisis sistematico y la claridad conceptual es
fundamento y estimulo de la creatividad. Dirigir es también renovar ideas que
posibiliten no sdlo hacer correctamente las cosas de siempre, sino hacer nuevas
cosas, es decir innovar y crear. Por ello, la direccidn estratégica es mas una cuestion
de eficacia que de eficiencia.

El estudiante, cuando haya concluido la materia, debera ser capaz de:

- Valorar la importancia de la direccion estratégica para el éxito y supervivencia de las
empresas y organizaciones;
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- Conocer los conceptos y técnicas fundamentales de la direccion estratégica;
- Dominar las principales fuentes de informacidn para estudiar la estrategia;

- Analizar los factores determinantes que intervienen en la formulacion eimplantacion
de la estrategia.

7.4 RECURSOS HUMANOS

La materia de RR.HH. esta presente en todos los planes de estudios del grado enADE,
citandose en el Libro Blanco la direccion de RR.HH. como uno de los conocimientos,
capacidades y destrezas que deben adquirirse dentro de la materia de Organizacién y
Direccién. En particular, la direccion de RR.HH. permite al graduado en ADE:

- Valorar la importancia de los RR.HH. en las organizaciones y comprender su relacién
con el resto de areas funcionales

- Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacidon- Aplicar técnicas y tomar
decisiones en materia de gestion de recursos humanos y de resolucién del conflicto en
las organizaciones- Resolver problemas de direccién y gestion relacionados con el
personal.

- Desarrollar habilidades para dirigir grupos de personas.
8. MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

El estudiante debera realizar finalmente para completar su formacion el Modulo
Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado (24 Créditos), el cual consta de tres
materias: Iniciacion a las Practicas Directivas, de Gestion y a la Profesion (6 ECTS),
Practicas en Empresa (12 ECTS) y Trabajo Fin de Grado (6 ECTS).

En las Practicas en Externas el estudiante fundamentalmente aplicara a la realidad
empresarial los conocimientos genuinos y especificos adquiridos con la titulacion.

A través de la Materia Iniciacion a las Practicas Directivas, de Gestidn y a la
Profesion(6 ECTS) se podran reconocer por parte de la Comision de Practicas
Externas, y segun se establezca en los procedimientos de reconocimientos de créditos
y reglamentos de practicas de los centros, hasta un maximo de 6 créditos por
actividades formativas y de aplicabilidad relacionadas con las competencias del grado,
en especial aquellas relacionadas con la aplicabilidad de Idiomas Modernos, Manejo de
Software profesional, Actualizacion de Normativa y cualquier otra relacionada con la
aplicabilidad de conocimientos genuinos y especificos de indole basica en la
Administracién y Direcciéon de Empresas.

El estudiante una vez superadas todas asignaturas, materias y mddulos anteriores
realizara la defensa de su Trabajo de Fin de Grado (6 créditos).

9. OPTATIVIDAD

El estudiante podrd optar por completar su curriculo formativo cursando cinco
asignaturas de 6 créditos totalizando 30 créditos ECTS con caracter de formacion
optativa, de acuerdo con la normativa reguladora establecida por la UEx.

Las asignaturas formativas de la Optatividad en Competencias del Grado de
Administracion y Direccion de Empresas se agrupan en materias, siendo ofertadas a
tal fin por el centro donde se ha matriculado el alumno para realizar el Grado de
Administraciéon y Direcciéon de Empresas, especificadas a continuacién:

- La Optatividad en Competencias del Grado de Administracion y Direccion de
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Empresas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresaria de Badajoz se agrupa
en tres materias. Las materias Contabilidad y Finanzas y Direccion de Empresas se
integran por siete asignaturas, y la materia Marketing por seis asignaturas. El
estudiante podra elegir cinco de cualquiera de las ofertadas, pero si las cinco
asignaturas correspondieran a una misma materia (Direccion de Empresas,
Contabilidad y Finanzas o Marketing) obtendria entonces la “Mencidon en Direccion de
Empresas”, la “Mencién en Contabilidad y Finanzas” o la “*Menciéon en Marketing”.

Analisis Bursatil

Analisis de los Estados Financieros I1
Auditoria de Cuentas

Contabilidad y Finanzas | Contabilidad de Gestidn

Mercados Financieros y Productos Derivados
Fiscalidad Empresarial

Inglés para la Economia y la Empresa
Direccion Comercial II

Estrategia Publicitaria

Economia de la Empresa Familiar
Direccidon de Empresas | Gestidn de la Calidad

Fiscalidad Empresarial

Contabilidad de Gestidn

Inglés para la Economia y la Empresa
Estrategias de Marketing
Comportamiento del Consumidor
Comunicacion Integral de Marketing
Habilidades Directivas del Marketing
Derecho del Mercado

Inglés para la economia y la Empresa

Marketing

- La Optatividad en Competencias del Grado de Administracion y Direccidon de
Empresas en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo de Caceres se agrupa en
dos materias, una materia integrada por seis asignaturas y la segunda materia por
cuatro; debiendo el estudiante optar por cinco asignaturas cualesquiera. En el caso de
que la opcion cursada sean tres asignaturas de la materia primera “Gestion de
Empresas” y las otras dos asignaturas de la segunda materia “Formacién Entorno
Empresarial” en el suplemento al titulo se hard constar la expresion “Mencidn en
Gestion Empresarial y del Entorno®.

Administracion de Inversiones Alternativas

Derecho Administrativo para Economistas

Economia de la Unién Europea

Historia del Pensamiento Econédmico

Creacién de Empresas

Auditoria, Control Interno y Administracion del Riesgo y
Contabilidad Informatizada

Gestion de Empresas Direccibn Comercial II: Estrategias y Planes de
Marketing

Matematicas II

Informatica Aplicada a la Empresa

Formacion Entorno Empresarial

En el caso de la Optatividad en Competencias del Grado de Administracidon y Direccion
de Empresas en el Centro Universitario de Plasencia las diez asignaturas se agrupan
en cuatro materias, debiendo el estudiante optar por cinco asignaturas cualesquiera.
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Direccién Comercial II

Empresa Informatica Aplicada a la Gestion de la Empre
Derecho del Consumo
Derecho Administrativo Econémico

Derecho

Gestidn y Procedimiento de la Tributacion

Derecho de los Mercados Financieros

Idioma Moderno

Inglés Empresarial

Recursos Econdmicos y Humanos de Extremadura

Analisis Econdmico

Historia Econdmica de la Empresa

Economia de la Unién Europea

Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuese posible, itinerarios
de intensificacion, que daran lugar o no a mencion, con asignaturas obligatorias de las
titulaciones del Grado en Administracion y Gestién Publica, Ciencias del Trabajo (o
Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Derecho, Economia, Finanzas vy

Contabilidad y Turismo.

A continuacion, se indican los diferentes itinerarios optativos que puede realizar el

estudiante, conduzcan a mencién o no:

ITINERARIOS CON MENCION

ASIGNATURAS

Contabilidad y Finanzas
(Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Badajoz)

Analisis Bursatil

Analisis de los Estados Financieros 11

Auditoria de Cuentas

Contabilidad de Gestion

Mercados Financieros y Productos Derivados

Fiscalidad Empresarial

Inglés para la Economia y la Empresa

Direccion de Empresas
(Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Badajoz)

Direcciéon Comercial II

Estrategia Publicitaria

Economia de la Empresa Familiar

Gestion de la Calidad

Fiscalidad Empresarial

Contabilidad de Gestion

Inglés para la Economia y la Empresa

Marketing
(Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Badajoz)

Estrategias de Marketing

Comportamiento del Consumidor

Comunicacion Integral de Marketing

Habilidades Directivas del Marketing

Derecho del Mercado

Inglés para la Economia y la Empresa

Administracién de Inversiones Alternativas

Derecho Administrativo para Economistas

Economia de la Unidn Europea

Historia del Pensamiento Econdmico

Formacion
Gestion Empresarial y del Entorno
Entorno Empresarial
(Facultad de Empresa,
Finanzas y Turismo, Caceres,
60 ECTS de los que el
estudiante elegird 18 de la
materia Gestion de Gestién de
Empresas y 12 de la materia Empresas
Formacién Entorno
Empresarial

Auditoria, Control Interno y Administracion
del Riesgo y

Creacién de Empresas

Contabilidad Informatizada

Direccion Comercial II: Estrategias y Planes
de Marketing

Matematicas II

Informatica Aplicada a la Empresa
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| Economia de la Unién Europea

Estructura de Mercados Turisticos

Turismo Evaluacidn del Potencial Turistico
(Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, Inglés Especifico II
Caceres) Recursos Turisticos

Sociologia del Ocio y del Turismo

Fundamentaos de Auditoria y Consolidacién

Financiero-Contable Contabilidad de Instrumentos Financieros
(Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, Econometria Aplicada a las Finanzas I
Caceres) Estadistica Aplicada a las Finanzas I

Derecho de los Mercados Financieros I

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE MENCIONES
Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno

CGEE1: Adquirir conocimientos sobre las diversas fuentes del ordenamiento juridico
administrativo, los sujetos de esta relacidon juridica administrativa y los administrados.
(propia de materia Formacion Entorno Empresarial)

CGEE2: Conocer y entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion
de representaciones tedricas o formales acerca de como ha funcionado la economia a
lo largo de la historia, asi como la evolucién histérica de los principios de la
macroeconomia del sector publico espanol y de la economia espafiola y mundial
(propia de materia Formacion Entorno Empresarial)

CGEE3: Conocer e interpretar el estado actual y la evolucion de los aspectos mas
relevantes de la economia espafiola, comunitaria e internacional. (propia de materia
Formacién Entorno Empresarial)

CGEE4: Conocer y comprender politicas, procedimientos y las caracteristicas
economicas de la Unidn Europea. (propia de materia Formacion Entorno Empresarial)

CGEES5: Conocimiento y dominio del tratamiento automatico de los flujos regulados de
la organizacion y de las diferentes herramientas que se utilicen para el disefio,
implantacién y explotacién de los sistemas de informacién. (propia de materia Gestién
de Empresas)

CGEE6: Capacitar al estudiante para llevar la contabilidad de una empresa con un
programa de ordenador. (propia de materia Gestién de Empresas)

CGEE7: Capacidad para identificar y llevar a cabo el proceso y etapas de la creacién
de nuevas empresas. (propia de materia Gestion de Empresas)

CGEES8: Conocimiento y dominio de modelos de analisis y herramientas para realizar
diagnosticos estratégicos de las organizaciones y proponer estrategias alternativas.
(propia de materia Gestién de Empresas)

CGEE9: Conocer y comprender el marco teorico y juridico, normativa y planificacion
de procedimientos relacionados con la administracion, la evaluaciéon y control de
riesgos empresariales. (propia de materia Gestion de Empresas)

CGEE10: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
matematicas. (propia de materia Gestion de Empresas)
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Mencion en Turismo

COT1: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y econdmica

COT2: Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad
del ocio

COT3: Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus
sectores empresariales en el ambito mundial

COT4: Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural COT5:
Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisis y elaborar
conclusiones

COT6: Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion.
COT7: Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad
COT8: Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos

COT9: Analizar los impactos generados por el turismo

COT10: Conceptualizacion del Patrimonio como recursos Turistico

COT11: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y econdmica.

COT12: Analizar la dimensidén econdmica del turismo.

COT13: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones
(TIC) en los distintos ambitos del sector turistico.

COT14: Comprender el caracter dindmico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad
del ocio.

COT15: Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus
sectores empresariales en el ambito mundial.

COT16: Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.
COT17: Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos.

COT18: Reconocer los principales agentes turisticos.

COT19: Analizar los impactos generados por el turismo.

COT20: Poseer y comprender conocimientos que posibiliten la realizacion de tareas de
responsabilidad en el ambito del turismo.

COT21: Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e
instalaciones turisticas.

COT22: Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion
COT23: Analizar los impactos generados por el turismo

COT24: Comprender los principios del Turismo: Especificacion: los que sean
relevantes a los contenidos de la Asignatura, de forma que permitan la comprension
de dichos contenidos en inglés mas alla de la literalidad de los textos orales y escritos
y que permitan trabajar con los conceptos que subyacen tras el vocabulario tratado
en el curso.
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COT25: Manejar técnicas de comunicacién en idioma extranjero. Especificacion:
mejora.

COT26: Trabajar en inglés como lengua extranjera. Especificacion: En algunas tareas
concretas comunicativas planteadas en la asignatura.

COT27: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y econdmica

COT28: Analizar la dimensidén econdmica del turismo.

COT29: Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad
del ocio.

Mencion Financiero-Contable

CFC1: Conocer los procedimientos y normas técnicas para evidenciar y emitir
opiniones sobre los estados contables de una empresa e institucion financiera.

CFC2: Comprender la naturaleza y el funcionamiento de los grupos empresariales.
Conocer y aplicar las normas y procedimientos para la elaboracion de informacion
contable consolidada

CFC3: Emitir, asesorar y planificar en el ambito de las finanzas y la contabilidad a
usuarios internos y externos.

CFC4: Identificar y evaluar la incidencia del marco juridico y fiscal en la actividad
financiera y contable de las empresas e instituciones financieras.

CFC5: Evaluar y prever la evolucion de empresas e instituciones en el contexto
socioecondémico para la toma de decisiones.

CFC6: Resolver situaciones y problemas en el ambito de las finanzas y contabilidad
con criterios profesionales y con rigor.

CFC7: Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

CFC8: Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacion con el entorno socioeconomico.

CFC9: Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacion con el entorno socioecondmico y el marco juridico fiscal CFC10: Comprender
el marco juridico (fuentes, estructura, clases de normas...), asi como su relacidon con
la actividad empresarial y las instituciones financieras

CFC11: Conocer los procedimientos y normas técnicas para el registro contable de
instrumentos financieros.

Mencion en Direccion de Empresas

CDE1: Conocer y comprender la importancia del proceso de toma de decisiones y la
incidencia en el mismo y en sus resultados de la informacién relevante.

CDEZ2: Identificar y emplear herramientas y software apropiados en la resolucién de
problemas econdmicos y de la empresa.

CDE3: Identificar y comprender los instrumentos de la administracion de empresa
CDE4: Comprender y ser capaz de determinar los impuestos relacionados con la
actividad de una determinada empresa.

CDE5: Conocer los fundamentos y la terminologia basica del sistema tributario
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espanol.

CDE6: Formular y determinar modelos légicos representativos de la realidad
empresarial.

CDE7: Conocer, clasificar e interpretar las relaciones entre los sujetos interesados en
la empresa

CDES8: Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas profesionales
que contengan vocabulario y expresiones del campo de la Economia.

CDE9: Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas relacionados con la
Economia.

Mencion en Contabilidad y Finanzas

CCF1: Conocer y aplicar en la actividad empresarial los distintos criterios de
valoracion en la contabilizacion de operaciones y procesos, de acuerdo con la
normativa nacional e internacional

CCF2: Conocer el proceso de cierre del ciclo contable y la preparacion de la
informacidn necesaria para la confeccion de los estados financieros, prestando
especial atencion a los exigidos obligatoriamente por la legislacidn vigente.

CCF3: Sera capaz de presentar los costes de una empresa de acuerdo con modelos
emergentes propuestos en la moderna contabilidad de gestion.

CCF4: Conocer, comprender y aplicar las metodologias y los instrumentos propios del
analisis contable

CCF5: Analizar e interpretar la informacion contable para emitir y trasladar informes a
los diversos sujetos interesados en la actividad empresarial.

CCF6: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas
relacionados con los productos y recursos financieros vinculados a la actividad
empresarial.

CCF7: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y
entender el proceso de inversion y financiacion y asi ser capaz de dirigir y gestionar
las finanzas de una empresa.

CCF8: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversién en ambientes
cierto y de riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera.

CCF9: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que
influyen en las politicas financieras en la empresa.

CCF10: Comprender exposiciones Yy conversaciones en inglés sobre temas
profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la Economia.

CCF11: Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas relacionados con la
Economia.

Mencion en Marketing
CM1: Conocer y comprender las diferentes estrategias de marketing

CM2: Capacidad para disefiar y gestionar estrategias de producto, precio y
distribucién.

CM3: Capacidad para identificar y analizar correctamente los factores que influyen en
el comportamiento del consumidor desde la perspectiva de marketing.

- 18 -

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
2
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
O
o
S
@
o
2
©
O
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
0
N~
[
I
—
)
<
-
o
-
©
—
0
@
o
-~
h
©
<
IS}
D
@
D
™
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398984811085161014912975



CM4: Entender el proceso de decision de compra del consumidor.

CM5: Conocimiento de las distintas formas de comunicacién vinculadas al marketing y
su funcionamiento.

CM6: Capacidad para disefiar un plan de comunicacién de marketing.
CM7: Capacidad para gestionar la comunicacidon de crisis de una organizacion.

CM8: Capacidad para desarrollar las habilidades propias del director de marketing y
comercial.
CM9: Capacidad para realizar presentaciones eficaces, tanto orales como escritas.

CM10: Conocer las principales normas legales que protegen los derechos de los
consumidores y usuario

CM11: Conocer las normas que regulan la competencia

CM12: Capacidad para analizar las limitaciones legales a la hora de la creacién de una
nueva marca o signo distintivo, asi como en lo referente a su uso en el mercado

CM13: Conocer el régimen juridico de la publicidad.

CM14: Conocer los diferentes contratos de distribucidn comercial y su régimen
juridico.

CM15: Comprender exposiciones Yy conversaciones en inglés sobre temas
profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la Economia.

CM16: Saber mantener una conversacién en inglés sobre temas relacionados con la
Economia.

Otras competencias especificas para la optatividad del Centro Universitario
de Plasencia:

COP1: Conocer el ordenamiento juridico, con especial incidencia en el derecho fiscal,
en el derecho del consumo, en el derecho administrativo econémico y en el derecho
de los mercados financieros.

COP2: Capacidad para presentarse, comunicarse e intercambiar informacion en inglés
en la empresa y entre empresas.

ITINERARIO SIN MENCION ASIGNATURAS
Inglés Especifico I

Idiomas Modernos Inglés Especifico II

(Facultad Empresa, Finanzas y Turismo, Inglés Especifico III
Céceres) Segundo Idioma I

Segundo Idioma II

Derecho Administrativo II

Intensificacién en Derecho Derecho de Contratos

(Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, Derecho de la Seguridad Social

Caceres) Derecho de la Unidn Europea
Obligaciones y procedimientos Tributarios

Intensificacion en Administracidn y Gestion Contratacién Publica
Pablica Instituciones de la Unién Europea

(Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, Estructuras Administrativas
Céceres) Contabilidad Publica
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Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2°’ Curso 3° Curso 4’°
ECONOMIA DE LA | ADMINISTRACION DE | CONTABILIDAD DE DIRECCION
EMPRESA EMPRESAS I COSTES 1 ESTRATEGICA II
HISTORIA CONTABILIDAD DERECHO
ECONOMICA FINANCIERA II LABORAL OPTATIVA I
; DIRECCION DE
INTRODUCCION AL |y epecho MERCANTIL RECURSOS OPTATIVA II
Semestre DERECHO
s HUMANOS
, ESTADISTICA E IRECCION
MATEMATICAS I | INTRODUCCIONALA | DREESION. OPTATIVA III
ECONOMIA
MATEMATICAS DE .
MICROECONOMIA | LAS OPERACIONES Ig‘éﬁfgégﬁgg)s” OPTATIVA IV
FINANCIERAS 1
CONTABILIDAD | ADMINISTRACION DE ANALISIS DE
FINANCIERA EMPRESAS II ESTADOS OPTATIVA V
FINANCIEROS
, INICIACION A LAS
ECONOMIA CONTABILIDAD CONTABILIDAD DE PRACTICAS
ESPANOLA'Y FINANCIERA III COSTES 11 DIRECTIVAS ¥ DE
Semest MUNDIAL GESTION Y A LA
Ry PROFESION
INTRODUCCION A DIRECCION DIRECCION ,
LA ESTADISTICA COMERCIAL I ESTRATEGICA I PRACTICAS
) DIRECCION DE LAS DIRECCION EXTERNAS
MACROECONOMIA OPERACIONES FINANCIERA 1T
MATEMATICAS DE
SOCIOLOGIA LAS OPERACIONES SISTEES'V'PAAEIOSCAL TRABAé% EIDEOFIN DE
FINANCIERAS 11

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas (si se incluyen) 18
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinacion entre materias y mddulos, asi como la adecuacion del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacion estd prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y
podra ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura en aquellos casos en los que se autorice su organizacion
académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realizacién de dobles
titulaciones. En todo caso, estas modificaciones habran de asegurar la coordinacion
entre materias y modulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo
de 1800 horas de formaciéon anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.
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Coordinacion docente del titulo

La comision de calidad de la titulacién (CCT), con un maximo de siete componentes,
estd estructurada de la siguiente forma:

- Responsable de la coordinacion.

- Un maximo de cuatro representantes del profesorado.
- Representante del colectivo de estudiantes.

- Representante del PAS.

Funcionamiento de la CCT.

1. Las CCT seran presididas por el coordinador o coordinadora. La convocatoria
sera por iniciativa propia de la persona responsable de la coordinacién, por
mandato de la comision de calidad de centro, junta de centro o del
vicerrectorado con competencias en materia de calidad o por solicitud de, al
menos, un tercio de los miembros de la CCT que, en este caso, deberan
especificar el tema o temas que desean tratar y su justificacion.

2. Las convocatorias de una sesidon de la CCT las realizara la persona responsable
de la coordinacion, con al menos 48 horas de antelacion para las sesiones
ordinarias, y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. Se realizaran
mediante correo electronico a todas y todos los componentes especificando
lugar, fecha y hora de la convocatoria, asi como el orden del dia.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales. Las CCT se reuniran, al
menos, dos veces por curso académico. Una vez finalizado el curso académico,
se convocara una reunién para analizar los resultados de la titulacion en el
curso académico anterior y la elaboracion de la memoria anual. La segunda de
ellas se realizara con antelacién suficiente para revisar y evaluar los planes
docentes de las diferentes asignaturas de la titulacion y la programacién de
actividades docentes presentadas antes del periodo de matricula.

3. En funcion de los temas a tratar, se podra invitar a las sesiones de la CCT a las
personas que se requiera para asesoramiento o por estar implicados en alguno
de los temas. En este caso, se hara constar, tanto en la convocatoria como en
el acta de la reunidn, dicha invitacion.

4. De todas las sesiones se levantara acta, en la que se incluiran al menos la
relacion de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados siguiendo
el modelo disponible en la pagina web del vicerrectorado con competencias en
calidad. Dichos acuerdos deberan hacerse publicos en la seccién “actas” de la
comisién de calidad del titulo del SAIC de la pagina web institucional.

Funciones de la CCT.

La funcidon principal de las CCT es velar por el aseguramiento de calidad en la
titulacion, para ello debera:

1. Llevar a cabo las acciones necesarias para la certificacion de los titulos por parte de
la agencia evaluadora: modificacion de verificacion (disefio), seguimiento (desarrollo)
y acreditacion (resultados). Las CCT seran responsables de la elaboracion de los
documentos requeridos en dichos programas (informes de autoevaluacion,
alegaciones, etc.).

2. Aprobar las guias docentes de las diferentes asignaturas, asi como las propuestas
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de modificacion, contando para ello con la participacion de los departamentos
correspondientes, teniendo en cuenta que:

a. Deberan revisarse los guias docentes de manera sistematica comprobando que
cumplen los requisitos incluidos en la memoria de verificacion del titulo y que se
desarrollan todas las competencias de la titulacion.

b. Deberan hacerse publicas antes del periodo de matriculacién del alumnado.

3. Poner en conocimiento del equipo directivo del centro, de la persona responsable
de calidad del centro y del vicerrectorado con competencias en las materias
implicadas cualquier aspecto que la comision considere que estd afectando al correcto
desarrollo de la titulacién, asi como un informe de sugerencias para su resolucion.

4. Impulsar la coordinacién entre el profesorado y asignaturas del titulo, teniendo en
cuenta que:

a. La coordinacién debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la titulacion, y
horizontal, de todas las materias de un curso.

b. La coordinacion horizontal se impulsarad promoviendo la reunion, al menos una vez
por semestre, del profesorado que imparta docencia en el semestre correspondiente.
En dicha reunidn, se analizaran las interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el
volumen de trabajo global del alumnado y la coordinacion de las actividades de
ensefanza-aprendizaje disefiadas. También se valoraran la posibilidad de realizacion
de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje del
alumnado, la satisfaccion del alumnado con el desarrollo del curso y los resultados de
rendimiento.

c. La coordinacion vertical se impulsard, ademas de mediante las acciones
contempladas en los otros apartados de las funciones, mediante el analisis de los
posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas, reiteraciones o necesidades
de conocimientos de unas asignaturas para abordar otras.

5. Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando informaciéon sobre la
eficacia de las acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de
ensefanza y aprendizaje utilizados, de la evaluacién aplicada al alumnado y de los
medios humanos y materiales utilizados.

a. Se seguiran para ello las recomendaciones e instrucciones de la ANECA y del
vicerrectorado con competencias en las materias implicadas.

b. Para ello se tendran en cuenta los procesos correspondientes del SAIC.

6. Elaborar y aprobar la memoria anual de la titulacién, en el mes de noviembre,
utilizando como referencia el modelo propuesto por el vicerrectorado con
competencias en materia de calidad, en el que se analicen las tasas de rendimiento de
las asignaturas, los perfiles de ingreso del alumnado, los resultados de evaluacién y
seguimientos del titulo y proponer y supervisar acciones de mejora de la titulacion.

II. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestidén y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado con competencias en Relaciones
Internacionales de la Universidad de Extremadura como del propio Centro.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado con competencias en Relaciones Internacionales y actualmente se rige
por la Normativa reguladora de programas de movilidad de la Universidad de
Extremadura (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura
en su sesion del dia 28 de julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto
de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestidn
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucidon de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracién y
servicios de la UEx.

c) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestién de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEx y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEx.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.
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Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafoles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion:

PLAZAS SICUE:

- Universidad Auténoma de Madrid

- Universidad de Alcala

- Universidad de Burgos

- Universidad de Cadiz

- Universidad de Cantabria

- Universidad de Castilla la Mancha

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva

- Universidad de La Laguna

- Universidad de La Rioja

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

- Universidad de Ledn

- Universidad de Malaga

- Universidad de Oviedo

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valladolid

- Universidad de Zaragoza

- Universidad Pablo de Olavide

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad San Pablo CEU

- Universidade de Vigo

- Universitat Autonoma de Barcelona

PLAZAS ERASMUS:

- FachhochschuleGiessenFriedberg (Alemania)

- Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nurnberg (Alemania)
- LudwigshafenUniversityofAppliedSciences (Alemania)
- Otto-Friedrich Universitat Bamberg (Alemania)
- UniversitatPassau (Alemania)

- Karl FranzensUniversitat Graz (Austria)

- Haute Ecole de La Province de LiégelLeon-Eli Troclet (Bélgica)
- Univerza V Maribor (Eslovenia)
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- GroupeEcoleSuperieur de Commerce de Troyes (Francia)
- Universitéd "avignon et des Pays Vaucluse (Francia)

- Université de Caen BasseNormandie (Francia)

- Université de Metz (Francia)

- Université de Montpellier Ii -Iut Montpellier- (Francia)
- Université du Littoral (Francia)

- Université Jean Monnet -Iut Saint Etienne- (Francia)
- Université Jean Moulin (Francia)

- Université Paris Iv- Sorbonne (Francia)

- Universityof Pécs (Hungria)

- Dundalk InstituteofTechnology (Irlanda)

- Universita degli Studi di Ferrara (Italia)

- Universita degli Studi di Genova (Italia)

- Universita degli Studi di Molise (Italia)

- Universita degli Studi di Parma (Italia)

- Universita degli Studi di Salerno (Italia)

- University of Stavanger (Noruega)

- The Karol Adamiecki University of Economics In Katowice (Polonia)
- Uniwersytet Gdanski (Polonia)

- Instituto Politécnico de Castelo Branco (Portugal)

- Instituto Politécnico de Guarda (Portugal)

- Instituto Politécnico de Portalegre (Portugal)

- Instituto Politécnico de Setubal (Portugal)

- Instituto Politecnico do Porto (Portugal)

- Universidade Atlantica (Portugal)

- Universidade da Beira Interior (Portugal)

- Universidade de Aveiro (Portugal)

- Universidade de Coimbra (Portugal)

- Universidade do Minho (Portugal)

- Universidade Fernando Pessoa (Portugal)

- Unviersidade tras os Montes E Alto Douro (Portugal)
- Universidade de Evora (Portugal)

- University of Paisley (Reino Unido)

- University Adnan Menderes (Turquia)

BECAS INTERNACIONALES BANCAJA:

- University of North Carolina at Greensboro (EEUU)

- Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER:

- Universidad del Salvador (Argentina)

- Instituto Tecnoldgico de Sonora (México)

- Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (México)
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Ex 6. PERSONAL ACADEMICO

\6.1. Profesorado |

| PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
UEX 1 1,3 0 1,2
UEX 3 2,6 5,56 3
UEX 4 3,9 5,56 1,9
UEX 6 5,2 2,78 4,5
UEX 11 18,2 2,78 12
UEX 13 19,5 16,7 27,1
UEX 15 7,8 16,7 6,6
UEX 21 28,6 22,2 29,3
UEX 22 13 25 14,4

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Universidad CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Categoria Total % Doctores % Horas %
1 1 0 13,5
4 5 5 7,5
6 5 5 5
11 40 0 21
UEX 13 30 5 44,25
14 5 o 8,75
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Universidad FACULTAD EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Categoria Total % Doctores % Horas
1 2,13 0 0,58
2 2,13 7,14 1,75
3 4 28,57 9,36
11 8,51 - 2,34
-1 -
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13 31,01 35,71 35.09
15 2.13 7.14 2.34
EX 21 38,30 - 42,11
22 6.38 21.43 7.02

Categoria: indicar el numero, seguin lo sefialado a continuacion:

: Ayudante.

: Ayudante Doctor.

: Catedratico de Escuela Universitaria.

: Catedratico de Universidad.

: Maestro de taller o laboratorio.

: Otro personal docente con contrato laboral.

: Otro personal funcionario.

: Personal Docente contratado por obra y servicio.
: Profesor Adjunto.

10: Profesor Agregado.

11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).
12: Profesor Auxiliar.

13: Profesor Colaborador Licenciado.

14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.
15: Profesor Contratado Doctor.

16: Profesor de Nautica.

17: Profesor Director.

18: Profesor Emérito.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

20: Profesor Titular.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.

22: Profesor Titular de Universidad.

23: Profesor Visitante.

OCO~NOOUTDWNEPER

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores
COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores
ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

-2
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EME: N° Profesores Eméritos
INT: N° Profesores Interinos
INV: N° Contratados Investigadores
Ex BEC: N° Becarios
PER: N° Profesores Permanentes
PRO: N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion positiva para figuras de contratacién superiores
a la actual, o que hayan conseguido acreditacién para cuerpo docentes superiores al actual)
DOC: N° Profesores Doctores
TC: N° Profesores a Tiempo Completo
Facultad de Ciencias Econdmicas y EmpresarialesPERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE C T |C T C C A |l | TOTAL B P P D T
CONOCIMIENTO ) U [E E (0] D S [N N AREA % |E E R (0] C

U U L o |T V C R (@) C
DERECHO 5 2 56
ADMINISTRATIVO ’

2
DERECHO CIVIL 1 1 2,6 2 2
DERECHO DEL
TRABAJO Y 1 1 3,9 1 3
SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO MERCANTIL 1 1 3,9 2 1 2
ECONOMIA APLICADA 2 4 1 3 5
ECONOMIA 31
FINANCIERA Y 7 1 10 5 7 1 40,8 23 10 23
CONTABILIDAD
FUNDAMENTOS DEL 1 5 4 3 a
ANALISIS ECONOMICO 1 5,3 4
HISTORIA E 3
INSTITUCIONES 2 3
; 2 1 3,9 2 2
ECONOMICAS
-3-
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METODOS 6
CUANTITATIVOS PARA 3 " 5 b
Ex LA ECONOMIA Y LA 1 1 7,9 5
EMPRESA
ORGANIZACION DE 4 13 5 13
EMPRESAS 1 1 6 1 17,1 13
_ 3
SOCIOLOGIA 1 1 1 3.9 5 1 3
TOTAL TITULACION 5> | 10 3 22 15 6 14 | 4, 0 76 100 58 | a | 37 62
% TITULACION 06|132| 39 2895 197 |;g9(184 |53 0.00% 100 76.3 |5.3|48.7 81,6
EACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE CONOCIMIENTO C T C T A A C C A TOTAL D
U U E E Y Y o) D S AREA
U D L 0 C

DERECHO ADMINISTRATIVO 1 1 1
DERECHO CIVIL 1 1

DERECHO TRIBUTARIO 1 1 1
DERECHO MERCANTIL 1 1 2 1
DERECHO DEL TRABAJO Y SS. 1

SOCIAL 1

ECONOMIA APLICADA 1 1 1 3 2
ECONOMIA FINANCIERA Y 15
CONTABILIDAD 2 1 6 1 3 1 1 5
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FUNDAMENTOS ANALITICOS 2
ECONOMIA 1 1
HISTORIA E INSTITUCIONES 2
ECONOMICAS 1 1 1
ORGANIZACION DE EMPRESAS 3 2 2
COMERCIALIZACION DE 1
MERCADOS 1
SOCIOLOGIA 1 1 1 3 1
FILOLOGIA FRANCESA 2 2
FILOLOGIA ALEMANA 1 1
GEOGRAFIA HUMANA 1 1 1
TECNOLOGIAS DE LOS 1
ALIMENTOS 1 1
FILOLOGIA INGLESA 1 1 1 1 4 1
LENGUA Y SIST. INFORMATICOS 1 1 1
TOTAL TITULACION 3 18 1 1 15 1 4 47 18
% TITULACION 0 6.38 |8.5 38.3 2.13 |2.13 31.91 2.13 8.51 100
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE — CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
CATEGORIA DEL
PROFESORADO
C A C A | TOTAL P P D T
AREA DE CONOCIMIENTO U Y (0] S N AREA % E R (e} C
L (0] T R 0 C
Derecho Mercantil 1 1 2 10 1 1 1
Economia Aplicada 1 2 1 4 20 2 1 3
Economia Financiera y Contabilidad 2 2 1 5 25 2 4
Organizacion de Empresas 2 1 3 15 2 2

: 398985475155213216739395 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Historia e Instituciones Econémicas 1 1 5 1 1

Derecho Financiero y Tributario 1 1 5 1 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1 5

Filologia Inglesa 1 1 5

Sociologia 1 1 5

Derecho Administrativo 1 1 5

TOTAL CATEGORIA 1 3 7 8 1 20 100 8 1 3 11
% TITULACION 5 15 35 40 5 100 - 40 51|15 55

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

En cuanto a la estructura de las plantillas de PDI, los tres centros tienen una estructura desigual debida a los estudios que
venian impartiendo y a su historia universitaria.

Asi, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es la Unica que viene ofertando la licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas y la Diplomatura en Estudios Empresariales. Ello hace que su plantilla sea la mas amplia, asi como el
ndmero de estudiantes de nuevo ingreso que asumira (400). Su plantilla esta altamente consolidada, pues el 76,5 % de su
profesorado es permanente, perteneciendo el 53 % a cuerpos docentes universitarios. Otro cuarto de la plantilla (23,5 %) ha
superado los procesos de acreditacion ANECA para ser profesores colaboradores (14,7 %) y contratados doctores (7,8 %).
Estos procesos de evaluacion externa, tanto en su acceso a la condicion de funcionarios como en los de su contrataciéon
permanente, y el hecho de que mas del 50 % de la plantilla ostenta el grado de doctor acreditan la solvencia docente e
investigadora de la plantilla y con ello se asegura el suficiente nivel cientifico de especializacién en el proceso formativo de la
titulacion.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

La experiencia investigadora del personal académico con el que cuenta la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
queda confirmada con la relacidon, mostrada a continuacion, de revistas en las que en los dltimos afios este personal ha
logrado publicar sus investigaciones.

e Applied Economics

e Applied Financial Economics Letters
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e Boletin ICE Econdmico. Informaciéon Comercial Espafiola
Ex e Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa

e Cuadernos Econdmicos del ICE

e Direccion y Organizacion

e Ecological Economics

e Economics Bulletin

e Empirical Economics

e Environmental and Resource Economics

e Estudios de Economia Aplicada

e European Economic Review

e Investigaciones de Historia Econémica

¢ Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa
e Journal of Common Market Studies

e Journal of Iberian and Latin American Economic

e History-Revista de Historia Econdmica

e Journal of International Financial Markets, Institutions and Money
¢ Journal of International Management

e Journal of Knowledge Management

e Journal of Policy Modeling

e Papeles de Economia Espariola

e Papers de Turisme

e Quarterly Review of Economics and Finance

e European Review Of Economics And Finance

e Forest Ecology and Management
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¢ Hacienda Publica Espafiola-Revista de Economia Publica
Ex e Historia Agraria

¢ International Economic Journal

e International Journal of Accounting, Auditing And Performance Evaluation
e International Journal of Economic Research

e International Journal of Information Management

e International Journal of Production Research

e Review of Accounting and Finance

e Revista de Economia Aplicada

e Revista de Historia Econdmica

e Revista Espafiola de Financiaciéon y Contabilidad

¢ Revista Praxis Sociolégica

e Space and Culture

e The Annals Of Regional Science

e Universia Business Review

Igualmente, la capacidad investigadora del profesorado de la titulacion queda patente al revisar los proyectos de
investigacion que han dirigido o de los que han formado parte en los dltimos afios. A modo de ejemplo, la siguiente tabla
recoge algunos de los mas significativos, incluyendo ademas una relacion de las entidades financiadoras de los mismos.

Seleccién de Proyectos de Investigacién de los que ha formado parte el personal académico de la titulacién en los ultimos
afos

< Analisis de la coordinaciéon de politicas fiscales en la Unibn Monetaria Europea.

< Andlisis de los resultados educativos esparfioles mediante el uso de técnicas semi-paramétricas.

« Analisis econdmico de la estructura del capital publico en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
e Contraste empirico del modelo monetario de tipos de cambio: un enfoque de panel.

= Crecimiento econémico regional e interacciones espaciales.
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« Determinantes del bienestar econémico regional

« Dinamique de pauvreté et d’exclusion sociale: une comparison franco-espagnole

- Efectos dinamicos del capital publico sobre las regiones espafiolas.

« El estado del arte de la gestidon del conocimiento en Espafia

e Estudio y propuestas sobre el funcionamiento del sistema de financiaciéon de las comunidades autébnomas.
» Evaluacion del impacto de la politica fiscal sobre la distribucién de la renta y la pobreza.

» Factores determinantes del bienestar econémico regional: una especial aplicaciéon al caso de Extremadura.

« Importancia de los factores no controlables en la evaluacion de los centros educativos: una aplicacion empirica a la
Comunidad Autébnoma de Extremadura

» Investigacion de la eficiencia, productividad y calidad del sistema sanitario extremerio.

- Las entidades locales y su financiacion: 17 férmulas alternativas para instrumentar la participacién en los tributos de las
comunidades autbnomas

e Los ingresos presupuestarios y el saneamiento financiero de los ayuntamientos espafioles

< Medicion de la eficiencia del sector publico mediante técnicas no paramétricas: problemas metodolégicos.
« Modelizacion de equilibrio general aplicado para el andlisis de politicas econémicas en Extremadura.

* Nuevos enfoques de la privacion.

= Red transfronteriza de ciudades del conocimiento: KOGNOPOLIS.

e Una revision de la paridad del poder adquisitivo.

Selecciéon de Entidades Financiadoras de los Proyectos de Investigacion

« Fundaciéon Caja de Ahorros de Badajoz

e Fundaciéon Cajasur

* Fundacion Once

< IIl Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico E Innovacion - Junta de Extremadurae Institut National de la
Statistique et des Etudes Economiques (Francia)

« Instituto de Estudios Fiscales - Ministerio De Hacienda
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< Junta de Extremadura - Diversas Consejerias
< Ministerio de Ciencia y Tecnologia

= Ministerio de Educacién y Ciencia

e Programa de Investigacion PROFIT

e Programa Interreg I11A

» Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Nucleo de profesores ambitos de conocimiento fundamentales de la Facultad de Empresa, Finanzas
y Turismo

Categoria TEU Experiencia 20 afos

Informacion

. . L, . . adicional
Tipo vinculacion UEx Funcionario

Adecuacion ambitos
conocimiento

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria TEU Experiencia Desde 1982
Informacioén
. . L, . . adicional
Tipo vinculacion UEx Funcionario
Adecuacion ambitos Economia Financiera y Contabilidad

conocimiento
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Categoria

TEU

Experiencia

Desde 1982

Tipo vinculacion UEX

Funcionario

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Economia Financiera y Contabilidad

Categoria CEU Experiencia Desde 1980
Informacion
Tipo vinculacion UEx Funcionario adicional
Adecuacidn ambitos
conocimiento
Area de Economia Financiera y Contabilidad
Categoria TEU Experiencia Desde 1975
Informacion
Tipo vinculacion UEXx Funcionario adicional
Adecuacion ambitos
conocimiento
Economia Financiera y Contabilidad
Categoria TU Experiencia Desde 1995
Informacion
-11 -

CSV: 398985475155213216739395 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398985475155213216739395



Tipo vinculacion UEx Funcionario adicional 1 sexenio investigacion

Adecuacion ambitos
conocimiento

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria TEU Experiencia 18 afios de docencia

Funcionario tiempo completo | Informacion Analista de riesgo e

. . . adicional inversiones desde 1982
Tipo vinculacion UEx

Adecuacion ambitos
conocimiento

Economia Financiera y Contabilidad

Profesora e investigadora de
la Uex
Categoria Profesora Colaboradora Experiencia desde el afio 2001.
Informacion Doctora en ADE desde el afio
Tipo vinculacion UEXx Contrato Indefinido adicional 2004

Area de trabajo: Economia Financiera y Contabilidad

Adecuaciéon ambitos Lineas de trabajo: Contabilidad financiera, Normalizacién contable internacional,
conocimiento andlisis de estados contables
Categoria C.E.U Experiencia Desde 1975
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Tipo vinculacion UEX

Funcionario

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Economia Aplicada

Categoria TEU Experiencia 1985
Informacion
Tipo vinculacion UEXx Funcionario adicional
Adecuacién ambitos
conocimiento
Economia Aplicada
Categoria Profesor colaborador Experiencia Desde 2006

Informacion

Profesional desde 1999-

adicional
Tipo vinculacion UEx Laboral Interino 2006
Adecuacion ambitos
conocimiento
Area de Economia Aplicada- Métodos cuantitativos
Categoria Prof. Colaborador Experiencia Desde 1999

Tipo vinculacion UEXx

Contratado Dr.

Informacion
adicional
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Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Organizacion de Empresas

Categoria TEU Experiencia Desde 2001
Informacion
Tipo vinculacion UEx Funcionario adicional
Adecuacién ambitos
conocimiento
Organizacion de empresas
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1997
Personal Laboral Informacion
adicional
Tipo vinculacion UEx Docente
Adecuacién ambitos
conocimiento
Area de Organizacion de Empresas
Categoria TEU Experiencia Desde 1989

Tipo vinculacion UEx

Funcionario

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Organizacién de Empresas
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Categoria

TEU

Experiencia

DESDE CURSO

1988/1989

Tipo vinculacion UEX

Funcionaria

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area Organizacion de Empresas

Categoria

Catedratico de

Universidad

Experiencia

5 afos director

26 anos profesor

Tipo vinculacion UEx

Funcionario Permanente

Informacioén
adicional

Experiencia en gestion

Adecuacion ambitos
conocimiento

Direccion, creacion de empresas, gestion de la innovacion, método del caso

Categoria

Profesor Contratado

Doctor

Experiencia

Desde 1992

Tipo vinculacion UEx

Laboral indefinido

Informacion
adicional

1992-1994: Consultor de
empresa

1994-1999: Product

manager y Gerente nuevos
productos
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Adecuacion ambitos
conocimiento

Direccién de Empresas

Economia
Categoria Profesor TEU Experiencia Desde 1989
Informacién
Tipo vinculacion UEXx Funcionario adicional
Adecuaciéon ambitos
conocimiento
Area de Fundamentos del Anélisis Econémico
Categoria Profesora Colaboradora Experiencia 1998
Informacién
Tipo vinculacion UEX Contrato administrativo adicional
Adecuacién ambitos
conocimiento
Area de fundamentos del analisis econémico
Categoria Ayudante Experiencia Desde 2004
Informacion
Tipo vinculacion UEx Contratado adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento
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Ingenieria de Sistemas Informaticos y Teleméticos

Ex Categoria TEU Experiencia Desde 1996

Informacion

. . L. . . adicional
Tipo vinculacion UEx Funcionario

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Categoria Profesor TEU Experiencia Desde 1984

Informacion

. . L . . adicional
Tipo vinculacion UEx Funcionario

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Derecho Civil

Categoria T.U Experiencia Desde 1993
Informacién

Tipo vinculacion UEx Funcionaria adicional

Adecuaciéon ambitos Area de Derecho Financiero y Tributario

conocimiento

Categoria CEU Experiencia Desde 1989

Informacioén
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Tipo vinculacion UEX

Funcionaria adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Derecho Administrativo

Categoria TEU Experiencia Desde 1990
Informacion
Tipo vinculacion UEXx Funcionario adicional
Adecuacién ambitos
conocimiento
Area de Derecho Mercantil
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1.995

Doctor en Derecho; Profesor de la Escuela de
Practica Juridica.

Presidente Juntas Arbitrales de Consumo de
la Junta de

Extremadura
Tipo vinculacion UEx Contratado Laboral Informacion
adicional
Adecuacién ambitos
conocimiento
Area de Derecho Mercantil
Categoria T.U. Experiencia Desde 1996
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Magistrado suplente TSJExtremadura, Audiencia
provincial de

Informacioén Caceres
adicional

Tipo vinculacion UEx Interino

Adecuacion ambitos Derecho del comercio internacional; Derecho de contratos; Derecho de la

conocimiento

Union Europea; Administracion de organizaciones turisticas

Categoria Profesora asociada tp Experiencia Curso 1989-90
Contabilidad administrativa Informacién adicional Juez sustituto
desde
Tipo vinculacion UEx 1989

Adecuacion ambitos
conocimiento

Derecho privado(Area de Derecho de Trabajo y Seguridad Social)

Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2003

Contratado administrativo Informacién adicional

Tipo vinculacion UEx

Adecuacién ambitos
conocimiento
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Area de Historia e Instituciones Econdmicas.

Categoria CEU Experiencia Desde 1976
Informacion adicional
Tipo vinculacion UEx Funcionario
Adecuacion ambitos
conocimiento
Area de Sociologia
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1996

Informacioén adicional

Tipo vinculacion UEX Contrato
Adecuacion ambitos
conocimiento
Area de Sociologia
Categoria CEU Experiencia

Tipo vinculacion UEx

Funcionaria de carrera

Informacion
adicional

Participacion en varios proyectos I+D,

publicaciones, y estancias en centros extranjeros

Adecuacion ambitos
conocimiento

Doctora en Filologia Inglesa, bilinglie, 30+ afios de servicio en el area de la competencia
comunicativa en los sectores publicos y privados

Titular de Escuela
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Categoria Universitaria Experiencia 1997
Informacion adicional Traductora
Tipo vinculacion UEx Funcionaria freelgnce
ocasional
Adecuacion ambitos Filologia Inglesa

conocimiento

La plantilla de la facultad de Empresariales y Turismo impartia, no hace muchos afios, solamente la Diplomatura de
Estudios Empresariales, por lo que su nimero y especializacién es muy mejorable. No obstante ello, el 87,2% de la
plantilla es permanente, perteneciendo el 53% a cuerpos docentes universitarios y contando ademas con un tercio
que ha superado la acreditacion ANECA para profesor colaborador (32 %) y contratado doctor (2 %). Ademas de
haber incrementado considerablemente el nimero de profesores titulares de universidad en los ultimos cuatro afos.
Este contraste de evaluacion externa del profesorado, unido a que casi un tercio de la plantilla (30%) pertenece a
figuras de profesorado doctor, acredita la solvencia docente e investigadora para impartir con nivel cientifico y
suficiente especializacion la titulacion.

El hecho de que las plantillas repartan sus profesores en un numero suficiente de areas de conocimiento vinculadas a las
materias de la titulacion asegura que la docencia se realizara con el suficiente nivel de especializacion. Asi, la plantilla de la
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo pertenece a dieciocho areas.

Por otro lado, hemos aumentado los titulares de universidad, los contratados y ayudantes doctores. Por tanto en este sentido
el nivel académico versus investigador entendemos que se ha producido una mejora sustancial

Al mismo tiempo, se ha solicitado a los departamentos implicados en las titulaciones impartidas en la Facultad, la
incorporacion de profesores doctores de otras titulaciones que han reducido el niUmero de créditos/afios, (al extinguirse
las licenciaturas), especificamente en idiomas y humanidades.

En los préoximos afios esos numeros mejoraran sensiblemente ya que contamos con varios profesores proximos a su
edad de jubilacién que daran paso a nuevos compaferos adaptados a las nuevas necesidades del marco Bolonia.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
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Nucleo de profesores ambitos de conocimiento fundamentales del Centro Universitario de Plasencia

Categoria

CuU

Experiencia

Desde 2010

Tipo vinculacion UEx

Funcionario

Informacioén adicional

4 sexenios y 6 quinquenios

Adecuacion ambitos
conocimiento

DERECHO PRIVADO

Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2006
Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional
Adecuacu_)n_ambltos ECONOMIA
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2007
Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional
Adecuacion ambitos ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2006

Tipo vinculacion UEx

Contrato Laboral

Informacioéon adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2006

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

o ECONOMIA
conocimiento

Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2006

Informaciéon adicional

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral
Adecuacion ambitos DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2012
Contrato Laboral Informacioén adicional

Tipo vinculacion UEx

Adecuacion ambitos

o DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2010

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S DERECHO PRIVADO
conocimiento
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Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2010

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

o ECONOMIA
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2012

Tipo vinculacion UEx Contratado Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2008

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2012

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos DERECHO PUBLICO
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Categoria Ayudante Experiencia Desde 2010

. . L, Contrato Laboral Informacioén adicional
Tipo vinculacion UEx

Adecuacion ambitos

S ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Categoria Ayudante Experiencia Desde 2011

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Categoria Ayudante Experiencia Desde 2010

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S ECONOMIA
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2012

. . L. Informacion icional
Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral ormacion adiciona

Adecuacion ambitos

S FILOLOGIA INGLESA
conocimiento

Categoria Sustituto Experiencia Desde 2012
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Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S DERECHO PUBLICO
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2006

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S DERECHO PRIVADO
conocimiento

Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2007

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

o ECONOMIA
conocimiento

Categoria Profesor Asociado Experiencia Desde 2010

Tipo vinculacion UEx Contrato Laboral Informacion adicional

Adecuacion ambitos

S DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
conocimiento

La plantilla del Centro Universitario de Plasencia presenta un nivel de consolidacion y especializacion menor que las plantillas
anteriores por ser uno de los ultimos centros adscritos integrado en la UEx. El 35% de la plantilla ya ha conseguido ser
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permanente, superando procesos de evaluacion externa como es la acreditacion ANECA de profesor colaborador (30%o). El
nivel de cuerpos docentes universitarios es del 5%. El nUmero de doctores ha crecido en los dltimos afios, contando en la
Ex actualidad con un 15%. Ademas un 15% de la plantilla son ayudantes que se encuentran realizando la tesis doctoral, con lo
que en el plazo de 3 o0 4 afios se duplicara el numero de doctores (30%). Por su parte la UEx, mediante sus ayudas a la
investigaciéon y sus complementos de promocién facilita y estimula la realizacién de tesis doctorales con el fin de conseguir
una carrera docente que consolide sus plantillas y mejore su cualificacién docente e investigadora.

El hecho de que las plantillas distribuyan sus profesores en un numero suficiente de areas de conocimiento vinculadas a las
materias de la titulacion asegura que la docencia se realizara con el suficiente nivel de especializacion. Asi, la plantilla de la
facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales abarca quince areas diferentes, la de la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo dieciocho areas y la del centro Universitario de Plasencia diez.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo primero que “la UEX servira a los
intereses generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo,
participacion e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos
(dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera
las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las
dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los
medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencidon especifica a las personas con discapacidades y de
acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX, regulados por los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y
por la Normativa para la contratacion de profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de
18 de julio de 2007) aseguran que la seleccidon y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacion
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminaciéon por razén de sexo, el Consejo de Gobierno de la UEX en su sesion
del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccién de situaciones de desigualdad y de violencia contra las
mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:
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e Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio de conocimientos y experiencias en
materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la deteccidn precoz de situaciones de
discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género que informen a la comunidad universitaria
de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacién de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar, a través de ellos, la realidad y las
necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesién de un premio anual (sin dotacidn econémica) a la persona o entidad que se haya distinguido
por la defensa de los derechos de la mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Se debera especificar el personal de apoyo disponible, su vinculaciobn a la
Universidad, su experiencia profesional y su adecuaciéon a los ambitos de
conocimiento relacionados con el titulo. La especificacion del personal de apoyo se
realizara en términos de perfiles y no se requerira necesariamente incluir el nombre y
apellidos del personal académico ni su curriculum vitae.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (BADAJOZ)

La Facultad cuenta con:

1 Administrador,

14 Personal de Secretaria (4 Jefe de Negociado, 14 Administrativos y Auxiliares
Administrativos),

1 Técnico Informaético;

11 Personal de Conserjeria (1Conserje, 9 Ayudantes, 1Tecnico de Reprografia)

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido
cursos de formacién organizados por la Secciéon de Formacion Permanente del
Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Tipo vinculacion UEx Formacioén y experiencia profesional
PAS Funcionario. Tiempo completo Administradora. Desde 1989 (23 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Jefa de Negociado. Desde 1997 (15 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Secretario Direccion. Desde 1997 (15 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Jefe de Grupo. Desde 2000 ( 12 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Auxiliar Administrativo. Desde 2008 (4 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Auxiliar Administrativo
PAS Laboral. Tiempo completo Conserje. Desde 1998 (14 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar Servicios Generales. Desde 1998 (14 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar Servicios Generales. Desde 2002 (10 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar Servicios Generales. Desde 2006 (6 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Técnico Informatico. Desde 2000 (12 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Desde 2008 (4
anos)
PAS Laboral. Tiempo completo Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (5 afios)
PAS Funcionario. Tiempo completo Auxiliar Administrativo Desde 2006 ( 6 afios)
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PAS Funcionario. Tiempo completo | Administrativo. Departamentos. Desde 2000 ( 12 afios)

PAS Funcionario. Tiempo completo | Ayudante de Archivos y Biblioteca. Desde 2005 ( 7 afios)

Técnico Especialista en Informatica. Desde 2001 (11
anos)
Técnico Especialista (Coordinador de Servicio. Desde
1989 (23 afos)
Auxiliar de Servicio. Desde 2000 (12 afios)

Auxiliar de Servicio. Desde 2007 (4.5 afios)
Auxiliar de Servicio. Desde 1996 (16 afios)
Auxiliar de Servicio. Desde 2006 (6 afios)
Auxiliar de Servicio. Desde 2002 (10 afios)
Oficial de Biblioteca. Desde 1994 (18 afios)
Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (6 afio)

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

PAS Laboral. Tiempo completo

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su nimero y cualificacién, la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido
cursos de formacién organizados por la Secciéon de Formacion Permanente del
Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestién universitaria y la prestacion de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

FORMACION Y ADECUACION A LOS
EXPERIENCIA AMBITOS DE
PROFESIONAL CONOCIMIENTO

VINCULACION CON LA UEx

PAS Funcionario a Tiempo

Administradora Todas las Titulaciones

Completo

PAS Funcionario a Tiempo Jefa Negociado Secretaria Administrativa
Completo

PAS Funcionario a Tiempo Auxiliar Administrativo Secretaria Administrativa
Completo

PAS Funcionario Interino a
Tiempo completo
PAS Funcionario a Tiempo

Auxiliar Administrativo Secretaria Administrativa

Auxiliar Administrativo Secretaria Direcciéon

Completo
PAS Funcionario a Tiempo - . Unidad Departamental, Todas
Administrativo - -
Completo las Titulaciones
PAS Funcionario a Tiempo Ayudantg c'le Archivos y Biblioteca
Completo Biblioteca
PAS Funcionario Interino a  |Técnico Auxiliar de Archivos y S
. - Biblioteca
Tiempo Completo Biblioteca
PAS Funcionario a Tiempo Técnico Auxiliar de Archivos y S
- Biblioteca
Completo Biblioteca

PAS Funcionario Interino a
Tiempo Completo

Técnico Auxiliar de Servicios

Conserjeria

PAS Funcionario Interino a
Tiempo Completo

Auxiliar de Servicios

Conserjeria

CSV: 398985525144615979163785 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398985525144615979163785



PAS Funcionario Interino a - . -
. Auxiliar de Servicios Conserjeria
Tiempo Completo
PAS Laboral a Tiempo Completo Auxiliar de Servicios Conserjeria
PAS Laboral Interino a Tiempo Auxiliar de Servicios Conserjeria
Completo
PAS Funcionario a Tiempo Técnico Auxiliar de . .
. Laboratorios Enfermeria
Completo Laboratorios
PAS Funcionario a Tiempo Técnico Auxiliar de Laboratorios Ingenieria
Completo Laboratorios Forestal
PAS Funcionario Interino a Técnico Auxiliar de . .
. o Todas las Titulaciones
Tiempo Completo Informatica

Justificacion de la adecuacién de los recursos humanos disponibles

La plantilla de PAS del Centro Universitario de Plasencia tiene, por su ndmero y
cualificacion la suficiente capacidad para atender a las necesidades administrativas,
técnicas y de mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este
personal ha recibido cursos de formaciéon organizados por la Seccion de Formaciéon
Permanente del Personal de Administraciéon y Servicios, que es la unidad dependiente
del area de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del
PAS, que capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios que
le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos
obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del
PAS del Centro.
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EX

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales disfruta de unas instalaciones
funcionales y modernas, inauguradas a mediados de los afios noventa del pasado
siglo. Tiene una superficie total construida de algo mas de 15.000 metros
cuadrados, repartidos en tres edificios:

Edificio Central

En él se ubican los despachos del equipo decanal, los Servicios Administrativos
Generales (Secretaria), la Sala de Reuniones, el Aula Magna, el Salén de Grados, la
Conserjeria General y el Servicio de Reprografia para profesores, ademas de 7 aulas
(1-2 y 4-8) y 36 despachos de profesores.

La Sala de Reuniones o Sala del Profesorado consta de una serie de mesas
dispuestas un “U” y es utilizada para la celebracion de las Juntas de Facultad y
Consejos de Departamento principalmente, pero también para otras actividades
académicas o docentes, como seminarios y cursos de posgrado.

El Aula Magna tiene una capacidad de 398 personas y es utilizada para actos
multitudinarios en Jornadas, Congresos, Presentaciones, Conferencias, etc. Dado su
tamafo, también se utiliza para otros eventos, como son los Consejos de Gobierno
de la UEX o el acto de apertura del curso escolar. Esta dotada con equipo de sonido
inalambrico y de un completo equipamiento audiovisual.

El Salon de Grados tiene una capacidad de 77 personas, dispone de medios
audiovisuales fijos para las exposiciones de trabajos (DEA, defensa de tesis
doctorales, etc.) asi como medios para videoconferencias.

Edificio de Departamentos

En él se ubica el resto de los despachos de profesores (77), los servicios
administrativos de los Departamentos, una Sala de Estudio, dos Salas de
Audiovisuales, tres Aulas de Informatica y dos Seminarios.

Cuenta también con servicio de Conserjeria, despacho para el Técnico en
Informatica de la Facultad, el Servicio de Orientacion Laboral y una sucursal del
Banco de Santander, asi como un despacho ocupado provisionalmente por los
sindicatos con representacion en la UEX.

Los Seminarios cuentan con una capacidad aproximada de 25 personas y se utilizan
tanto para reuniones de profesores como para la docencia, principalmente de
posgrado.

Edificio Aulario

En él se encuentran 12 aulas (9-20), la cafeteria, servicio de reprografia para los
alumnos y locales para el Consejo de Alumnos, asi como para el servicio de
Conserjeria.

Conviene aclarar que en todos los edificios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales se cuenta con conexién wifi a Internet. Para el acceso a la red hay
que disponer de la correspondiente clave de acceso.

Accesibilidad

Los tres edificios cuentan con rampas de acceso para salvar las escaleras, de
acuerdo con la normativa vigente. Existen dos plazas reservadas para el
aparcamiento de vehiculos de personas con discapacidad, situadas frente a la
puerta principal del Edificio Central. Asi mismo, todos los edificios cuentan con
ascensores adaptados al uso de sillas de ruedas.

Aulas

El centro cuenta con un total de 19 aulas, con capacidad para 2.600 alumnos. Dado
que en la actualidad se imparte docencia en grupos de mafana y tarde, la
capacidad docente real de las aulas de la facultad es de unos 4.200 alumnos.

Todas las aulas cuentan con equipos audiovisuales e informaticos de apoyo a la
docencia: proyector de transparencias, cafidon de video fijo, ordenador y conexiéon a
Internet. Las caracteristicas de las aulas la tenemos en la tabla siguiente:

Distribucidn y caracteristicas de las Aulas

Ndmero Capacidad Dlspt_)sn:lon Disposicion Ubicacién
Filas Columnas

1 198 Semicircular Semicircular Edif. Central
2 198 Semicircular Semicircular "

4 156 13 6-6 "

5 156 13 6-6 "

6 156 13 6-6 "

7 158 13 6-6 "

8 80 11 7 "

9 96 8 6-6 Aulario
10 154 14 5-6 "

11 200 13 7-8 "

12 200 13 7-8 "

13 154 14 5-6 "

14 96 8 6-6 "

15 96 8 6-6 "

16 154 14 5-6 "

17 50 5 5-5 "

18 50 5 5-5 "

19 154 14 5-6 "

20 96 8 6-6 "

Total 2.600

Aulas de Informatica

En la actualidad, la facultad cuenta con tres aulas de informatica, ubicadas en la
planta baja del Edificio de Departamentos. Su equipamiento es el que sigue:

AulaNumero de Equipos

1 30 +1

2 29+ 1

3 20+ 1
Total 82
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Se estima un promedio de 24 alumnos por grupo de practicas, con lo que cada
alumno puede disponer de su ordenador para llevar a cabo un correcto seguimiento
de las sesiones practicas.

No obstante, la capacidad puede verse duplicada en tanto existen dos sillas por
cada equipo, de manera que dos alumnos pueden compartir un mismo ordenador
en aquellos casos en que el grupo supere el nimero de equipos instalados en el
aula. Podemos afirmar, asi, que la capacidad maxima de las aulas de informatica es
de 158 alumnos en sesiones simultaneas, ademas del profesor, que cuenta
igualmente con un equipo, en conexiéon con el cafién de video, instalado también en
las tres aulas.

El técnico informatico, con destino en esta facultad, es el responsable del
mantenimiento de todos los equipos. El técnico facilita a los usuarios de las aulas
plantillas que recogen las eventuales incidencias detectadas en los equipos.

Las aulas estan también equipadas con retroproyectores, cafiones de video, puntos
de red para el acceso a Internet y, préximamente, con pizarras digitales.

Para una correcta organizacion, los turnos de uso de las aulas se planifican con
varios meses de antelacion. La prioridad de uso sobre estas aulas la ostentan los
profesores de informatica, si bien es comin su uso por un alto nimero de
profesores, para el desarrollo de las clases practicas.

Las aulas se utilizan ademas para la realizacion de seminarios y cursos que
requieren el uso de los ordenadores, tanto para alumnos, como para profesores y
PAS.

Las ultimas encuestas realizadas a los alumnos constatan un grado de satisfaccion
respecto a este recurso de 6 sobre 10. Teniendo en cuenta que la realizaciéon de la
ultima encuesta es previa a la instalacion de la tercera aula de informatica, esta
puntuacion es susceptible de verse incrementada.

Las encuestas ponen igualmente de manifiesto el reconocimiento que hacen los
alumnos mas veteranos del esfuerzo que el centro ha realizado en los Gltimos afos
para incrementar sustancialmente los recursos y dotaciones.

Aulas de audiovisuales

La facultad cuenta con dos Salas de Audiovisuales emplazadas en la planta baja del
Edificio de Despachos, que suman una capacidad maxima de 250 alumnos. Ambas
salas estan equipadas con sillas de tipo raqueta, lo que posibilita la ampliacién o
reduccién de la capacidad segun las necesidades en cada momento.

Ambas salas estan, asimismo, dotadas de equipo de sonido y de video, ademas de
ordenador, retroproyector y cafion de video.

El uso mas habitual de estos espacios es el de Laboratorio de Idiomas. No obstante,
son también frecuentemente solicitados y utilizados por aquellos profesores que las
requieren, bien para impartir docencia con el apoyo de medios audiovisuales, o bien
para proyecciones puntuales.

Estas aulas también se emplean para la celebracién de seminarios y jornadas
tematicas y una de ellas es utilizada todos los afios, en los primeros dias de junio,
para llevar a cabo la eleccién de los horarios de todo el profesorado que imparte
docencia en el centro.

Sala de Estudio
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La antigua Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se
fusiond con la Biblioteca General de la UEX y con otras bibliotecas del Campus de
Badajoz para formar la actual Biblioteca Central de la UEX, situada también en
Badajoz. Sus instalaciones han sido habilitadas como Sala de Estudio para los
alumnos. Tiene un horario interrumpido durante las horas en las que esta abierta la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. La sala tiene una capacidad de
unas 200 personas y cuenta con 20 ordenadores de libre acceso conectados a
Internet.

Justificacion de los recursos disponibles

De la descripcién realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion, como viene realizandose en las actuales
titulaciones de Relaciones Laborales. Por otro lado, la gestién, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del grado en Administraciéon y Direccién de Empresas.

CONVENIOS DE PRACTICAS
I. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

A continuacién se incluye un listado de las empresas e instituciones mas
representativas con las que en la actualidad el centro mantiene
convenios para la realizacion de las practicas externas de los alumnos

o ACOREX, S.C.L.
o AQUALIA

0o ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y SOCIAL EXTREMERNO
S.L.(ASESOR3S)

BANCA PUEYO

BANCO CAIXA GERAL, S.A.

BANCO SANTANDER S.A.

BUENO TRENADO ASESORES S.L.

CAJA ESPANA

CAJA RURAL DE EXTREMADURA

CENTRO TECNOLOGICO AGROALIMENTARIO EXTREMADURA (CTAEX)
CRISTALERIA LOMA, S.A.

DEPAEX S.L.

DEUTZ DITER, S.A.

FOMENTO DE TECNICAS EXTREMENAS, S.L.

LADIAN ASESORES, S.A.L.

MAPFRE

SENORIO DE MONTANERA S.L.

SONIDO RUBIO

TEPRO EXTREMADURA S.L.

UNEXCA

BODEGAS TRUJILLO S.L.

C.R.D.E CORDEREX

C.R.D.O. RIBERA DEL GUADIANA

CABANIFRUT S.L.

CAJA DUERO

O O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OOODOOOOOOOOOODO
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CAJASUR
CALES Y PIEDRAS EXTREMENAS S.A. (CAPIEXSA)

CANAL CUBICO, S.L.

CENTRO DE DESARROLLO RURAL "LA SERENA"

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CAMPINA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LACFRONTERA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE RIBERA DELCFRESNO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE TRUJILLO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TORRECILLAS DE LA TIESA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TORREMEJIA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LEGANES
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ZARZACAPILLA

FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA

FEDEXMADERA

FIATC SEGUROS

FOMENTO JOVENES EMPRENDEDORES EXTREMENOS S.A.U.
FRIMER,S.L.

FS BADAJOZ U.T.E

GAVESAR MOBILIARIO S.L.

GERMAN REYNOLDS PUEBLA

GRUPO SIMAL S.L.

SUR

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA
CEPES-EXTREMADURA

CHAVEZ LINARES ASESORIA

COMUNICACIONES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.L.
CONFEDERACION ORGANIZACIONES EMPRESARIALES BADAJOZ
(COEBA)

CONSULTING INFORMATICO Y EMPRESARIAL DE SANTA AMALIA,S.L.
CONSULTING Y GESTION DE FERIAS Y CONGRESOS S.L.
COPA SERVIPARK, S.L.

DEUTSCHE BANK S.A.E.

EDITORIAL ABECEDARIO

ELECTROFIL-OESTE DISTRIBUCION S.L.

ESAGAS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE AZUAGA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CANAVERAL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

CSV: 398985382154524218635955 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398985382154524218635955



O O0OO0OO0OOOOOOOOODO

OO0 0000000000000 O0ODO0ODO0ODO0ODO0ODO0ODO0ODODODODODODODODODODODODODOOOO

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL VALLE
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CODOSERA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LLERENA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA
HACIENDASBIO S.A.

IFEBA

INGENIERIA DEL CLIMA SANTIAGO

ANDRADA S.L.(INCLISA)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS Y MATERIALES
CONSTRUCCION (INTROMAC)

ITAE, S.L.

J.NUNEZ, S.L.

JC ESTUDIO, S.C.

MEPUEX S.L.

MERCOGUADIANA S.L.

METEOESPANA, S.L.

MIGUEL SANSON S.L.

MUNAT SEGUROS

NOVADELTA

PELAYO MUTUA DE SEGUROS

PROCONGIL S.L.

PRODAT

PRODUCTOS CARNICOS AHJE S.A.
PROTEXPLAGAS S.L.

PVC EXTREMADURA S.L.

RESILUX IBERICA PACKAGING, S.A.
ROTOMOLDING PRODUCTS S.A.

SCHINDLER, S.A.

SDAD. ESPANOLA DE RADIODIFUSION,
S.A.(RADIO EXTREMADURA,SER)

SDAD.DE FOMENTO INDUSTRIAL DE
EXTREMADURA, S.A.

SERVICIOS AUDIOVISUALES EXTREMENOS
SERVICIOS EXTREMENOS ENSENA S.L.

SETA CONSULTORES, S.L.

SOCIEDAD ALMENDRALEJENSE DE TRANSPORTES S.L.
SOLUCIONES INTEGRALES DE EDIFICIOS, S.L.
TRANSFORMADOS EXTREMENOS, S.A. (TREXSA)
TRANSITOS EXTREMADURA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MADRIGALEJO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MATA DE ALCANTARA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MONROY
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
TROVIDEO, S.L.

UNICAJA

VALSOLAR S.L.

DE
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o VERPA ASESORES
o VINA SANTA MARIA, S.L.
o ZARDOYA OTIS S.A.

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

La Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo se ubica en desde 1989 en las
instalaciones adaptadas de lo que en otro tiempo fue el antiguo centro regional de
educacion especial polivalente (CREP). Los inmuebles han sido objeto de
continuas reformas parciales, asi como especificas para poder adaptarse a la
imparticion de las titulaciones que en ellas cursan los alumnos en la actualidad.
Durante el periodo 1997-2002 se adecuaron nuevos espacios como biblioteca,
secretaria, decanato.. ademas se construyeron los mdédulos de salén de actos y
aula anexa y el aulario del edificio Eugenio Salglero. Posteriormente, en los tres
ultimos afios, se readaptd la antigua capilla que existia desde la creacion del CREP
como sala grados, pasando a convertirse en aula el salén de actos y reconvertirse
en aulas los pabellones en los que se ubicaba la Oficina de Convergencia, el
servicio de prevencion de la Universidad de Extremadura y el pabellon de
selectividad. Todo este tipo de actividades se originan por la necesidad de
dotar a la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, de las aulas, seminarios,
laboratorios, etc que se precisa para poder acometer la docencia, investigacion
y actividades propias de una Facultad con un incremento de actividad de dos
titulaciones de tres afios y una de dos, a una Facultad con tres titulaciones (una
de ellas con doble grupo) con cuatro afios y dos titulaciones conjuntas de cinco
afos.

La Facultad se ubica desde 1989 en las instalaciones adaptadas en la instalacion
de lo que en otro tiempo fue el antiguo Centro Regional de Educacion Especial
Polivalente (CREP). Los inmuebles han sido objeto de continuas reformas
parciales, asi como de diversas, para adaptarse a la imparticion de las
titulaciones que en ella cursan los alumnos en la actualidad.

Actualmente estd pendiente la ejecucion de una nueva aula en el pabellén
que ocupa el servicio de mantenimiento de la Facultad

Dispone en la Actualidad de dieciséis Aulas con capacidad total de 1513 alumnos,
con un maximo de 3026 dada su utilizacién de turno de marfiana y turno de tarde.

DOTACION DE MEDIOS

AULAS AUDIOVISUALES CAPACIDAD DOCENCIA
AULA SITUACION 130 120
AULA 1 Edificio Central 150
AULA 2 Edificio Central 144 95
AULA 3 Edificio Central 50 60
AULA 4 Edificio Central 45
AULA 5 Edificio Central 70
AULA 6 Pabellones anexos 60
AULA 7 Pabellones anexos 60
AULA 8 Pabellones anexos 70
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AULA 9 Pabellones anexos 65
AULA 10 Pabellones anexos 60
AULA 11 Pabellones anexos 111
AULA 12 Edificio profesor. Eugenio Salguero 111
AULA 13 Edificio profesor. Eugenio Salguero 111
AULA 14 Edificio profesor. Eugenio Salgtero 125
AULA 15 Frente a biblioteca 125
AULA 16 Frente a biblioteca 25
LABORATORIO 1 Edificio Central 25
LABORATORIO 2 Edificio Central 24
LABORATORIO 3 Edificio Central 24
LABORATORIO 4 Edificio Central 24
SEMINARIO 1 Edificio Central 5
SEMINARIO 2 Edificio Central 10
SEMINARIO 3 Edificio Central 20
SEMINARIO 4 Frente a biblioteca 10

Ademas existe un seminario de investigacién y becarios con cuatro puestos de
trabajo

Estas Aulas dan cabida a los alumnos de los Grados en Administracién y Direccion
de Empresas (dos grupos), de Administracion de Organizaciones y Recursos
Turisticos, y de Finanzas y Contabilidad; los grupos correspondientes a los
itinerarios formativos conducentes a los Dobles Grados en Administracion de
Empresas y Derecho (desde su cuarto curso), y de Administracibn de Empresas y
Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos; ademas de dos grupos de
posgrado, el del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y
Juridicas: Especialidad Empresa y Turismo, y el Master Universitario en
Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos: Direccion Hotelera.

Para las actividades de Seminarios y Tutorias Programas se dispone de cuatro
seminarios y un espacio para investigacion. Aunque pueden utilizarse las aulas mas
pequefias para los mismos.

DENOMINACION CAPACIDAD
Seminario de Administracion de Empresas 10
Seminario de Turismo 10
Seminario de Finanzas Y Contabilidad 18
Seminario de Posgrados 10
Seminario de Investigacion 10

Y para otras actividades practicas se dispone de cinco laboratorios

PUESTOS
DENOMINACION INFORMATICOS
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Laboratorio de
Administracion de
L1 Empresas 25

L2 Laboratorio de Turismo 20

Laboratorio de Finanzas

L3 y Contabilidad 25
L4 Laboratorio de lIdiomas 20
Con capacidad para
Laboratorio de Recursos trabajo en grupo de 39
L5 Bibliogréaficos 6 alumnos
TOTAL DE PUESTOS 96

Ademas el centro dispone de otros espacios destinados a:
1. Despacho cedido al Proyecto CITAEDEM

Consejo de estudiantes

Cafeteria

Servicio de reprografia

Servicio de apoyo a TICs

Salén de Grados (capacidad de 120 personas)

N o s~ D

Sala de Juntas
8. Sala Reuniones del Decanato

La biblioteca actual evoluciona para convertirse en CRAIl, en Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion, y como tal sirve para que la comunidad
universitaria cumpa sus objetivos de docencia, estudio, investigacion y extension
universitaria, facilitando el acceso y la difusion de los recursos de informacion que
forman parte del patrimonio de la Universidad de Extremadura.

Ofrece a sus usuarios potenciales (estudiantes, profesorado, personal de
administracion y servicios, y usuarios externos), un total de 125 puestos de lectura,
en una sala de libre acceso de 350 metros cuadrados perfectamente acondicionada
con calefaccién, aire acondicionado, luz adecuada y sistemas de seguridad y
antirrobos.

Dispone de una coleccion bibliografica adaptada a los planes de estudio vigentes,
asignaturas impartidas y a las principales lineas de investigacion seguidas en el
centro. Cuenta con un total de 14.620 titulos de materiales librarios y especiales, en
enero de 2012, y en continuo crecimiento, con 350 titulos de publicaciones
periddicas ingresadas por compra, intercambio o donacion.

El usuario puede acceder a recursos en la vanguardia del torrente informativo como
E-Books, plataformas y sumarios de revistas electrénicas, bases de datos
especializadas, Web of Science, buscadores, catdlogos de otras bibliotecas (REBIUN,
Red de Bibliotecas Universitarias; Catalogo de las bibliotecas publicas del Estado,
etc...) y una recopilaciéon de recursos externos seleccionados en funciéon de su
calidad, y que suponen el acceso a unas 19.537 monografias, 16.468 publicaciones
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periédicas y 41 bases de datos en red.

Asi mismo la biblioteca cuenta con Wifi, lo que permite el uso de ordenadores
portatiles personales en cualquiera de sus puestos de lectura. La biblioteca
permanece abierta en horario de 9:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.

La Universidad de Extremadura ha dedicado en los presupuestos de 2009 y 2010
unas partidas de tres millones de euros en cada anualidad para la adecuacion,
mejora y creacion de laboratorios e infraestructuras docentes que faciliten la
renovacion metodolégica que supone la implantacion de los nuevos titulos
adecuados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Justificacién de los recursos disponibles:

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas, seminarios y equipamiento didactico y cientifico
para asegurar la correcta docencia de la titulacién. Por otro lado, la gestion,
funcionalidad y mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la
docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion
de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto
en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos
disponibles.

Convenios de practicas

NOMBRE DE EMPRESA LOCALIDAD
IBERFORUM CACERES
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA SIERRA
DE GATA HOYOS
AYUNTAMIENTO DE CACERES CACERES
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ ARROYO DE LA LUZ
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS VILLAFRANCA
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES MALPARTIDA DE CACERES
AYUNTAMIENTO DE LA CODOSERA CODOSERA
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS TALARRUBIAS
AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES CASARA DE CACERES
AYUNTAMIENTO DE MATA DE ALCANTARA MATA DE ALCANTARA
MANCOMUNIDAD DE TRASSIERRA. SIERRA DE
GRANADILLA GRANADILLA
AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY BELVIS DE MONROY
AYUNTAMIENTO DE MONTIJO MONTIJO
AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS MIAJADAS
ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO
LOCAL CACERES
RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL (REDEX) CACERES
CONSULTORES DE PROYECTOS EUROPEOS CACERES
ACOREX MERIDA
ADICAE EXTREMADURA MERIDA
ALMACENES PALACIOS FERNANDEZ

- 10 -
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APRODEVI CANAMERO
ASAJA CACERES
ASESORES CONSULTORES CACERES
ASESORIA ASTORIA CACERES
ASESORIA DIONISIO LUJAN SIRUELA
ASESORIA FISCAL J.M. ALMENDRALEJO
ATA AUDITORES CACERES
ATEEX ASESORIA DE EMPRESAS CACERES
TODAS LAS OFICINAS DE
BANCA CAIXA GENERAL EXTREMADURA
BANCA PUEYO TODAS LAS OFICINAS
BANESTO CACERES
BANCO VITALICIO DE ESPANA CACERES
BANCOFAR CACERES
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO OFICINAS DE EXTREMADURA
CAJA CASTILLA LA MANCHA CACERES
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA DE EXTREMADURA EXTREMADURA
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA DUERO EXTREMADURA
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA RURAL DE EXTREMADURA EXTREMADURA
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA SUR EXTREMADURA
CAMPON GIBELLO S.L CASAR DE CACERES
CANAL DE ISABEL II-CACERES CACERES
CARPINTERIA AVIS MIAJADAS
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR CACERES
CONRADO GOMEZ S.L. CACERES
CONSTRUCCIONES PINILLA CACERES
CONSTRUCCIONES SEVILLA CACERES
Copexsa CACERES
CTC ASESORES CACERES
DANJO'S MOBILIARIO S.L. CACERES
DISTRICHELI TRUJILLO
EXTRECAR, S.L. CACERES
EXTREMA PRODUCCIONES CACERES
FABRICA DE MUEBLES DE ARTESANIA Y COCINA CACERES
FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA CACERES
FEDETT (Asociacion de empresas de trabajo
temporal) MADRID
FUENTECAPALA NAVALMORAL DE LA MATA
GEFISCAL ASESORES S.A CACERES

-11 -
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GEVICOM CACERES
GRUPO EL PUCHERO CACERES
GRUPO ASOMA CACERES
GRUPO GENERALI ESPANA MADRID
GRUPO PROGEMISA CACERES
HERLUSA. JAMONES ARROYANO CACERES
HERUM MADRID
HIGOS Y DERIVADOS EXTREMENOS SL. VALDEFUENTES
IBERCAJA CACERES
IMEDEXSA CASAR DE CACERES
INSTALACIONES GARCIA BARATAS S L CACERES
INTROMAC CACERES
KLIPS ASESORES CACERES
LASO & GUILLEN CREADORES GRAFICOS CACERES
MAPFRE SEGUROS CACERES/BADAJOZ
PATRIA HISPANA, S.A. SEGUROS Y REASEGUROS CACERES
PLACONSA CACERES
PLATA RECIO, S.L VILLAR DEL REY
PROVIVESA S.L. CACERES
QUESOS DEL CASAR CASAR DE CACERES
REALE SEGUROS CACERES
REYAL URBIS CACERES
SECTOR CONSULTORIA EMPRESARIAL S.L CACERES
SODIEX S.A. CACERES
URVICASA CACERES
TOMIX TOMATES DE MIAJADAS MIAJADAS
TOREUM. PROMOCIONES Y DESARROLLOS )
URBANISTICOS CACERES

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Se entiende por medios materiales y servicios clave a aquellas infraestructuras y
equipamientos que resultan indispensables para el desarrollo de las ensefianzas
(laboratorios, aulas para trabajo en grupo, bibliotecas, equipamientos especiales,
redes de telecomunicaciones, etc.), observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

El actual Centro Universitario de Plasencia dependiente de la Universidad de
Extremadura, y ubicado en la Av. Virgen del Puerto 2 de Plasencia (Caceres), da
cabida a cuatro titulaciones, cuya caracteristica principal es la de ser un Centro
Multicurricular con servicios comunes y compartidos.

El Centro consta de un edificio principal de 20.531,33 m=2. y de edificios anexos
(cafeteria, polideportivo cubierto y pistas deportivas al aire libre), asi como amplias

-12 -

CSV: 398985382154524218635955 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398985382154524218635955



zonas de ajardinado y aparcamiento de vehiculos, todo ello en un solar con una
superficie de total de 25.116 m2 dotado, y tanto el edificio como los anexos cuentan
con suficientes accesos adecuados para garantizar la accesibilidad universal.

Debido a esa diversidad de titulaciones existen espacios comunes, y por tanto
compartidos, con las otras titulaciones y otros espacios propios de cada titulacion.

Las clases tedricas y practicas se imparten en el edificio principal.

El Centro Universitario de Plasencia dispone para la Titulaciébn de Administracion y
Direccion de Empresas de los siguientes espacios:

Espacios propios de la titulacién:

Tipo

1 Aula

1 Aula

1 Aula

1 Aula

1 Aula

1 Aula

2
Aulas/Seminarios

1 Aula de
Informatica

1 Aula de Idiomas

15 Despachos
profesores

M2

112,90

90,55

99,15

99,15

76,60

70

50

75,65

44,75

Entre
17,90y
23,70

Capacidad Utilidad Dotacion
(n° asientos)
Clase magistral;

. . Suficientes mobiliario
Evaluaciones conjuntas,

110 S y medios para la
grupos grandes; Exposicion .
; - docencia.
Medios audiovisuales
Clase magistral; - L
. gistr: Suficientes mobiliario
Evaluaciones conjuntas, .
81 X o y medios para la
grupos grandes; Exposicion .
; T docencia
Medios audiovisuales
Clase magistral; - A
. gistr Suficientes mobiliario
Evaluaciones conjuntas, .
96 S y medios para la
grupos grandes; Exposicion )
; - docencia
Medios audiovisuales
Clase magistral; _ L
. g . Suficientes mobiliario
Evaluaciones conjuntas, .
96 X S y medios para la
grupos grandes; Exposicion .
; T docencia
Medios audiovisuales
Clase magistral;
Evaluaciones conjuntas, | Suficientes mobiliario
55 grupos medianos; y medios para la
Exposicién Medios docencia
audiovisuales
Evaluaciones conjuntas, .. A
: X Suficientes mobiliario
grupos medianos; .
30 s - y medios para la
Exposicion Medios .
. docencia
audiovisuales
Seminarios; Grupos Suficiente mobiliario y
20 pequenos; Proyector de medios para la
transparencias docencia.
Clases interactivas, 21 ordenadores con
42 aplicacion programas Suficientes mobiliario
especificos, simulaciones y medios para la
informatizadas, etc. docencia
Clase magistral;
Evaluaciones conjuntas, | Suficientes mobiliario
50 grupos medianos; y medios
Exposiciéon Medios audiovisuales
audiovisuales
Medios suficientes:
. Mobiliario, Teléfono,
1-2 Las propias de un despacho

PC, Internet, Wiffi,
etc.

- 13 -
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1 Sala de

Profesores 60

1 Almacén 80

25

Reuniones especificas de

Espacios compartidos con las otras titulaciones:

Tipo M2
Entre
12 Aulas 112,90y
75,65
1 Biblioteca 270,45
1 Salén de
Grado 61,75

1 Salén de Actos| 177,70

1 Sala para
Consejo de
Alumnos

2 Sala asistencia
religiosa

38,45

30,16

1 Sala de

- 39,15
Reuniones

1 Sala de
Informatica
General

39,15

1 Sala de Juntas| 112,90

1 Pabellén
Polideportivo
2 Pistas
Polideportivas

1 Cafeteria-
Restaurante

1 Residencia
Universitaria

1 Sala de

Capacidad
(n° asientos)

Entre 90 y
55

152

45

187

10

14

50

150

los profesores de la Mobiliario
titulacion
Especifico de la titulacion
Utilidad Dotacion

Clase magistral;
Evaluaciones conjuntas,
grupos grandes;
Exposicién Medios
audiovisuales

Suficientes medios
audiovisuales de ultima
generacion

El fondo documental, en
cantidad, calidad y
1 puesto de consulta de accesibilidad se adecua al
catalogo y programa
1 puesto de consulta de | Con servicio e-libro, que
bases de informacion | permite el acceso online a
multitud de libros (de
diferentes editoriales)
Defensa de trabajos;
Tesis; seminarios;
conferencias, etc.
Congresos, Jornadas,
Actos sociales etc.

Suficientes mobiliario y
medios audiovisuales

Suficientes mobiliario y
medios audiovisuales
Medios suficientes:
Mobiliario, Internet,
teléfono, etc.
Gestionado por el
Obispado de Plasencia

Reunién alumnos

Despacho del Capellan

Reuniones del consejo de
direccion, profesorado,
etc.
Consulta-trabajo
informatizado para todos
los alumnos del centro
Sesiones de la Junta de
Centro, Conferencias,
reuniones, etc.
Gestionado por la Junta
de Extremadura
Gestionadas por la Junta
de Extremadura

Medios suficientes:
Mobiliario, Teléfono, etc.

14 PC con puntos de
Internet y Suficiente
mobiliario.

Suficientes mobiliario

Con Cafeteria-
Restaurante. Ofrece sus
servicios al personal de la
universidad y a los
residentes

Gestionada por la Junta
de Extremadura

Gestionado por la Junta
de Extremadura

Empresa concertada Con cantidad, y
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Reprografia accesibilidad para las
necesidades del centro

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad el Centro Universitario de
Plasencia cuenta con suficientes dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento
didactico y cientifico para asegurar la correcta docencia de la titulacion.

Convenios de practicas

El Centro Universitario de Plasencia cuenta con un Profesor Coordinador y con
varios Profesores Tutores responsables de las practicas externas.

El Centro Universitario de Plasencia, ademas de los convenios de cooperacion
educativa que tiene firmados la Universidad de Extremadura, tiene firmado un
convenio con la Federacion Empresarial Placentina para todas las Empresas que
pertenecen a dicha Federacion.

El listado de Empresas/Instituciones en las que en la actualidad los estudiantes se
encuentran realizando practicas externas es el siguiente:

EXCMO AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

GRUPO PLACENTINA

ATEEX ASESORIA DE EMPRESAS

INYGES CONSULTORES, S.L.

FORMASTER

TECMONCADE

COOPERATIVA SAN ISIDRO

GARCIA Y DOMINGUEZ ASESORIA, S.L.

BANCO CAIXA GERAL S.A.

AGROQUIMICOS ALVAREZ S.A.

GENERALI SEGUROS

SEDIACO SOC.COOP.LTDA.

AFICOEX ASESORIA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CACERES

TEFICON ASESORIA

PLACEAT

UNAEX ASESORIA

GEFISCAL PLASENCIA

LUDUSA ASESORIA

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE PLASENCIA

SERPLASE ASESORES

GESTIONES SANCHEZ DE LA CRUZ

GESFINDER EXTREMADURA

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON

CRISTALERIA AMBROZ

SIGNOTECNO INGENIERIA

HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO

GEFISCAL

HOTEL PALACIO CARVAJAL GIRON

CARREFOUR PLASENCIA

ASESORIA ASECHI

CAJA DUERO
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| GRUAS EUGENIO |

El reglamento de practicas académicas externas de la Titulacion de Administraciéon y
Direccion de Empresas del Centro Universitario de Plasencia se encuentra publicado
en la pagina web del Centro en la siguiente direccion:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas

OTROS RECURSOS COMUNES

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes
fondos:

- 456.265 monografias en papel.

- 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente.
- 19.537 monografias electrénicas.

- 16.486 publicaciones periddicas electronicas.

- 41 bases de datos en red.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz
(http://biblioteca.unex.es/Centralba.htm) cuenta con 54.624 volumenes. Es de libre
acceso para los alumnos y sus libros son susceptibles de préstamo. Anualmente se
solicita al profesorado listas de libros recomendables para los alumnos, por lo que
se encuentra permanentemente actualizada.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formaciéon, con miras en el futuro profesional
que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)
- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)
- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

- Manuales asistentes para la creaciéon de asignaturas oficiales y de otros
cursos

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a
la docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA
(para difusion y puesta en comudn del conocimiento y la cultura), Campus
Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociaciéon de
universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre
configuraciéon impartidas mediante sistemas telematicos), Campus Virtual
Latinoamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para
el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por dltimo,
la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la Junta de Extremadura.
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Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto
EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el
acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la UEx y en el resto de
universidades del proyecto EDUROAM.
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Ex 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 30
TASA DE ABANDONO 25
TASA DE EFICIENCIA 70

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1)
en relacion con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: El denominador es el niumero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El
numerador es el nUmero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima
que no estardn matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N©° de estudiantes no matriculados en los 2 Gltimos cursos “t” y “t+1”

x100
N°© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de célculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el namero de
titulados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores se han realizan tomando como referencia los datos relativos a los
porcentajes calculados para los distintos centros de la UEx donde se imparte la Diplomatura de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, y la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, en el periodo comprendido entre los cursos
05-07. Se han calculado los valores medios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo y Centro Universitario de Plasencia.

ESTUDIOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES
TASA DE GRADUACION

CENTRO UNIVERSITARIO DE FACULTAD DE EMPRESA, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
PLASENCIA FINANZAS Y TURISMO EMPRESARIALES
Curso 05/06 | Curso 06707 Curso 05706 Curso 06/07 Diplomatura Licenciatura
T. GRADUACION 26.92 57 14 24,64 18.57 05706 06/07 06/07 06/07
(Por centros) 16.81 16.90 15.11 27.27
T. GRADUACION
(Media x 42.03 22.61 16.86 21.19
centros)
ESTUDIOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES
TASA DE ABANDONO
CENTRO UNIVERSITARIO DE FACULTAD DE EMPRESA, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
PLASENCIA FINANZAS Y TURISMO EMPRESARIALES
Curso 05/06 | Curso 06/07 Curso 05706 Curso 06/07 Diplomatura Licenciatura
T. ABANDONO 38.46 14.29 18.01 21.43 05706 06/07 05706 06/07
(Por centros) 36.21 18.31 35.97 46.36
T. ABANDONO
(Media x 26.38 19.72 27.26 41.17
centros)
-2
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ESTUDIOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES

TASA DE EFICIENCIA
Ex CENTRO UNIVERSITARIO DE FACULTAD DE EMPRESA, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
PLASENCIA FINANZAS Y TURISMO EMPRESARIALES
Curso 05/06 | Curso 06/07 Curso 05/06 Curso 06/07 Diplomatura Licenciatura
T. DE EFICIENCIA 78.82 71.36 73.01 67.32 05706 06/07 05/06 06/07
(Por centros) 66.85 59.18 75.77 68.12
T DE.EFICIENCIA 75.09 70.17 63.02 71.95
(Media x centros)

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo

Estos datos se refieren a la diplomatura de empresariales ya que los de los actuales grados hasta este que no finalice este
curso académico no contaremos con los primeros resultados.

Tasas de Graduaciéon

2009-10 2010-11
NUmero de , NUmero de ,
Numero de alumnos NUmero de alumnos
alumnos que . Tasa alumnos que . Tasa
L de nuevo ingreso L de nuevo ingreso
finalizan finalizan
73 204 35,78 61 176 34,66
Tasa de Abandono
2010-11 2011-12
. Numero de . Numero de
NuUumero de alumnos no Numero de alumnos no
) alumnos de Tasa . alumnos de Tasa
matriculados . matriculados .
nuevo ingreso nuevo ingreso
25 176 14,20 37 194 19,07
-3-
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Tasa de Eficiencia

Ex 2009-10 2010-11
Nu(rjneero Créditos Nu(r:l’leero Créditos
alumnos requeridos Créditos OBIN_RA- alumnos requeridos Créditos OBIN_RA-
para el plan matriculados 006 (90) para el plan matriculados 006 (%06)

que - gue .

. . de estudios . . de estudios

finalizan finalizan
150 204,00 44.749,50 68,38 163 204,00 48.799,50 68,14

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tasa de abandono (interrupcidn de estudios) (OBIN_RA-001)

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Curso 2011-12

Curso 2010-11

14,29 20,59

Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Curso 2011-12

Curso 2010-11

61,90 67,65

Tasa de eficiencia (OBIN RA-006)

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Curso 2011-12

Curso 2010-11

83,37 67,84

Estos datos se refieren a la Diplomatura de Ciencias Empresariales, porque en la fecha de elaboracion del presente plan de
estudios se estan cursando por primera vez los ultimos semestres (7° y 8°) del Grado en ADE, y por ello hasta que no finalice

este curso académico no contaremos con los primeros resultados de esta Titulacion.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (BADAJOZ)

Ex Tasa de abandono (interrupcidn de estudios) (OBIN_RA-001)
DIPLOMATURA LADE
Curso 11-12 Curso 10-11 Curso 11-12 Curso 10-11
35,90 23,44 17,97 29,36
Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009)
GADE
Curso 09-10

7,85

OBIN_RA-009 ler afio (%)
Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

DIPLOMATURA LADE
Curso 11-12* Curso 10-11 Curso 11-12* Curso 10-11
39,74 31,58 46,09 33,03
Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)
DIPLOMATURA LADE
Curso 11-12* Curso 10-11 Curso 11-12* Curso 10-11
58,06 64,67 77,02 75,92

*Dato provisional.

Para el Grado en ADE no es posible calcular las tasas de graduaciéon y eficiencia debido a que dependen del nimero de

graduados y en la fecha de elaboraciéon del presente plan de estudios se esta desarrollando el cuarto curso. En cuanto a la
tasa de abandono, sélo se conoce el dato del curso 2009-2010.

Con la escasa informacién disponible se ha realizado una estimacion para los indicadores, que debera ser ajustada a medida
que se tenga acceso a nuevos datos.
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