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Competencias

1 COMPETENCIAS BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

2 COMPETENCIAS GENERALES

CG12 - Capacidad de organizacion y planificacion de empresas y otras instituciones, con conocimiento de las disposiciones legislativas
que les afectan y de los fundamentos del marketing y comercializacion de productos forestales.

3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de anlisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Capacidad para comunicarse de manera oral y por escrito.




- Capacidad para gestionar la informacion y aprender de manera autébnoma.

CT%- Capacidad para razonar criticamente.
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CT6- Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CT7 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas (creatividad).

CT8 - Capacidad para trabajar en equipo.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién
de empresas.

Temario de la asighatura

1. LA CIENCIA ECONOMICA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA
CONCEPTO DE ECONOMIA. CAMPO DE ANALISIS. VARIABLES ECONOMICAS. MICROECONOMIA Y
MACROECONOMIA. FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA.

2. LA DEMANDA Y LA OFERTA: EL EQUILIBRIO DEL MERCADO
LA DEMANDA. DESPLAZAMIENTO DE LA CURVA DE DEMANDA. ELASTICIDAD DE LA DEMANDA. LA
OFERTA. DESPLAZAMIENTO DE LA CURVA DE LA OFERTA ELASTICIDAD DE LA OFERTA. LA OFERTAY
LA DEMANDA: EL EQUILIBRIO DEL MERCADO
3. LA TEORIA ELEMENTAL DE LA PRODUCCION
LA PRODUCCION. EL CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO. LA PRODUCCION A CORTO PLAZO. EFICIENCIA
TECNICA Y EFICIENCIA ECONOMICA. LOS RENDIMIENTOS DE ESCALA.
4. LOS COSTES DE PRODUCCION
LOS COSTES DE PRODUCCION A CORTO PLAZO. LOS COSTES UNITARIOS A CORTO PLAZO. LOS COSTES
DE PRODUCCION A LARGO PLAZO. LOS INGRESOS. LAS DECISIONES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.
EL EQUILIBRIO DE LA EMPRESA.

5. TEORIA DE MERCADOS
TIPOS DE MERCADO. GRADOS DE COMPETENCIA. LA COMPETENCIA PERFECTA. EL MONOPOLIO. EL
OLIGOPOLIO. LA COMPETENCIA MONOPOLISTICA.
6. INVERSION Y FINANCIACION DE LA EMPRESA
SELECCION Y ANALISIS DE INVERSIONES. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
DE INVERSIONES. FACTORES BASICOS A CONSIDERAR EN EL PROYECTO DE INVERSION. LA

ESTRUCTURA FINANCIERA Y ANALISIS DEL BALANCE. FONDO DE MANIOBRA Y PERIODO DE
MADURACION

7. CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA
MAGNITUDES AGREGADAS BASICAS DE UNA ECONOMIA. EL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS. EL
MERCADO DE FACTORES PRODUCTIVOS. LA INFLACION Y EL COMERCIO INTERNACIONAL.
8. LA EMPRESA FORESTAL.
DEFINICION DE EMPRESA FORESTAL. LA FIGURA DEL EMPRESARIO. LA EXPLOTACION FORESTAL.
CLASES DE EMPRESAS EN EL SECTOR FORESTAL. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LAS
EMPRESAS FORESTALES
9.LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA FORESTAL
ESTRUCTURA Y PLANIFICACION FINANCIERA DE LA EMPRESA . EL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION EN LA EMPRESA. LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA.

Actividades formativas




rgs de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d".id de No presencial
EX - seguimiento

= Tema Total GG SL TP EP
z T1 7 3 4
z T2 11 4 7
j T3 11 4 7
T4 12 4 8

T5 11 4 7

T6 46 10 10 2 24

T7 12 4 8

T8 17 4 1 12

T9 21 4 1 16

Evaluacioén del conjunto 2 2

TOTAL 150 43 10 4 93

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; préacticas laboratorio o campo = 15;
practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

o La valoracion de los trabajos de préacticas ordenados. Junto a la evaluacion continua del trabajo y dedicacion

en el desarrollo de los mismos (20%)

¢ Elaboracion y exposicién publica del trabajo autorizado del tema que elija el alumno (15%)
e La correcta aportacion de soluciones a cuestiones planteadas en clase reportara al alumno una bonificacion

sobre su nota final de hasta medio punto si ha intervenido al menos cinco veces. (5%)

La evaluacion final constard de un test de 20 preguntas con tres alternativas, de las cuales s6lo una sera
vélida. El test se calificar4 con un méximo de 10 puntos (0,5 punto por respuesta correcta). Las respuestas
incorrectas restaran 0,20 puntos, las respuestas no contestadas no penalizaran. Habra preguntas de teoria
(siempre en forma de test) y problemas (en forma de test). ( 60% de la calificacion final)

Bibliografia y otros recursos

AGUADQO, J.C., y otros (2005). Lecciones basicas de Economia. Ed.:Thomson Paraninfo, S.A.

AGUIRRE SABADA, A. (1992): "Fundamentos de economia y administracion de empresas". ED.
Piramides.

ALONSO R; IRURETAGOYENA M.T. (1994): "Valoracién Agraria: concepto, métodos y aplicaciones".
ED.Mundiprensa.

AZQUETA, D. (1994) "Valoracion Econdmica de la calidad ambiental”. ED. MCGRAW-HILL.
AZQUETA, D. FERRERO,A. (1994): "Analisis econdmico y gestion de los recursos naturales”. ED.
Alianza.

BALLESTERO, E. (1991): "Economia de la empresa agraria y alimentaria". ED.Mundiprensa.
BALLESTERO, E. (1983): "Principios de economia de la empresa". ED.Mundiprensa.

BERNANKE, B. S. y FRANK, R.H.(2007): Principios de Economia. Ed.: McGraw-Hill.

BUENO CAMPOS, E. Y otros (1987): "Economia de la empresa: analisis de las decisiones empresariales".
ED. Piramide.

GOMEZ-MEJIA, L.R. Y BALKIN, D.B. (2003). “Administracion”. E.D. MCGRAW-HILL.

MANKIW, N.G.(2007): Principios de Economia. Ed.: Thomson.

PEREZ GOROSTEGUI, E. (1998): "Introduccion a la administracion de empresas”". ED. Centro de
Estudios Ramdn Areces.
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PIERCE, D. TURNER, R.K. (1995): "Economia de los recursos naturales y del medio ambiente". ED.
Celeste.

ROBBINS, S.P.; COLTER, M.(2000) “Administracion”. ED. Prentice Hall.

RODRIGUEZ BARRIO, J.E. y otros (1990): "Gestion comercial de la empresa agroalimentaria”. ED.
Mundiprensa.

ROMERQO, C. (1997): "Economia de los recursos ambientales y naturales”. ED. Alianza.

Horario de tutorias

PRIMER PERIODO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De a De 9:00 a 11:00 | De 9:00 a 11:00 | De 9:00 a 11:00 De a
SEGUNDO PERIODO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De a De 9:00 a 11:00 | De 9:30 a 11:30 De 11:30 a De a
13:30
TERCER PERIODO (NO LECTIVO)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De a De 9:30a 12:30 | De 9:30 a 12:30 De a De a




