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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE
EXTREMADURA

Curso académico 2014/2015

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

. Créditos
Cédigo 500127 ECTS 6
(Zesr;g?gl‘)ac'on RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA
gﬁ;gg'”a"'on ECONOMIC AND HUMAN RESOURCES OF EXTREMADURA
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 7° ] Carécter | OPTATIVA
Médulo OPTATIVO
Materia ANALISIS ECONOMICO
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pégina web
MARIA DEL PILAR PEREZ 103 larperez@unex.es _ _
BLANCO piiarp . http://campusvirtual.unex.es
Area de. HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
conocimiento ’
Departamento ECONOMIA
Profesor
Coordinador
(si hay mas de uno)

Objetivos

1. Estudiar la reciente evolucion de la economia extremefia desde una perspectiva global. Poniendo
un énfasis especial en los avances acaecidos en los Ultimos afios, pero sin olvidar sus raices
historicas.

Analizar las caracteristicas basicas de esta economia para poder comprender una estructura
productiva poco acorde con los actuales tiempos.

Descubrir las debilidades y fortalezas de la economia extremenia.

Investigar en profundidad los distintos sectores y subsectores econémicos.

Reflexionar sobre el alcance de la integracion en la Unién Europea.

Examinar los cambios demogréaficos como uno de los elementos fundamentales de la vida
econdmica regional.

Comprender los principales rasgos del mercado de trabajo extremefo y las peculiaridades de
nuestro capital humano para poder elaborar politicas de creacién de empleo adecuadas.
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Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito
privado y/o en el publico.

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
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estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestién, analisis y sintesis

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacién

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT5 - Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al &mbito de estudio
CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
CT7 - Capacidad para la resolucién de problemas

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CT24 - Respeto y promocioén de los valores democraticos y de la coeducacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE14 - Conocer, analizar y utilizar los principios, modelos y herramientas de la Economia basica.
CEL16 - Conocer y entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como ha funcionado la economia a lo largo de la
historia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Analizar la evolucién de la economia extremefia desde una perspectiva global. Descubrir las
caracteristicas basicas de la estructura productiva extremefia para lo que se realizara un estudio
exhaustivo de los distintos sectores econdémicos y, sin olvidar las raices historicas, poner un énfasis
especial en las transformaciones acaecidas en los Ultimos afios. Se examinaran las ayudas de la
Unidén Europea y su impacto en la vida econémica y social de la region.

Junto con la evolucidon econdmica, se estudiaran las caracteristicas especiales de la demografia
extremefa para conseguir una mejor comprension de numerosos hechos econémicos. El estudio
demogréfico nos conducira a un examen pormenorizado del mercado de trabajo regional y de las
caracteristicas propias del capital humano.

Temario de la asignatura

TEMA |. INTRODUCCION
I. 1.- Evolucion histérica de la economia extremenia.
I. 2.- Perspectivas.

TEMA Il. DEMOGRAFIA Y MERCADO DE TRABAJO
I1.1.- Evolucion de la poblacion extremenia.
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I1.2.- Los movimientos migratorios. Impacto econdémico. Cambios.
11.3.- El mercado de trabajo:
VI.3.1 Poblacién activa.
II.4.- Condiciones laborales.
I1.5.- Formacién y capacitaciéon del capital humano.

TEMA Illl. ESTRUCTURA PRODUCTIVA: SECTOR PRIMARIO
[11.1.- Agricultura: Problemas de la propiedad de la tierra. Regadio y dehesa.
[11.2.- Modernizacion del sector ganadero.
[11.3.- Produccién forestal.

TEMA IV: INDUSTRIA
IV. 1.- La industria extremefia:
IV.1.1.- Factores condicionantes.
IV.1.2.- Principales sectores.
IV. 2 - Mentalidad empresarial.

TEMA V: SECTOR SERVICIOS

V.1.- Caracteristicas generales.

V. 2.- Comercio:
VI.2.1.- Caracteristicas generales.
IV.2.2.- Problemética.

V.3.- Servicios publicos.

V.4.- Sector financiero.

V.5.- Turismo.

TEMA VI. UNION EUROPEA Y EXTREMADURA
VI.1.- Transformacion de la economia regional desde su incorporacion a la Unién
Europea.
VI.2.- Las ayudas de la UE. Influencia en el desarrollo autonémico.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial S No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 6 2 4
2 35 14 21
3 35 14 21
4 20 8 12
5 15 6 9
6 35 14 21
Evaluacion del conjunto 4 2 2
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre
la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del
profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de los
mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones
adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucién de problemas.
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3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a veces,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para
reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Sistemas de evaluacién

El Plan de Estudio del Grado de ADE de la Universidad de Extremadura establece el siguiente marco
al que deben acogerse la evaluacion de la asignatura Recursos Econdémicos y Humanos de
Extremadura

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Trabajos tutelados 0.0 50.0
3. Exposiciones orales 0.0 20.0
4. Asistencia y/o participacion 0.0 10.0

en clases practicas

5. Asistencia y/o participacién 0.0 10.0
en clases tedricas

1. Exdmenes 0.0 100.0

Tal como exige el Plan de Estudio, para realizar la evaluacion del proceso de aprendizaje se contara
con un conjunto de actividades (trabajos, asistencia y participacion en las clases teodricas,
elaboracién de préacticas y realizacion de exdmenes) que aportardn la informacidn necesaria para
una evaluacién continuada a lo largo del desarrollo de aprendizaje. Este variado procedimiento nos
permitird una evaluacion final mas completa y objetiva de los conocimientos, habilidades y aptitudes
de cada uno de los alumnos.

A continuacién se explicaran cada uno de los conceptos recogidos en el Sistema de Evaluacion:

e Con la finalidad de ir capacitando al alumnado para la realizacion del Trabajo Fin de Grado,
se elaborara un trabajo bajo la direccion de la profesora. El tema sera de libre elecciéon del
alumno, siempre dentro de los contenidos de la materia. La calificacién del trabajo y su
exposicion oral podran suponer hasta el 30% de la nota final. El trabajo deberd entregarse a
la profesora al menos con ocho dias de antelacion a su fecha de exposicién en el aula.

e La asistencia a las clases tedricas y practicas también se evaluara, pudiendo significar hasta
el 10% de la nota definitiva. Solo se aplicar esta calificacion una vez que el temario y el
trabajo hayan sido superados con éxito.

¢ No estara permitido la utilizacion de dispositivos moviles, ni aparatos electronicos similares,
durante el desarrollo de las clases tedricas o practicas.

e Los exdmenes escritos supondran el restante 50% de la calificacién definitiva.

e Los exdmenes se adecuara a la normativa siguiente:

o Constaran, al menos, de tantas preguntas como temas explicados.

o Deberéan contestarse todas las preguntas, sin admitirse respuestas divagatorias.

o Todas las preguntas tendran la misma valoracion.

o La respuesta solo seran calificada con la méaxima puntuacion cuando su
contenido y la precisién en la exposicién sean correctos.
No se podra acceder al aula con teléfonos mdéviles ni dispositivos de almacenamiento
0 transmisién inalambrica de datos. El alumno que incumpla esta norma sera
automaticamente expulsado del examen.
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e Para aprobar la asignatura sera necesario aprobar tanto los examenes escritos como las
préacticas y trabajos realizados.

Para simplificar, y en cumplimiento de dicha norma, el Sistema de Evaluacion de la asignatura
Recursos Econémicos y Humanos de Extremadura se realizara siguiendo los criterios que a
continuacion se exponen:

2. Trabajos tutelados 20.0
3. Exposiciones orales 10.0
4. Asistencia y/o participacion 10.0

en clases practicas

5. Asistencia y/o participacién 10.0
en clases tedricas

1. Examenes 50.0

Bibliografia y otros recursos

BARRIENTOS ALFAGEME, G. Y PEREZ DIAZ, A. (1998): La poblacion extremefia: evolucion y
comportamientos recientes, Papeles de Economia Espafiola. Economia de las Comunidades
Auténomas, n° 17, pp. 49-62.

CAJA DE BADAJOZ La agricultura y la ganaderia extremefa, Badajoz.

COLETO, J. Miguel;, BARTOLOME, Teresa y COLETO, J. Antonio (2010): Agricultura y
desarrollo rural, Badajoz, Junta de Extremadura.

DESARROLLO REGIONAL DE EXTREMADURA (1994): Caceres, CAmara de Comercio
e Industria.

ENCICLOPEDIA ECONOMICA DE LAS AUTONOMIAS: EXTREMADURA (1992) Madrid, Grupo
de Estudios Econémicos, S.A.

EXTREMADURA: REGION DE LA UNION EUROPEA (2011), Mérida, Junta de Extremadura.

GARCIA PEREZ, J. (1996): Entre la manufactura tradicional y el desierto fabril. El estancamiento
del sector industrial en la Extremadura contemporanea, Caceres, Camara de Comercio e
Industria.

GUERRA GUERRA, A. (2007): La empresa extremefia: su comportamiento financiero, Badajoz,
Diputacion Provincial.

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA (2011): Proyecciones de poblacion para
Extremadura 2010-2929.

LLOPIS, E. Y ZAPATA, S. (2001): El Sur del Sur. Extremadura en la era de la industrializacion,
en German, L.; Llopis, E.; Maluquer de Motes y Zapata, S., Historia econémica regional de
Espafia, siglos XIX y XX, Barcelona Critica, pp. 271-298.

MALUQUER DE MOTES, J.; GERMAN, L.; LLOPIS, E.; ZAPATA, S. (eds.) (2001): Historia
econdmica regional de Espafia siglos XIX y XX, Critica, Barcelona.

MORA ALISEDA, J. (2003): La inmigracién y su repercusion en el mercado laboral extremefio.
Junta de Extremadura. Consejo Econémico Social.

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA (1998): Economia de las Comunidades Auténomas:
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Extremadura, Madrid, Cajas de Ahorros Confederadas.

PASTOR BLAZQUEZ, Maria Montserrat (2000): Los afios del desarrollismo en Extremadura,
(1955-1975): aspectos democraticos y socio-econdmicos, Madrid, Universidad Complutense.

PRUDENCIO ALONSO, C. A. (2004): Mercado de trabajo en regiones atrasadas (el caso de
Extremadura), Universidad de Extremadura.

RAMAJO TEJEDA, J. (1997): Debilidad industrial y atraso econémico de Extremadura, Badajoz,
Asamblea de Extremadura.

RODRIGUEZ SANCHEZ, A.
Universitas Editorial.

(coord.) (1985): Historia de Extremadura, 4 vols. Badajoz,

SANCHEZ MARROYO, F. (2001): Dehesas y terratenientes en Extremadura. La propiedad de la
tierra en la provincia de Caceres en los siglos XIX y XX, Editora Regional de Extremadura.

ZAPATA BLANCO, S. (1996): La industria de una region no industrializada: Extremadura, 1750-
1990, Caceres, Universidad de Extremadura.

Webgrafia:
http://www.gobex.es
http://www.cesextremadura.es
http://www.estadisticaextremadura.com
http://www.ine.es

Horario de tutorias

Las Tutorias deben ser consultadas en la siguiente direccion:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/centro/profesores

PRIMER SEMESTRE
Horario Lugar
Martes 15.00 - 16:00 Despacho Profesora
19:00 - 20:00
Miércoles 14:.00 - 16:00 Despacho Profesora
Jueves 15:.00 - 16:00 Despacho Profesora
17:.00 - 18:00
SEGUNDO SEMESTRE
Horario Lugar
Martes 15:00 - 16:00 Despacho Profesora
18:00 - 19:.00 (103)
Miércoles 14:00 - 16:00 Despacho Profesora
Jueves 15:00 - 16:00 Despacho Profesora
18:00 - 19:00
PERIODO NO LECTIVO
Horario Lugar
Martes 14:.00 - 17:00 Despacho Profesora
Miércoles 14:.00 - 17:00 Despacho Profesora

Recomendaciones

e Elalumno debe manejar con asiduidad las paginas webb recomendadas.

e Los estudiantes deben tener previamente conocimiento de las técnicas de estudio adecuadas
para alcanzar sus objetivos.

¢ Con la finalidad de estar siempre informado de los distintos acontecimientos académicos, se
aconseja la consulta asidua al campus virtual de la asignatura y de la cuenta del correo
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universitario.

La asistencia a clase es aconsejable para obtener buenos resultados académicos.

Favorece la comprension de la asignatura tener algunos conocimientos de Historia de
Extremadura.




