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g Créditos
Caddigo 500113 ECTS 6
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Denominacion | ~5q1 ACCOUNTING i
(inglés)
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 6° | Caracter | OBLIGATORIA
Médulo CONTABILIDAD
Materia CONTABILIDAD DE COSTES
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
ANA I;/IIEZE NTE 107 avicente@unex.es http://campusvirtual.unex.es
Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Profesor

Coordinador
(si hay més de uno)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG2:Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG3: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos

CG6: Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT9: Capacidad para trabajar en equipo
CT10: Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
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CT13: Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CT14: Capacidad critica y autocritica

CT16: Trabajar en entornos de presién

CT17: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19: Creatividad

CT22: Motivacion y compromiso por la calidad

CT26: Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CT27: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

CT28: Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CT29: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE13: Conocer los sistemas y métodos de coste, y ser capaz de elaborar informacion sobre ellos
para los usuarios internos a partir de los modelos tradicionales.

CE14: Ser capaz de presentar los costes de una empresa de acuerdo con modelos emergentes
propuestos en la moderna contabilidad de gestién.

CE15: Conocer, comprender y aplicar las metodologias y los instrumentos propios del andlisis
contable

CEL16: Analizar e interpretar la informacion contable para emitir y trasladar informes a los diversos
sujetos interesados en la actividad empresarial.

CE46: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEA47: Habilidad bisqueda de informacién e investigacion

CEA48: Disefio y gestién de proyectos

CEA49: Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas.

Objetivos

JAlcanzar conocimientos sobre los fundamentos de la contabilidad de costes y gestion
[JConocer los distintos modelos tradicionales y actuales de célculo de costes

[JAcercamiento y conocimiento de las herramientas y técnicas de gestién mas utilizadas por las
empresas para el apoyo de la toma de decisiones

I Comprender la metodologia de célculo de los distintos modelos de costes

LJA partir de los casos de empresas reales o ficticias saber aplicar el modelo mas adecuado
I Aprender a interpretar los resultados obtenidos para la toma de decisiones

[1Capacidad de analisis de cada caso real y del calculo de costes

[ICapacidad de llegar a la toma de decisiones mas adecuada y oportuna a partir de los resultados y
analisis de datos que se hagan

LJ Adquirir capacidad de flexibilidad y de aplicacion de criterio propio para afrontar cualquier estudio
de casos

[1Potenciar la habilidad de trabajo en equipo

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Corrientes de pensamiento en torno a las similitudes y diferencias entre contabilidad de costes y
contabilidad de gestion.

El modelo del direc cost y su utilidad para la toma de decisiones.

El andlisis y estudio de rentabilidades en la empresa, tanto por productos como por mercados.

El estudio y andlisis de los sistemas basado en las actividades: Especial referencia al modelo ABC.

Temario de la asignatura

TEMA 1: EL ANALISIS COSTE-VOLUMEN DE OPERACIONES-BENEFICIOS.

1.1.  Introduccion.

1.2. Lainformacion facilitada por los modelos tradicionales: especial referencia al direct costing y
su aplicacion.

1.3. Hipétesis basicas en el analisis del coste-volumen-beneficio.
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1.4. El punto muerto, umbral de rentabilidad o punto neutro.

1.5. Margen de seguridad.

1.6. Elratio B/V y la contribucion.

1.7. Cambios que afectan al punto muerto y al margen de seguridad.

TEMA 2. COSTES FIJOS Y VARIABLES. VISION COMPLETA DEL PROCESO BASE DEL
DIRECT COSTING.

2.1 La clasificacion de los costes en fijos y variables.

2.2. Tipos de comportamientos de la cargas.

2.3. Métodos para separar los costes fijos y los variables.

2.4, Vision completa del proceso base del direct costing, con separacién de costes fijos y
variables.

TEMA 3. EL DIRECT COSTING O METODO DE LOS COSTES VARIABLES.

3.1 Los fundamentos del direct costing.
3.2. El método del coste variable y el cuadro contable basico analitico.
3.3. La captacion de la variabilidad de las cargas en el cuadro contable basico analitico.

3.4. Los resultados analiticos del direct costing simplificado como instrumento de gestion.
3.5. El andlisis de los resultados en el modelo direct costing simplificado
3.6. El cuadro contable del modelo del direct costing simplificado.

TEMA 4.- EL DIRECT COSTING PERFECCIONADO.

4.1. Del Direct costing simplificado al direct costing perfeccionado.

4.2 Analisis de las cargas propuesto por el direct costing perfeccionado.

4.3. Nocién de produccion y variabilidad de las cargas.

4.4, Margenes y resultados en el direct costing perfeccionado.

4.5, El margen semibruto como instrumento de analisis de la productividad intermedia

4.6. El margen semibruto como instrumento de andlisis de la productividad econdmica por
productos.

4.7. El margen semibruto como instrumento de politica econémica.

TEMA 5.- LOS COSTES ESTANDAR Y EL CALCULO DE LAS DESVIACIONES

5.1.  Introduccion.
5.2.Definicion y tipos de estandares.
5.3. El control Presupuestario y los costes estandar. El presupuesto flexible.
5.4.Ventajas y exigencias para la implantacion de costes estandar.
5.5. Célculo y analisis de las desviaciones de costes
5.5.1 Desviaciones en costes elementales
5.5.2 Desviaciones en costes indivisibles
5.6. Los sistemas de filtros econdmicos y los costes estandar

TEMA 6.- NUEVOS MODELOS DE DETERMINACION DE LOS COSTES.

6.1. Antecedentes de los sistemas ABC/ABM.

6.2. Fundamentos de los sistemas ABC/ABM.

6.3. Las actividades en la empresa y su clasificacién.
6.4. Los generadores de Costes.

6.5. Las perspectivas del modelo ABC/ABM.

TEMA 7.- EL PROCESO DE CALCULO DE COSTES BASADOS EN ACTIVIDADES

7.1.El modelo ABC y los modelos convencionales de Contabilidad de Costes.

7.2.El proceso seguido en la determinacion de los costes de los productos basado en las
actividades

7.3.La utilidad de la informacién proporcionada por los diferentes modelos. Ventajas e
inconvenientes del modelo ABC.
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TEMA 8.- CONTABILIDAD DE GESTION.

8.1 La distincion entre Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion.

8.2 La delimitacion de la Contabilidad de Gestién bajo un planteamiento actual.
8.3 Del centro contable a los centros de responsabilidad.

8.4 La contabilidad de Costes con criterios de Contabilidad de Gestion.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por p . Actividad de .
resencial S No presencial
tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
0.Presentacién asignatura 0.5 0.5 -
1.Teoria 6 2 4
1. Practica 10.5 3,5 7
2.Teoria 6 2 4
2.Préctica 8.5 3,5 5
3.Teoria 6 2 4
3.Préactica 12 4 8
4.Teoria 55 2 3,5
4.Préactica 17,5 55 5 7
5.Teoria 7 2 5
5. Practica 15 4 5 6
6.Teoria 4 1 3
7.Teoria 11.5 2.5 9
7. Préactica 19.5 55 5 9
8.Teoria 4.5 1.5 3
Evaluacidn del conjunto 16 3.5 12.5
Total 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

La metodologia combina un desarrollo progresivo y paralelo de contenidos tedricos y realizacion de
ejercicios practicos.

El programa, los temas, enunciados de supuestos practicos, y ejercicios de refuerzo seran
insertados en el aula virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es). El alumno debera entrar
en el aula virtual y leer antes del comienzo de la clase el material sobre el tema para asi facilitar el
proceso de aprendizaje.

Metodologia contenidos tedricos: explicacion en Grupo Grande con presentacion en Power Point,
de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle, de tal forma que al finalizar el tema el
alumno tenga un conocimiento general de la materia.

Metodologia contenidos practicos: la ensefianza practica se desarrolla de forma coordinada y
paralela a la ensefianza tedrica, a través de la realizacién de ejercicios practicos.

El profesor resolverd en clase ejercicios para que el alumno pueda experimentar el alcance de la
aplicacion de los conocimientos tedricos una vez fijadas las ideas.

Un blogue de ejercicios practicos se realizara fuera del aula y puesta en comun de resultados dentro
del aula (Grupo Grande).

Otro se desarrollara en seminarios y fuera del aula, para su puesta en comun en grupo grande tras
la entrega de la tarea al profesor.

Sistemas de evaluaciéon

La evaluacién continuada supondra un 20% de la nota final. Se valorara la asistencia participativa
a clases teodricas y practicas, que supondra un maximo del 5% de la nota final siempre que el
porcentaje de asistencia alcance, al menos el 80%. La realizacion y entrega de trabajos, tareas y
controles realizados durante el curso supondra un maximo de 12% de la nota final. La exposicién
oral de los trabajos realizados tendrd una puntuacion méxima del 3% de la calificacion final. La
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valoracién obtenida en este apartado solo se tendra en cuenta si se ha aprobado el examen.

El examen supondra el 80% de la nota final. Constara de una parte teérica, con preguntas a
desarrollar de respuesta corta, y una parte practica, que consistira en la resolucién de casos
practicos.

Sera requisito indispensable para superar la asignatura aprobar de forma individual cada una de las
partes de las que consta el examen (no se corregira la parte practica si no esta aprobada la parte
tedrica)

En ningulin caso, se sumard la nota de la evaluacion continuada si no se ha aprobado el examen.

El alumno debera venir al examen provisto de su DNI u otro documento de identificacion

CONTABILIDAD DE COSTES Il
Evaluacion Ponderacién méxima
1 Examen final 80
3 Trabajos tutelados 12
4 Exposiciones orales 3
5 Asistencia y participacion en clases practicas 25
6 Asistencia y participacion en clases tedricas 25

Advertencias

No esta permitido sacar los enunciados de los examenes del aula. Tanto la hoja de enunciados
como las hojas adicionales deberan ser devueltas al finalizar el examen

Sera expulsado del examen aquél alumno que tenga un teléfono mévil encendido y a su alcance en
el transcurso del examen.

No esta permitida la utilizacion de dispositivos con almacenamiento adicional como tarjetas SD,
MiniSD, MMC, Compact Flash, de memoria RAM, etc. Asi mismo, no esta permitida la utilizacion de
absolutamente ningun dispositivo con ningln sistema de transmisién inalambrica de datos
(calculadoras, PDA, relojes, etc. con transmisién por infrarrojos, WiFi, Bluetooth, radio, GPRS, etc.).
Sera expulsado del examen aquél alumno que tenga a su alcance, en el transcurso de la prueba,
cualquier dispositivo con las caracteristicas mencionadas anteriormente.

Bibliografia y otros recursos

MANUALES BASICOS:

Saez Torrecilla, Fernandez Fernandez y Gutiérrez Diaz (2009): Contabilidad de Costes y
Contabilidad de Gestion. Volumen |y Il. Mcgraw Hill

Fernandez Fernandez, Gutiérrez Diaz, Donoso Anes y Martin (1.994): Contabilidad de Costes y
Contabilidad de Gestion. Ejercicios y Soluciones. Ed. Mcgraw Hill. Madrid

Fernandez Fernandez y Mufioz Rodriguez (1997): Contabilidad De Gestién y Excelencia
Empresarial. Ed. Ariel Economia. Barcelona.

MANUALES COMPLEMENTARIOS:

Alvarez-Dardet Espejo y Gutiérrez Hidalgo (2010) (Coord.): Contabilidad de Gestion: Profundizacion
en el célculo de costes y proceso de planificacion y control. Ed. Piramide.

Alvarez-Dardet Espejo y Gutiérrez Hidalgo (2009) (Coord.): Contabilidad de Gestién: Calculo de
costes. Ed. Piramide.
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Amat, Oriol y Soldevila, Pilar (2010): Contabilidad y Gestiéon de Costes. Ed.Profit. Barcelona
Donoso Anes, Rafael y Donoso Anes, Alberto (2011): Sistemas de costes e informacién econémica.
Ed. Piramide.

Gutiérrez Diaz, G. y Martin Garrido, F.J. (2008): Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes I.
Cuaderno de practicas UNED.

MARTIN GARRIDO, F.J. y GUTIERREZ DIAZ, G. (2008): Ejercicios y soluciones de Contabilidad
de Costes Il. Cuaderno de practicas UNED

Mayo Rodriguez, Carlos y Jiménez Montafiés, M. Angela (2009): Contabilidad de Costes. Ed.
Piramide

Mufioz, Clara |., Zorzona, Javier y Veuthey, Eloy. (2008): Introduccién a la Contabilidad de Costes
para la gestion. Curso practico. Ed. THOMSON. CIVITAS

Ripoll, Vicente, Alcoy, Pablo y Crespo, Cristina (Coordinadores)(2011): Casos practicos resueltos
de Contabilidad de Costes. Ed. Profit

Horario de tutorias

Tutorias de libre acceso:
PERIODO LECTIVO PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE:

Lunes, 11:00 a 13:00 h.
Martes y jueves de 10:00 a 12:00 h., despacho 107.

PERIODO NO LECTIVO:

Lunes y jueves de 9:30 a 12:30 h., despacho 107.

Recomendaciones

e Consultar y utilizar el espacio virtual de la asignatura http://campusvirtual.unex.es.

Realizar lectura comprensiva de los temas que se van a tratar en el aula, y que se podran
encontrar en el campus virtual.

e Asistir y participar asiduamente a las actividades presenciales programadas.

Para un mejor aprovechamiento de la asignatura, se recomienda al estudiante la
participacion activa en el aula, el seguimiento continuo de la materia, la ampliacion y
realizacion de supuestos practicos individualmente, ademéas de los que proporcione la
profesora.

e Utilizar la ayuda que presta la profesora a través de sus tutorias. El alumno podra utilizar
para la formulacién de dudas el correo electrénico, pero siempre que se utilice el correo de
la universidad.

e NO ESTA PERMITIDO EL USO EN LAS CLASES DE TELEFONOS MOVILES, NI OTROS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS SIMILARES (PDAs, TABLETS,..)
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