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Resultados y Competencias

Resultados de aprendizaje de la materia

Obtencion, por parte del graduado, de una formacién general, en el contexto del sistema financiero,
orientada a su integracion en el mundo empresarial y mas concretamente financiero, su capacidad
de decisién, asi como al ejercicio profesional o a la actividad empresarial propia a fin de que su
actividad profesional pueda desarrollarse en el ambito global de la organizacion o en sus areas
funcionales. Debera ser capaz de aportar valor a las mismas, para hacerlas mas justas,
competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y con respecto al medio ambiente, en el
contexto de la sociedad del conocimiento y de la responsabilidad social corporativa.

El graduado sera capaz de:

Conocer la estructura, funcionamiento y grado de eficiencia de los mercados financieros.
Operar en los mercados financieros y minimizar los riesgos que ello conlleva.

Identificar y desarrollar iniciativas financieras.

Gestionar y administrar una institucién financiera.

Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacion mediana o grande.
Resolver problemas de direccién y gestidn financiera.

Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera.
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Competencias Basicas:

CB1:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales:

CG4: Capacidad para el disefio, gestién y redaccién de proyectos de caracter empresarial y para
emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa.

CG6: Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

Competencias Transversales:

CT1: Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT6: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
CT7: Capacidad de resolucion de problemas.

CT8: Capacidad de tomar decisiones.

CT9: Capacidad para trabajar en equipo.

CT14: Capacidad critica y autocritica.

CT15: Compromiso ético en el trabajo.

CT16: Trabajar en entornos de presion.

CT17: Capacidad de aprendizaje autébnomo.

CT18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT26: Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su &area de
estudio.

CT29: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

Competencias Especificas:

CEZ1: Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras relacionadas
con las empresas y la importancia de dirigir y gestionar las finanzas en el contexto global de la
empresa.

CE19: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y entender el
proceso de inversién y financiacion y asi ser capaz de dirigir y gestionar las finanzas de una
empresa.

CE20: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversion en ambientes cierto y de
riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera.

CE21: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que influyen en las
politicas financieras en la empresa.

CEA46: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE47: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

CEA49: Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas.

Temas y Contenidos

Breve descripcion del contenido

Con esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos tedricos que permiten
fundamentar el andlisis de los instrumentos que se utilizan en los mercados financieros, asi como el
disefio de otros nuevos, ya que un analisis correcto y riguroso de las distintas alternativas en la
toma de decisiones en el ambito de las finanzas requiere tener una base en cuanto a conceptos y
técnicas de las operaciones financieras.

Se plantean como objetivos principales el estudio de los métodos de valoracion de las inversiones
de la empresa, a través de las teorias de la formacion o seleccion de carteras y del mercado de
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capitales, como marco conceptual previo para el estudio del coste de capital y la estructura
financiera éptima de la empresa, y, finalmente, el estudio de la planificacion financiera como sintesis
de todo lo anterior.

La combinacion de la ensefianza tedrica y practica permitira la exposicion de diferentes situaciones
empresariales que el alumno debera resolver con los conocimientos adquiridos.

Temario de la asignatura

Tema 1: LA EFICIENCIA EN LOS MERCADQOS DE CAPITALES.
1.1 Concepto de mercado eficiente.
1.2 Diferentes niveles o grados de eficiencia. Las tres hipotesis del mercado eficiente.
1.3 La evidencia empirica de la hipotesis débil del mercado eficiente: La correlacion serial y el Test
de los signos o direcciones.
1.4 La paradoja del mercado eficiente.
.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 2: FORMACION DE CARTERAS DE VALORES.
2.1 Introduccion.
2.2 El nacimiento de la teoria de la seleccién de carteras de Markowitz y Tobin.
2.3 El rendimiento y el riesgo de un valor mobiliario o activo financiero en particular.
2.4 El rendimiento y el riesgo de una cartera.
2.5 El modelo de seleccion de carteras de Markowitz. La regla de decision “media-varianza”.
2.6 La convexidad de la frontera eficiente.
2.7 Funciones de utilidad y curvas de indiferencia. La funcién de utilidad cuadratica.
2.8 Aplicacion a los problemas de capital-budgeting.
.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 3: LA SIMPLIFICACION DE SHARPE AL MODELO DE MARKOWITZ.
3.1 Introduccion.
3.2 El modelo diagonal.
3.3 La reduccién del nimero de estimaciones.
3.4 Diversificacion y reduccion del riesgo.
.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 4: EL RIESGO SISTEMATICO Y ESPECIFICO DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS. LA
LINEA CARACTERISTICA DEL MERCADO.

1.1 Introduccién.

1.2 La linea caracteristica del mercado.

1.3 La estimacion de los parametros ¢y. y ﬂ
I

1.4 Clasificacion de los activos financieros segun su volatilidad.
1.5 Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero.
.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 5: CARTERAS CON PRESTAMO Y ENDEUDAMIENTO. LA TEORIA DEL EQUILIBRIO EN
EL MERCADO DE CAPITALES.

5.1 Introduccidn.

5.2 La frontera eficiente en este contexto.

5.3 Carteras mixtas sin endeudamiento.

5.4 La seleccidn de la cartera 6ptima en este nuevo contexto.

5.5 El teorema de la separacion.

5.6 El equilibrio en el mercado de capitales. La Recta del mercado de capitales o CML.

5.7 Los supuestos de la teoria del mercado de capitales.

5.8 El indice de mercado y la diversificacion ingenua.

5.9 Riesgo total y carteras eficientes.

.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 6: TEORIAS DE VALORACION DE ACTIVOS FINANCIEROS.
6.1 Introduccion.
6.2 La Recta del mercado de valores o SML. Una aproximacion intuitiva.
6.3 La deduccion tedrica de la SML.
6.4 EI CAPM y la valoracion de activos.
6.5 Limitaciones y extensiones del CAPM.
6.6 El modelo de valoracion de activos financieros por arbitraje o “Arbitrage Princig Theory” (APT).
.- Cuestiones y ejercicios.
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Tema 7: LA MEDIDA DE LA “PERFORMANCE” DE LAS CARTERAS.
7.1 Concepto de performance.
7.2 Rendimiento, riesgo y performance.
7.3 indice de Sharpe.
7.4 indice de Treynor.
7.5 indice de Jensen.
7.6 Un ejemplo ilustrativo de la medida de la performance.
.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 8: PLANIFICACION FINANCIERA. DIFERENTES PLANES, PRESUPUESTOS Y
PROGRAMAS.

8.1 Introduccion.

8.2 El concepto de planificacion financiera.

8.3 El enfoque clasico y la version moderna.

8.4 Modelos financieros.

8.5 Modelos de simulacién y de optimizacién.

.- Cuestiones y ejercicios.

Tema 9: PLANIFICACION FINANCIERA A LARGO PLAZO.
9.1 Un plan financiero a largo plazo: su naturaleza y contenido.
9.2 Plan de inversiones.
9.3 Plan de financiacion.
9.4 Los programas de Actuacion, Inversiones y Financiacion (PAIF) y los Contratos-Programa.
.- Cuestiones y ejercicios.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Seguimiento No presencial
Tema Total GG SL TP EP
1 Teoria 5 3 2
1. Préactica 45 1,5 3
2. Teoria 7 3 4
2. Préactica 9,25 3 1,5 4,75
3. Teoria 7 3 4
3. Préactica 10 3 2 5
4. Teoria 7 3 4
4. Préactica 8,5 2 1,5 5
5. Teoria 7 3 4
5. Préactica 6,25 1,5 4,75
6. Teoria 8 4 4
6. Préactica 6,5 2 45
7. Teoria 6 2 4
7. Practica 9 2 2 5
8. Teoria 5 3 2
8. Préctica 55 1,5 4
9. Teoria 6 3 3
9. Préctica 7,5 3 1,5 3
Evaluacién del Conjunto 25 5 20
TOTAL 150 45 15 90

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segun titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacién: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

Metodologia

La metodologia combina el desarrollo progresivo y paralelo de contenidos tedricos y realizacion de
ejercicios practicos.

El programa, los temas y ejercicios de refuerzo seran insertados en el aula virtual
(http://campusvirtual.unex.es).

Metodologia contenidos tedricos: explicacion en Grupo Grande con presentacién en Power Point,
de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle.



http://campusvirtual.unex.es/
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Metodologia contenidos practicos: la ensefianza practica se desarrolla de forma coordinada y
paralela a la tedrica, a través de la realizacién de ejercicios practicos.

El profesor resolvera en clase ejercicios para que el alumno pueda experimentar el alcance de la
aplicacién de los conocimientos una vez fijadas las ideas.

Sistema de evaluaciéon

Los alumnos seran evaluados de la asignatura Direccién Financiera Il en todas las convocatorias de
cada curso académico mediante la realizacion de un examen escrito que, atendiendo a los
principios de objetividad y adecuacion a los contenidos explicados, permita conocer el rendimiento
alcanzado de forma personal y calificarles de manera ajustada a dicho rendimiento.

El examen constara de una prueba final escrita, dirigida a valorar la comprension y relacion de los
conceptos tedricos, asi como la resolucion de ejercicios y supuestos, razonando su ejecucién e
interpretando los resultados. La ponderacion sera del 80% sobre la calificacion final.

Este examen final constard de una parte teérica, con preguntas a desarrollar de respuesta corta, y
de una parte practica, que consistira en la resolucion de varios casos practicos.

Sera requisito indispensable para superar la asignatura, aprobar de manera individual cada una de
las partes de la que consta el examen (no se corregira la parte practica si no esta aprobada la parte
tedrica).

Asimismo, los alumnos deberan elaborar a lo largo del semestre un caso practico que deberan
exponer posteriormente en clase para su discusion. La realizacion de este caso practico podra
incrementar la nota final del alumno hasta el 20% (10% del trabajo tutelado y 10% de la exposicién
oral) sin que, en ningun caso, su calificacion final pueda ser superior a 10.

Durante la realizacion del examen final NO esta permitido:

-Ningun tipo de dispositivo con ningun sistema de transmisién inalambrica de datos (calculadoras,
PDA, relojes, etc. con trasmision por infrarrojos, WiFi, bluetooth, radio, GPRS, etc.).

-Los teléfonos moviles deberan permanecer siempre apagados.

Sera expulsado del examen el alumno que tenga a su alcance cualquier dispositivo con transmision
inalambrica de datos o el teléfono movil encendido y a su alcance durante el transcurso del examen.

-Cada alumno es responsable de todo aquello que se encuentre a su alcance durante la realizacion
del examen, pudiendo ser revisado por la profesora.

La existencia al alcance del alumno de apuntes, problemas resueltos, exdmenes anteriores, etc.
durante el transcurso del examen podra dar lugar a la expulsiéon del mismo.

Bibliografia y otros recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA

MIRALLES MARCELO, J.L., J.L. MIRALLES QUIROS y M.M. MIRALLES QUIROS (2010), Gestion
de Riesgos Financieros. Teoria y Aplicacién Informatica. Ed. Universitas, Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L., J.L. MIRALLES QUIROS y M.M. MIRALLES QUIROS (2012), Gestion
de carteros y financiacion. Ed. Universitas, Badajoz. (En prensa).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BLANCO, F. y M. FERRANDO (2003), Direccion Financiera de la Empresa. Inversiones. Ed.
PirAmide. Madrid.

BREALEY, R.Ay S.C. MYERS (1998), Fundamentos de la Financiacion Empresarial, McGraw-Hill,
Madrid, 5° ed.

CONTRERAS, J.I, S.DURAN, M.J. PALACIN y R.J. RUIZ (1995), Casos Préacticos de Finanzas
Corporativas, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

DURAN, J.J. (1992), Economia y Direccion Financiera de la Empresa. Ed. Piramide, Madrid.
DURBAN, S. (1994), Introduccién a las Finanzas Empresariales, Manuales Universitarios,
Universidad de Sevilla, Sevilla.
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FERNANDEZ, A.l. Y M.GARCIA OLALLA (1992), Las Decisiones Financieras de la Empresa, Ariel
Economia, Barcelona.

FERNANDEZ ALVAREZ, A.l (coord) (1994), Introduccion a las Finanzas, Civitas, Madrid.
FERNANDEZ BLANCO, M. (1995), Direccion Financiera de la empresa. Piramide. Madrid.

GARCIA-GUTIERREZ, C., J. MASCARENAS Y E. PEREZ (1998), Casos practicos de inversion y
financiacion en la empresa. Ed. Pirdmide. Madrid.

GOMEZ BEZARES, F. (2011), Las Decisiones Financieras en la practica: Inversién y Financiacion.
Ed. Desclee de Brouwer. Bilbao.
MARTIN FERNANDEZ, M. y P. MARTINES SOLANO (2006), Casos practicos de Direccion
Financiera. Ed. Piramide, Madrid.

MIRALLES MARCELO, J.L., B. ENCINAS Y M.M. MIRALLES (2007), Matematicas de las
operaciones financieras. Problemas resueltos. Ed. Universitas, Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y J.L. MIRALLES QUIROS (2011), Andlisis Bursatil: Estructura del
Mercado y Estrategias de Inversion. 32 Edicion. Ed. Universitas, Badajoz.

PABLO LOPEZ, A. de y L. FERRUZ AGUDO (1996), finanzas de Empresa. Ed. Centro de Estudios
Ramaén Areces. Madrid.

PISON, I. (2001), Direcci6n y Gestion Financiera de la Empresa. Ed. Piramide, Madrid.

SUAREZ, A. (2008), Decisiones Optimas de Inversién y Financiacion en la empresa. Ed. Piramide,
Madrid.

Horario de tutorias

PERIODO LECTIVO

1* PERIODO
Horario Lugar
Lunes 11:00 a 13:00 Despacho 115
2° PERIODO
Lunes 16:00 a 18:00 | Despacho 115
PERIODO NO LECTIVO
Horario Lugar
Lunes 11:00 a 13:00 Despacho 115

Recomendaciones

Para el seguimiento de la asignatura se recomienda la asistencia a clase de los alumnos. Si bien
esta asistencia puede ayudar a los alumnos a asimilar mejor las cuestiones tedricas que se
expliquen, en el caso de las clases practicas se considera fundamental para la comprension de los
ejercicios y casos desarrollados a lo largo del curso.

No obstante, la asistencia por si sola no es suficiente para la preparacion de la asignatura sino que
debe ser complementada con la lectura, comprension y estudio de los temas tedricos asi como con
la preparacién previa a su desarrollo en clase de los ejercicios y casos practicos.

Por todo ello, se recomienda a los alumnos que la preparacion de la asignatura se realice de forma
continuada a lo largo de todo el curso académico asi como su participacion en clase preguntando
todas las dudas que se les planteen y realizando todos los comentarios que consideren oportunos
respecto a la materia.




