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- Créditos
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Materia HISTORIA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e SIS
web
MARIA DEL PILAR PEREZ .

BLANCO 103 pilarperez@unex.es
Area de HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
conocimiento
Departamento ECONOMIA

Profesor coordinador
(si hay mas de uno)

Objetivos

El alumno podra someter a consideracion, a través del andlisis historico, la capacidad o la
incapacidad de las teorias econémicas mas destacadas del momento para explicar la cambiante
evolucién de la economia.

Podra poner de manifiesto en un trabajo la importancia de las distintas variables que conforman el
marco institucional (estructura social, sistema educativo, politica econémica, ideologia, etc.) en el
analisis de los fendmenos econémicos asi como ofrecer una vision global de los nexos de unién
existentes entre la dinamica general de la economia y la evolucion de la empresa como
organizacion.

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1: Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el &mbito
privado y/o en el publico.

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Capacidad de gestidn, andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3: Comunicacioén oral y escrita en la lengua nativa.

CT6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CT14: Capacidad critica y autocritica.

CT15: Compromiso ético en el trabajo.

CT17: Capacidad de aprendizaje autonomo.

CT22: Motivacién y compromiso por la calidad.

CT24: Respeto y promocion de los valores demacraticos y de la coeducacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3: Conocer y entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones teéricas o formales acerca de como ha funcionado la economia a lo largo de la
historia.

CE39: Conocer y entender el papel de la empresa en el contexto histérico y econémico.

CE46: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CEA47: Habilidad basqueda de informacién e investigacion.

CEA49: Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

e Principales caracteristicas del crecimiento econémico durante la época contemporanea.

e Cambios en las actividades e instituciones econémicas. Diferencias entre diversas partes
del mundo.

e Aspectos sociales y politicos del crecimiento econémico.

e Periodos de auges y de crisis en la economia internacional.

Temario de la asignatura

TEMA I: INTRODUCCION
I.1. El desarrollo econémico.
I.2. Factores determinantes del desarrollo econémico.
1.3. Fases del desarrollo econémico.

TEMA Il: CRECIMIENTO ECONOMICO PREINDUSTRIAL ( SIGLOS XV-XVIII)
I1.1. El crecimiento econdmico en la Europa preindustrial.
11.1.1. Poblacion.
11.1.2. Cambios y permanencias en las agriculturas europeas.
11.1.3. Protoindustrializacion.
11.1.4. Desarrollo del comercio.
11.1.5. El sector financiero.
[1.2. La crisis del Antiguo Régimen.

TEMA lIl: LA INDUSTRIALIZACION
[1l.1. Industrializacion.
I11.1.1. Transformacién demografica: urbanizacién y migraciones.
111.1.2. Sector agrario e industrializacion.
I11.1.3. Innovaciones tecnolégicas y energéticas.




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

=]

I11.1.4. Desarrollo de la industria.
111.1.5. El desarrollo del comercio y de los transportes.
111.1.6. Evolucién del sistema financiero y monetario.
[11.2. Capitalismo.
I11.2.1. Caracteristicas generales del sistema capitalista.
111.2.2. Fases del desarrollo capitalista.
[11.3. Marco institucional: el papel del Estado.

TEMA IV: PLURALIDAD DEL SISTEMA CAPITALISTA

IV.1. La primera revolucién industrial (1760-1870).

IV.2. Gran Bretafa: La primacia britanica.

IV.3. Similitudes y diferencias en la Europa continental.
IV.3.1. Francia.
IV.3.2. Alemania.
IV.3.3. Los paises periféricos europeos. Espafia.

IV.4. La industrializacion fuera de Europa: otros modelos.
IV.4.1. Estados Unidos.
IV.4.2. Japon.
IV.4.3. América Latina.

TEMA V: FASES DEL DESARROLLO CAPITALISTA

V.1. Integracion de la economia internacional. La expansion del imperialismo (1870-1914).
V.2. La desintegracion de la economia capitalista: guerras y crisis (1914-1945).

V.3. Crecimiento econdmico y acumulacion capitalista (1945-1973).
V.4. Crisis y reestructuracion de la economia mundial (1973-1990).

V.5. La globalizacion y sus efectos: crecimiento y desigualdad.

TEMA VI: FORMACION Y DESARROLLO DE LAS ECONOMIAS PLANIFICADAS

VI.1. La economia rusa a comienzos del siglo XX.
VI.2. El nacimiento de la Unidn Soviética.

VI.3. El comunismo de guerra y la Nueva Politica Econémica (NEP).

VI.4. Colectivizacion agraria.

VI.5. Planes quinquenales: la industrializacién acelerada.
VI.6. El crecimiento de las economias planificadas.

VI.7. La crisis de la Unién Soviética.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'dz.id de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 11 4 7

2 30 12 18

3 30 12 18

4 27 11 16

5 30 12 18

6 18 7 11

Evaluaplon del 4 5 2
conjunto

TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas

sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologia

Clases tedricas:

e Se utilizara basicamente el método expositivo: se explicard el contenido esencial del
temario a través de clases magistrales sustentadas en presentaciones realizadas en
power point. Ademas, como apoyo a las explicaciones, se empleara el material grafico
(estadisticas, tablas, mapas...) mas oportuno y los recursos necesarios para que el
alumnado desarrolle algunos contenidos del temario.

e Una vez planteados los contenidos fundamentales, el alumno reflexionara y trabajara sobre
ellos.

Clases practicas:

Para alcanzar la mayor calidad docente posible, las clases tedricas se complementaran con otras
de caracter practico, que reforzaran su aprendizaje al familiarizar a los estudiantes con el manejo
e interpretacion de documentos econdémicos de caracter histérico (graficos, series estadisticas,
textos...).

e En este caso, el método aplicado se basard en el planteamiento de ejercicios que
consoliden los contenidos tedricos adquiridos. Podran realizarse en el aula y/o de forma no
presencial. Las primeras se elaboraran bajo la guia de la profesora, que potenciara la
participacion y el debate. Las no presenciales se haran individualmente o en grupo y
serdn entregadas para su correccion y evaluacion. Ambas seran obligatorias para el
alumno.

e Con antelacion al desarrollo de cada una de estas clases se facilitara la orientacion precisa.

El aprendizaje se podréa reforzar con una atencion individualizada, en el horario establecido de
tutorias, para aquellos estudiantes con problemas de aprendizaje.

En el Campus Virtual se pondra a disposicion del alumnado el material necesario para la correcta
comprension y realizacion de las clases tedricas y practicas.

Sistemas de evaluacion

El conjunto de actividades, que aportaran la informacion vélida y fiable para realizar la evaluacion
del proceso de aprendizaje, se agrupan en los siguientes apartados:

1. Examen escrito: Se desglosard en dos sesiones diferentes. Supondran el 80% de la nota
final y se adecuara a la normativa que se especifica:

»  Duracién méaxima de dos horas.

= No se podrd acceder al aula con teléfonos mdviles ni dispositivos de
almacenamiento o transmision inalambrica de datos.

= Constara, al menos, de tantas preguntas como temas explicados.

= Deberdn contestarse todas las preguntas, sin admitirse respuestas
divagatorias.

» Todas las preguntas tendran la misma valoracion.

* La contestacion solo seran calificada con la maxima puntuacién cuando
su contenido y la precision en la exposicién sean correctos.

» Solo se admitird el programa que facilite la profesora.

2. Para intentar superar la relacién univoca evaluacién-examen o evaluacion-calificacion final
se realizara una evaluacién continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. En ella
se valorara la informacion aportada por practicas, test y lecturas, otros aspectos de
interés. Su puntuacion podra llegar hasta el 10% de la calificacién final.

3. Asistencia a clase: Debe ser participativa. Su calificacién podra alcanzar hasta el 10% de
la nota final.

Nota final
Con el variado repertorio de informacion aportada por las actividades especificadas (examenes,
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practicas y asistencia participativa en las clases...), se podra realizar una evaluaciéon final mas
completa y objetiva de los conocimientos, habilidades y aptitudes de cada uno de los alumnos.
La calificacion definitiva se regira por las siguientes disposiciones:

Para aprobar la asignatura sera necesario aprobar tanto los examenes escritos como las
practicas y test realizados. Solamente se aprobara la asignatura cuando ambas partes estén
superadas.

Una vez aprobada la asignatura, la nota final podra mejorarse teniendo en cuenta la asidua
asistencia a clase y la participacion activa en las mismas.

Bibliografia y otros recursos

ALDCROFT, D. (2003): Historia de la economia europea (1914-1990), Barcelona, Critica.
CAMERON, R. (2009): Historia econémica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente,
Madrid, Alianza.

CORTES CONDE, R. (2007): Historia econémica mundial: desde el medievo hasta los tiempos
contemporaneos, Barcelona, Ariel.

FELIU, G. y SUDRIA, C. (2007): Introduccion a la historia econémica mundial, Valencia,
Universitat de Valéncia.

Guia practica de historia econémica mundial, (2005), Barcelona, Departamento de Historia e
Instituciones Econdmicas de la Universidad de Barcelona.

MADDISON, A. (2002): La economia mundial. Una perspectiva milenaria, Madrid, Mundi-
Prensa.

MARTIN MARTIN, V. (2006): Lecciones de historia econémica, Madrid, MacGraw- Hill.
MASSA, P. (2007): Historia econémica en Europa: siglos XV-XX, Barcelona, Critica.
TORTELLA, G. (2005): Los origenes del siglo XXI. Un ensayo de historia social y econémica
contemporanea, Madrid, Gadir.

ZAMAGNI, V. (2004): Historia econémica de la Europa contemporanea: de la Revolucion
Industrial a la integracion europea, Barcelona, Critica.

Webgrafia:

e Asociacion Espafiola de Historia Econdmica: http://www.aehe.net/docencia/docencia-
recursos.html

e Banco Mundial: http://woldbank.org

e Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Horario de tutorias

Primer Semestre

Horario Lugar
15 - 16
Martes 19,15 - 20,15 Despacho Profesora
Miércoles 14 - 16 Despacho Profesora
Jueves 14 - 16 Despacho Profesora

Segundo Semestre

Horario Lugar
Martes 14 - 16 Despacho Profesora
Miércoles 14 - 16 Despacho Profesora

Jueves 14 - 16 Despacho Profesora



http://www.aehe.net/docencia/docencia-recursos.html
http://www.aehe.net/docencia/docencia-recursos.html
http://woldbank.org/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
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Periodo No Lectivo
Horario Lugar
Martes 14 - 16 Despacho Profesora
Miércoles 14 - 16 Despacho Profesora

Recomendaciones

Las cuestiones histdricas requieren no sélo un estudio memoristico sino también comprensivo
y critico. La comprensién y asimilacion de los contenido teéricos sera mayor si se adquiere el
habito de leer detenidamente las explicaciones y realizar un resumen o esquema. No se debe
abordar la asignatura desde una perspectiva memoristica, sino ldgica.
En este proceso de compresion razonada de la evolucibn economica, las explicaciones
proporcionadas en las clases son fundamentales por lo que se recomienda la asistencia a
clase, pues no es una disciplina virtual, sino presencial.
Estudio sistemético a lo largo de todo el semestre para conseguir con mayor eficacia los
objetivos académicos recomendados.
Conocimientos Previos Recomendados:
Para facilitar el conocimiento de la disciplina y la elaboracién de las practicas, es
recomendable revisar los estudios previos de Historia Universal.




