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Competencias

BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
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aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

CINS5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicol6gicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compaferos y fomentar la educacion para la salud..

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en

un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CT3 - Planificacién y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del &rea de estudio.
CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacién oral y escrita en lengua materna..

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de la informacién (buscar y analizar).
CT12 - Capacidad de critica y autocritica.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CT15 - Resolucién de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT25 - Habilidad para el trabajo autbnomo.

CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.

CT30 - Motivacion.
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ESPECIFICAS

CME3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas

CME4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

CMES - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad..

CMES - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales
durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos
a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

Temas y contenidos

Breve descripcién del contenido

La Enfermeria de la Mujer esta centrada en un modelo de enfermeria de atencion integral a
la mujer en las diferentes etapas del proceso gestacional (embarazo, parto y puerperio)
tanto normal como patoldgico, asi como en los problemas de salud asociados a su sexo,
basado en actividades de promocién, prevencion, educacién sanitaria, asistencia y
recuperacion de la salud dentro del marco de las competencias profesionales de
enfermeria, utilizando la valoracion por patrones funcionales y las taxonomias enfermeras
interrelacionadas NANDA-NOC-NIC.

Temario de la asighatura

Tema 1: Generalidades sobre la salud de la mujer

Contenidos: Aspectos generales y reproductivos sobre el cuidado de la salud de la muijer.
Principio y fin de la vida reproductiva de la mujer. Valoracion y cuidados de la salud de la
mujer. Planificacion familiar. Diagndsticos de enfermeria

Tema 2: Cuidados de la salud de la mujer en los problemas ginecoldgicos méas
frecuentes
Contenidos: Infertilidad /Esterilidad. Asistencia de la mujer con problemas mamarios.
Asistencia de la mujer con problemas quirdrgicos del aparato reproductor. Diagnosticos de
Enfermeria

Tema 3: Cuidado de la salud de la mujer en el embarazo normal

Contenidos: El proceso del embarazo normal y la asistencia de enfermeria. Valoracioén de
la embarazada y el feto. Educacion y promocion de la salud de la embarazada..
Diagnosticos de Enfermeria.

Tema 4 : Cuidado de la salud de la mujer y el feto en el parto normal

Contenidos: El proceso del parto normal. Asistencia de la parturienta en los distintos
periodos del parto. EI manejo del dolor del parto. Métodos de control del estado fetal
durante el parto. Diagnésticos de enfermeria.

Tema 5 : Cuidado de la salud de la mujer en el puerperio normal

El proceso del puerperio normal. Valoracion general y cuidados de la puérpera. Cuidados
tras un parto por cesérea. Lactancia materna. Educacion de la puérpera al alta hospitalaria.
Diagnosticos de enfermeria.

Tema 6: cuidados de la salud de la mujer en las complicaciones mas frecuentes del
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embarazo

Contenidos: Problemas hemorragicos. Trastornos hipertensivos. Diabetes y embarazo.
Hiperemesis Gravidica. Incompatibilidad Rh. Embarazos mdultiples.Amenaza de parto
prematuro. Infecciones mas frecuentes y con mayores repercusiones en la gestacion.
Diagnosticos de enfermeria.

Tema 7: cuidados de la salud de la mujer en las complicaciones mas frecuentes del
parto

Contenidos: Sufrimiento fetal. Rotura uterina. Retencidon de placenta. Lesiones y
desgarros en el canal del parto. Prolapso de cordon. Parto distocico. Intervenciones
obstétricas mas frecuentes. Diagnosticos de enfermeria.

Tema 8: Cuidados de la salud de la mujer en las complicaciones mas frecuentes del
puerperio

Contenidos: Hemorragia post-parto. Hematomas. Subinvolucion. Infecciones puerperales.
Complicaciones mamarias. Enfermedad tromboembdlica. Diagndsticos de enfermeria.

Temario Préctico

PRACTICAS DE LABORATORIO (9 h)

12 Sesién: Educacion para la salud de la mujer

Contenidos: recuerdo de la anatomia y fisiologia femenina. Prevencién de cancer de
mama y ginecoldgico: autoexploracion mamaria (AEM); citologia de cérvix. Prevencion de
embarazos no deseados: manejo de los contraceptivos de uso habitual.

22 Sesion: valoracion de la embarazaday el feto
Contenidos: historia clinica de control del embarazo. Exploraciones obstétricas mas
frecuentes.

32 Sesidn: Valoracion y asistencia en el parto y puerperio normal
Contenidos: historia clinica del parto y puerperio. El proceso del parto y el puerperio
normal.

SEMINARIOS PROBLEMAS

Contenidos: Andlisis y resolucion de casos (6 h.)

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por . Actividad de No
Presencial L .
tema seguimiento presencial
Tema Total GG SL TP EP
1. Generalidades sobre la 21 7 14
salud de la mujer
2. Cuidados de la salud de la 18 3 3 12

mujer en los problemas
ginecoldgicos mas frecuentes

3. Cuidado de la salud de la 26 8 4 14
mujer en el embarazo normal

4. Cuidado de la salud de la 20 6 4 10
mujer y el feto en el parto

normal

5. Cuidado de la salud de la 10 3 1 6
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mujer en el puerperio normal

6. Cuidado de la salud de la| 33 10 1 22
mujer en las complicaciones
mas frecuentes del embarazo

7. Cuidados de la salud dela| 10 3 1 6
mujer en las complicaciones
mas frecuentes del parto

8. Cuidados de la salud de la| 10 3 1 6
mujer en las complicaciones
mas frecuentes del puerperio

Evaluacién del conjunto 2 2

TOTAL 150 45 15 - 90

GG: Grupo Grande

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias; practicas sala ordenador o
laboratorio de idiomas, clases problemas o seminarios o casos practicos.

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

La calificacién final sera el resultado de evaluacién continuada (40%) y examen final (60%).

Evaluacién continuada: Participacién activa del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula: Se realizard a través de controles y/o trabajos entregados;
asistencia y participacion del estudiante en el aula, laboratorio, seminarios y tutorias.

El Examen final:

Prueba individual que puede adoptar diferentes formas (desarrollo o respuesta larga,
respuesta corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.) o ser una combinacion de éstas,
elaboracion de trabajos y su presentacion y defensa (casos practicos, proyectos, etc.).

Para superar la asignatura es necesario obtener, tanto en la evaluacién continuada como
en el examen final, una calificacion igual o superior a 5 en una escala de 1 a 10. Aquellos
estudiantes con la evaluacion continuada suspensa, podrdn recuperarla mediante
asignacion de tareas especificas del apartado/s suspenso/s.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del Plan de Estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:

Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB). La mencién de Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.
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Bibliografia y otros recursos

(1) Bustos, G. — Perepelycia. Enfermeria Maternoinfantil y Neonatal: compendio de
técnicas. Ed.Corpus; 2010.

(2) Derek Llewellyn J. Ginecologia y Obstetricia. 7a ed. Madrid: Harcourt SA; 2000.

(3) Dickason EJ,,Silverman BL, Schult MO. Enfermeria Materno Infantil. 3a ed. Madrid:
Harcourt Brace; 1999.

(4) Donat Colomer F. Enfermeria Maternal y Ginecolégica. Barcelona: Masson; 2001.
(5) Edmonds K. Ginecologia y Obstetricia de Dewhurst. Madrid: McGraw-Hill; 2009.
(6) Gonzalez Merlo J, Gonzalez Bosquet J. Ginecologia. Barcelona: Masson .S.A; 2006.

(7) Gonzélez- Merlo J, Lailla Vicens JM, Fabre Gonzalez E, Gonzalez Bosquet J
Ostetricia.5a ed. Barcelona: Masson; 2006.

6.- Ladewig PA, London ML, Mobarly S, Olds,SB. Enfermeria maternal y del recién nacido.
5a ed. Madrid: Mc Graw-Hill. Interamericana de Espafia SA; 2006

(7) Matorras R, Hernandez J, Molero D. Tratado de reproduccion humana para enfermeria
. Madrid: Médica Panamericana; 2008.

(8) Olds S B, London ML, Ladewig PA. Enfermeria Maternoinfantil: un concepto integral
familiar. Madrid: Interamericana. Mc Graw-Hill; 2000.

(9) Perry SE. Maternidad y salud de la mujer. Barcelona: Masson, DL; 2008.
(10) Seguranyes Guillot G. Enfermeria Maternal. Barcelona: Masson-Salvat; 2003.

(11) Torrens Sigalés RM, Martinez Bueno C. Enfermeria de la Mujer. Madrid: DAE ( Grupo
Paradigma); 2008.

(12)Towle MA. Asistencia de enfermeria materno-neonatal. Madrid: Prentice Hall. D.L;
2010.

(13) Silva Garcia L... et al. Cuidados enfermeros en atencién primaria: programas de salud
materno-infantil y de la mujer. Barcelona: .MAD; 2008.

Horario de tutorias

Tutorias de libre acceso: Pendiente de horarios de teoria y practica

Primer Semestre Lugar
Martes De 16 a 17 horasy de 20 a 21 Despacho n° 159
Prof Barbancho horas
Miércoles De 16 a 18 horasy de 19 a Despacho n° 159
Prof. Barbancho 21horas
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Lunes de 16 a 18 horas Despacho 160
Prof. Clemente |Martes de 17 a 18 horas

Segundo Semestre Lugar

Prof. Clemente |Lunes de 16 a 18 horas

Martes de 17 a 18 horas Despacho 160
Martes De 16 a 17 horasy de 20 a 21 Despacho n° 159
horas
Miércoles De 16 a1l8 horasy de 19 a Despacho n° 159
21horas

Recomendaciones

e Se requieren conocimientos previos de Fisiologia, Anatomia, Bioquimica,
Alteraciones de los Mecanismos Fisioldgicos y Fundamentos de Enfermeria.

e Llevar al dia la asignatura y entregar las tareas encomendadas dentro del periodo
indicado.

e Estudiar la técnica o el procedimiento que se va a realizar en el laboratorio, previo
a la realizacion de la practica.

e Llevar el uniforme en las practicas de laboratorio.
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