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Objetivos

Estudio de los procedimientos de gestién tributaria integrados por la gestion propiamente dicha, el
procedimiento de inspeccion, el procedimiento de recaudacién, el procedimiento sancionador, y la
revision tributaria.

Competencias

Las competencias que adquirird el alumno tras cursar y superar la asignatura seran:
COMPETENCIAS BASICAS:

CB1, Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2, Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3, Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4, Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5, Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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COMPETENCIAS GENERALES:

CG1, Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito
privado y/o en el pablico.

CG2, Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG3, Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG4, Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para
emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT6 Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CT7 Capacidad para la resolucion de problemas

CT9 Capacidad para trabajar en equipo

CT10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT12 Habilidad en las relaciones personales

CT14 Capacidad critica y autocritica

CT15 Compromiso ético en el trabajo

CT17 Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT19 Creatividad

CT21 Iniciativa y espiritu emprendedor

CT22 Motivacion y compromiso por la calidad

CT24 Respeto y promocion de los valores demaocraticos y de la coeducacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CO 2 (PL) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE6 Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado a la
empresa

CEY Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Sistema Fiscal

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Estudio de los procedimientos de gestidn tributaria integrados por la gestion propiamente dicha, el
procedimiento de inspeccion, el procedimiento de recaudacién, el procedimiento sancionador, y la
revision tributaria.

Temario de la asignatura

Tema 1. Procedimientos tributarios: introduccion y cuestiones comunes.

1. Cuestiones generales: ambito de aplicacién, competencia territorial y tipos de procedimientos
tributarios.

2. Derechos y obligaciones de informacion.

3. Fases de los procedimientos tributarios.

4. Obligacién de resolver.

5. Prueba.

6. Notificaciones.

7. Otros: entrada en domicilio de obligados tributarios y denuncia publica.
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Tema 2. Procedimientos de gestion tributaria.

1. La gestion tributaria y sus formas de iniciacion.
2. Procedimientos de gestién tributaria.
2.1. Devolucion.

2.2. Procedimiento iniciado mediante declaracién. Autoliquidaciones vy liquidaciones

tributarias.

2.3. Verificacion de datos.

2.4. Comprobacion de valores.
2.5. Comprobacion limitada

Tema 3. El procedimiento de inspeccion de los tributos.

1. Principios y cuestiones generales.

2. Iniciacién del procedimiento de inspeccion.
3. Desarrollo del procedimiento de inspeccién.
4. Terminacion del procedimiento de inspeccion

Tema 4. Recaudacion de los tributos.

1. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. Cuestiones generales.
2. El procedimiento de apremio.

2.1. Iniciacion.

2.2. Desarrollo.

2.3. Terminacion.
3. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 5. Infracciones y sanciones tributarias. Delitos fiscales.

1. Cuestiones generales.
1.1. Principios y sujetos infractores
1.2. Concepto y clases de infracciones y sanciones
1.3. Cuantificacion de sanciones.
1.4. Extincion de la responsabilidad derivada de infracciones y sanciones.
2. Tipologia de infracciones y sanciones correspondientes.
3. Procedimiento sancionador.
4. Delitos fiscales.

Tema 6. Revisidon en materia tributaria.

1. Procedimientos especiales de revision.
1.1. Nulidad de pleno derecho.
1.2. Anulacion previa declaracién de lesividad.
1.3. Revocacion.
1.4. Rectificacion de errores.
1.5. Devolucién de ingresos indebidos.
2. Recurso de reposicion.
3. Reclamaciones econémico-administrativas.
4. Recurso contencioso-administrativo.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial AC“V.'d"’.Id de No .
seguimiento presencial

Tema Total GG SL TP EP

1 26 10 16

2 25 11 14

3 24 11 13

4 24 10 15

5 24 9 16

6 24 9 16
Evaluacion del 3 N

conjunto
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TOTAL | 150 | 60 | | | 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

a) Evaluacién continua: supondré el 20% de la nota final. Se valorara la asistencia participativa a
clases tedricas y practicas, mediante la realizacion y entrega de trabajos practicos de la asignatura
gue determine la Profesora. Los trabajos practicos podran consistir en el analisis de textos o
expedientes con contenido tributario o de un procedimiento tributario concreto. La valoracion
obtenida en este apartado podra alcanzar el maximo de 2 puntos a sumar en la nota final, siempre y
cuando se haya aprobado el examen.

b) Examen: supondra el 80% de la nota final. Sera eminentemente tedrico y consistira en cuatro
preguntas a desarrollar, valoradas con dos puntos cada una de ellas.

Para sumar los puntos de evaluacion continua, es necesario aprobar el examen de la asignatura,
para lo cual habra que obtener minimo un cuatro en el examen.

Para el supuesto de situaciones muy similares en que resulte dificil asignar la calificaciéon de
Matricula de Honor, los alumnos de maxima puntuacién podran ser convocados a una prueba
especifica para otorgarla.

No esté permitida la tenencia durante el examen de cualquier dispositivo con sistema de transmisién
inalambrica de datos (calculadora, relojes, radio, GPRS, etc.), siendo expulsado el alumno que lo
tenga a su alcance en el transcurso de la prueba.

La entrada en el examen significara su aceptacion a efectos de convocatoria, siendo obligatorio
entregarlo. En ningln caso se permitira salir del aula de examen con las preguntas. Deberan
entregarse al final del examen tanto las hojas con enunciados como todos los folios utilizados
durante el mismo.

Bibliografia y otros recursos

LEGISLACION

Titulo: “CODIGO TRIBUTARIO”
Autores: Simén Acosta, Eugenio
Gaspar de la Pefa Velasco

Ramon Falcon y Tella

Coleccion: Codigos Basicos (Aranzadi)
Marca: Aranzadi

Ultima Edicion: 2011

ISBN: 978-84-9903-604-5

MANUALES

Titulo: “DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO PARTE GENERAL”
Director: Isaac Merino Jara

Madrid

Tecnos

2012

ISBN: 978-84-309-5389-9

Titulo: “CURSO DE DERECHO FINANCIERO I.DERECHO TRIBUTARIO PARTE GENERAL I
DERECHO PRESUPUESTARIO”

Autor: Rafael Calvo Ortega

Madrid

Aranzadi

2011

ISBN: 978-84-470-3306-5
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Horario de tutorias

Las Tutorias deben ser consultadas en la siguiente direccion:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/centro/profesores

1° Semestre: Martes, de 16:15 a 19:15 horas y Miércoles de 17:15 a 19:15 horas.

2° Semestre: Martes y Jueves de 16:00 a 18:00 horas. Martes también de 20:15 a 21:15 horas
Horario no lectivo: Jueves de 16:00 a 19:00 y Viernes de 16:00 a 18:00..

Las tutorias se realizaran en el despacho de la profesora del Centro Universitario de Plasencia.

Recomendaciones

Es necesario acudir a clase con la legislacion indicada.
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