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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
DERECHO LABORAL

Curso académico 2016-2017

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500108 | Créditos ECTS 6
Denominacion | ep FCHO LABORAL
(espanol)
Denominacion |, AgoyR LAW
(inglés)
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 10 | Caracter | OBLIGATORIO
Médulo MARCO JURIDICO Y FISCALIDAD
Materia DERECHO DE LA EMPRESA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
http://www.unex.es/co
VIRGILIO TELLEZ VALLE 112 VEelleZV@UNEX.ES | o /commmmis o cia/
centro/profesores
Area de

. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
conocimiento

Departamento | DERECHO PRIVADO

Profesor coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias”*

El proposito basico de esta asignatura es familiarizar al alumno con la terminologia,
instituciones y conceptos basicos de este sector diferenciado del ordenamiento y
profundizar en el régimen juridico del contrato de trabajo como figura central de esta
parte de la disciplina. El objetivo descrito pivota sobre las siguientes competencias:

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CBI.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG3.- Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CT7.- Capacidad para la resolucion de problemas.
CT14 - Capacidad critica y autocritica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho
aplicado a la empresa.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. Administracion laboral. Contrato de
Trabajo. Derecho colectivo: representacion de los trabajadores, convenios colectivos,
mecanismos de negociacidn, conflictos colectivos y solucion de conflictos laborales.
Seguridad Social.

Temario de la asignatura

Tema 1: INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 2:FUENTES DEL ORDENAMIENTO LABORAL

Tema 3:LIBERTAD SINDICAL

Tema 4: REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA

Tema 5:LA NEGOCIACION COLECTIVA

Tema 6: EL DERECHO DE HUELGA

Tema 7: EL CIERRE PATRONAL. EL CONFLICTO COLECTIVO

Tema 8: EL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 9: CONTRATACION LABORAL

Tema 10: LA REPRESENTACION LABORAL:DETERMINACION Y MODIFICACION
Tema 11:TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSOS

Tema 12: LA PRESTACION SALARIAL

Tema 13: OTROS DERECHOS Y DEBERES

Tema 14: INTERRUPCION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Tema 15: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 16: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno Presencial Activ_id.'i\d de No presencial
por tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 10 4 (3T,1P) 6

2 10 4 (3T,1P) 6

3 10 4 (3T,1P) 6

4 10 4 (3T,1P) 6

5 10 4 (3T,1P) 6

6 10 4 (3T,1P) 6

7 10 4 (3T,1P) 6

8 10 4 (3T,1P) 6

9 10 4 (3T,1P) 6

10 10 4 (3T,1P) 6

11 9 4 (3T,1P) 5

12 9 4 (3T,1P) 5

13 9 4 (3T,1P) 5

14 9 4 (3T,1P) 5

15 7.5 |2.5(2T,0.5P) 5

16 6.5 |1.5(1T,0.5P) 5
Evaluacion del 150 60 90

conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15;
practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucién de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un
caso real, proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucion.

Resultados de aprendizaje

-Esta materia proporciona formacién general sobre la empresa y las organizaciones,
su problematica interna y externa y formacion especifica sobre las areas funcionales
de las empresas y organizaciones, y su direccién, planificacién y control. El alumno
estara capacitado para el aprendizaje autdbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.
Conocera las normas laborales basicas y podra acceder, con razonables garantias de
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éxito, a estudios posteriores especializados y de postgrado.

Sistemas de evaluacion

1°) El examen final de la asignatura sera escrito.

20) Constara de un numero limitado de 4 a 8 preguntas, puntuandose cada
pregunta con 10 puntos y obteniéndose la nota final con una media aritmética.

39) Se valoraran los conocimientos y comprension de la asignatura, asi como la
precision expositiva. Una pregunta en blanco o con generalidades supondra la no
superacion del examen.

40) Se valorara, asimismo, la asistencia a clase, y participaciones en todas las
actividades. Igualmente, se tendran en cuenta pruebas voluntarias que se realicen a lo
largo del curso asi como trabajos que desarrolle el alumno, exposiciones en clase y
demas actividades presenciales o semipresenciales. La participacion y ejecucion
positivas de todas ellas podra suponer una puntuacién extra maxima sobre el
resultado del examen tedrico de 1,5 puntos, siempre que la calificacién obtenida en
éste sea de al menos un 4.

50) Igualmente, en cualquier convocatoria, el alumno que lo desee podra
solicitar la sustitucién de este examen escrito por un examen oral, siempre antes de la
fecha de celebracién del examen escrito y de acuerdo con el profesor de la asignatura.

Evaluacion Ponderacion
1 Examen final 85%
4 Asistencia y participacion en clases practicas 10%
5 Asistencia y participacion en clases tedricas 5%
Bibliografia

- MANUAL RECOMENDADO: RAMIREZ MARTINEZ, J.M.: Curso bésico de Derecho
del Trabajo (para titulaciones no juridicas), Tirant lo Blanch, 112 edicién, Valencia,
2015

- MONTOYA MELGAR, A: Derecho del Trabajo, Tecnos, 362 edicion, Madrid,
2015.

- CRUZ VILLALON, J.: Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, 82 edicion,
Madrid, 2015.

- GUIA LABORAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION, BOE, 2015
(Consulta gratuita en http://empleo.mtin.es/es/Guia/index.htm).

- NUNEZ-CORTES CONTRERAS, PILAR Y OTROS: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social para titulaciones no juridicas, Tecnos,22 edicion, Madrid, 2011.

- MEMENTO PRACTICO- SOCIAL-2015, Ediciones Francis Lefebvre
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- LEGISLACION RECOMENDADA: GALIANA MORENO, J. M2 y SEMPERE
NAVARRO, A.V.: Legislacién laboral y de Seguridad Social, 232 edicion, 2015.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Anadlisis de las noticias publicadas en la prensa econdmica especializada y de
programas de radio y television que guarden relacion con las materias objeto
de estudio en la asignatura.

Horario de tutorias

Las Tutorias deben ser consultadas en la siguiente direccion:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/centro/profesores

Tutprias de libre acceso:
MIERCOLES: DE 7a 9
JUEVES: de4abyde7a9

Recomendaciones

19) El estudio de las disciplinas juridicas requiere comprension de la materia. Por ello,
se recomienda no memorizar ni repetir conceptos que no se hayan asimilado.

20) Para una mejor preparacion de la asignatura es aconsejable un estudio sistematico
y metddico a lo largo del curso. No es adecuado intentar asimilar conocimientos en
pocas fechas.

40) Participar en las actividades que se propongan.

59) Las nuevas tecnologias pueden proporcionar informacion, pero es conveniente su
filtrado y su busqueda en fuentes solventes, cientificas y serias.
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