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UN VERS DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Psicologia Aplicada

Curso académico 2016-2017

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 501790 | Créditos ECTS 6
Denominacion | Psicologia Aplicada.
(espafiol)
Denominacion | Applied psychology.
(inglés)
Titulaciones Grado en Podologia.
Centro Centro Universitario de Plasencia.
Semestre 1° | Caracter | Formacion Basica.
Maodulo Ciencias Basicas.
Materia Psicologia.
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Dr. Miguel Angel Gonzalez 45 magonzal@unex.es
Martins.
Diplomado y Licenciado en
Enfermeria

Licenciado en Filosofia y Letras.
Derecho. Antropologia Social y

Cultural.

Especialista en Psiquiatria
(UCM)

Area de Enfermeria.

conocimiento

Departamento | Enfermeria.

Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias”

(@)

T1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
| educacion secundaria.

CT11. Capacidad de analisis y sintesis.

CT12. Capacidad de organizacién y planificacion.

CT13. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

oo ol Q)

CTP1. Trabajo en equipo.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CTP4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTP5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CTP6. Razonamiento critico.

CTP7. Compromiso ético.

CTS1. Aprendizaje auténomao.

CTS6. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTS7. Motivacion por la calidad.

O AlAalAalalalalals

CE16: Adquirir y aplicar los conocimientos tedricos y practicos implicados en los aspectos
sicoldgicos intervinientes en la relacion paciente-terapeuta..

CG10: Identificar que el ejercicio de la profesion esta asentado en el respeto a la
autonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos,
demogréficos y socioeconémicos, aplicando los principios de justicia social y
comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion

CB5:Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CTS8:Sensibilidad hacia temas medioambientales

Contenidos

Breve descripcion del contenido™*

Conocimientos teodricos y préacticos implicados en los aspectos psicoldgicos
intervinientes en la relacién paciente-terapeuta. Desarrollo cognitivo emocional y
psicosocial del ser humano. Conocer los aspectos psicologicos del dolor. Introduccién
al estudio del comportamiento humano. Psicologia social.

Temario de la asighatura

Denominacion del tema 1: El concepto de ciencias psicosociales aplicadas al &mbito de
la salud.
Contenidos del tema 1: Introduccién y Psicologia para profesionales de la salud

Denominacion del tema 2: Evolucién psicolégica de la persona.

Contenidos del tema 2: Etapas y edades de riesgo.

Denominacion del tema 3: Fundamentos biolégicos de la conducta.

Contenidos del tema 3: Introduccion. Funcionamiento celular bésico. Adaptacion. Etc.

Denominacion del tema 4: Senso-percepcion, Atencion, Vigilancia y Conciencia.
Sus trastornos.

Contenidos del tema 4: Elementos que intervienen en el proceso de
percepcién. Conciencia. Atencion y vigilancia. Sus trastornos.

Denominacion del tema 5: Aprendizaje y memoria.

Contenido del tema 5: Introduccion. Tipos de aprendizaje. Memoria

Denominacion del tema 6: Pensamiento y lenguaje.

Contenido del tema 6: A) Pensamiento.- Definicion. Elementos del pensamiento.
Modalidades de pensamientos. El desarrollo cognitivo. Psicopatologia.

B) Lenguaje.- Definicion. Estructuras y reglas. La comunicacion no verbal. Funciones
del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Psicopatologia del lenguaje

Denominacion del tema 7: La inteligencia.
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Contenido del tema 7: Introduccion. Teorias de la inteligencia. La medida de la
inteligencia. Factores determinantes de la inteligencia. Psicopatologia de la inteligencia

Denominacion del tema 8: Afectividad, emociones y sentimientos. Trastornos.

Contenido del tema 8: Introduccion. Etapas. La respuesta afectiva: sus aspectos.
Aspectos fisiolégicos de la emocién. Conducta manifiesta emocional. Trastornos.

Denominacion tema 9: La personalidad.

Contenido del tema 9: Introduccion. Concepto. Estructura y dimensiones.
Comentarios finales.

Denominacion tema 10: La conducta social.

Contenido del tema 10: sociabilidad. Los valores. Las actitudes. Estructura social de la
personalidad.

Denominacion del tema 11: Los grupos.

Contenido del tema 11: Concepto de grupo. Estructura y dinamica de grupos.
Formacién y clases de grupos.

Denominacion del tema 12: La comunicacion.

Contenido del tema 12: Concepto de comunicacion. El proceso de comunicaciéon. Tipos
de comunicacion.
Problemas y barreras que dificultan la comunicacién. Cémo mejorar la comunicacion.

Denominacion del tema 13: Estrés y enfermedad.

Contenido del tema 13: Introduccion. Concepto de estrés. Modelo psicolégico del
estrés. Afrontamiento. Estrés, afrontamiento y enfermedad.

Denominacion del tema 14: Conducta de enfermedad.

Contenido del tema 14: Introduccién. Concepto de conducta de enfermedad. Variables
psico-sociales que intervienen en la conducta de enfermedad.

Denominacion del tema 15: Relacién: Profesional de la Salud — Paciente.

Contenido del tema 15: Introduccién. Aspectos basicos de la relacion salud — paciente.
Modalidades de relacion: profesional paciente. El profesional de la salud y la relacion
con el paciente.

Denominacion del tema 16: El entorno psicosocial del trabajo.

Contenido del tema 16: Historia del trabajo. Concepto de trabajo. La complejidad del
mundo del trabajo. Caracteristicas de los centros de trabajo.

Denominacion del tema 17: Método de investigacion en ciencias psicosociales.

Contenido del tema 17: Introduccion. Ciencia y método cientifico. Problematica general
de la investigacién psicosocial. Técnicas de investigacion psicosocial.

Denominacion tema 18: Factores de riesgo psicolégico del profesional de la salud.

Contenido del tema 18: Definicion y modelo de estrés laboral. Fuentes de estrés
laboral. El Bournout o agotamiento psicolégico. Consecuencias del estrés laboral.
Intervenciones para prevenir y reducir el estrés.




me=i]

UN VERS DAD DE EXTREMADURA

Actividades formativas>

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial L No presencial
por tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 6 2 4

2 9 3 6

3 7 3 4

4 9 3 6

5 12 4 8

6 16 3 13

7 9 4 5

8 8 3 5

9 8 3 5

10 7 3 4

11 11 3 8

12 10 3 7

13 7 3 4

14 6 3 3

15 7 3 4

16 5 2 3

17 5 2 3

18 6 3 3

Evaluacion del 2 2
conjunto

Total 150 55 95

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30,
clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

El método utilizado es a través de disertaciones del profesor, participativas de los
alumnos/as en los que ellos van interaccionando con los contenidos, intentando
enlazar los temas, los cuales se van concatenando unos a otros para formar al final un
todo compacto, yendo de lo secuencial a lo global, para posteriormente hacer un
recorrido reflexivo, basado en el entendimiento y comprension de la asignatura.
Ademas se realizan acciones de puesta en comun, con intervenciones publicas delante
de los compafieros, para contractar argumentaciones, de forma légico racional, que
van potenciando el aprendizaje, con sucesivas repeticiones desde angulos distintos.

Resultados de aprendizaje*

El alumno serd capaz de conocer los aspectos psicolégicos intervinientes en la relacién
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paciente-terapeuta. El alumno serd capaz de conocer comportamiento humano, los
aspectos psicologicos del dolor, y Psicologia social.

Sistemas de evaluacion*

El sistema de evaluacion, se realizard de una forma continua que tendra su conclusién
o final en un examen de tipo test o/y preguntas cortas, del temario dado en clase al
finalizar el periodo docente regular. Los pormenores del examen se daran con la
suficiente antelacion a los alumnos/as al igual que los criterios, etc.

Actividades de evaluacion C. Calif.
Evaluacién de los conocimiento teéricos (examen test y desarrollo) 80 %
Elaboracion y exposicién de trabajos 20 %

Los resultados obtenidos por el alumno en esta asignatura se calificaran en funcion de
la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)

7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo
que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Bibliografia (basica y complementaria)

- Psiquiatria clinica para estudiantes de medicina. Dr. Antonio Pérez Urdéniz y
Dr. Eminoio F. Romero.
EUROCRUZ.

- Psicologia. David G. Myers.
Panamericana.

- Enfermeria en salud mental y psiquiatria. Assumpta Rigol Cuadra y Mercedes
Ugalde Apalategui.
Masson 1.

- DVD sobre El Koro.

- DVD sobre neurolepticos.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Presentacién en grupos de actuaciones de un trabajo a través diapositivas previa
elaboracion del mismo posteriormente se hace una puesta en comun entre todos
dirigidas por el profesor, previamente explicada la dindmica.
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Horario de tutorias

Tutorias de libre acceso:
Dr. Miguel Angel Gonzélez Martins: despacho 45 y a través del correo electrénico:
magonzal@unex.es

Tutorias periodo lectivo:

. Hora de Hora de
Dia . ..,
inicio finalizacién
Martes 10:00 12:00
Miércoles | 10:00 12:00
Jueves 10:00 12:00

Tutorias periodo no lectivo:

, Hora de Hora de
Dia . ..,
inicio finalizacién
Lunes 10:00 12:00
Martes 10:00 12:00
Jueves 10:00 12:00

Si hubiera un cambio puntual en el horario de tutorias, se publicaria con antelacién en
la puerta del despacho del profesor.

Recomendaciones

Asistencia a las clases de forma continuada.

Realizar consultas al profesor.

Realizar conversaciones entre los alumnos sobre los temas y consulta de las
dudas etc.

Leer bibliografia y articulos que vayan surgiendo de investigacion en el curso,
recomendados por el profesor.

Realizar los ejercicios de clase.

Participar de forma activa en las clases, haciendo consultas, debates etc.
Adaptar el aprendizaje al sistema mas acto de cada uno de los alumnos, una
vez estudiado con el profesor el perfil personal mas adecuado.

Trabajar los temas con los grupos mas afines a las condiciones individuales de
aprendizaje de cada uno.

Utilizar al profesor como herramienta béasica del aprendizaje, tanto en las tutorias
como en cualquier otro proceso académico.
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