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conocimiento

Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

CLAUDIO ANTONIO PRUDENCIO ALONSO (coordinador Intercentros)
ELIADES MARIA PALOMINO SOLIS (coordinadora Facultad de Empresa,

Profesor Finanzas y Turismo y Facultad de Derecho)
coordinador PROFESOR PENDIENTE DE CONTRATAR (coordinador Centro Universi-
(si hay méas de uno) tario de Plasencia)

CLAUDIO ANTONIO PRUDENCIO ALONSO (coordinador Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales)

Competencias*

Competencias BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudios que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias GENERALES

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
empresarial.

CG3: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos técnicos.

CG5: Capacidad para integrarse en la gestion empresarial.

CGB6: Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

Competencias TRANSVERSALES

CT1: Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacién y planificacién.

CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT5: Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio.

CT6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

CTT7: Capacidad para la resolucién de problemas.

CT8: Capacidad para tomar decisiones.

CT9: Capacidad para trabajar en equipo.

CT12: Habilidad en las relaciones personales.

CT14: Capacidad critica y autocritica.

CT15: Compromiso ético en el trabajo.

CT16: Trabajar en entornos de presion.

CT17: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT19: Creatividad.

CT22: Motivacion y compromiso por la calidad.

Competencias ESPECIFICAS

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CE15: Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales, comprendiendo la
importancia de entender la interrelacion entre ellas y el entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer
soluciones en las empresas y organizaciones.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Empresa y empresario. Empresa como organizacion.
Direccion empresarial y proceso de decision

Direccién de recursos humanos

Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa
Direccion de operaciones en la empresa

Direccién de marketing

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.
Contenidos del tema 1:

Teoria
1.1. La empresa como realidad o unidad econémica.
1.2. Los objetivos de la empresa. Su configuracion.
1.3. El empresario.
Practica (presencial individual)
a) Resolucion practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 1.

Denominacion del tema 2: LA EMPRESA'Y SU ENTORNO.
Contenidos del tema 2:

Teoria
2.1. Concepto de entorno empresarial.
2.2. Clases o tipos de entorno empresarial.
2.2.1. Elentorno general.
2.2.2. El entorno especifico.
2.3. Elproceso de toma de decisiones en la empresa.
Practica (presencial individual)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 2.

Denominacion del tema 3: LOS SUBSISTEMAS QUE COMPONEN LA EMPRESA: EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION-DIRECCION.
Contenidos del tema 3:

Teoria
3.1. La Empresa como Sistema.
3.2. Descripcion de los subsistemas que componen la empresa.
3.2.1. El Sistema de administracion-direccion de la empresa.
Practica (presencial individual)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 3.

Denominacion del tema 4: EL SISTEMA FINANCIERO DE LA EMPRESA.
Contenidos del tema 4:

Teoria
4.1. El Sistema Financiero: Funcion financiera o Subsistema de Financiacion n la empresa.
4.2. El Sistema Financiero: Las inversiones o Subsistema de Inversion en la empresa.
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4.3. Seleccion de inversiones.
Préactica (presencial individual)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 4.

Denominacion del tema 5: EL SISTEMA DE PRODUCCION O DE OPERACIONES DE LA EMPRESA.
Contenidos del tema 5:

Teoria
5.1. La funcién productiva de la empresa.
5.2. El proceso productivo.
5.3. La capacidad productiva y la localizacién de las instalaciones.
5.4. Gestion de los inventarios.
Préctica (presencial individual)
a) Resolucion practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 5.

Denominacion del tema 6: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION O MARKETING DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 6:

Teoria
6.1. La funcién comercial o funcién de marketing de la empresa.
6.2. El producto.
6.3. El precio.
6.4. La distribucion
6.5. La promocion o comunicacion.
Practica (presencial individual)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 6.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno Presencial Activ_ide_ad de No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 Teoria 10 4 6
1 Practica 4 2 2
2 Teoria 10 4 6
2 Practica 5 2 3
3 Teoria 23 8 15
3 Practica 5 2 3
4 Teoria 18 7 11
4 Practica 18 6 12
5 Teoria 18 7 11
5 Practica 8 3 5
6 Teoria 21 8 13
6 Practica 5 2 3
Evaluacion del conjunto 5 5
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*
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1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte
del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de los
mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para
reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con
ayuda de las TIC.

Saber trabajar de forma autdnoma y en grupo.

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion y un compromiso con la calidad.

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones.

Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente.

Lo anteriormente expuesto permitira que el alumno conozca qué es la empresa desde el punto de
vista econémico y comprendera su importancia en la sociedad, la importancia e influencia del
entorno en la determinacion de las decisiones y estrategias empresariales, podra encontrar la
solucion mas adecuada entre diferentes alternativas para la toma de decisiones financieras,
aplicara los diferentes criterios de seleccion de inversiones para evaluar las alternativas de
inversion de una organizacion, conocera cuales son los diferentes tipos de decisiones de
produccién, podra usar las variables de marketing-mix para la adopcion de decisiones
comerciales eficientes y utilizar con habitualidad y facilidad la informacion procedente de fuentes
diversas, asi como analizar y criticar los contenidos, valorando positivamente la innovacién y
creatividad en el ambito de las relaciones empresa-mercado.

Sistemas de evaluacion*

Los alumnos podran seguir esta asignatura como alumnos “presenciales”, o bien como alumnos
“semipresenciales”.

Se consideraran alumnos “semipresenciales” aquellos que en el plazo de 30 dias desde el inicio
de las clases justifiquen documentalmente su imposibilidad de asistir a clase.

Tanto los alumnos “presenciales”, como los “semipresenciales”, tendran que someterse a
examen u examenes escritos, que versaran sobre los contenidos teéricos y practicos dados en
clase, y que tendra/n una ponderacion minima de 0,0 y maxima de 100,0.

Dado que la nota minima que se puede obtener en esta asignatura es 0,0 puntos, y la nota
maxima 10,0 puntos, sera preciso que el alumno (sea “presencial” o “semipresencial”) obtenga
una nota minima de 5 puntos para superar la asignatura. Esa nota se obtendra del examen u
examenes escritos al que se sometera el alumno a lo largo del curso.

Es imprescindible llevar al examen u examenes efectuados:

- Calculadora..
- Boligrafo, lapiz y goma.
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- DNI, pasaporte o documento identificativo analogo

Sera expulsado del examen aquel alumno que tenga un teléfono mévil encendido o a su alcance
en el transcurso del examen.

No esta permitida la utilizacion de dispositivos con almacenamiento adicional como tarjetas SD,
MiniSD, MMC, Compact Flash, de memoria RAM, etc. Tampoco la utilizacion de ningun dispositivo
con sistema de transmision inalambrica de datos (calculadoras, PDA, relojes, etc. con
transmision por infrarrojos, WIFI, Bluetooth, radio, GPRS, etc.). Sera expulsado del examen aquel
alumno que tenga a su alcance, en el transcurso de la prueba, cualquier dispositivo con las
caracteristicas mencionadas anteriormente.

Los enunciados de los examenes deberan ser entregados antes de salir del aula.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA (De los libros mencionados en la bibliografia basica, son igualmente
validos las ediciones editadas en afos anteriores a los que figuran a continuacién):

e BUENO CAMPOS, E. (2009): Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de
organizacion. Ed. Piramide. Madrid.

o DIEZ DE CASTRO, E.; GALAN GONZALEZ, J.L; MARTIN ARMARIO, E. (2009): Introduccién
a la Economia de la Empresa I. Ed. Piramide. Madrid.

e DIEZ DE CASTRO, E.; GALAN GONZALEZ, J.L; MARTIN ARMARIO, E. (2007): Introduccion
a la Economia de la Empresa Il. Ed. Piramide. Madrid.

e MAYNAR MARINO, P. (2007): La Economia de la Empresa en el Espacio de Educacién
Superior. McGraw-Hill: Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (U OTRA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA):

o CASTILLO CLAVERO, AM. Y OTROS (2003): Introduccion a la Economia y
Administracion de Empresas. Ed. Piramide. Madrid.

o CASTILLO CLAVERO, A.M. Y OTROS (1992): Practicas de Gestion de Empresas. Ed.
Piramide. Madrid.

e IBORRA, M.; DASI, A.; DOLZ, C.; FERRER, C. (2006): Fundamentos de Direccion de
Empresas. Conceptos y habilidades directivas. Ed. Thomson. Madrid.

e MADRID GARRE, M.F.; LOPEZ YEPES, J.A. (1993): Supuestos de Economia de la
Empresa. Ed. Piramide. Madrid.

e MARTIN DE CASTRO, G.; MONTORO SANCHEZ, M.A.; DIEZ VIAL, I. (2016): Fundamentos
de Administracién de Empresas. Ed. Civitas-Thomson Reuters. Madrid.

e PEREZ GOROSTIZA, E. (1990): Economia de la Empresa (introduccién). Ed. Centro de
Estudios Ramoén Araces S.A. Madrid.

o PEREZ GOROSTIZA, E. (1998): Practicas de Administracion de Empresas. Ed. Piramide.
Madrid.

o SUAREZ SUAREZ, A. (2005): Decisiones optimas de Inversién y Financiacion de
Empresas. 21° edicion. Ed. Piramide. Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios
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Horario de tutorias

Tutorias programadas:
No existen en esta asignatura.

Tutorias de libre acceso:

El horario oficial de tutorias, una vez aprobado por Consejo de Departamento, estara
disponible tanto en la web del Centro como en la puerta del despacho del profesor

Recomendaciones

CONOCIMIENTOS PREVIOS: Los alumnos procedentes del Bachillerato de CC Sociales que hayan
cursado la asignatura de “Economia y Organizacion de Empresas” no tendran ninguna dificultad
en el seguimiento de los temas contenidos en este programa. Por otra parte, dado el caracter
basico e introductorio de esta materia, los alumnos procedentes de otros Bachilleratos no
encontraran dificultades técnicas ni de contenido para la consecuciéon de los objetivos de la
misma.

METODO DE ESTUDIO: Es muy aconsejable que los alumnos realicen un seguimiento continuado
desde el primer dia de clase; asimismo, se recomienda la asistencia a las clases y la participacion
activa en las mismas. También hacer un uso continuado de las tutorias académicas para ir
resolviendo cualquier cuestion o duda que pueda surgirles en el desarrollo de la asignatura.
Destacamos la necesidad de que los alumnos trabajen en casa las actividades y ejercicios
propuestos por los profesores.




