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UNIVEREIDAD DE EXTREMADURA

Centro Universitario de Plasencia

Enfermeria

El presente documento pretende dar la informacién necesaria para el/la alumno/a de
nuestra titulacién y facilitarle el desarrollo de su proceso formativo a lo largo del presente

curso académico 2018/2019.

Se recogen en él, los horarios del curso académico 2018-2019, y las fichas de las
asignaturas del tercer curso de Enfermeria, en las que se detalla la informacion relacionada
con cada asignatura: Profesor/a responsable de la asignatura y sus tutorias, temario,

metodologia, criterios de evaluacion, etc.

A continuacién, se recoge la estructura organizativa del Grado de manera que el/la
alumno/a pueda saber a quién recurrir para cualquier duda, sugerencia o cuestion que

quiera resolver e informacion de interés relacionada con la Universidad de Extremadura.
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Cuando inicies tus estudios universitarios es conveniente que conozcas, al menos, las siguientes normativas
gue pueden afectarte en tu vida universitaria:

1. NORMATIVA REGULADORA DEL PROGRESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

e Los estudiantes de nuevo ingreso deberan superar, al menos, una de las asignaturas matriculadas para
poder continuar los estudios iniciados.

« Contais con seis convocatorias para superar las asignaturas, mas una convocatoria extraordinaria cuando
falte menos del 25% de los créditos para terminar la titulacion.

« La calificacion de “No presentado” no agota convocatoria.

« Si por circunstancias excepcionales de causa mayor no has podido superar ninguna asignatura en tu primer
curso, puedes solicitar tu continuacion en los estudios iniciados a la Comision de Permanencia.

2. NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS.

« Los estudiantes tienen derecho a conocer los planes docentes de las asighaturas que prevean matricularse,
con antelacion suficiente y, en todo caso, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico.
e Los estudiantes dispondran, cada curso académico, de dos convocatorias de evaluacion para cada
asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria. Periodos de examenes:

v' Primer semestre: enero - julio.

v/ Segundo semestre: junio - julio.

v/ Convocatoria extraordinaria: julio.
« El calendario de estas pruebas finales, con detalle de fechas, horarios y lugares de celebracion se publicara
en los tablones de anuncios y en la web del Centro, con una antelacién minima de un mes antes del inicio de
las pruebas.
« Las pruebas orales tendran caracter publico y, a peticion del profesor o del alumno, podran grabarse.
« El estudiante que no estuviera conforme con la calificacion, una vez revisado el examen, podra recurrir
ante la direccion del Centro en los cinco dias siguientes a la publicacion definitiva de las calificaciones.

3. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Consulta esta normativa si tienes ensefianzas superiores 0 universitarias que puedan ser objeto de
reconocimiento de créditos para la obtencion de otros titulos oficiales.

4. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICI PACION EN ACTIVIDADES
CULTURALES. DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION, ETC.

Por estas actividades a lo largo de todo el Grado y de manera acumulativa se te podran reconocer hasta un
maximo de seis créditos que se incorporaran al expediente una vez se hayan completado. Los créditos que
por estos conceptos superen este minimo figuraran en el Suplemento Europeo al Titulo, aunque no sean
necesarios para el Titulo de Grado.

5. ACREDITACI ON DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DE DOMINIO DE LAS TIC Y DE
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

Antes de que finalices tus estudios de Grado deberas acreditar tener las competencias en dominio de un
idioma extranjero y de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC). Podras consultar en el
apartado de Normativas si tus estudios contemplan la adquisicién de dichas competencias.

Y ademas puedes consultar todas las normativas en:
www.unex.es/estudiantes
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Durante el presente curso, segun el calendario oficial de la UEx, las tres convocatorias de examenes tendran
lugar en enero, mayo y junio. Pero el estudiante tiene que tener en cuenta que, por cada curso, solo puede
presentarse a dos de ellas segun lo siguiente:

v" ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE:

- Los exdmenes ordinarios de las asignaturas del ler semestre se realizan en la convocatoria de enero y en
la convocatoria de julio.

- Los estudiantes que quieran examinarse en la convocatoria de mayo-junio de las asignaturas del ler
semestre, deberan solicitar dicha convocatoria, renunciando asi a la convocatoria de julio.

v" ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE:

- Los examenes ordinarios de las asignaturas del 2° semestre se realizan en la convocatoria de mayo-junio y
en la convocatoria de julio.

- Los estudiantes que quieran examinarse en la convocatoria de enero de las asignaturas del 2° semestre no
aprobadas en el curso anterior, deberan solicitar dicha convocatoria y renunciar, o a la convocatoria de mayo,

0 a la de julio.

IDUEX Y PINWEB

Se trata del identificador y la contrasefia
necesarios para acceder a varios servicios web de
la Universidad de Extremadura. Puedes solicitarla
en la Secretaria de tu Centro.

CORREO ELECTRONICO

Desde la Universidad de Extremadura te facilitamos
un correo electrénico. Se te asigna al realizar tu
matricula en la UEx. Para activarla debes poner una
contrasefia a través de “gestionar tu cuenta” en la
pagina http://alumnos.unex.es.

Para ello necesitaras el IDUEX y PINWEB.

PORTAL DE SERVICIOS

Podras consultar toda la informaciéon de alumno
(notas, becas, expediente, etc.) El acceso es a
través del IDUEX y PINWEB.

http://www.unex.es/estudiantes

DESCARGATE LA NUEVA APP DE LA UEX
Facilita el acceso a la informacion de interés para
la comunidad universitaria.

Una vez que te identifiques con tu correo y
contrasefia, accederas al area personalizada en la
gue encontraras todos los servicios para estar al dia
sobre la UEx.

CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura
es un servicio destinado al apoyo a la docencia, la
comunicacién y la colaboracién entre la comunidad
universitaria y los profesionales de diversos
sectores. PLASENCIA: Tel: 927 42 70 00 - Ext:
52193.

http://campusvirtual.unex.es

CARNE UNIVERSITARIO

Es una tarjeta identificativa que te abre un mundo
de posibilidades dentro y fuera del campus.
Utilidades: Acreditacion universitaria (dentro y
fuera de la Universidad), acceso a bibliotecas,
beneficios sociales (promociones, iniciativas,
ventajas concertadas de la UEX, etc.).

RED INALAMBRICA (WIFI)

Conéctate a EDUROAM con tu IDUEX y PINWEB.
Podras acceder a la red wifi desde cualquier punto
de los cuatro campus o de otras Universidades
adscritas a EDUROAM.

PASAR POR LA BIBLIOTECA

La biblioteca universitaria es un Centro de
Recursos de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion que ofrece sus servicios a toda la
comunidad universitaria. http://biblioteca.unex.es



http://alumnos.unex.es/
http://www.unex.es/estudiantes
http://campusvirtual.unex.es/
http://biblioteca.unex.es/
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DEPORTE

El Servicio de Actividad Fisica y Deportes de la
Universidad de Extremadura (SAFYDE).

Podras utilizar las instalaciones deportivas y
participar en campeonatos universitarios
Www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/safyde

TORNEO DE DEBATE UNIVERSITARIO

Es un campeonato, una experiencia inigualable y
altamente formativa que esta, ademds, dotada
con importantes premios para participantes y
ganadores

www.unex.es/debate

TIENDAS UNIVERSITARIASE

En nuestras tiendas oficiales se ofrece una gran
variedad de productos oficiales de merchandising
WWW.ZONauex.es

INSTITUTO DE LENGUAS MODERNAS
Pretende dar respuesta a la creciente demanda
social de aprendizaje de lenguas extranjeras
www.unex.es/ilm

ACREDITACIONES DE INGLES, PORTUGUES
Y ALEMAN

La Universidad de Extremadura pone a tu
disposicion los medios necesarios para realizar
estas pruebas que acrediten tus conocimientos en
estos idiomas.

www.unex.es/relint

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DEL
ALUMNADO (CERTIUNI)

Para el estudiante universitario, y futuro
profesional, la  incorporacibn de  estas
certificaciones a su curriculum supone un valor
afiadido a la hora de acceder al mercado laboral.
www.certiuni-crue.org

ACREDITACION ECDL (EUROPEAN
COMPUTER DRIVING LICENSE)
Tienes la posibilidad de acreditar esos

conocimientos de los conceptos basicos de
informatica a nivel usuario
http://ecdl.unex.es/

ACTIVIDADES CULTURALES

Las aulas de teatro, musica, danza, fotografia...
permiten a los miembros de la comunidad
universitaria desarrollar y compartir inquietudes y
aficiones.

www.unex.es/organizacion/secretariados/secact
culturales

CURSOS DE PERFECCIONA-MIENTO /
TITULOS PROPIOS
WwWWw.unex.es/organizacion/secretariados/postar
ado

CURSOS INTERNACIONALES DE VERANO
WWW. unex.es/verano

VOLUNTARIADO Y COOPERACION
WWW.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

UNIDAD DE ATENCION A ESTUDIANTES

Desde la UAE te prestamos los siguientes servicios:
« Atencion a la DISCAPACIDAD.

« Atencion a las NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

» Apoyo PSICOSOCIAL.

- Asesoramiento PSICOPEDAGOGICO.
www.unex.es/uae

ATENCION AL ESTUDIANTE

Seccion de Informacién y Atencion Administrativa
(SIAA)
WWw.siaa.es

OFICINA PARA LA IGUALDAD
http://ofigualdaduex.wordpress.com

CONSEJO DE ESTUDIANTES
www.consejodestudiantes.es

MOVILIDAD
www.unex.es/relint

OFICINA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE
usaludable@unex.es

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Tu participacion en la Universidad es un Derecho
y un deber. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano
de representacion, consulta y deliberacion de los
estudiantes.

consejoestudiantes@unex.es
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Existen dos modalidades de becas, la de caracter
general del Ministerio de Educacion y la
complementaria de la Junta de Extremadura. Ambas
convocatorias contienen normas que regulan los
requisitos minimos para acceder a dichas becas. Lee
atentamente las instrucciones antes de proceder a
cumplimentar la peticién on line y especialmente su
confirmacion y envio. Consulta en la pagina web del
Servicio de Becas donde aparece informacion.
Puedes contactar con nosotros en:

CACERES: Plaza de Caldereros, 2. Tfno. 927 257

000 - becasuex@unex.es
BADAJOZ: Edificio Rectorado. Tfno. 924 289 334
- becasuexba@unex.es

RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UEX

La Universidad de Extremadura, a través de su
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
gestiona y promueve los principales programas de
movilidad que permiten a los alumnos continuar
estudios en diferentes Universidades europeas y
americanas.

El programa ERASMUS, como es bhien conocido,
permite a los alumnos de la UEx formarse en otra
Universidad europea, con pleno reconocimiento en
la UEx de los estudios cursados en destino. ;Qué tal
una estancia en Lisboa, Paris, Roma, Budapest o
Praga? Sus campus acogen cada afio a los alumnos
de la UEx.

Realizar practicas en Europa, también es posible
con ERASMUS. Si quieres que tu formacién
europea marque la diferencia, el programa
ERASMUS Practicas es tu mejor opcién.

Los campus de las Universidades mas
prestigiosas de Estados Unidos, México,
Argentina, Chile o Brasil también te
esperan. La UEx mantiene mas de un
centenar de convenios transatlanticos
que hardn posible vivir tu “suefio
americano”.

Cuenta ademas con un “Punto de
Informaciéon Internacional” que es un
lugar de referencia destinado a ofrecer
asesoramiento y apoyo a los estudiantes
y profesores internacionales que lleguen
a nuestra Universidad. Ademas informan
sobre las distintas modalidades de
movilidad de la UEXx.

www.unex.es/relint

BECAS QUERCUS
Www.becasquercus.net

OFICINA DE ORIENTACION
LABORAL
Www.unex.es/organizacion/oficinas/orien
tacionla boral

PORTAL DE EMPLEO
Wwww.unex.es/empleo

SERVICIO DE APOYO A LA INICIATIVA

EMPRENDEDORA
SAPIEM

www.sapiem.es


mailto:becasuex@unex.es
mailto:becasuexba@unex.es
http://www.unex.es/relint
http://www.becasquercus.net/
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
http://www.unex.es/empleo
http://www.sapiem.es/
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ORGANIGRAMA Y PLANOS DEL CENTRO

Vicedecana/Subdirectora del grado de Administracion y
Direccicn de Empresas, Planificacién Ecenémica y Académica

D.2 Ana Vicente Diaz

Decano/Director

D. Francisco Tirado Altamirano

Vicedecano/Subdirector del grado de Ingenieria Forestal y del
Medic Natural, Tecnelegias e Infraestructuras
D2. M2 Jests Montero Parejo

Vicedecano/Subdirector del grado de Podologia, Formacidn
Continua y Programas de Movilidad
D2. Beatriz Gomez Martin

Responsable del Sistema de Garantia Interna de Calidad {SGIC) y
Difusion
D. Francisco Javier Romero de Julidn

Secretario Académico
D. Luis Mariano Herndndez Neila

Administradora del Centro
D.2 Mercedes Mendoza Cuenda
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PRACTICUM I

Curso académico2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 500601 Créditos ECTS 30
Denominacion PRACTICUM |
(espafiol)
Denominacion (inglés) PRACTICES |
Titulaciones GRADO EN ENFERMERIA
Centro Plasencia
Semestre 5 Carécter | OBLIGATORIO
Modulo CLINICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO
Materia PRACTICAS TUTELADAS (Socio-Sanitarias)
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web

TODOS LOS PROFESORES
DEL AREA CON DOCENCIA EN

EL TITULO
Area de conocimiento ENFERMERIA
Departamento ENFERMERIA

Profesor  Coordinador |Francisco Tirado Altamirano (ftirado@unex.es)
de la Asignatura en la
UEX

REQUISITOS PREVIOS

Para poder cursar el Practicum | el alumno debe haber superado: Haber superado al menos
el 40% de créditos de primer y segundo curso.

COMPETENCIAS

1. BASICAS Y GENERALES:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciény
defensa de argumentos y la resolucion de problemas

dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
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(normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CB4 - Quie los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontologicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de

practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teoéricosy
metodologicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CINS - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impactg
y estableciendo las modificaciones oportunas.

CING6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en
gue viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compafieros y fomentar la educacion para la salud.

CIN12 - Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién. CIN13 - Conocer los
principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico- técnicos y los
de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las
organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.
CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.
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2. TRANSVERSALES:

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. CT3
- Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio. CT5
- Conocimientos bésicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna. CT7

- Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestién de la informacion (buscar y analizar). CT12
- Capacidad de critica y autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. CT14 -
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). CT15 -
Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. CT22
- Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

CT23 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional. CT24
- Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT25 - Habilidad para el trabajo autbnomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.

CT30 - Motivacién.

3. ESPECIFICAS:

CMF1 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las
materias que conforman el Titulo.

CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Los contenidos estan basados en la atencién integral a las personas en situacién de salud y de
enfermedad, utilizando como herramientas basicas el Proceso Enfermero, la valoracion
mediante Patrones Funcionales de Salud de Marjory Gordon y las taxonomias enfermeras NANDA-
NOC-NIC, entre otras, que puedan ser de aplicacion en las unidades formativas.

Estos contenidos se desarrollaran en los centros socio-sanitarios publicos y privados buscando que
los estudiantes adquieran una visién global de la profesion, mediante la planificacion de cuidados|
en las diferentes etapas del ciclo vital, asi como en los distintos ambitos en los que la enfermerial
ejerce sus funciones.
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Temario

El estudiante realizara sus préacticas en:
* Unidades médicas

e Unidades quirdrgicas

e Unidades médico-quirdrgicas

* Unidades geriatricas

* Unidades de salud mental

* Unidades materno-infantiles

e Unidades de atencion comunitarias

* Servicios especiales

El estudiante en cada una de las unidades desarrollaréa; GUIA DEL PRACTICUM Y EL PROCESO DE
PRACTICAS EXTERNAS

e Cuidados integrales en salud-enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

e Proceso Enfermero. Patrones Funcionales de Salud. Interrelacion NANDA-NOC- NIC.

e Actuaciones en situaciones criticas.

e Cuidados especificos en alteraciones de salud mental.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas de trabajo del alumno Presencial Actividades de | presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG PC TP E
1 Unidades Médicas 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
2. Unidades quirargicas | 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
3 Unidades médico- 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
quirdrgicas
4. Unidades geriatricas | 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
5. Unidades de salud 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
mental
6. Unidades materno- 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
infantiles
7. Unidades de 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
atencion comunitarias
8. Servicios especiales | 103.11 0,18 65,62 1,87 35,44
Evaluacioén del 825 1,44 525 15 283,5
conjunto
100%o

GG: Grupo Grande (100 estudiantes). SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias=7
estudiantes; préacticas laboratorio 0 campo=15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas=30, clases
problemas o seminarios 0 casos practicos=40). TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo
tutorias ECTS). EP: Estudio

METODOLOGIAS DOCENTES

Orientacion, seguimiento y evaluacion del portafolios de practicas Tutela de

actividades no presenciales: casos clinicos

Al inicio de cada curso académico se publicara un listado donde se relacionaran las instituciones
y unidades en las que los alumnos realizaran sus practicas externas.

Los criterios para la selecciéon de los Profesores Tutores de cada Centro para el seguimiento de las
practicas, seran publicos y elaborados por la Comisién Docente del Centro y/o Facultad.




Colaborador, que sera el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que realiza el alumno,
junto con el Profesor de la asignatura relacionada.
Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

e Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica
Utilizacion de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden a
alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

e Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

e Estudio de la materia y preparacion de examenes.

e Realizacién de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

UN VERS DAD DE EXTREMADURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer de forma interactiva y reflexiva los contextos institucionales, sociales y
culturales, asi como la estructura, organizacion y funcionamiento de los centros, organizaciones
y/o servicios sanitarios en los que la enfermera desempefia su actividad profesional.
Analizar las necesidades de salud y elaborar planes de cuidados dirigidos a personas de
diferentes edades y situaciones, familias y grupos, con diversos estados de alteracion de log
patrones de la salud, evaluando el impacto de sus intervenciones y estableciendo lag
modificaciones oportunas.
Evaluar la necesidad de fundamentar la practica enfermera en los resultados sostenidos de Ig
investigacion cientifica y en la mejor evidencia disponible.
Utilizar el lenguaje profesional enfermero, interrelacionando las taxonomias NANDA-NOC- NIC en
su trabajo.
Demostrar capacidad para cuestionarse los cuidados que realiza, y para responder a sus
preguntas e introducir cambios en su practica.
Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados
a los resultados en salud evaluando su impacto.
Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.
Participar en el disefio, implementacion y evaluacién de sistemas de cuidados dirigidos a Ig
poblacién teniendo en cuenta sus caracteristicas, fomentando el autocuidado.
Basar las intervenciones de Enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.
Aceptar sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales como individuos auténomos e independientes, respetando sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad vy el
secreto profesional.
Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimientg
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven sy
proceso de salud-enfermedad.
Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.
Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros VY
fomentar la educacion para la salud.
Actuar segun el cdodigo ético y deontologico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto global en transformacion.
Utilizar adecuadamente los recursos disponibles, teniendo en cuenta los principios de
financiacion sanitaria y sociosanitaria.
Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de
calidad.
Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni
o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones
asistenciales.

e Utilizar los sistemas de informacién sanitaria.

o |dentificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadasg
para proporcionar ayuda en las mismas.

e Utilizar las medidas farmacolégicas, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.
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- Identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para su

prevencion, deteccién precoz, asistencia, y rehabilitacion de las victimas.

- Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad

a las personas atendidas.

- Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Enfermeria.

- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, al individuo, la familia y la

comunidad.

- Analizar los datos recogidos en la valoracion por patrones funcionales, priorizando los problemas

detectados en el paciente adulto, estableciendo objetivos y planificando intervenciones para

alcanzar dichos objetivos.

- Realizar las técnicas y procedimientos de apoyo al cuidado de Enfermeria, estableciendo una

relacién terapéutica con los pacientes y familiares.

- Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las

mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

- Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de Enfermeria,

estableciendo objetivos y planificando intervenciones en las complicaciones que puedan

presentarse.

- Prestar cuidados paliativos y de control del dolor que alivien la situacion de los enfermos

avanzados y terminales.

- Proporcionar educacion para la salud a los padres de nifios sanos y con problemas de salud.

- Seleccionar las intervenciones dirigidas a tratar o prevenir los problemas de salud y su

adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.
Proporcionar cuidados integrales y eficaces en los problemas de salud mental mas relevantes

en las diferentes etapas del ciclo vital.

SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de evaluacion

La evaluacién del Practicum sera continuada, valorando la progresiva adquisicion de competencias.
El proceso de evaluacién del Practicum se realizara en corresponsabilidad entre el PACS, o el tutor
clinico de las unidades por las que rota el estudiante, y los profesores tutores de la UEx.

Para aprobar el Practicum el estudiante debera alcanzar al menos 5 puntos (en escala 0-10) de
calificacion en cada uno de los siguientes apartados:

» Informe-evaluacion emitido por el PACS y/o tutor de practicas.

» Evaluacion realizada por parte del tutor académico de la UEx.

La calificacion final sera igual a la suma del 60% de la calificacion otorgada por el PACS y/o tutor de
practicas + el 40% de la evaluacion realizada por parte del tutor académico de la UEx (Memoria-
Portafolio (20%), 2 Planes de Cuidados (20%), Hoja de firmas (obligatorio), excepto en los casos
siguientes:

» En el caso de que el estudiante no haya superado alguna de las rotaciones del practicum o de que
el Informe-evaluacion global emitido por el PACS y/o tutor de practicas no alcance los 5 puntos.

* En el caso de que el estudiante no haya superado la evaluacién realizada por parte del tutor
académico de la UEXx.

» En el caso de que el estudiante no haya superado ambas evaluaciones.

En estos tres supuestos, la calificacion final del alumno sera “suspenso” con la calificacion numérical
otorgada por el tutor académico de la UEx y sin que se sume la calificacién otorgada por el PACS y/o
tutor de préacticas.

Las rotaciones o portafolio superados por el estudiante serdn guardas hasta la préxima convocatoria|
oficial a la que tenga derecho y sélo deberd repetir aquella parte no aprobada.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cadamomento; actualmente, el que aparece en el

RD 1125/2003, articulo 5°. Losresultados obtenidos porelalumno en cadaunade las materias del Plan
de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numéricade 0 a 10, conexpresiondeun
decimal, alaquepodraafiadirse sucorrespondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0 -
6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honorpodraser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente cursoacadémico, salvo que el numerode alumnos matriculados sead
inferiora20,encuyo caso sepodra conceder unasolaMatriculadeHonor.
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BIBLIOGRAFIA (béasica y complementaria)

1. Lareferida a las materias ya cursadas

2. McClosKey J., Dochterman, G. Bulechek, M. Clasificacién de Intervenciones de Enfermeria
(NIC). 52 Ed. 2009.

3. Johnson, M. Interrelaciones NANDA, NOC, NIC. Diagndsticos Enfermeros, Resultados e
Intervenciones. 22 ed. Editorial Elsevier. 2007

4. Jhonson, M., Mass, M., Moorhead, S. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC). 42 ed.
Ediciones Harcourt. Mosby- Elsevier. 2009

5. Chocarro, L., Venturini, C. Guia de procedimientos practicos en enfermeria médico-
quirargica. Editorial Elsevier. 2006.

6. NANDA Internacional. Diagnoésticos enfermeros 2018-2020. Ed: 2018. Editorial: Elsevier

7. Uranga M. Definicion y secuenciacién de los resultados de aprendizaje del Practicum de
Enfermeria. Metas de enfermeria 2011;14(1):51-57

8. Fernandez E. Competencias clinicas en enfermeria: modelos de aprendizaje y de gestion de la|
practica. E-Educare 21 (Internet). 2007(citado 16 Febrero 2012).Disponible desde:
http://www.enfermeria21.com/pfw_files/cma/revistas/Educare21/2007/33/ensenandol.pdf

OTROS RECURSOS Y MATERIALES DOCENTES COMPLEMENTARIOS

Posibilidad de utilizar las bibliotecas de los Centros Sanitarios en tiempos de descanso y con la
autorizacién pertinente del responsable del estudiante.

HORARIO DE TUTORIAS

1.- Tutorias ECTS: cada profesor hard publicas sus horas de tutorias en los lugares
establecidos para este fin.

2 Tutorias de libre acceso: Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasenciay en la
puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

OBLIGACIONES: CUMPLIMIENTO NORMAS DE PROTECCION UNIVERSAL
(adaptadas de la Nota Técnica de Prevencién 700 de 2006. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo).

GUIA DEL PRACTICUM

1. Las normas de proteccidon universal, “estdndar’ o “rutinarias”, recogen todas aquellas
precauciones que se deben aplicar en el cuidado de todas las personas, independientemente de
su diagnéstico o status infectivo, para prevenir las exposiciones a patdgenos transmitidos por la
sangre y los fluidos biolégicos a través de las vias parenteral y dérmica, principalmente.

Por este motivo, el alumnado debe conocerlas y ha de aplicarlas obligatoriamente durante

sus practicas clinicas.

Las normas de proteccién universal son las siguientes:

Utilizar de forma rutinaria elementos barrera siempre que exista contacto de la piel y las membranas

mucosas (boca, nariz y 0jos) con sangre o fluidos biolégicos de cualquier persona:

e Guantes: siempre que se vaya a tocar sangre y fluidos biolégicos, mucosas o piel no
intacta; para manipular objetos o superficies manchadas con sangre o fluidos biolégicos y durante
las extracciones de sangre o cualquier otra practica de acceso vascular.

e Batas, delantales, mascaras o gafas: siempre que puedan producirse salpicaduras de sangre
y fluidos biolégicos.

e Cambiarse los guantes tras el contacto con cada persona y lavarse las manos
inmediatamente después de quitarse los guantes.

e Tomar precauciones para prevenir lesiones al usar y eliminar agujas, bisturis u otros
instrumentos cortantes o punzantes y al limpiar el instrumental utilizado.

e Las agujas usadas no se deben reencapsular, doblar o romper de forma manual. Tras su
uso deben eliminarse en contenedores resistentes a los pinchazos.

e El material que se vaya a reutilizar debe colocarse en contenedores resistentes a los
pinchados para su traslado a las zonas de limpieza y desinfeccion.

e Evitar el contacto directo con las personas y el material con el que esté en contacto si se
tienen lesiones exudativas de la piel o dermatitis supurante.

Si a pesar de tomar estas precauciones ocurriera accidente biolégico el alumnado cumplira el

protocolo existente en cada Centro y que debe constar en la guia para el estudiante.
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Seréa condicion exigible al alumnado:

La puntualidad en todas las tareas formativas.

El idioma en que se imparte esta asignatura sera el castellano.

Es conveniente un manejo adecuado del uso del campus virtual y del programa del SES (Jara)
Utilizar bata/pijama, libreta de practicas, reloj con segundero.

Cumplir las normas de las diferentes unidades donde se desarrollen las préacticas.

OTRAS OBLIGACIONES

. CERTIFICADO DE CARENCIA DE DELITO SEXUAL. Aportar certificado de carencia de delitos

de naturaleza sexual en aquellos centros que asi lo demanden donde se realizan practicas en
contacto habitual con menores segun las leyes: Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015y la Ley 45/2015,

. LEY CONFIDENCIALIDAD DE DATOS. Decreto 38/2012, de 13 de marzo, sobre historia clinica

y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacién
clinica.

RECOMENDACIONES

INMUNIZACION DEL ESTUDIANTE: Se recomienda que el estudiante en practicas esté
inmunizado a través de las respectivas vacunas. Resulta especialmente importante la vacunacion
de los estudiantes pues, como consecuencia de su menor experiencia, estan mas expuestos al
contagio. Segun las recomendaciones contenidas en el anexo VI del Real Decreto 664/1997
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo, cuando exista riesgo para ellos por exposicion a agentes
biologicos para los que hay vacunas eficaces. Las vacunas recomendadas para el personal
sanitario y por tanto, también para el estudiante en practicas clinicas, son: Hepatitis B, Tétanos,
Difteria y Tosferina, Triple Virica (Sarampion, Rubeola y Parotiditis), Varicela y Gripe.

USO DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA UEX. Se recomienda el uso del campus virtual de
la asignatura como acceso a todos los documentos que sustentan la asignatura.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 500603 Créditos ECTS 6
Denorl1|naC|on Enfermeria del Adulto II
(espanol)
I?enqmmauon Adult Nursing II
(ingles)
Titulaciones Grado de Enfermeria
Centro
Semestre 69 | Carcter | Formacién obligatoria
Mddulo Ciencias de la Enfermeria
Materia Enfermeria en las distintas etapas del ciclo vital
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
GONZALEZ SANHEZ, 164 jesusgonzsan@unex.es
JESUS
GOMEZ GONZALEZ, Ma 254 mariango@unex.es CV UEx
ANGELES
Profesor Departamento
de Enfermeria

Area de

. Enfermeria
conocimiento
Departamento ,
P Enfermeria
Profesor , . , .
. Maria de las Nieves Merchan Felipe
coordinador
Profesor , , ,
i Jesus Gonzalez Sanchez
coordinador
Centro

Competencias”

COMPETENCIAS BASICAS
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una

ES

Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos
y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN5S - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CING6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos autdbnomos e independientes, asegurando el respeto
a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
companeros y fomentar la educacién para la salud.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos
y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacidn multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 Capacidad de analisis y sintesis
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CT2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CT3 Planificacién y gestion tiempo

CT4 Conocimientos generales basicos del area de estudio

CT8 Habilidades basicas de manejo de ordenadores

CT9 Habilidades de investigacion

CT10 Capacidad aprender

CT11 Habilidades de gestion de la informacién (buscar y analizar)
CT12 Capacidad de critica y autocritica

CT13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT14 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CT15 Resolucion de problemas

CT16 Toma de decisiones

CT17 Trabajo en equipo

CT18 Habilidades interpersonales

CT19 Liderazgo

CT21 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
CT25 Habilidad para el trabajo auténomo

CT27 Iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CME 3: Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

CME 4: Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
CME 5: Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia
y la comunidad.

Contenidos

Breve descripciéon del contenido*

* Valoracion, estudio y aplicacion de los cuidados integrales a las personas adultas con
problemas de salud derivados de las alteraciones en los patrones funcionales de salud:
- Patron nutricional-metabdlico (problemas endocrinos y digestivos)

- Patrén cognitivo y de la percepcién (problemas neuroldgicos, visuales y auditivos)

- Patrén de eliminacion (problemas nefro-uroldgicos e intestinales)

* Utilizacion de las taxonomias enfermeras interrelacionadas NANDA-NOC-NIC.

Temario de la asignatura

PATRON NUTRICIONAL —METABOLICO

Unidad I. Respuestas a la alteracion de la funcién endocrina

Denominacion del tema 1: Valoracion de las personas con trastornos endocrinos

Denominacion del tema 2: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos
endocrinos

Denominacion del tema 3: Asistencia de enfermeria de las personas con diabetes mellitus

Unidad Il. Respuestas a la alteracién nutricional

Denominacion del tema 4: Valoracion de las personas con trastornos nutricionales y
digestivos
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Denominacion del tema 5: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos
nutricionales

Denominacion del tema 6: Asistencia de enfermeria de las personas con alteraciones de la
porcion superior del aparato digestivo

Denominacion del tema 7: Asistencia de enfermeria de la personas con trastornos de la
vesicula biliar, el higado y el pancreas

PATRON COGNITIVO Y DE LA PERCEPCION

Unidad I11. Respuestas a la alteracion de la funcidn neurolégica

Denominacion del tema 8: Valoracidn de las personas con trastornos neuroldgicos

Denominacion del tema 9: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos
intracraneales

Denominacion del tema 10: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos
cerebrovasculares y de la médula espinal

Denominacion del tema 11: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos
neurologicos

Unidad IV. Respuestas a la alteracidon de la funcién visual y auditiva

Denominacion del tema 12: Valoracion de las personas con trastornos oculares y auditivos

Denominacion del tema 13: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos oculares
y auditivos

PATRON DE ELIMINACION

Unidad V. Respuestas a la alteraciéon de la eliminacion intestinal

Denominacion del tema 14: Valoracion de las personas con trastornos de la eliminacion
intestinal

Denominacion del tema 15: Asistencia de enfermeria de las personas con trastornos
intestinales

Unidad VI. Respuestas a la alteracidon de de la eliminacién urinaria

Denominacion del tema 16: Valoracion de las personas con trastornos de la eliminacion
urinaria

Denominacion del tema 17: Asistencia de enfermeria a las personas con trastornos de la via
urinaria

Denominacion del tema 18: Asistencia de enfermeria a las personas con trastornos renales

Actividades formativas>

Horas de trabajo del . Actividad de No
Presencial L .
alumno por tema seguimiento presencial
Tema Total GG SL TP EP
1.Valoracién de las
personas con 4 1 3

trastornos endocrinos

2. Asistencia de
enfermeria de las




me=i]

UN VERS/DAD DE EXTREMADURA

personas con
trastornos endocrinos

3. Asistencia de
enfermeria de las
personas con diabetes
mellitus

20

4. Valoracion de las
personas con
trastornos
nutricionales y
digestivos.

4,5

1,5

5. Asistencia de
enfermeria de las
personas con
trastornos
nutricionales

6. Asistencia de
enfermeria de las
personas con
alteraciones de la
porcién superior del
aparato digestivo

7. Asistencia de
enfermeria de las
personas con
trastornos de la
vesicula biliar, el
higado y el pancreas

8. Valoracion de las
personas con
trastornos
neuroldgicos

9. Asistencia de
enfermeria de las
personas con
trastornos
intracraneales

10. Asistencia de
enfermeria de las
personas con
trastornos
cerebrovasculares y de
la médula espinal

11. Asistencia de
enfermeria de las
personas con
trastornos
neurologicos

12. Valoracion de las
personas con
trastornos oculares y
auditivos




me=i]

UN VERS/DAD DE EXTREMADURA

13. Asistencia de
enfermeria de las
personas con 4 2 2
trastornos oculares y
auditivos

14. Valoracion de las
personas con
trastornos de la
eliminacion intestinal.

2,5

15. Asistencia de
enfermeria a las
personas con 8
trastornos de la

eliminacion intestinal.

5,5

16: Valoracion de las
personas con
trastornos de la
eliminacion urinaria

10 4 6

17: Asistencia de
enfermeria a las
personas con
trastornos de la via
urinaria

10,5 3,5 1 6

18: Asistencia de
enfermeria a las 17 4 2 1
personas con

trastornos renales.

Evaluacion del

2 3 2
conjunto

TOTAL 150 45 15 90

PRACTICAS LABORATORIO

UNIDAD I. Respuestas a la alteracion de la funcion endocrina

Dieta por raciones. Pie diabético. Indice tobillo-brazo

UNIDAD I1. Respuestas a la alteracion nutricional

Valoracion y asistencia de enfermeria en los pacientes con trastornos nutricionales y
digestivos.

UNIDAD I11. Respuestas a la alteracion de la funcion neuroldgica.

Valoracion y asistencia de enfermeria a las personas con trastornos neuroldgicos.
UNIDAD VI. Respuestas a la alteracidon de la eliminaciéon

Valoracion y asistencia de enfermeria de las personas con trastornos de la eliminacién
urinaria

Metodologias docentes™

= Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

= Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.
= Utilizacidn de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al
alumno a adquirir las competencias.

= Exposicion de trabajos.
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= Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.

= Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

= Estudio de la materia y preparacion de examenes.

= Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

= Valorar al paciente adulto con alteraciones de los siguientes patrones de salud: patrén
nutricional-metabodlico (problemas dermatoldgicos, endocrinos y digestivos); patrén cognitivo
y de la percepcién (problemas neuroldgicos, visuales y auditivos); patrén de eliminacién
(problemas nefro-uroldgicos).

= Describir los principales diagndsticos de enfermeria y las necesidades de cuidados de los
pacientes adultos. Derivados de estos diagndsticos, marcar objetivos (NOC), establecer
indicadores de resultados, y seleccionar las intervenciones (NIC) y las actividades
relacionadas.

= Conocer las principales medidas diagndsticas y terapéuticas (radioldgicas, analiticas...) de
apoyo al cuidado de los pacientes adultos con alteraciones en estos patrones de salud,
basandose en la mejor evidencia cientifica disponible.

= Saber atender de forma integral al paciente adulto, dando educacion para la salud y
educacidn sanitaria fomentando el autocuidado.

= Conocer y simular los diferentes procedimientos y técnicas derivados de las necesidades de
cuidados del paciente adulto, siguiendo los protocolos y guias de la practica clinica.

Sistemas de evaluacion>

La evaluacidn de las competencias adquiridas por el alumno se realizara mediante evaluacion
continua y la realizacién de un examen de certificacion.

Evaluacion continua (30%0):

= Asistencia y participacion del estudiante en las actividades que se desarrollen en el aula.
Se realizara a través de controles y/o trabajos propuestos (15%). Recuperable mediante
prueba final.

= Asistencia obligatoria y participacion del estudiante en las practicas de laboratorio. Se
realizard a través de controles, realizacion de los procedimientos técnicos y/o trabajos
propuestos (15%). No recuperable mediante prueba final.

Se realizara un examen de certificacion sobre los contenidos impartidos en la
asignatura (70%). Actividad recuperable en la convocatoria de julio. Prueba individual que
puede adoptar diferentes formas (desarrollo o respuesta larga, respuesta corta, tipo test,
ejercicios, problemas, etc) o ser una combinacién de estas.

La calificacion final sera el resultado de evaluacidon continuada (30%) y examen de
certificacion (70%). Siendo necesario aprobar ambas partes.

Unica prueba final de caréacter global

¢ Prueba final alternativa de caracter global
La Modificacion de la Normativa de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en las titulaciones oficiales de la UEX, DOE del 12
de diciembre de 2016, establece que el estudiante en las 3 primeras semanas de cada
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semestre, podra solicitar por escrito, al profesor de la asignatura, no ser evaluado de manera
continua. Una vez elegido este tipo de evaluacion, el estudiante no podra realizar cambios.

La superacion de una “dnica prueba final de cardcter global” supondra la superacion de la
asignatura, pero podra exigirse la asistencia del estudiante a aquellas actividades de
evaluacion (seminarios y practicas obligatorias) que, estando distribuidas a lo largo del
curso, estén relacionadas con la evaluacién de resultados de aprendizaje de dificil calificacidn
en una prueba de caracter global.

Los estudiantes que deseen, podran escoger como método alternativo al 15% de la
evaluacion continua (Asistencia y participacion del estudiante en las actividades que se
desarrollen en el aula) una prueba final que se realizara junto con el examen de certificacion
y asi poder alcanzar el 100% de la nota.

Calificaciones

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en la actualidad (RD 1125/2003, articulo 5°).
Los resultados obtenidos por el alumno en esta asignatura se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra afadirse
su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)

7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA DE LA ASIGNATURA

LeMONE P; BURKE K. Enfermeria Médico-Quirurgica. Pensamiento critico en la asistencia del
paciente. 42 ed. Pearson Decuacion. Madrid 2009 (2V) (obligatorio)

RAYON E. Manual de Enfermeria Médico-Quirdrgica. Madrid: Sintesis, 2002 (3 v)

OTRA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Libros:

ALFARO-LEFEVRE R: Pensamiento critico y juicio clinico en enfermeria. 42 ed. Madrid:
Elsevier, 2009.

BULECHECK GM, BUTCHER HK, McCLOSKEY IC: Clasificacion de las Intervenciones de
Enfermeria (NIC), 62 ed., Madrid: Elsevier, 2013.

CARPENITO-MOYET LJ: Planes de cuidados y documentacidon clinica en enfermeria:
diagnosticos enfermeros y problemas en colaboracién. 42 ed., Madrid: Mc-Graw-Hill-
Interamericana, 2005.

CAVANAGH, STEPHEN J. Modelo de Orem: Aplicacién practica. Barcelona: Masson, 1993

DILLON PATRICIA M. Valoracion clinica en enfermeria. 22 ed. México: Mcgraw-Hill /
Interamericana, 2008

HERDMAN T, HEATHER H. Diagndsticos enfermeros: definiciones y clasificacion 2009-2011.
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Madrid: Elsevier, 2009.

JAMIESON EM, Whyte LA, McCall JM. Procedimientos de enfermeria clinica. 52 ed. Barcelona:
Elsevier, 2008

JOHNSON M et atl: Vinculos de NOC Y NIC a NANDA-I y diagndsticos médicos. Soporte para
el razonamiento critico y la calidad de los cuidados. Barcelona: Elsevier 2012

LAMOGLIA M, OLIVE C, RIFA R. Lenguaje NIC Para El Aprendizaje Tedrico-Préctico En
Enfermeria. Madrid: Elsevier Espana 2012

LUIS RODRIGO MT. Los diagndsticos enfermeros. Revisién critica y guia practica. 92 ed.
Madrid: Elsevier, 2013

MOORHEAD S, JOHNSON M, MAAS ML, SWANSON E: Clasificacién de resultados de
enfermeria (NOC), 52 ed., Madrid: Elsevier, 2013

NANDA Internacional. Nanda Diagndsticos Enfermeros: Definiciones Y Clasificacion 2012-
2014. Madrid: Elsevier Espafa 2012

RIFA R, OLIVE C, LAMOGLIA M: Lenguaje NIC para el aprendizaje tedrico-practico en
enfermeria. Barcelona: Elsevier 2012

SEIDEL H M, JANE W, JOYCE E, WILLIAN G. Manual Mosby de exploracién fisica. 52 ed.
Barcelona: Elsevier, 2007.

SMELTZER S, BARE B. BRUNNER Y SUDDARTH. Tratado de Enfermeria Médico-Quirurgica.
122 ed. Madrid: LWW Espafia, 2013 (2 V)

SMITH S, SANDRA F. Interrelaciones NANDA, NOC, NIC: diagndsticos enfermeros, resultados
e intervenciones. 22 ed. Madrid: Elsevier, 2007.

SMITH SF, DUELL B, MARTIN B C. Técnicas de enfermeria clinica. De las técnicas basicas a
las avanzadas. 72 ed. Madrid: Pearson, 2009

Otros recursos y materiales docentes complementarios

RECURSOS WEB.

AENTDE: http://www.aentde.com

Biblioteca de la UEX: http://www.nnnconsult.com/

Biblioteca de la UEX: http://biblioteca.unex.es/buscar/biblioteca-electronica/67-colecciones-
y-recursos/biblioteca-electronica/494-bases-de-datos-materias#Medicina

Enfermeria 21: http://www.enfermeria21.com

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Enfermeria Basada en la Evidencia:
http://www.evidenciaencuidados.es/evidenciaencuidados/evidencia/pen JBI/JBI Difusion.pdf

N.A.N.D.A. Internacional. http://www.nanda.org
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Portal Hiades: http://www.portalhiades.com/

OME. Observatorio Metodoldgico de Enfermeria: http://www.ome.es/01 01.cfm?id=425

Horario de tutorias

1.- Tutorias ECTS: cada profesor hara publicas sus horas de tutorias en los lugares
establecidos para este fin.

2 Tutorias de libre acceso: Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia y en
la puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500602 | Créditos ECTS |6
Denominacion Cuidados Paliativos
(espafiol)
Denominacion Palliative care
(inglés)
Titulaciones Grado en Enfermeria

Facultad de Medicina- Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
Centro -

Centro Universitario de Mérida - Centro Universitario de Plasencia
Semestre 6° | Caracter | Obligatoria
Maodulo Ciencias de la Enfermeria
Materia Cuidados Paliativos

Profesor/es

Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Antonio Marcos Hortelano 161 amarcos@unex.es
Daniel Leno Gonzalez 150 dleno@unex.es
Area de ENFERMERIA
conocimiento
Departamento ENFERMERIA
Profesor Departamento (Intercento): Salvador Postigo Mota.
coordinador Centro:
(si hay mas de
uno)
Profesor Antonio Marcos Hortelano
coordinador en
el
Centro

Competencias™

1. Basicas y Generales

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general,
y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,
metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CIN1 Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria

técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que

atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables.

CIN2 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o

grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias

de practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CIN15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que

estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y

demas personal de las Organizaciones asistenciales

CIN17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de

salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y

la continuidad asistencial.

CIN18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o
terminales.

2. Competencias Transversales

CT2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CT3 Planificacion y gestién del tiempo

CT4 Conocimientos generales basicos del area de estudio
CT9 Habilidades de investigacion

CT10 Capacidad de aprender

CT11 Habilidades de gestion de la informacion (buscar y
analizar) CT12 Capacidad de critica y autocritica

CT13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
CT16 Toma de decisiones

CT17 Trabajo en equipo

CT21 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
CT25 Habilidad para trabajo autonomo

CT28 Compromiso ético

CT30 Motivacion

3. Competencias Especificas del médulo de Ciencias de la Enfermeria

CME3 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad de las personas atendidas.

CME4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

CMES5 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria al individuo, la
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familia y la comunidad.

CME13 Conocer la legislacién aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales,

el grupo étnico, las creencias y valores.

CME15 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar
cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales.

Contenidos

Breve descripcidon del contenido*

Estudio de los cuidados integrales al enfermo y familia en procesos terminales

Temario de la asignatura

TEMA 1. HISTORIA DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

TEMA 2. LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA MUERTE

TEMA 3. INTRODUCCION A LOS CUIDADOS PALIATIVOS. CONCEPTOS

GENERALES TEMA 4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS

CUIDADOS PALIATIVOS

TEMA 5. VALORACION INTEGRAL DEL PACIENTE TERMINAL

TEMA 6. ESTRATEGIAS GENERALES DEL CONTROL DE SINTOMAS EN SITUACION

TERMINAL. TEMA 7. CONTROL DEL DOLOR

TEMA 8. URGENCIAS

PALIATIVAS TEMA 9.

CONTROL DE OTROS

SINTOMAS.

TEMA 10. CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES NO ONCOLOGICOS

TEMA 11. CUIDADOS EN LA AGONIA

TEMA 12. ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN CUIDADOS

PALIATIVOS TEMA 13. COMUNICACION Y RELACION DE
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AYUDA

TEMA 14. EL DUELO

SEMINARIOS: (9 HORAS)

SEMINARIO 1: ORGANIZACION DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS EN
EXTREMADURA. (1 hora) SEMINARIO 2: COMUNICACION EN CUIDADOS
PALIATIVOS (2 horas)

SEMINARIO 3: VIAS Y TECNICAS DE ADMINISTRACION DE FARMACOS (2 horas)
SEMINARIO 4: ASPECTOS ETICOS Y LEGALES (2

horas) SEMINARIO 5: EL DUELO (2 horas)

LABORATORIOS: (6 HORAS)

Laboratorio 1: ESTRATEGIAS DEL CONTROL DE SINTOMAS (1 Hora) Laborator'io 2:
ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS AL DOLOR CRONICO (1hora) Laboratorio 3: VIA
SUBCUTANEA, USOS Y RECOMENDACIONES (2 Horas)

Laboratorio 4: TECNICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN CUIDADOS
PALIATIVOS. (2 horas)

Actividades formativas™

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial . No presencial
por tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 8 3 5

2 8 3 5

3 8 3 5

4 9 3 1 5

5 8 3 5

6 9 3 1 5

7 11 3 3 5

8 8 3 5

9 17 5 2 10

10 8 3 5

11 8 3 5

12 10 3 2 5

13 12 3 4 5

14 10 3 2 5
Examen de 16 1 15

certificacion
Evaluacion 150h 45h 15 90h
del h
conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).
SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
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laboratorio o campo = 15; précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30,
clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica
clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que
ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacién, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparacion de exdmenes. Realizacién de trabajos individuales
0 en grupo Y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

- ldentificar las principales medidas de soporte en cuidados paliativos.

- Definir el concepto de paciente en situacion terminal.

- Describir los principios generales y pilares basicos de los cuidados paliativos.

- Etiquetar los diagnésticos de enfermeria mas frecuentes en el paciente en situacion
terminal.

- Definir claramente los conceptos éticos aplicables en la situacién de terminalidad.

- Describir las medias encaminadas al control de sintomas.

- Identificar las caracteristicas del equipo interdisciplinar en paliativos.

- Describir el concepto de apoyo psicoemacional.

Sistemas de evaluacion*

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridas por el alumno se
realizara mediante evaluacion continua y la realizacién de un examen de certificacion.

Evaluacion continua (4026 de la calificacion
final)

Para la evaluacion continua se podran utilizar algunas de las siguientes
herramientas: controles escritos, trabajos individuales o trabajos en equipo, la
participacion del estudiante en el aula, la asistencia a seminarios y laboratorios, las
tutorias u otros medios que seran ponderados en la nota final de la convocatoria.
La evaluacion continua supondrd un 40% de la nota global (un maximo de 4
puntos sobre 10). Este porcentaje se aplicarA si se obtiene el aprobado en el
examen de certificacion.
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Examen de -certificacion (602 de la calificacion final) Examen de
certificacion (60% de la calificacion final)

Se realizard un examen de certificacion que supondra el 60% de la nota final (un
méximo de 6 puntos sobre 10). Se utilizaran preguntas cortas de respuesta abierta
y/o preguntas de opcién mdltiple o tipo test.

En el caso de las preguntas tipo test, se penalizaran los errores segun la formula:
aciertos-(errores/3) y preguntas sin contestar segun la  férmula: aciertos-
(errores/4).

Aquel alumno que no supere el examen de certificacion seréa calificado en el acta
con la nota de ese examen, guardandose la calificacion de evaluacién continua
hasta finalizar el curso académico siguiente.

Prueba final alternativa de caréacter global.

El estudiante que por motivos justificados no cumpla con el requisito de
presencialidad minima del 80% en practicas de laboratorio y seminarios o que no
se acoja al sistema de evaluacion continua, segun lo indicado en la RESOLUCION
de 25 de noviembre de 2016, de la Gerencia de la UEX; publicada en el DOE n.
236, de 12 de diciembre de 2016) debera realizar una prueba de caracter global.

En el caso de esta asignatura, dicha prueba supondra la entrega de todos los
trabajos realizados a lo largo del curso y la realizacion de una prueba tedrica junto
con el examen de certificacion con objeto de que pueda demostrar que ha
adquirido todas las competencias de la asignatura.

La elecciéon entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de evaluacién con
una unica prueba final de caracter global corresponde al estudiante durante las
tres primeras semanas de cada semestre.

Bibliografia (basica y complementaria)

1. Alfaro-Lefevre, R. Aplicacion del proceso enfermero: fomentar el cuidado
en colaboracién. Masson 2003.

2. Asociacion de Enfermeria en Cuidados Paliativos (AECPAL). Planes de
Cuidados

Estandarizados Terminales. AECPAL, 2011

3. Astudillo W, Mendinueta C, Astudillo E. Cuidados del enfermo en el final de la
vida y atencion a su familia. EUNSA. 52 edicion. 2008.

4. Astudillo W, Casadoda Rocha A, Mendinueta C (editores). Alivio
de las situaciones dificiles y del sufrimiento en la terminalidad. San Sebastian,
SOVPAL, 2005.

5. Bondyale TM. Enfermeria en Cuidados Paliativos. DAE, 2007

6. Espejo Arias, M Dolores: “Cuidados Paliativos”. DAE. Mayo 2001.

7. Gomez Sancho M, Grau Abalo J.A. Dolor y sufrimiento al final de la
vida.

Madrid: ARAN, 2006.

8. Gomez Sancho M. “Cuidados Paliativos e Intervencion Psicosocial en Enfermos
Terminales”. Las Palmas de Gran Canaria: Instituto Canario de Estudios y Promocion
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Social y Sanitaria; 1996.

9. Gbmez Sancho M. Como dar las malas noticias en medicina. Madrid: ARAN, 2006.
10. Gobmez Sancho M. Cuidados Paliativos: atencién integral a enfermos terminales.
Las

Palmas de Gran Canaria: Instituto Canario de Estudios y Promocion Social y
Sanitaria;

1998.

11. Gémez Sancho, Marcos. Avances en Cuidados Paliativos. Ed. Gafos. 2003.

12. Grupo de Trabajo de la Guia de Practica Clinica sobre Cuidados Paliativos.
Guia de Préctica Clinica sobre Cuidados Paliativos. Madrid: Plan Nacional para el SNS
del MSC. Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias del Pais Vasco; 2008.
Guias de Practica Clinica en el SNS: OSTEBA N° 2006/08.

13. Guia clinica. Seguimiento del duelo en Cuidados Paliativos. Carmen Loépez
de Ayala Garcia, Teresa Galea Martin, Rocio Campos Méndez. Observatorio
Regional de cuidados paliativos de Extremadura. 2010.

14. Herranz, G: “El paciente Terminal y la ética de medicina paliativa. Medicina y
ética

1998.

15. Kissane DW, Bultz BD, Butow PN, Finlay 1G. Handbook of Communication in
Oncology and Palliative Care. Oxford University Press. 2010.

16. Kubler-Ross E. Sobre la muerte y los moribundos. Barcelona: Grijalbo; 1975.

17. Ley Andaluza 2/2010, de 8 de abril, de derechos y garantias de la dignidad
de la persona en el proceso de la muerte.

18. Liminoero Garcia, J : “El fendmeno de la muerte en la investigacion de las
emaociones”.

Rev. de Pscol. Gral y Apli.,1996.

19. Lopez Imedio, E: “Enfermeria en Cuidados paliativos”. Panamericana S.A. 2006.
20. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (MSPSI). Estrategia en
Cuidados

Paliativos del sistema Nacional de Salud.

21. Programa Marco en Cuidados Paliativos. Junta de Extremadura.
Consejeria de

Sanidad y Consumo. SES. 2002.

22. Proyecto de Ley reguladora de los derechos de la persona ante el proceso final de
la vida. 2011.

23. Rudolph F, Verderber: jComunicate!.92 edicién. Ed Thomson.1999.

24. Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos (SECPAL). Guia de Cuidados
Paliativos.

SECPAL, 2010.

25. Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos, Cuidados Paliativos: recomendaciones
de la SECPAL. Ministerio de Sanidad y Consumo.1993.

26. Walsh D. Medicina Paliativa. Elsevier 2010.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Recursos Virtuales:

1. Observatorio Regional de Cuidados Paliativos de
Extremadura:

http://www.orcpex.es/es/orcpex-el-observatorio/cuidados-paliativos.

2. Sociedad Espafola de Cuidados Paliativos: http://www.secpal.com/index.php

3. Cuidados paliativos: http://www.cuidadospaliativos.info/index.php

4. Sociedad Vasca de Cuidados Paliativos: http://www.sovpal.org/
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5. Asociacion oncologica extremefia: http://www.aoex.es/informacion/informacion-
sobre- el-cancer-cuidados-paliativos/

6. Asociacion por el derecho a morir dignamente (DMD)
dmdmadrid@eutanasia.ws y www.eutanasia.ws

7. Directorio de informacién  sobre Cuidados Paliativos
http://www.fisterra.com/material/profes/paliativos.asp

8. Journal of Palliative Care http://www.criugm.gc.ca/journalofpalliativecare

9. Pagina  Oficial de la OMS sobre Cuidados Paliativos

http://www.who.int/cancer/palliative/

10. Revistas Enfermeria vy Cuidados Paliativos

http://www.nursingcenter.com/library/index.asp

11. Revista Enfermeria Oncolégica http://www.seeo.org/pages/magazine/

12. Revista Medicina Paliativa http://www.secpal.com/revista_mp/

13. Revista Palliative Medicine

http://www.liebertpub.com/products/product.aspx?pid=41

14. Revista de Psicooncologia http://www.ucm.es/info/apsom/revistapsicooncologia/

15. Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos http://www.secpal.com/

16. Sociedad Espafiola de Oncologia Médica http://www.seom.org/

17. Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncoldgica http://www.seeo.org/

18. Sugerencias y recursos para personas que estan en duelo www.vivirlaperdida.com

19. Web de la Asociacion Espafola Contra el Céancer
www.aecc.es Y http://www.todocancer.com/esp

20. Web de la Asociacion de Ayuda Mutua ante el Duelo www.amad.es

21. Web del Foro Espafiol de Pacientes http://www.webpacientes.org/fep/

22. Web de un grupo de ayuda mutua para padresque han
perdido hijos http://www.renacer-barcelona.org

23. Web dirigida a personas ostomizadas que necesitan apoyo social, sanitario y

educativo

http://www.ayudate.es/

24. Web sobre gruposde apoyo, pérdida y duelo en
Espafia. http://tanatologia.org/seit/gruposapoyo-espana.html

HORARIO DE TUTORIAS

1.- Tutorias ECTS: cada profesor hara publicas sus horas de tutorias en los lugares
establecidos para este fin.

2 Tutorias de libre acceso: Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasenciay en la
puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500605 | CréditosECTS | 6
Denominacion Educacion para la Salud
5} ZTgsm'nac'on en Health Education
Titulaciones Grado en Enfermeria
Centro CUP Plasencia
Semestre Sexto |Caracter | Obligatoria
Modulo Ciencias de la Enfermeria
Materia Promocién y Educacién para la Salud
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
José Jarones Santos Ne 157. jjarones@unex.es campusvirtual.unex.es
(Plasencia)
Juan Redondo Antequera (P'I\;:ellfga) redondoj@unex.es campusvirtual.unex.es
JesUs Santos Velasco Ne 157_ jsantosve@unex.es campusvirtual.unex.es
] (Plasencia)
AT EE Enfermeria
conocimiento
Departamento Enfermeria
Profesor
coordinador Francisco José Rodriguez Velasco
(si hay mas de uno)
Profesor
coordinador Jesus Santos Velasco
Centro

Competencias Basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Generales

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica o
asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN5 - Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su
proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y
fomentar la educacion para la salud.

CIN12 - Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacidén sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de
calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones
asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio.
CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).
CT12 - Capacidad de critica y autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CT15 - Resolucién de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

Competencias Especificas

CME14 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

Temas y contenidos

Breve descripciéon del contenido
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Promocion de la Salud: Acciones sobre el medio ambiente y acciones sobre los individuos.
Saneamiento Ambiental. Higiene de los alimentos. Educacion sanitaria. Control de factores
conductuales o estilos de vida insanos. Prevencion de enfermedades prevalentes.

La mision de Educacion para la Salud es crear estos espacios y convertirse en instrumento
imprescindible para el desarrollo de estilos de vida saludables incorporando conductas favorables a
su salud. La Educacién para la Salud es un proceso de comunicacion interpersonal dirigido a
propiciar las informaciones necesarias para un examen critico de los problemas de salud y asi
responsabilizar a los individuos y a los grupos sociales en las decisiones de comportamiento que
tienen efectos directos o indirectos sobre la salud fisica y psiquica individual y colectiva. "La
Educacion para la Salud comprende las oportunidades de aprendizaje creadas conscientemente que
suponen una forma de comunicacion destinada a mejorar la alfabetizacion sanitaria, incluida /a
mejora del conocimiento y el desarrollo de habilidades personales gque conduzcan a la salud
individual y de la comunidad”(OMS, 1998).

La educacién para la salud permite la transmision de informacion, y fomenta la motivaciéon de las
habilidades personales y la autoestima, necesaria para adoptar medidas destinadas a mejorar la
salud individual y colectiva. Supone comunicacion de informacidon y desarrollo de habilidades
personales que demuestren la viabilidad politica y las posibilidades organizativas de diversas formas
de actuacion dirigidos a lograr cambios sociales, econdmicos y ambientales que favorezcan a la
salud.

Temario de la asignatura

TEMARIO TEORICO (GRUPO GRANDE)

1. CONCEPTO DE SALUD Y ENFERMEDAD.
a) Concepto de Salud y Evolucion.
b) Concepto de Enfermedad.
¢) Determinantes de la Salud.

2. PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD.

a) Educacion para la Salud y sus cometidos.

b) Promocion de la Salud.

c) Ambitos de Educacion para la Salud.

d) Agentes para la Salud.

e) Conceptos Basicos. Tendencias y Modelos.

f) Situacion actual de la Educacién para la Salud.

g) Recomendaciones actuales acerca de la Prevencién de Enfermedades. Tamizado
y busqueda de casos. Efectividad del tratamiento precoz. Sensibilidad y
Especificidad, simplicidad y bajo costo. Efecto del “etiquetado”.

3. PLANIFICACION Y EFICACIA DE LA EDUCACION SANITARIA.
a) Concepto.
b) Etapas de la planificacion en la Educacion Sanitaria.
c) Formulacién de objetivos de Salud.
d) Eficacia de la Educacion para la Salud.
e) Sistemas de Calidad en Educacién para la Salud.
f) Programa de actividades preventivas y de promocion de la salud (PAPPS).

4. METODOS Y MEDIOS EN EDUCACION PARA LA SALUD.
a) Métodos y Medios en Educacién para la Salud.
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b) Principales modelos de modificacion de conducta en Salud.

c) Modificacion de comportamientos en Salud y Estilos de Vida.

d) Cambio de actitudes.

e) La Atencion Sociosanitaria. Necesidad de coordinaciéon sociosanitaria. Usuarios
del sistema sociosanitario.

5. EDUCACION PARA LA SALUD EN LOS CUIDADOS MATERNO-INFANTILES.

6. EDUCACION PARA LA SALUD EN LA ESCUELA.
a) Enfermedades en la edad escolar.
b) Mecanismos generales de prevencidn de las enfermedades transmisibles en la
edad escolar.
€) Vacunaciones.

7. EDUCACION PARA LA SALUD EN LA HIGIENE Y ALIMENTACION

a) Problemas asociados a la Alimentacion y Nutricion.

b) Importancia sociosanitaria de la alimentacién. Manipulacién alimentaria.

c) Higiene.

d) Alimentacion, Nutricidon y Salud Publica.

e) Educacion Sanitaria en la Alimentacion. Importancia socio-sanitaria de la
Alimentacién. El hambre como enfermedad social.

f) Trastornos alimentarios mas habituales: Anorexia y Bulimia.

g) Obesidad.

h) Diabetes Mellitus.

i) Prevencion.

8. EDUCACION PARA LA SALUD EN LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES y
RESPIRATORIAS.
a) Enfermedades cardiovasculares mas frecuentes.
b) Enfermedades respiratorias mas frecuentes.
c) Factores de Riesgo.
d) Prevencion de la enfermedad cardiovascular y respiratoria.

9. EDUCACION PARA LA SALUD AL PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD EN LA ENFERMEDAD
TERMINAL.
a) Educacion para la Salud frente al Cancer.
b) Tipos de afrontamiento.
¢) El duelo. Tipos y fases del duelo.

10. EDUCACION PARA LA SALUD AL PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD EN LAS
ENFERMEDADES MENTALES.

11. EDUCACION PARA LA SALUD EN EL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS.
a) Terminologia basica.
b) Tolerancia, Dependencia y sindrome de abstinencia.
c) Clasificacion de las drogas.
d) Efectos de las drogas sobre el organismo.
e) Educacién en drogodependencias.
f) Alcoholismo. Comportamiento y susceptibilidad. Problemas relacionados con el
alcohol. Fases del alcoholismo.
g) Tabaquismo. Consumo de Tabaco en el Mundo. Epidemiologia.
h) Niveles de prevencion.

12. EDUCACION SEXUAL.
a) Cambios socioldgicos, psiquicos y bioldgicos a lo largo de la vida.
b) Enfermedades de transmision sexual.
¢) Embarazo en adolescentes.
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d) Promocidon de la salud sexual. Estrategias de prevencion.
e) VIH. Historia y epidemiologia. Mecanismos de transmision del VIH. Deteccion y
manifestacion de la enfermedad. Cuidados preventivos.

13. EDUCACION PARA LA SALUD EN EL ENVEJECIMIENTO.
a) Estrategias de abordaje del envejecimiento mediante la Educacion para la Salud.
b) Problemas asociados al envejecimiento.
c) Atencidn sociosanitaria a los mayores y dependientes en Extremadura.
d) Cuidados preventivos.

14. PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y MALOS TRATOS.
a) Concepto. Epidemiologia.
b) Tipos de Violencia.
c) Factores de Riesgo. Caracteristicas de las conductas violentas.
d) Diagndstico y prevencion de los malos tratos.
e) Malos tratos en la infancia y adolescencia.
f) Malos tratos en los ancianos.
g) Prevencion de la Violencia.

15. EDUCACION AMBIENTAL Y SALUD LABORAL.

a) Concepto de desarrollo sostenible y educacion ambiental.

b) Movimiento de ciudades saludables.

¢) Acciones sobre el medio ambiente y sobre el individuo.

d) Tabla de Progresos y Agenda inconclusa para alcanzar los objetivos para el
Desarrollo del Milenio (2015).

e) Salud Laboral. Patologia laboral y prevencion. Ergonomia e Higiene en el
trabajo.

SEMINARIOS
Contenidos practicos:

- Elaboracién de forma razonada y en base a los conocimientos adquiridos de programas
y actividades de promocion de la salud.

- Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.
Utilizacién de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al
alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

- Discusion de temas relacionados con el temario tedrico anteriormente descrito.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de No
Presencial . .
por tema seguimiento presencial
Tema Total GG SL TP EP
1 6 2 0 0 4
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2 12 2 1 0 9

3 12 2 1 0 9

4 6 2 0 0 4

5 9 3 0 0 6

6 8 2 0 0 6

7 12 3 0 0 9

8 18 5 4 0 9

9 15 4 2 0 9

10 9 4 1 0 4

11 8 3 1 0 4

12 10 2 1 0 7

13 8 2 2 0 4

14 7 3 1 0 3

15 4 2 0 0 2
Evalua_C|on del 4 1 0 1

conjunto 6

Total 150 45 15 0 a0

GG: Grupo Grande.

SL: Seminario/Laboratorio.

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

= Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

= Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.
Utilizacion de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a
adquirir las competencias. Exposicion de trabajos. Aprendizaje Basado en Problemas.

= Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia
Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

= Estudio de la materia y preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en
grupo Y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje

= Identificar la importancia de la Educacion para la Salud como instrumento basico para el
desarrollo de los cuidados y la promocién de la salud de la poblacion.

= Identificar los distintos enfoques de la Educacién para la Salud vigentes en la actualidad.

= Identificar y definir los factores socioculturales que influyen en todo proceso de Educacion para
la Salud.

= Desarrollar intervenciones educativas adecuadas en cada proceso, tanto a nivel individual,
grupal o comunitario.

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD A

Los alumnos que cursen la asignatura "Educacion para la Salud” seran evaluados, con caracter




ne=il

UN VERSIDAD DE EXTREMADURA

general, de acuerdo con el siguiente criterio en la convocatoria de junio y/o julio:
1. 30% EVALUACION CONTINUA:

a) 5%. Asistencia y aprovechamiento de las clases teéricas vy
seminarios/laboratorios, asi como de las actividades propuestas en el
campus virtual de la asignatura — actividades no recuperables, pero sumativas en
la convocatoria de julio.

b) 259%. Realizacion de control/es periddicos que pueden incluir (actividad no
recuperable, pero sumativa en la convocatoria de julio):

i. Resoluciéon de supuestos practicos.

ii. Exposicion/Entrega de trabajos y/o contenidos tedricos. Resulta
imprescindible la entrega de los correspondientes trabajos asignados en
tiempo y forma (en caso que los hubiere).

iii. Pruebas tipo test de 20 a 30 preguntas con 5 alternativas de respuestas
posibles y una sola respuesta correcta en la que se valoraran las respuestas
correctas y se penalizaran los errores segun la férmula (factor de correccién)
que se indica a continuacion. Sera motivo de suspenso si en el examen se
deja en blanco mas del 20% de las preguntas (si la calificacién fuese menor a
5 puntos sobre 10, dejando en blanco mas del 20% de las preguntas,
apareceria reflejado la calificacion directa a partir de la formula factor de
correccion; en caso que la calificacion fuese igual o superior a 5 puntos sobre
10, dejando en blanco mas del 20% de las preguntas, la calificacion final del
examen seria de 4 puntos sobre 10). Podra incluir temario impartido en clases
tedricas, seminarios/laboratorios, trabajos y lecturas/material obligatorio. El
nimero de controles, asi como la fecha de los mismos sera establecido al
inicio de la asignatura. La/s fecha/s fijada/s no tienen caracter aplazable ni
recuperable.

2. 70% EXAMEN/PRUEBA DE CERTIFICACION*: El examen consistird en una prueba tipo
test de 50 a 60 preguntas con 5 alternativas de respuestas posibles y una sola respuesta
correcta en la que se valoraran las respuestas correctas y se penalizaran los errores segun la
férmula (factor de correccidon) que se indica a continuaciéon. Sera motivo de suspenso si en el
examen se deja en blanco mas del 20% de las preguntas (si la calificacién fuese menor a 5 puntos
sobre 10, dejando en blanco mas del 20% de las preguntas, apareceria reflejada la calificacion
directa a partir de la formula factor de correccion; en caso que la calificacion fuese igual o superior
a 5 puntos sobre 10, dejando en blanco mas del 20% de las preguntas, la calificacion final del
examen seria de 4 puntos sobre 10). Dicho examen incluird todo el temario impartido en clases
tedricas, clases tedrico-practicas, trabajos y lecturas/material obligatorio en el conjunto global de la
asignatura. La fecha del examen/prueba de certificacion se ajustara al horario oficial de exdamenes
acordado por el Centro, siendo convenientemente publicada dicha convocatoria a través de los
tablones de anuncios del Centro. Actividad recuperable en la convocatoria de julio.

FORMULA DE CORRECCION DE EXAMENES/PRUEBAS TIPO TEST (FACTOR DE
CORRECCION):

N° preguntas acertadas - (N° preguntas negativas/n-1)
Calificacion = x 10

N° preguntas del examen

n = n° alternativas de respuesta
* Para poder superar la asignatura, la calificacion obtenida en el Examen/Prueba de Certificacion, debera ser igual o superior
a 5 sobre 10 puntos. En caso de no superar este examen, en las actas aparecera la calificacion de SUSPENSO, junto con la
calificacion numérica obtenida en dicho examen. El alumno que no realice el examen/prueba de certificacion recibira la
calificacion final cualitativa de NO PRESENTADO en las actas.

Los resultados finales obtenidos por el alumno se calificardn en actas en funcién de la siguiente
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escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrda afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa (seglin aparece reflejado en RD 1125/2003, articulo 5°): O -
4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados
en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

El proceso de validacion de la calificacion final elimina todos los decimales salvo el primero, por
lo que es preciso redondear los decimales para transformarlos en uno Unico. El redondeo sera
efectuado siguiendo el siguiente criterio: si la segunda cifre decimal es > 5 se incrementa el primer
digito decimal, si es < 5 el primer digito decimal no se modificara. Ej:

7,462 - 7,5

7,540 - 7,5

7,442 - 7,4

Los alumnos seguiran las instrucciones y recomendaciones para la adecuada cumplimentacion y
desarrollo de las pruebas. Aquellas pruebas/examenes de certificacion en los que falte o esté
incorrectamente cumplimentada la identificacion del alumno, no seran evaluados. Sera potestad de
los profesores evaluadores bien utilizar medios escritos o bien medios informaticos para la practica
del correspondiente examen.

MODALIDAD B

Los alumnos que asi lo deseen podran escoger - como método alternativo a la modalidad anterior,
que incluye la evaluacion continua - una prueba final global, objetiva, que permita evaluar la
adquisicion del conjunto de las competencias de la asignatura. La opcién por esta modalidad de
evaluacion final global debera comunicarse, por parte de alumno/a, durante las tres primeras
semanas del semestre. Cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se entendera que opta
por la evaluacion continua. Asi mismo, una vez formalizada la eleccion, no podra cambiarse durante
el desarrollo de la asignatura.

1. 100% EXAMEN/PRUEBA DE CERTIFICACION*: El examen consistird en una prueba de
desarrollo y/o tipo test de 60 a 100 preguntas con 5 alternativas de respuestas posibles y una
sola respuesta correcta en la que se valoraran las respuestas correctas y se penalizaran los
errores segun la formula (factor de correccidon) que se indica a continuaciéon. Serd motivo de
suspenso si en el examen se deja en blanco mas del 20% de las preguntas (si la calificacion fuese
menor a 5 puntos sobre 10, dejando en blanco mas del 20% de las preguntas, apareceria reflejada
la calificacion directa a partir de la formula factor de correccion; en caso que la calificacion fuese
igual o superior a 5 puntos sobre 10, dejando en blanco mas del 20% de las preguntas, la
calificacion final del examen seria de 4 puntos sobre 10). Dicho examen incluird todo el temario
impartido en clases tedricas, clases tedrico-practicas, trabajos y lecturas/material obligatorio en el
conjunto global de la asignatura. La fecha del examen/prueba de certificacidon se ajustara al horario
oficial de examenes acordado por el Centro, siendo convenientemente publicada dicha
convocatoria a través de los tablones de anuncios del Centro. Actividad recuperable en la
convocatoria de julio.

La formula de correccion, en caso de preguntas tipo test, sera la especificada en la MODALIDAD A.
La expresion de calificaciones, el proceso de validacion e instrucciones de evaluacion seran los
especificados en la MODALIDAD A.

En todos los casos, independientemente del sistema de evaluacion elegido, la asistencia a los
laboratorios de practicas es obligatoria, debido a que no es posible valorar en una prueba final las
competencias adquiridas en los mismos.
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Paans, W., Nieweg, R. M., van der Schans, C. P., & Sermeus, W. (2011). What factors influence the
prevalence and accuracy of nursing diagnoses documentation in clinical practice? A systematic
literature review. Journal of clinical nursing. doi: 10.1111/j.1365-2702.2010.03573.x

Solomon, D., Albert, N., Sun, Z., Bowers, A. M., & Molnar, M. (2011). Complexity of Care Is Associated
With Distressing Environmental Factors. Clinical nurse specialist CNS, 25(4), 186-192. doi:
10.1097/NUR.0b013e318221f2d3

Spetz, J., & Kovner, C. T. (2011). How should we collect data on the nursing workforce? Nursing
economic, 29(2), 97-100.

Sun, T., Zhao, X. W,, Yang, L. B., & Fan, L. H. (2011). The impact of psychological capital on job
embeddedness and job performance among nurses: a structural equation approach. Journal of
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M. (2011). Sustained blood pressure control following discontinuation of a pharmacist intervention.
Journal of clinical hypertension, 13(6), 431-437. doi: 10.1111/j.1751-7176.2011.00435.x
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Horario de Tutorias

1.- Tutorias ECTS: cada profesor hara publicas sus horas de tutorias en los lugares
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establecidos para este fin.
2 Tutorias de libre acceso: Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasenciay en la
puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones

Conocimientos previos:

= Conocimiento medio de inglés.
= Conocimiento de taxonomias enfermeras (NANDA — NIC/NOC).
= Conocimiento de epidemiologia, estadistica y metodologia de la investigacion.

Estudio de la asignatura:

= Se recomienda al alumno llevar al dia la asignatura y realizar todos los ejercicios en el periodo
recomendado por el profesor, asi como consultar con el profesor todas las dudas que se
planteen tanto en el horario de tutorias como en el transcurso de las clases.

= La asistencia y participacion activa durante las clases, sera valorable mediante evaluacion
continua, por lo que se recomienda la asistencia a las mismas.

= Se recomienda el estudio del tema tedrico previo a la realizacién de la correspondiente practica.

Realizacion de pruebas evaluativas de competencia cognitiva adquirida:

Se recomienda al alumno leer convenientemente las normas de examen especificadas en la
plantilla de respuestas. El examen es individual y todo indicio de copia supone el suspenso
inmediato y la expulsion del examen de los participantes en la copia. No se pueden utilizar
apuntes ni ningun otro tipo de material de referencia durante la realizacion de los examenes.
También estan prohibidos el uso de calculadoras y la utilizacion de teléfonos moviles (se
deberan mantener apagados durante la realizacion del examen evitando el "modo vuelo” o
similar), o de cualquier otro dispositivo con capacidad de almacenamiento de informacion o
posibilidad de comunicacion mediante voz o datos. Sdlo se valoran las respuestas marcadas
en la "Plantilla de Respuestas’, siempre que se tengan en cuenta las instrucciones contenidas
en la misma. El alumno debera entregar el cuadernillo junto con la Plantilla de Respuestas.

Se aconseja utilizar boligrafo de tinta liquida negra para la resolucion del examen vy utilizar
corrector ortografico blanco en caso de error.

Revision de examenes:

Se recomienda al alumno asistir a la revision de exdmenes para conocer los errores cometidos, si los
hubiere.




I

UN VERS DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500606 | Créditos ECTS |6
Denorplnauon Métodos Estadisticos Aplicados en Enfermeria
(espaiiol)
[?enqmmamon Statistical Methods in Nursing
(inglés)
Titulaciones Grado en Enfermeria
Centro Facultad de Medicina
Semestre 2 | Caracter | Optativo
Modulo Optatividad
Materia Estadistica
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
José Luis Bote Mohedano 163 jobmohedano@unex.es
Departamento de Matematicas
Area de

. Enfermerial®/Estadistica e Investigacién Operativa®
conocimiento

Departamento | Enfermeria’®/Matematicas®

Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

Inmaculada Torres Castro

Profesor
coordinador José Luis Bote Mohedano
En el Centro

Competencias”

Competencias basicas y generales

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de

estudio

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias

docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del
titulo.
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CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CIN1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende,
de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontologicas aplicables

CIN3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la
enfermeria

CING. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles

CIN214. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad

Competencias transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CT8. Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9. Habilidades de investigacion

CT11. Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).
CT15. Resolucion de problemas

CT16. Toma de decisiones.

Competencias especificas

CMBS5. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados
de salud

Contenidos

Breve descripcion del contenido™*

La asignatura ofrece un estudio de la estadistica descriptiva e inferencial de uso comun
en la investigacion en enfermeria y un conocimiento practico de los métodos estadisticos
utilizados asi como sus aplicaciones.

El primer bloque de la asignatura (Bloque A) incluye una revision de las medidas
descriptivas més importantes en el analisis de datos y las representaciones graficas mas
usuales de dichos datos. Posteriormente se introducira la denominada estadistica
inferencial y la herramienta de célculo utilizada para la misma: la probabilidad. Mediante
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esta estadistica inferencial se procedera al estudio de la estimacion de una serie de
propiedades de una poblacién a partir de una parte de la misma.

En el segundo bloque de la asignatura (Bloque B) se abordan las caracteristicas
estadisticas de los principales tipos de estudios cientificos utilizados por Enfermeria
incluyendo, estudios transversales, de cohorte, estudios de caso y control y ensayos
clinicos.

Temario de la asignatura

BLOQUE A

A 1: Estadistica Descriptiva

A.1.1 Conceptos basicos y tipos de datos
A.1.2. Medidas descriptivas

A.1.3. Representaciones gréficas

A. 2. Probabilidad

A.2.1. Experimentos aleatorios y probabilidades
A.2.2. Probabilidad Condicionada

A.2.3. Distribuciones de probabilidad

A 3. Estadistica Inferencial

A.3.1. Teoria de muestras y estimacion
A.3.2. Contraste de hipotesis

A.3.3. Modelos lineales: Anova y regresion

BLOQUE B

B.1: Caracteristicas estadisticas de los estudios observacionales: series de
casos, transversales, cohortes, casos y controles

B.1.1 Comunicaciones de un caso

B.1.2 Series de casos

B.1.3 Estudios transversales

B.1.4 Estudios de cohortes

B.1.5 Estudios de Casos y controles

B.2: Caracteristicas estadisticas de los estudios experimentales vy
cuasiexperimentales: ensayos clinicos

B.2.1 Estudios experimentales

B.2.2 Estudios cuasiexperimentales: ensayos clinicos

B.2.3 Fases de los ensayos clinicos

B.2.4 Factores que influyen en la evoluciéon de las enfermedades

B.2.5 Control de los factores que pueden influir en la evolucién de las enfermedades.
B.2.6 Poblaciones en un ensayo clinico. Seleccion de los participantes en el ensayo.
B.2.7 Estudios controlados con asignacion aleatoria.

B.2.8 Analisis estadisticos mas utilizados en los ensayos clinicos

B.2.9 Validez de los ensayos clinicos

B.2.10. Epidemiologia

B.2.11. Odds ratio, Riesgo relativo y Riesgo atribuible.
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de No
Presencial L .
por tema seguimiento resencial
Tema Total GG S TP EP
L
Blogque A
Al 6 3 3
A2 20 8 12
A3 39 17 22
Evaluacién Bloque A 10 2 8
Blogue B
B.1 31 14 17
B.2 34 14 20
Evaluacién Bloque B 10 2 8
Total 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).
SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30,

clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Clases expositivas y participativas. Actividades formativas presenciales para
grupo completo. El profesor presentaré conceptos, procedimientos y aplicaciones
relativos a los distintos temas. Los conceptos y procedimientos se introduciran
utilizando presentaciones con videoproyector. Se promovera que los estudiantes
participen realizando cuestiones sobre los aspectos que consideren convenientes
en cualquier momento de la exposicion.

Trabajo del alumno. Actividades realizadas por el estudiante para alcanzar las
competencias previstas.

Resultados de aprendizaje

Identificar y analizar los distintos datos estadisticos poblacionales para
identificar posibles causas de los problemas de la poblacién.

Manejar los elementos basicos de la estadistica descriptiva.

Emplear los principales modelos probabilisticos, eligiendo adecuadamente el
modelo oportuno ante una situacion real.

Utilizar los contrastes de hipétesis mas habituales, eligiendo en cada situacion
el més oportuno e interpreta los resultados.

Reconocer los pasos en el estudio estadistico de una poblacion
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Sistemas de evaluacion

El alumno debe elegir el sistema de evaluacidn que va a desarrollar a lo largo del curso
(Evaluacion Continua o evaluacion Final).

El sistema de evaluacién continua es el siguiente

Bloque A

1. Elaboracién de trabajos (40%b6) Participacion del estudiante en una serie de
actividades propuestas en el aula. Desarrollo de una serie de trabajos realizados
por el estudiante en horario no presencial

2. Prueba escrita final (60%6) Prueba consistente en la resolucion de una serie
de cuestiones tedricas y/o practicas sobre los contenidos de la asignatura.

Bloque B

1. Elaboracién de trabajos (40%b6) Participacion del estudiante en una serie de
actividades propuestas en el aula. Desarrollo de una serie de trabajos realizados
por el estudiante en horario no presencial

2. Prueba escrita final (6026) Prueba consistente en la resolucién de una serie
de cuestiones tedricas y/o practicas sobre los contenidos de la asignatura.

Cada actividad se calificara con una puntuacion de 0 a 10. La calificacion de cada parte
serd el resultado de sumar las calificaciones ponderadas de las distintas actividades de
evaluacion.

La calificacion final de la asignatura sera la media de los partes A y B, siempre que las
calificaciones de los dos bloques sean superiores a 5 puntos. Si no se ha alcanzado un
5 en alguno de los dos bloques, la calificacion final serd la calificacion de dicho bloque

El sistema de evaluacidén global es el siguiente

- Prueba global para demostrar la adquisiciébn y comprension de los conceptos
tedrico-practicos de la asignatura (100% de la calificacion final).

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica

Altman (1991) Practical Statistics for Medical Research. Chapman & Hall.
Alvarez, R. (1996) ElI Método Cientifico en las Ciencias de la Salud. Ed. Diaz de
Santos.

Alvarez, R. (2007) Estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud, Diaz de Santos.
Armitage, P. Y Berry (1997) Estadistica para la investigacion biomédica. Harcourt
Brace.
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Burns, N y Grove, S.K. (2004) Investigacion en Enfermeria. Elsevier Saunders.
Carmona F. (2005) Modelos Lineales. Ed. E-UMAB.

Cobo E., Mufioz P., Gonzalez J.A. (2007) Bioestadistica para no estadisticos. Ed.
Elsevier/Masson.

Day, R.A. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos. Publicacion
Cientifica y Técnica n°® 598. Organizacion Panamericana de la Salud.

Garcia, A. (2004) Bioestadistica Basica. Abecedario.

Gonzélez, M. A., Sanchez-Villegas, A. y Faulin, F. J. (2006) Bioestadistica
amigable, Diaz de Santos. Segunda edicion.

Martin Andrés A., Luna del Castillo J. (1999) 50 (Mas Menos) 10 horas de
Bioestadistica, Editorial Capitel

Milton J.S. (2007) Estadistica para Biologia y Ciencias de la Salud. Ed.
Interamericana. Mc Graw-Hill.

Nogales A.G. (2004) Bioestadistica Basica. Ed. Abecedario.

Polit, D.F. and Beck, C.T. (2004). Nursing Research. Principles and Methods. Ed.
Lippincott, Williams and Wilkins.

San Martin, H. Martin, A.C. y Carrasco, J.L. (1986). Epidemiologia. Teoria,
Investigacion, Préactica. Diaz de Santos.

Santos, F.X., Rodriguez, C.A. y Rodriguez, R. (2003) Metodologia Basica de
Investigacion en Enfermeria. Diaz de Santos.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Horario de tutorias

Tutorias programadas:
Se informara a los alumnos a través de los canales habituales (Campus virtual...)

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia
y en la puerta del despacho de cada profesor:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones

Conocimientos previos:

e Conocimiento medio de inglés.
e Conocimiento de informatica a nivel de usuario.

Se recomienda tener superada la asignatura Metodologia de la Investigacion
y Estadistica aplicada a Enfermeria del primero de grado.

Estudio de la asignatura:

e Se recomienda al alumno llevar al dia la asignatura y realizar todos los ejercicios en
el periodo recomendado por el profesor, asi como consultar con el profesor todas
las dudas que se planteen tanto en el horario de tutorias como en el transcurso de
las clases.

e Se recomienda el estudio del tema tedrico previo a la realizacibn de la
correspondiente practica.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 201872019

Identificaciéon y caracteristicas de la asignatura

el 500607 6 Créditos ECTS
o METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Denominacion

Denominacién METHODS AND TECHNIQUES IN ORAL AND WRITTEN

(Ingés) COMMUNICATION

Titulaciones GRADO EN ENFERMERIA

Centro PLASENCIA

Semestre 6 | Carécter | OPTATIVA

Mddulo OPTATIVIDAD

Materia METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Profesores Cod. Centro Correo e

José Manuel Parraga Sanchez | 500607 jparraga@unex.es Campus Plasencia
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Competencias

BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CINS3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.
CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funciéon del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.




CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de

decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacion para la salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.
CT3 - Planificacion y gestién del tiempo.
CT5 - Conocimientos bésicos de la profesion.
CT10 - Capacidad de aprender.
CT11 - Habilidades de gestion de la informacién (buscar y analizar).
CT12 - Capacidad de critica y autocritica.
CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CT15 - Resolucién de problemas.
CT16 - Toma de decisiones.
CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.
CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.
CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.
CT28 - Compromiso ético.
CT30 - Motivacion.

ESPECIFICAS

CMB 5: Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.
CMB 7: Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética y respetuosa con el paciente y
familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

Temas y contenidos.

- Teoria de la comunicacién humana.

- Habilidades de comunicacién en el &mbito sanitario.

- Aptitudes y actitudes del profesional para la comunicacion con usuarios y familia. Empatia y
escucha activa.

- Tipos de estilo comunicacionales: caracteristicas del estilo asertivo.




- Estrategias de comunicacién con el paciente hospitalizado. Conductas de los pacientes durante la
hospitalizacion.

- Clasificacion de los actos no verbales. Errores frecuentes de la informacion verbal. Utilizaciéon del
lenguaje no verbal del paciente, para obtener informacién del proceso.

- Habilidades en la entrevista: La entrevista terapéutica, informando, negociando. Como dar malas
noticias.

Tema 0: presentacion del plan docente de la asignatura.

Tema 1: Denominacién del tema. La Comunicacion.
Contenidos

1.- Definicion de comunicacion.

2.- Elementos que intervienen en la comunicacion.

3.- Objetivos de la comunicacion.

4.- Funciones de la comunicacion.

5.- Factores que favorecen y barreras en la comunicacion.
6.- Elementos en la comunicacion.

7 .- Estilos comunicativos.

Tema 2: Denominacion del tema. Comunicacioén verbal.
Contenidos

1.- Definiciébn de comunicacion verbal

2.- Comunicacién linguistica.

3.- Criterios para una buena comunicacion verbal.

4.- Formas de expresion verbal.

5.- Escucha activa.

6.- Actitudes de la enfermera que favorecen la escucha activa.

Tema 3: Denominacién del tema. Comunicacién no verbal.
Contenidos

1.- Definicion.

2.- Breve historia de la comunicacién no verbal.

3.- Objetivos de la comunicacién no verbal.

4.- Sistema de comunicaciéon no verbal.

5.- Factores que intervienen en la comunicacién no verbal.

6.- Estilos de comunicacién no verbal.

Tema 4: Denominacion del tema. Aplicaciéon de los cuidados de enfermeria en la
comunicacion.

Contenidos

1.- Patron estandar de la comunicacion

2.- Causas de este patrén.

3.- Actitudes basicas de los profesionales sanitarios.

4.- Habilidades necesarias para la comunicacion eficaz.

5.- Sistemas para mejorar las habilidades de comunicacion con el paciente.

Tema 5: Denominacioén del tema. Habilidades sociales.
Contenidos

1.- Concepto de habilidad social.

2.- Grupos de habilidades sociales.

3.- Habilidades para hablar en publico.

4.- La entrevista psicosocial.




5.- Habilidades de comunicacion y trabajo en grupo.

Tema 6: denominacion del tema, habilidades de comunicacion en el ambito sanitario
Contenidos
1. Comunicacion entre el profesional sanitario y el paciente

2. Factores que influyen en la comunicacion entre el profesional sanitario y el paciente

3. Objetivos que se deben de tener en cuenta en la comunicacion con el paciente

4. Habilidades sociales en los profesionales de la salud

5. Asertividad

6. Algunos errores y carencias habituales en las relaciones con los enfermos-usuarios-
familiares

7. Protocolo Buckman

Tema 7: Denominacién del tema. Inteligencia emocional.

Contenidos

1.- El concepto de Inteligencia emocional

2.- Caracteristicas de las capacidades de la inteligencia emocional.

3.- La inteligencia emocional en la empresa.

4.- Competencias personales desde el punto de vista de la inteligencia emocional.
5.- Implicaciones en la vida y la educacion de la inteligencia emocional.

6.- La utilidad de la inteligencia emocional en los profesionales de la salud.

Tema 8: Denominacién del tema. Experiencia emocional.
Contenidos

1.- Diferencias entre emaciones y sentimientos.

2.- Emociones basicas y emociones cognitivas superiores..
3.- Teoria de las emociones

4.- Aspectos fisiolégicos de las emociones.

5.- Para que sirve conocer nuestras emociones.

6.- Experiencia emocional y la profesién enfermera.

7.- Educacion emocional.

8.- Competencia emocional.

9.- Conciencia emocional.

10.- Regulacion emacional.

Tema 9: Denominacién del tema. Motivacidén y sindrome de Burnout.
Contenidos

1.- Sindrome de Burnout. Concepto.

2.- Sindrome de Burnout, definicion.

3.- Instrumentos de medicion del sindrome de Burnout.
4.-Sintomatologia asociada al sindrome de Burnout.

5.- Predisposicién al sindrome de Burnout.

6.- Mecanismos de prevencién del sindrome de Burnout.
7.- Estratégias de afrontamiento del sindrome de Burnout.
8.- Intervenciones para prevenir el sindrome de Burnout.
9.- Tipos de intervenciones.

Tema 10: Denominacion del tema. Empatia.
Contenidos

1.- Concepto de empatia.

2.- La empatia en las ciencias de la salud.

3.- Pérdida de empatia durante el ejercicio de la profesién.
4.- Desarrollo de la empatia.




5.- Medicién de la empatia como actitud.
6.- La empatia y el futuro de la enfermeria.

Tema 11: Denominacion del tema. Busquedas y fuentes de informacién sobre cuidados
de la salud basados en la evidencia.

Contenidos

1.- Busquedas y fuentes de informacion sobre cuidados de la salud basados en la evidencia.

2.- presentacion de resultados en eventos cientificos.

3.- Difusion de resultados de investigacion en revistas de ambito cientifico.

Actividades formativas

Horas de trabajo del . Actividad de .
alumno por tema Presencial seguimiento No presencial
Tema Total GG | SL TP EP
1 12 5 7
2 13 5 8
3 13 5 8
4 13 5 8
5 13 5 8
6 13 5 8
7 10 4 6
8 11 4 7
9 11 4 7
10 10 3 7
11 8 6 2
Elaboracién del trabajo 22 8 14
Evaluacion del conjunto 1 1
Total 150 60 90

Metodologias docentes

= Actividades teoricas con participacion activa del alumno.

= Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.
Utilizacién de herramientas multimedia que

= simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion
de trabajos.

= Qrientacion, asesoria o0 tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos

= y seguimiento de los mismos.

= Estudio de la materia y preparacién de exadmenes. Realizacion de trabajos individuales o en
grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje

= Demostrar la capacidad expresiva en estudio de casos en la relacion con las personas.

= Distinguir los distintos estilos de comunicacion interpersonal.

= |dentificar los aspectos especificos de la comunicacién no verbal con las personas sanas o
enfermas.

= Aplicar las habilidades de la comunicacion verbal en la entrevista con las personas sanas o
enfermas.

= Descubrir los errores més frecuentes en la comunicacion verbal y no verbal en la entrevista




con las personas sanas o enfermas.
= Distinguir las distintas conductas de las personas en el proceso de enfermar y de la
hospitalizacion.

Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Evaluaciéon Continua: Participacion activa | 30 50

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Prueba individual que | 50 70
puede  adoptar  diferentes  formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas,
etc.) o ser una combinacién de éstas.

Prueba final alternativa de caracter global

Para los alumnos que de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.6 de la Normativa de evaluacion
de los resultados de aprendizafe y de las competencias adquiridas por el alumnado en las
titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura, elijan, en las tres primeras semanas
del semestre, evaluarse por este sistema, la calificacion final sera la suma de las calificaciones de
las siguientes actividades.

(A) Actividades de evaluacion realizadas a lo largo del curso y que expresamente se indiquen que
estan “relacionadas con la evaluacién de resultados de aprendizaje de dificil calificacion en una
prueba final”. Estas actividades, si las hay, tendran la misma ponderacion relativa en la nota final
que para los demas estudiantes.

(B) El examen final que constard de la misma prueba comin a todos los estudiantes y, si
necesario, de una parte adicional, relacionada con los resultados de aprendizaje de que los demas
estudiantes han sido evaluados a lo largo del curso y que no estén incluidos en (A).

En todos los casos, independientemente del sistema de evaluacion elegido, la asistencia a los
laboratorios de practicas es obligatoria, debido a que no es posible valorar en una prueba final las
competencias adquiridas en los mismos.

Evaluacion continuada:

Participacion activa del estudiante en las actividades que se desarrollan en el aula: Se realizara a
través de controles y/o trabajos entregados; asistencia y participacién del estudiante en el aula,
laboratorio, seminarios y tutorias.

El Examen final:

Prueba individual que puede adoptar diferentes formas: desarrollo de un tema elegido al azar,
preguntas de respuestas cerradas, preguntas de respuesta abiertas, preguntas de mdultiples
respuestas en la que solo una opcién es la cierta, ejercicios, problemas, etc., 0 ser una combinacion
de éstas, o elaboracion de un trabajo sobre el temario presentacion y defensa del mismo.

Para superar la asignatura es necesario obtener, tanto en la evaluacién continuada como en el
examen final, una calificacién igual o superior a 5 en una escala de 1 a 10.




Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificardn en funciéon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4,9 Suspenso (SS); 5,0 - 6,9 Aprobado (AP); 7,0 - 8,9: Notable (NT); 9,0 - 10 Sobresaliente
(SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su ndmero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Bibliografia

Bibliografica basica

e Berjano Peirats, Enrique; Pinazo Hernandis, Sacramento. (2001). Interaccion Social y
Comunicacion. Valencia: Tirant lo Blanch.

e Casany, Daniel. (1995). La cocina de la escritura. Barcelona: Anagrama.

e Dauvis, Flora. (2009). La comunicacion no verbal. Madrid: Alianza.

e Hernandez Herrate, Maria; Rodriguez Escanciano, Imelda. (2010). Comunicacién no verbal.
Madrid: Netbiblio.

e Lucia, Beatriz; Arranz, Virginia; Aguado, David. (2008). Comunicacién. Madrid: UAM.

e Manchester Open Learning. (2004). Como hacer presentaciones eficaces. Barcelona:
Gestion.

e Parraga Sanchez, J.M.(2012): De lo psicosocial a lo humano: Manual para profesionales
sanitarios. Estrategias de conocimiento y mejora de las relaciones interpersonales. Editorial
Académica espafiola.

e Parraga Sanchez, J.M. (2012): Programa lris: intervencion psicolégica para reducir el
Burnout y mejorar las disfunciones emocionales en profesionales sanitarios. Editorial
Académica Espafiola

o Pease, Allan. (2006). El lenguaje del cuerpo: coémo interpretar a los demds a través de sus
gestos. Barcelona: Amat.

o Portacarrero, Felipe; Gironella, Natalia. (2009). Redaccién profesional. Técnicas de
redaccién para la empresa del siglo XXI. La Corufia: Nesbiblio.

e Rodriguez Escanciano, Imelda; Hernandez Herrate, Maria. (2010). Lenguaje no verbal.
Cémo gestionar una comunicacion de éxito. La Corufia: Netbiblio.

e Turchet, Philippe. (2005). El lenguaje de la seduccién: entender los cddigos inconsciente de
la comunicacion no verbal. Barcelona: Amat.

e Keruac Sy cols. (1995). El pensamiento enfermero. Barcelona: Masson.

e Vallejo-N4gjera, Juan Antonio. (2007). Aprender a hablar en publico hoy. Madrid: Planeta.

e Watzlwick, P; Beavin Bavelas, J; Don D, J (1995). Teoria de la Comunicacién Humana.
Barcelona: Herder.

Bibliografia complementaria y otros recursos

e Cibanal L. (1991). Interrelacion del profesional de enfermeria con el paciente. Madrid:
Doyma.

e Cibanal L.; Arce M.C.; Carballal M.C. (2003). Técnicas de comunicacion y relacién de ayuda
en ciencias de la salud. Madrid: Elselvier.

e GOmez Torrego, L. (2006). Hablar y escribir correctamente: gramatica normativa del
espariol actual. Madrid: Arcos/libros




Levy, Norberto. (2006). La sabiduria de las emociones. Barcelona: Debolsillo.

Merayo Pérez, Arturo. (2008). Curso practico de técnicas de comunicacion oral. Madrid:
Tecnos.

Puchol, Luis. (2008). Hablar en publico: Nuevas técnicas y recursos para influir a una
audiencia en cualquier circunstancia. Madrid: Diaz de Santos.

Rodriguez Marin, Jesus. (1995). Psicologia Social de la Salud. Madrid: Sintesis.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

El alumno dispondra de una guia de orientacion docente de la asignatura, que recogera los
aspectos fundamentales en cuanto planificacion didactica, evaluacion y enlaces de interés. Se
proporcionaran a su vez articulos de relevancia clinica de revistas especializadas, relacionados
con las areas abordadas.

Recomendaciones

Se recomienda al alumno la asistencia a clase.

Se recomienda al alumno lleve la asignatura al dia.

Utilice la bibliografia recomendada.

Haga uso de las tutorias.

Se ponga en contacto con el profesor mediante e-mail ante cualquier duda que le surja
sobre la asignatura.

Se recomienda el acceso al Campus Virtual de la UEX (http://campusvirtual.unex.es)

Horario de tutorias

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia y en la
puerta del despacho de cada profesor:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores
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Mdodulo Optatividad

Materia Salud Laboral
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Nombre Despacho Correo-e

Daniel Leno Gonzalez 150 dleno@unex.es

Pedro Gutiérrez Morafio 158 pegumo@unex.es

Area de | Enfermeria

conocimiento

Departamento Enfermeria

Profesor coordinador | Daniel Leno Gonzalez
de la ficha del titulo

Competencias™

Competencias basicas:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:
CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende, de acuerdo
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con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata
o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CIN6 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CIN7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compafieros y fomentar la educacion para la salud.

CIN12 Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CIN13 Conocer los principios de financiacibn sanitaria y socio-sanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos
y los de calidad.

CIN15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las
organizaciones asistenciales.

CIN16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial.

Competencias transversales

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CT4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio.
CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).
CT12 - Capacidad de critica y autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.
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CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.

CT30 - Motivacion.

Competencias especificas:

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de
salud.

CMBS6 - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo
gue determinan los estados de salud y Enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
CMB8 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
vital basico y avanzado.

Contenidos

Breve descripciéon del contenido™*

Estudio de las condiciones de trabajo, de los riesgos laborales dentro de las empresas, y de
las actividades de promocion de habitos saludables en las mismas. Estudio de las
herramientas para el conocimiento y deteccibn de los riesgos. Evaluacion de las
caracteristicas de los riesgos laborales y su repercusion en la salud de los trabajadores.
Responsabilidad por falta de prevencion.

Temario tedrico (GRUPO GRANDE)

Seccioén 1.-Salud laboral.- Aspectos generales

Denominacion del tema 1: Salud laboral.- Aspectos generales
Contenidos del tema 1:
a) Conceptos y generalidades.
b) Ley de prevencién de riesgos laborales, marco legal.
¢) Organizacién de un servicio de prevencion laboral en una empresa.
d) Riesgos laborales como especialidad en enfermeria.
e) Accidentes de trabajo. Enfermedad profesional.

Denominacion del tema 2: Riesgos laborales del personal sanitario
Contenidos del tema 2:
a) Concepto y Clasificacion de los riesgos laborales en el medio hospitalario
b) Lugares de trabajo

Denominacion del tema 3: Absentismo laboral
Contenidos del tema 3:
a) Conceptos
b) La incapacidad laboral
¢) Absentismo en instituciones sanitarias Causas y consecuencias. Tipos de
Absentismo
d) Vigilancia y control del Absentismo. Prevencion y control del Absentismo

Seccion 2. Atencién a la maternidad

Denominacion del tema 1: Prevencion de riesgos laborales en la maternidad y la
reproduccién

Contenidos del tema 1:

a) La Maternidad y el Trabajo. La ley de riesgos laborales proteccion de maternidad
b) Prevencion de riesgos laborales en la maternidad y la reproduccion
¢) Tipos de agentes de riesgo en la mujer
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d) Problemas reproductivos por exposiciones ocupacionales.

Seccidén 3.-Riesgos Bioldgicos

Denominacion del tema: 1:Riesgos bioldgicos
Contenidos del tema 1:
a) Concepto
b) Agentes bioldgicos. Vias de entradas
¢) ldentificacion, Reduccion y evaluacién de riesgos
d) Inmunizaciones
e) Actuacion ante un accidente laboral biolégico
f) Infecciones trasmitidas por sangre y otros liquidos corporales

Denominacion del tema: 2: Vi ricas HepatitisBy C

Contenidos del tema 2:
a) Introduccién. Caracteristicas. Transmision
b) Situaciones de riesgo de exposicion en el medio laboral
c) Profilaxis postexposicién. Medidas preventivas.

Denominacion del tema: 3: Viricas VIH/ Sida
Contenidos del tema 3:
a) Introduccién, Caracteristicas e importancia social
b) Diagnoéstico. Transmision
¢) Situaciones de riesgo de exposicion en el medio laboral
d) Profilaxis postexposicion. Medidas preventivas

Denominacion del tema 4: Infecciones Bacterianas. Tuberculosis
Contenidos del tema 4:

a) Introduccién, Caracteristicas e importancia social

b) Diagnostico. Transmision

¢) Situaciones de riesgo de exposicion en el medio laboral

d) Profilaxis postexposicion. Medidas preventivas

Denominacion del tema 5: Infecciones Bacterianas Legionelosis
Contenidos del tema 5 :

a) Introduccién Caracteristicas e importancia social

b) Diagnoéstico. Transmision

¢) Situaciones de riesgo de exposicion en el medio laboral

d) Profilaxis postexposicion. Medidas preventivas

Denominacion del tema 6: Infecciones Bacterianas Meningitis
Contenidos del tema :
a) Introduccién Caracteristicas e importancia social
b) Diagnoéstico. Transmision
¢) Situaciones de riesgo de exposicion en el medio laboral
d) Profilaxis postexposicién. Medidas preventivas.

Seccidn 4.-Riesgos Psiquicos-Sociales

Denominacion del tema 1: Moobing Acoso Psicoldgico En El Trabajo
Contenidos del tema :
a) Introduccion. Caracteristicas e importancia social. Manifestacion y origen
b) Etapas del proceso. Diagnostico
c) Perfil del acosador y de la victima
d) Sintomas clinicos. Medidas preventivas

Denominacion del tema 2: Burnout
Contenidos del tema
a) Definicion. Causas
b) Sintomatologia. Prevencién y tratamiento

Denominacion del tema 3: El Estrés Del Profesional Sanitario
Contenidos del tema :
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a) Concepto. Caracteristicas e importancia social
b) Causas y Consecuencias. Trastornos asociados
c) Medidas preventivas y Tratamiento

Denominacion del tema 4: Turnos de trabajo

Contenidos del tema :
a) Concepto. Horarios y turnos de trabajo. Ritmos circadianos
b) Impacto en la salud y seguridad. Recomendaciones

Seccidén 5.-Riesgos fisicos

Denominacion del tema 1: Ergonomia y lesiones musculo- esqueléticas
Contenidos del tema :

a) Introduccion. Concepto. Anatomia

b) Causas. Tipos de lesiones y Sintomas

¢) Obligaciones del empresario

Denominacion del tema 2: Manejo Y Almacenamiento De Sustancias Peligrosas
Contenidos del tema

a) Introduccién y marco de aplicacion. Concepto

b) Rotulacién. Tipos de sefializacién

Denominacion del tema 3: Incendios

Contenidos del tema:
a) Concepto. Objetivos
b) Elementos del fuego. Clasificacion. Elementos nocivos
¢) Extincién y extintores. Prevencion

Denominacion del tema 4:Radiaciones lonizantes
Contenidos del tema:
a) Concepto. Tipos de radiaciones
b) Dafios fisicos y bioldgicos. Exposiciones laborales
¢) Unidades de medicion. Radiaciones No lonizantes
d) Programas de prevencion radiolégica. Recomendaciones y Prevencién

Seccion 6.-Riesgos Quimicos

Denominacion del tema 1: Biocontaminantes. Sustancias corrosivas, irritantes,
nocivas, teratogénicos y mutagenicos, carcinogénicos
Contenidos del tema:

a) Concepto. Clasificacion

b) Citostaticos

c) Elementos nocivos. Manifestaciones clinicas

d) Manipulacién y vigilancia. Proteccién y Tratamiento

Denominacion del tema 2: Alergia al latex

Contenidos del tema:
a) Concepto. Reacciones no alérgicas y Reacciones alérgicas
b) Anafilaxia. Factores facilitadores
c) Diagnostico. Prevencion y tratamiento

Actividades formativas>

Horas de trabajo del Actividad de

Presencial . No presencial
alumno por tema seguimiento
Seccion Total GG SL TP EP
1 30 10 20
2 9 5 4
3 47 15 32
4 27 10 17
5 21 10 11
6 14 8 6
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Evaluacion del 2 2
conjunto
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (préacticas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases
problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.
Utilizacion de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al
alumno a adquirir las competencias. Exposicién de trabajos.

Orientacion, asesoria 0 tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en
grupo v lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

= Conocer la legislacion en materia de la Prevencion de Riesgos Laborales

= Utilizar los términos y conceptos basicos referentes a la Prevencién de Riesgos Laborales.

» Expresar los conocimientos sobre la salud laboral y seguridad en el trabajo.

» Demostrar suficiencia en el manejo de equipos de proteccién individual y ser capaz de
aplicar las medidas preventivas en el medio laboral.

= Describir las diferentes unidades de Prevencién de Riesgos Laborales y los diferentes
examenes de salud

= Conocer las principales enfermedades profesionales en el medio laboral.

= Ser capaz de fomentar situaciones de seguridad en el ambito laboral.

= |[dentificar los diferentes residuos sanitarios, asi como la correcta eliminacion de los
mismos.

» Cumplimentar satisfactoriamente una historia laboral

Sistemas de evaluacion*

Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion minima maxima
Evaluacién Continua: Participacion activa del | 30.0 50.0
estudiante en las actividades que se desarrollan
en el aula
Elaboracion de trabajos y su presentacion y | 30.0 50.0

defensa (casos practicos, proyectos, etc.):
Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos y
memorias propios de Ultimos Cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también incluir la
exposicion de los trabajos para demostrar los
resultados del Aprendizaje.

Examen Final: Prueba individual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas

(desarrollo o respuesta larga, respuesta
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Corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas

La evaluacion de las competencias adquiridas por el alumno se realizara mediante
evaluacion continua y la realizacién de un examen de certificacion. La calificacion final se
obtendra de la suma de la evaluacion continua (con un valor sobre la nota final del
30%) y del examen de certificacion (con un valor sobre la nota final del 70%), siendo
necesario aprobar con suficiencia (5) en ambos apartados de forma independiente
Evaluacion final.

La evaluacion constara de las siguientes partes:

A. EVALUACION CONTINUA (30%0)

Participacion activa del alumno en las actividades de la asignatura de forma individual y
grupal. asistencia a clase, participacion a talleres relacionados con la asignatura, trabajos
adicionales, realizacién de una valoracion de riesgos laborales en una unidad de enfermeria,
exposicion comunicativa clara y concisa. De la misma manera (si asi lo determina el
profesor) en algunos casos la realizacion de alguna de éstas actividades, podria eximir al
alumno de realizar su parte proporcionar en el examen final.

B. EXAMEN DE CERTIFICACION (méaximo de 7 puntos sobre 10) (70%0)

Al finalizar el semestre, y en las fechas que determine el centro, dentro de las establecidas
por la Universidad de Extremadura, se realizar4d el examen de las materias impartidas
durante el curso en esta asignatura.

Este consistird en un examen tipo test que constara de 25 a 50 preguntas con 4 opciones
de respuesta.

La puntuacion seré la resultante de aplicar la siguiente formula:

n° de preguntas correctas — (n°® de preguntas incorrectas/3) x 7
n° de preguntas del examen

S6lo se admitirdn en blanco el 20% de las preguntas.
Se considerara apto con una calificacién igual o superior a 3'5 sobre 7.

El estudiante que no se acoja al sistema de evaluacién continua, segun lo indicado en la
RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Gerencia de la UEX; publicada en el DOE
n. 236, de 12 de diciembre de 2016, deberda realizar una prueba de caracter global. En el
caso de ésta asignatura dicha prueba supondra la realizaciéon de un examen final con un
valor de 100% sobre la nota final y una extension superior al 30% a lo descrito en el
apartado B (Examen de certificacion). La eleccidén entre el sistema de evaluacidén continua o
el sistema con una Unica prueba final de caracter global corresponde al estudiante y éste
debe comunicarlo por el cauce legal establecido al respecto durante las tres primeras
semanas del semestre correspondiente.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA DE LA ASIGNATURA:

e Alvarez Casado, Enrique, Manual de evaluacion de riesgos para la prevencion de
Trastornos Muscoloesqueleticos. Factors humans editoral,2009

¢ Cortés Diaz, JM. Técnicas de prevencion de riesgos laborales, Seguridad E Higiene del
Trabajo. 52 Edicion. Editorial Tebar. 2003.
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e Cuadernos De Salud Laboral, Protocolos de Vigilancia De La Salud; Junta de
Extremadura

¢ G Benavides F, Ruiz-Frutos C, Garcia AM (eds). Salud laboral. Conceptos y técnicas
para la prevencion de riesgos laborales. 22 Ed. Barcelona: Masson; 2000

e Garzas Cejudo, E. y Garcia Gémez, D. Organizacién, gestién y prevencion de riesgos
laborales en el medio sanitario. Editorial Formacion Alcala. 2003.

¢ Gestal Otero, JJ. Riesgos laborales del personal sanitario. 32 Edicién. Mc-Graw-Hill.
Interamericana. 2003.

e Gonzélez Maestre D.: Ergonomia y Psicologia Aplicada 2° edicion Fundacion
Confemetal. 2003

e Martinez Navarro F, Ant6 JM, Castellanos PL, Gili M, Marset P, Navarro V. Salud
Publica. Madrid: McGraw-Hill — Interamericana; 1998.

e Piédrola Gil G, et al. Medicina Preventiva y Salud Publica. 102 Ed. Barcelona: Masson;
2001.

e Sdnchez Rivero JM; Pizarro Garrido N; Enriquez Palomino A.; Gonzalez Barriga JM:
Seguridad en el trabajo 2° edicion FC Editorial 2007

e Vaquero Puerta, JL. Prevencion de riesgos laborales: seguridad, higiene y ergonomia.
Ediciones Piramide. 1998.

OTRA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

eGuash J. Condiciones de trabajo en centros hospitalarios. Metodologia de
autoevaluaciéon. INSHT. Madrid, 1992.

e Guasch J. Higiene Industrial Basica. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.
Barcelona. 1994.

e Marti Solé, M2 C. Prevencion de riesgos biologicos en el laboratorio. INSHT. Madrid,
1997.

e Martinez Lopez FJ, Ruiz Ortega JM. Manual de Gestién de Riesgos Sanitarios. Diaz de
Santos, SA. Madrid, 2001.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

RECURSOS DE INTERNET
http://www.insht.es

http://www.Prevention-World.com - Prevencién de Riesgos Laborales

http://www. Prevencién del Estrés Laboral

http:// www.geosalud.com

http://www.ingenieroambiental.com

http:// www.Sanidaddigital.org.

Http://www.Riesgolaboral.net

Http://www.Higiene & Sequridad Laboral

http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio prevencion/normativas/copy3 of Pro

tocolos

http://eur-lex.europa.eu/es/leqis

Revistas:

¢ Revista Espafiola De Salud Publica
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¢ Riesgo Laboral Revista Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales

¢ Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales

e Formacion De Seguridad Laboral. Revista Decano de la Proteccion Y Seguridad en el
Trabajo

e Gestion Practica de Riesgos Laborales

¢ Revista Virtual de Prevencién de Riesgos Laborales.

Horario de tutorias

Tutorias programadas: Disponible despacho virtual en Campus Virtual UEX.

Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia y
en la puerta del despacho de cada profesor:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones

Conocimientos previos:
e Conocimiento medio de inglés.
e Conocimiento de taxonomias enfermeras (NANDA — NIC/NOC).
Estudio de la asignatura:
¢ Se recomienda al alumno llevar al dia la asignatura y realizar todos los ejercicios
en el periodo recomendado por el profesor, asi como consultar con el profesor
todas las dudas que se planteen tanto en el horario de tutorias como en el
transcurso de las clases.
e Se recomienda el estudio del tema tedrico previo a la realizacion de la
correspondiente practica.
Revision de examenes:
Se recomienda al alumno asistir a la revision de examenes para conocer los errores
cometidos, si los hubiere.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2018-2019

Identificaciéon y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 500604 Créditos ECTS 6
Denominacion Enfermeria en Urgencias, Emergencias y Catéastrofes
Denominacion Nursing Emergency and Disaster
(inglés)
Titulaciones Grado en Enfermeria

Facultad de Medicina (Ba), Facultad de Enfermeria y TO (CC); Centro U de Plasencia;
Centros .

Centro U de Mérida.
Semestre 6° Caracter | Optativo
Maodulo Optatividad
Materia Urgencias, Emergencias y Catéstrofes

Profesor/es

Nombre Despacho Correo-e Pagina Web
Francisco Javier Romero
de Julidn B-22 firomero@unex.es

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/avuex

Jesus Manuel Miranda 153 jmiranda@unex.es
Pérez

Luis Lopez Naranjo 154 luislopez@unex.es
Area de Enfermeria

conocimiento

Departamento Enfermeria

Profesor Francisco Javier Romero de Julidn
coordinador
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Competencias basicas

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG: Competencias generales

CIN1

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en
las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CIN2

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica o asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CING6

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CIN8

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado
en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de
salud-enfermedad.

CIN10O

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.
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CIN15

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.
CIN16

Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la
cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Competencias transversales

CT1 Capacidad de anlisis y sintesis

CT2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CT3 Planificacion y gestion del tiempo

CT4 Conocimientos generales béasicos del area de estudio
CT9 Habilidades de investigacion

CT10 Capacidad de aprender

CT11 Habilidades de gestion de la informacién (buscar y analizar)
CT12 Capacidad de critica y autocritica

CT13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
CT14 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
CT15 Resolucion de problemas

CT16 Toma de decisiones

CT17 Trabajo en equipo

CT18 Habilidades interpersonales

CT19 Liderazgo

CT20 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
CT21 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
CT25 Habilidad para el trabajo autbnomo

CT27 Iniciativa y espiritu emprendedor

CT28 Compromiso ético

CT30 Motivacion

Competencias especificas

CMBS8
Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
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Contenidos

(Breve descripcion del contenido)

Organizacién del trabajo en los servicios y unidades de urgencias y emergencias. Actuacion de enfermeria
para la atencion a personas y comunidades en situaciones especiales de urgencias y emergencias.
Actuacién en catastrofes: organizacion, catalogacion y evacuacion de las victimas.

Temario de la asignatura GRUPO GRANDE y/o SEMINARIOS

1. Conceptos: urgencia, emergencia y catastrofe

2. La atencién extra-hospitalaria en urgencias y emergencias. La victima politraumatizada.

Actuaciones de enfermeria.

3. Manejo del paciente en parada cardio-respiratoria

4. Transporte sanitario. El 112

5. Manejo de las principales causas de urgencia o emergencia: Actuaciones y procedimientos de

enfermeria

Temario de la asignatura en SEMINARIO y/o LABORATORIO

Préactica 1: Practicas de resucitacion cardio-pulmonar en laboratorio

Practica 2: Practica de movilizacién e inmovilizacion en el politraumatizado
Préactica 3: Visita y demostracion en la Base del 112, si el SES lo permite.
Préactica 4: Casos practicos y simulaciones en laboratorio sobre diversas situaciones de urgencia y

emergencia sanitaria

Actividades formativas

. Actividad de No
Presencial . .
seguimiento presencial
Tema Total GG L TP EP
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=

Conceptos: urgencia, 11,75 1 - 2,5 0,25 8
emergencia y catastrofe

2. La atencién extra- 22,75 4 3,5 5 0,25 10
hospitalaria en urgencias y
emergencias. La victima
politraumatizada.
Actuaciones de enfermeria.

3. Manejo del paciente en 24,05 3,5 3,5 5 0,25 11,8
parada cardiorrespiratoria

4. Transporte sanitario. El 112 12,3 1 - 2,5 8,8

5. Manejo de las principales 44,05 4 8 15 0,25 16,8
causas de urgencia o
emergencia: Actuaciones y
procedimientos de
enfermeria

Evaluacion del conjunto 35,1 15 33,6

TOTAL (ver ficha carga docente) 150 15 15 30 1 89

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o0 campo
= 15; préacticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos
préacticos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

En las sesiones de Grupo Grande (El profesor expone mediante presentacién en Power Point 0 mediante
otros recursos interactivos los conceptos generales de la asignatura).

En las sesiones de Seminario/laboratorio, el alumno, con la ayuda del profesor, realizard las
actividades practicas formativas necesarias para adquirir las competencias formativas. Incluiran:

Visita y demostracion en la Base del 112, si el SES lo permite.

Préacticas de resucitacion cp en laboratorio.

Casos préacticos

Simulaciones
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En el trabajo autbnomo, ademas del estudio de la asignatura, el alumno debera ir cumplimentando las
actividades formativas que indiquen los profesores de la asignatura.

Resultados de aprendizaje

Conocer los planes de cuidados de enfermeria como base para la toma de decisiones en la practica
enfermera de urgencias y emergencias.

Realizar planes de atencion de enfermeria estandarizados y aplicarlos en situaciones simuladas ante
los problemas de salud real y/o potenciales que amenazan la vida.

Ejecutar sistemas de triaje ante supuestos practicos en situaciones de emergencias y catastrofes.
Aplicar la RAC —Recepcion, Acogida y Clasificacion- ante supuestos practicos de personas con
necesidades de atencion urgente en el &mbito hospitalario y de atencion primaria de salud.

Conocer los estandares, guias de accidén y protocolos especificos para la practica de la Enfermeria en
Urgencias y Emergencias.

Sistemas de evaluacion

Actividades de evaluacion

La evaluacién de las competencias adquiridas por el alumno se realizara mediante evaluacion continua,
en la que se evaluard preferentemente aprendizajes practicos y la realizacibn de un examen de
certificacion.

El examen de certificacion tendréa un peso del 70%6 de la nota final y la evaluacién continuada del 30%b.

1.

La evaluacién continua se hara por medio de controles escritos, asistencia con control de firmas a
seminarios y/o laboratorios, participacion en clases, trabajos entregados, participaciéon y/o verificacién
del aprendizaje del estudiante en seminarios de précticas.

El examen de certificacidn, podra constar de:

a) Prueba objetiva entre 30 y 50 items con las siguientes caracteristicas:

Preguntas tipo test de verdadero o falso, por cada respuesta mal contestada se restara una
bien respondida; preguntas de 5 o 4 alternativas de respuesta, de las cuales s6lo una es la
correcta. Dicha prueba se corregird teniendo en cuenta la siguiente formula:

] Errores ) . Errores ., . ,
Aciertos ———— o bien Aciertos ————, en funcién de si las alternativas de

respuesta son 5 o 4, respectivamente;
b) Preguntas de respuestas abiertas y cortas (PRAC);
c) Preguntas de respuestas abiertas y largas (PRAL)
d) Igualmente podran incluirse otro tipo de pruebas realizadas en las tutorias ECTS, tales como
entrevistas evaluativas, etc.
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Los alumnos deberan superar los dos criterios de evaluacion: la continua y el examen de
certificacion.

No se permitirAn aparatos electrénicos de comunicacién a la vista ni encendidos en el
examen (Mdviles...). El incumplimiento de esta norma acarreara la sancion correspondiente.

Aclaracion a los sistema de evaluacion:

Ha de entenderse de manera conjunta la ponderacién minima (30%) y maxima (50%) de los sistemas de
evaluacion siguientes, es decir, la ponderacién minima y maxima indicada resultara de los suma de los
dos sistemas:

- Evaluacion Continua: Participacion activa del estudiante en las actividades que se desarrollan en el aula.

- Elaboracion de trabajos y su presentacion y defensa (casos practicos, proyectos, etc.): Desarrollo de
trabajos, incluyendo proyectos y memorias propios de ultimos cursos. Esta actividad de evaluacién puede
también incluir la exposicion de los trabajos para demostrar los resultados del aprendizaje.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD
1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del Plan de
Estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
a la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no
podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Prueba final alternativa de caracter global:

Para la evaluacion de esta asignatura con un contenido maximo en practicidad, y dada la dificil evaluacion
por otro mecanismo de la parte practica de la asignatura, al alumno se le exige la asistencia obligatoria a

las actividades practicas de laboratorio, donde se procedera a realizar la evaluacion continua de la forma

gue determina el punto 1 de este sistema de evaluacion.

Bibliografia

CONSEJO EUROPEO DE RESUCITACION (ERC), RECOMENDACIONES PARA LA RESUCITACION 2015
DEL CONSEJO EUROPEO DE RESUCITACION (ERC). 2015
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BARCELONA: ELSEVIER MASSON, 2007.
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LUIS JIMENEZ MURILLO, MEDICINA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS + ACCESO WEB (52 ED.) GUIA
DIAGNOSTICA Y PROTOCOLOS DE ACTUACION. S.A. ELSEVIER ESPANA. 2014

MIGUEL RIVAS JIMENEZ. MANUAL DE URGENCIAS (32 ED) (En papel) PANAMERICANA. 2013

MANUEL S. MOYA MIR. NORMAS DE ACTUACION EN URGENCIAS (52 ED.) (En papel). PANAMERICANA.
2011.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

PAGINAS WEB DE INTERES

Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias y Emergencias.
http://www.enfermeriadeurgencias.com . Pagina de esta sociedad cientifica con enlaces de interés,
documentacion cientifica y revista on-line.

Revista Electronica de Medicina Intensiva (online). http://remi.uninet.edu/REMI Contiene enlaces
adecuados para las urgencias e intensivos basados en la mejor evidencia disponible, asi como acceso a
articulos, guias y textos diversos.

Sociedad Andaluza de Enfermeria en Cuidados Criticos y Urgencias (SAECC)
(online).http://www.saecc.com/default.htm. Pagina que ofrece recursos y enlaces basados en la
mejor evidencia cientifica disponible. Su revista electrénica "Tempus Vitalis" tiene un enfoque desde los
cuidados y meramente enfermero con altos niveles de exigencia y calidad.

SAMUR. http://www.samur.org . Pagina del Servicio de Asistencia Médica Urgente del
Ayuntamiento de Madrid y Proteccion Civil. Galeria de fotos, enlaces, protocolos y otros temas de interés
sobre urgencias y emergencias.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias de la Consejeria de Salud. http://www.epes.es/index.asp ,
en la que encontramos multiples recursos desde imagenes, protocolos, oferta de cursos asi como
enlaces de interés.

Horario de tutorias

1.- Tutorias ECTS: cada profesor hard publicas sus horas de tutorias en los lugares establecidos
para este fin (Campus virtual...)

2 Tutorias de libre acceso: Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia y en la puerta del
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despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones

Seréa condicién exigible al alumnado la puntualidad en todas las tareas formativas.

El idioma en que se imparte esta asignatura seré el castellano.

Obligatorio utilizar bata en las sesiones practicas, libreta de practicas, reloj con segundero

Se recomienda para las practicas la utilizacion de mascarilla de reanimacién cardio-pulmonar de
rescate.
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