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El presente documento pretende dar la informacion necesaria a los estudiantes de nuestra titulacion y

facilitarles el desarrollo de su proceso formativo a lo largo del presente curso académico 2019/2020.

Se recogen en él los organigramas y planos del edificio asi como el horario y las fichas de las
asignaturas del primer curso de Administracion y Direccién de Empresas (ADE), en las que se detalla la
informacion relacionada con cada asignatura. Se incluyen diferentes normativas relacionadas con la Titulacion

e informacién sobre la Universidad que pueden ser de interés para los estudiantes.
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CALENDARIO ACADEMICO 2019,/2020

FECHAS QUE DEBES RECORDAR...

PERIODO LECTIVO CURSO ACADEMICO CLASES EXAMENES

1ER SEMESTRE . DEL 4 AL 15 DE NOVIEMBRE
« DEL 10 DE SEPTIEMBRE 2019
« 6 DE SEPTIEMBRE 2019 . 6 DE SEPTIEMBRE 2019 AL 20 DE DICIEMBRE DE . DEL 10 AL 27 DE ENERO
2020 2020

g . DEL 20 DE MAYO AL 6 DE

2°SEMESTRE oG S ae

- 20 DE JULIO 2020 - 31 DE JUNIO 2020 . DEL 29 DE ENERO AL . DEL 22 DE JUNIO AL 10 DE
14 DE MAYO DE 2020 JULIO DE 2020

DESDE DESDE

HASTA HASTA

FECHAS AMPLIACIACION

SOLICITUD ADELANTO :
MATRICULA

51 FIESTA ESPECIFICA DE LA
CONVOCATORIAS FA

FACULTAD DE EDUCACION

VACACIONES Y FIESTAS DE
CARACTER GENERAL

NAVIDAD

- DEL 21 DE DICIEMBRE DE
2019 AL 7 DE ENERO DE
2020

SEMANA SANTA

- DEL 6 AL 13 DE ABRIL DE
2020

SANTO TOMAS DE AQUINO
- 28 DE ENERO 2020

NOVIEMBRE 2019
ANTES DEL 10 DE OCTUEBRE
DE 2019

ENERO 2020
ANTES DEL 12 DE DICIEMBRE
DE 2019
JUNIO 2020

ANTES DEL 28 DE ABRIL DE
2020

DESDE

- 30 DE ENEROQ 2020 « 25 DE NOVIEMBRE DE

2019

HASTA

=17 DE FEBRERO 2020




ORGANIGRAMAS DEL CENTRO

Vicedecana/Subdirectora del grade de Administracicn y
Direccicn de Empresas, Planificacicn Econdémica y Académica

Decano/Director

D. Francisco Tirado Altamirano

D.2 Ana Vicente Diaz

Vicedecano/Subdirector del grado de Ingenieria Forestal y del

Medic Natural, Tecnologias e Infraestructuras
2. M2 Jesus Montero Parejo

Vicedecano/Subdirector del grado de Podologia, Formacién
Continua y Programas de Movilidad

2. Beatriz Gémez Martin

Difusion
D. Francisco Javier Romero de Julian

Responsable del Sisterma de Garantia Interna de Calidad {SGIC) y

Secretario Académico
D. Luis Mariano Hernandez Neila

Administradora del Centro
D.2 Mercedes Mendoza Cuenda




Director

D. Francisco Tirado Altamirano

A 4

Administradora

D2. Mercedes Mendoza Cuenda

v

D. Francisco Javier Romero de Julian

Responsable del S.G.I.C. y Difusiéon

A 4

Subdirector Administracién y Direccién de
Empresas

D2. Ana Vicente Diaz

v

Comision de Calidad del Grado

Coordinador: Subdirector del Grado de
ADE (D2 Ana Vicente Diaz

P.D.l.:

D2 Pilar Garzén Marin

D2 Antonia de la Calle Vaquero

D2 Gema Lorenzo Pérez

D. Julio Daza Izquierdo

D. Francisco Rangel Preciado

D. José Antonio Vega Vega
Alumnos: Delegado de 22 Y 32 Curso
PAS: Almudena Albarran Paniagua

A 4

v

Secretario Académico

D. Luis Mariano Hernandez Neila

y

Comisidon de Orientacion del Estudiante del Centro

Departamentos con docencia en la titulacion del Grado

Derecho Privado

Derecho Publico

Direccion de Empresas y Sociologia
Economia

Economia Financiera y Contabilidad
Filologia Inglesa

e Director del Centro: D. Francisco Tirado Altamirano
e Coordinador de Centro: D. Manuel Moya Ignacio
e Coordinadores de las Titulaciones:
o D. Manuel Moya Ignacio
o D2. Gema Lorenzo Pérez
o D2. Ana M2 Pérez Pico
o D2. Leticia Martin Cordero
e Coordinador de la Unidad de Atencién al Estudiante: D2. Ana
Vicente Diaz y Leticia Martin Cordero
e Representante del PAS: D2. Mercedes Jiménez Diaz
e 2 Representantes de Alumnos:
o Delegado de Centro
o  Subdelegado de Centro




LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA
16,00h-17,00h CONTABILIDAD FINANCIERA II ADMINISTRACION | CONTABILIDAD FINANCIERA II i
ECONOMETRIA
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA
17,00h-18,00h CONTABILIDAD FINANCIERA I ADMINISTRACION | CONTABILIDAD FINANCIERA II .
ECONOMETRIA
18,00h-19,00h DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL
19,00h-19,15h
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA
19,15h-20,15h . MOF | ADMINISTRACION | ) o
ECONOMETRIA ECONOMETRIA (Practicas en ordenadores)
20,15h- 21,15h MOF | MOF | ADMINISTRACION | MOF |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16,00h-17,00h MOF II DIRECCION DE LAS OPERACIONES MOF II MOF II
17,00h-18,00h CONTABILIDAD FINANCIERA lil CONTABILIDAD FINANCIERA il CONTABILIDAD FINANCIERA III CONTABILIDAD FINANCIERA I MOF II

18,00h-19,00h

ADMINISTRACION I

ADMINISTRACION 11

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION DE LAS OPERACIONES

19,00h-19,15h

19,15h-20,15h

ADMINISTRACION I

ADMINISTRACION 1I

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION DE LAS OPERACIONES

20,15h-21,15h

DIRECCION DE LAS OPERACIONES




CONVOCATORIA DE EXAMENES EN CADA CURSO

Durante el presente curso, segun el calendario oficial de la UEX, las tres convocatorias de examenes
tendran lugar en enero, junio y julio. El estudiante tiene que tener en cuenta que, por cada curso, solo puede

presentarse a dos de ellas

» ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE:
- Los examenes ordinarios! de las asignaturas del 1¢r semestre se realizan en la convocatoria de
enero y en la convocatoria de julio.
- Los estudiantes que quieran examinarse en la convocatoria de junio de las asignaturas del 1er

semestre, deberan solicitar dicha convocatoria, renunciando asi a la convocatoria de julio.

» ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE:
- Los examenes ordinarios de las asignaturas del 2° semestre se realizan en la convocatoria de junio y
en la convocatoria de julio.
- Los estudiantes que quieran examinarse en la convocatoria de enero de las asignaturas del 2°
semestre no aprobadas en el curso anterior, deberan solicitar dicha convocatoria y renunciar o a la

convocatoria de junio, o a la de julio.

1 Se consideran examenes ordinarios a los que se puede presentar el estudiante directamente, es decir, sin tener que
solicitar la convocatoria.



PROFESORES TUTORES DEL GRADO?

PROFESOR-TUTOR DESPACHO CORREO EXTEN,SIC')N
TELEFONICA
Vicente Diaz Ana B15 . 3 avicente@unex.es 52118
(Subdireccion)
i L 109 (18Planta) | pgarzon@unex.es 52129
Garzon Marin Pilar
a
Lorenzo Pérez Gema 106 (12Planta) | glorenzo@unex.es 52122
104 (12Planta) | gemmafu@unex.es 52113
Fuentes Calle Gemma
a
Chaves Galan Carmen 113 (1@Planta) | cchagal@unex.es 57320
3 .
Rangel Preciado, Francisco 116 (1@Planta) | jfrangelp@unex.es 52308
Seco Gonzalez Jestis 104 (12Planta) | jseco@unex.es 52305
3 —
Daza Izquierdo Julio 103 (1@Planta) | juliodaza@unex.es 52124

2 Este listado es provisional y puede sufrir algunas modificaciones al comenzar el curso académico



NORMATIVA DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

(RESOLUCION de 16 de junio de 2017, DOE de 23/06/2017) (*)

Articulo 2 Normas de matricula en ensefianzas oficiales.

Apartado 2.2. : “En cada curso académico el estudiante no podra matricular mas de 90 créditos
anuales.

Apartado 2.3. El estudiante no podra matricularse de créditos de primera matricula si no lo hace, al
menos, del 50 % de los créditos suspensos de su expediente. Esta restriccion no afectara a los créditos de las
materias optativas.

Articulo 3. Normas de permanencia en ensefianzas oficiales.

Apartado 3.1: 3.1. Los estudiantes de nuevo ingreso deberan superar, al menos, una de las
asignaturas matriculadas en la titulaciéon para permanecer en la misma.

Apartado 3.2: En caso de no superar ninguna asignatura, y desee continuar los mismos estudios,
debera solicitar, alegando causa justa a la Comisiéon de Permanencia, su continuidad en la titulacién,.,...”

Apartado 3.3: “El estudiante cuenta con un maximo de seis convocatorias para superar las
asignaturas, més una convocatoria extraordinaria cuando le falte menos del 25% de los créditos para
teminar la titulacion.

A efectos de permanencia, la calificacion de “No presentado” no supone agotar convocatoria.

Con el fin de permitir la posibilidad de compensacion recogida en la normativa de evaluacién, en el
caso de que el estudiante agote las convocatorias de dos asignaturas, incluida la convocatoria extraordinaria,
éste no podra seguir matriculandose en esos estudios en la Universidad de Extremadura.

(*) Se recuerda que lo que se recoge es un extracto. El estudiante debera tener en cuenta otros extremos de la normativa.



SISTEMA DE ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
GENERALES DE DOMINIO DE LAS TIC Y DE CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS

(Consejo de Gobierno de 25-7-2013)

1.- Los Planes de estudio de las titulaciones de Grado de la UEx arbitraran uno o varios de los
procedimientos que se regulan en la presente norma para acreditar el logro de las competencias generales
de dominio de las TIC y de conocimiento de idiomas.

2.- Dominio de las TIC por parte de los estudiantes.

2. a.- Se entiende como la capacidad de utilizaciéon a nivel de usuario de las TIC en la busqueda de
informacién y en las actividades metodolégicas propias de las materias fundamentales de la
titulacion.
2. b.- Este dominio podra acreditarse mediante los siguientes procedimientos:
1) Mediante actividades que impliquen la utilizacion de herramientas y procesos que
supongan su aplicacion a la metodologia cientifica o al ejercicio practico de la materia
objeto de estudio, al menos en el 5 % de las asignaturas del Plan de Estudios (12
créditos). A este respecto, el Vicerrector de Estudiantes certificara, a través de una
Comisiéon Técnica especifica, que los Planes de estudio cumplen este requisito.
2) Mediante la superacion de, al menos, una asignatura especifica cuya materia consista en
la aplicacion de las TIC al ambito de conocimiento de la titulacion.

3) Mediante titulos propios de la UEx o actividades especificas a los que se le reconozcan
la consecucion de este objetivo transversal.

4) Mediante la superacion de una prueba especifica, organizada por el Vicerrector de
Estudiantes, que acredite el dominio del uso de las herramientas TIC propias del ambito de
conocimiento de la titulacion.

3.- Dominio de un idioma extranjero.

3. a.- Se entiende como dominio de un idioma extranjero la capacidad para expresarse de manera

oral y escrita en situaciones familiares y para comprender textos escritos relacionados con su

titulacién en cualquier lengua que no sea oficial o cooficial en Espafia.

3. b.- Este dominio podra acreditarse mediante los siguientes procedimientos:
1) Mediante la superaciéon de una o varias asignaturas de idiomas del Plan de estudios.
2) Mediante la participacién en programas de movilidad con destino fuera de Espana,
cuando una Comision Técnica especifica certifique que el alumno ha superado, al menos,
24 créditos ECTS en asignaturas impartidas y evaluadas en una lengua extranjera.
Igualmente se considera acreditado cuando el estudiante ha preparado, defendido y
superado el Trabajo Fin de Grado en la Universidad de destino en una lengua extranjera.
3) Mediante titulos propios de la UEx o actividades especificas a los que se le reconozcan
la consecucion de este objetivo transversal.
5) Mediante estudios oficiales externos a la UEx que acrediten, al menos, el dominio B1 de
una lengua extranjera que sean objeto de reconocimiento por parte de la Comisién Técnica
que a tal efecto establezca el Vicerrector de Estudiantes (ANEXQO). Esta Comision utilizara
los criterios establecidos con caracter general por la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la UEx y actuara, al menos, antes de cada uno de los
periodos de examen final establecidos por el calendario oficial.

4.- Con el fin de establecer el procedimiento concreto de actuacion que debe seguirse para que los
estudiantes acrediten estas competencias con caracter previo a la defensa del Trabajo Fin de Grado,
se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes, una vez consultadas las Comisiones Técnicas
Especificas en TIC e Idiomas, para dictar las instrucciones oportunas de actuacion.

5.- La presente normativa, una vez aprobada, se hara publica para general conocimiento, y entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UEXx
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

(Resolucion de 9-3-2012, DOE de 26/03)

(*) PUNTOS DE SUMO INTERES PARA EL ALUMNADO

Articulo 1. Los estudiantes podran realizar estas actividades a lo largo de todo el ciclo formativo de Grado, de
manera acumulativa, debiendo de incorporarse a su expediente una vez se hayan completado los seis créditos
exigidos. Todos los créditos que superen este minimo figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo,
aunque no sean necesarios para el Titulo de Grado.

Articulo 4. El crédito equivaldra a 25 horas de trabajo del estudiante y a 50 en el caso del voluntariado.

Articulo 10. Reconocimiento por participacidon en actividades culturales.

Se consideraran en este apartado la participacidon en actividades culturales organizadas por los
Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos, Oficinas, PDI y érganos de representacion estudiantil
(aulas de fotografia, exposiciones, festivales, ciclos de cine, grupos de teatro, coro, tuna, orquesta, etc.). De la
misma manera, se re conoceran los cursos de verano de la UEXx, asi como jornadas, seminarios y otros cursos.
Se valoraran, segun la duracién de la actividad, entre 0,5 créditos para pequenas participaciones o seminarios
no reglados de corta duracién hasta 2,0 para las actividades reguladas durante un curso completo. Se podran
acumular créditos hasta un maximo de 2,0 por curso académico. Se podran considerar, a los efectos del
reconocimiento académico, otras actividades universitarias organizadas por los distintos 6rganos de la UEXx.

Articulo 11. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades deportivas.

El reconocimiento de estas actividades requerira las oportunas certificaciones del Director del SAFYDE,
teniendo en cuenta que el maximo por curso no podra exceder de 2,0 créditos, en funcién del tiempo y de la
dedicacion, a criterio del Servicio y por la participacién en:

1. Competiciones reguladas: actividades deportivas de élite o que representen a la UEx en campeonatos
internacionales y nacionales (hasta 2,0 créditos/curso) o autonémicos (hasta 1,0 crédito/curso); y
actividades deportivas que representen a la UEx en campeonatos interuniversitarios o de caracter
social (0,5 créditos/curso).

Articulo 2. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades de representacion estudiantil.

1. Se podra reconocer hasta un maximo de 3,0 créditos por curso académico por el ejercicio de actividades de
representacion en los 6rganos colegiados de la UEx, pudiendo ser acumulativas si se participa en distintos
érganos.

- Consejo de Gobierno, 1,5 créditos/curso.

- Claustro Universitario, 1,0 crédito/curso.

- Consejo Social, 1,0 crédito/curso.

- Miembro de la Comision Permanente del Consejo de Estudiantes de la UEx, 1,5

créditos/curso.

- Delegado del Consejo de Estudiantes de la UEXx, 2,5 créditos/curso.

- Miembro del Consejo de Estudiantes de cada Centro, 1,0 crédito/curso.

- Delegado del Consejo de Estudiantes de cada Centro, 1,5 créditos/curso.

- Junta de Centro y sus comisiones delegadas, 1,0 crédito/curso.

- Delegado y subdelegado de Curso, 0,5 créditos/curso.

- Participacion en Comisiones de Calidad, 1,5 créditos/curso, y otras Comisiones,0,5 créditos/curso.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades solidarias y de cooperacién y en el

1"



resto de Oficinas existentes en la UEx. El voluntariado.

1. La participacion en estas actividades se realizara a través del voluntariado en alguna de las Oficinas y
Unidades de la UEx: Cooperacion, Igualdad, Responsabilidad Social, Medio Ambiente, Universidad Saludable,
Unidad de Atencion al Estudiante, etc. y otras que se puedan aprobar por el Consejo de Gobierno. Asimismo,
se podra reconocer la labor del voluntariado en otras ONGs legalizadas,

externas a la UEx...

2. Por actividades solidarias, de cooperacion y de colaboracion, se podran reconocer hasta un maximo de 2,0
créditos por curso académico...

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por otras actividades Universitarias.

1. Por estas actividades, se podran conceder hasta un maximo de 2,0 créditos por curso académico.

2. Se reconoceran las siguientes actividades:

- Actividades de tutorizacion, de orientacion y de difusién (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.),
hasta 1,5 créditos/curso.

- Actividades de formacién en competencias transversales y participacion en liga de debates (0,5 créditos y
hasta 1,0 si llega a la final).

- En talleres de orientacion laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacién, que previamente se
determinen, dentro del Plan de Formacién para el Empleo (hasta 1,0 crédito por taller).

- Actividades relacionadas con el fomento de la cultura emprendedora (hasta 1,0 crédito/curso).

- Actividades de colaboracién en Vicerrectorados, Decanatos, Servicios de la UEX y Campus de Excelencia
Internacional “Hidranatura” (hasta 2,0 créditos/curso).

- Otras actividades, que seran solicitadas al Vicerrectorado de Docencia y aprobadas por la Comisién de
Planificacion Académica (hasta 2,0 créditos/curso).
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PROGRAMAS ASIGNATURAS

1¢" Semestre del curso
(3¢ semestre del Grado)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

i

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Administracion de

la Empresa |

Curso académico 2019-2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

500010 Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
500053 Facultad de Empresa,
. Finanzas y Turismo -~
Cédigos Créditos ECTS |6
2 502386 Facultad de Derecho
500097 Centro Universitario de
Plasencia.
Denominacién ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |
(espariol)
Denominacion BUSINESS ADMINISTRATION I
(inglés)
Grado en ADE (GADE)
PCEO Doble grado en ADE-Economia (GADE/ECO)
Titulaciones PCEO Doble grado en ADE-RLRH (GADE/RLRH)
PCEO Doble grado en ADE-Derecho (GADE/DCHO)
PCEO Doble grado en Derecho-ADE (GDCHO/ADE)
PCEO Doble grado en ADE-Turismo (GADE/TUR)
Centro Universitario de Plasencia
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Centro . .
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Facultad de Derecho
2° S GDCHO/ADE
Semestre 3° S GADE, GADE/ECO, GADE/RLRH, Caracter | Obligatorio
GADE/Derecho, GADE/Turismo
Maodulo 5. Administracién de Empresas
Materia Administraciéon
Profesor/es
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
M2 Cristina Barriuso Iglesias 62 barriuso@unex.es €Ccouex.es
Pedro Eugenio Lépez Salazar 36 pelopez@unex.es ecouex.es
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo y Facultad de Derecho
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
20 https://www.unex.es/conoce-la
M2 Antonia Caballet Lazaro caballet@unex.es uex/centros/feet/centro/profesor
=)
Rafael Robina Ramirez 55 rrobina@unex.es €Ccouex.es
José Luis Rosado Rodriguez 34 alumnos.jlrosado@outlook.es ecouex.es
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https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores

Centro Universitario de Plasencia

Nombre Despacho Correo-e Pagina web
http://www.unex.es/conoce-
lauex/

Gema Lorenzo Pérez 102 glorenzo@unex.es ggrrwégos/pIasenma/centro/profe
cursovirtual.unex.es

Area de

L ORGANIZACION DE EMPRESAS
conocimiento

Departamento | DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

Maria Antonia Caballet Lazaro (Coordinador Centro en Caceres)
Pedro Lopez Salazar (Coordinador de Centro en Badajoz)
Gema Lorenzo Pérez (Coordinador Intercentros y de Centro en Plasencia)

Competencias

Competencias del Grado en ADE

Competencias basicas y generales

CG1 — Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el &mbito privado y/o
en el publico

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
empresarial

CG3 — Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en
el manejo de instrumentos técnicos

CG6 —Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario

CB1 — Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 — Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 — Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole sacial, cientifica o ética

CB4 — Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 — Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias transversales

CT2 — Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 — Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT5 — Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio
CT6 — Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
CT7 — Capacidad para la resolucién de problemas

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT15 — Compromiso ético en el trabajo

CT17 — Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 — Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CT24 — Respeto y promocion de los valores democraticos y de la coeducacién
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Competencias especificas
CE10- Aprender y saber aplicar los aspectos basicos de la administracion empresarial

Contenidos

Breve descripcién del contenido del grado en ADE

¢Qué es una organizacién? ;Como crean valor? ;Por qué existen? La importancia del disefio. Los desafios
basicos del disefio. Autoridad y control. Especializacion y control. Gestion de la cultura organizacional.
Gestion del entorno. Ciclo de vida de las organizaciones. Estrategia y estructura. Gestion del entorno

internacional.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1:

Introduccién a la Administracion de Empresas |

Denominacion del tema 2:

Cultura organizacional

Denominacion del tema 3:

Estrategia organizacional

Denominacion del tema 4:

Disefio organizacional |

Denominacion del tema 5:

Disefio organizacional 11

Denominacion del tema 6:

Cambio organizacional

Actividades formativas™

Horas de trabajo del Horas - Lo Actividad de No .
alumno por tema tedricas Actividades practicas seguimiento presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 Teoria 7 3 4
1 Préactica 8,5 2 6,5
2 Teoria 7 3 4
2 Préactica 6 4 2
3 Teoria 7 3 4
3 Préctica 15 15
4 Teoria 19 13 1 5
4 Préctica 14 3 11
5 Teoria 18 13 5
5 Practica 11 2 9
6 Teoria 14 6 8
6 Practica 13 3 10
Evaluacién 24 4 20
TOTAL ECTS 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)
LAB: précticas laboratorio o campo (15 estudiantes)
ORD: préacticas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Metodologia docente de GADE

16




1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas o casos de estudio a modo de
ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas o casos de estudio por parte del profesor y la
resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas o casos
de estudio.

3. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que
posee el Campus Virtual de la UEX.

4. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar
su aprendizaje y como herramienta de evaluacién.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje de GADE

e Transmitir la realidad y las caracteristicas del nuevo entorno competitivo en que estan inmersas las
organizaciones.

e Lograr la comprension del funcionamiento de la organizacion y cémo los distintos factores
contingentes pueden afectar las decisiones de gestion.

e Trasladar una visién de gestion al alumno para que considere el disefio, tanto de la estructura como
de la cultura, como una de las herramientas mas importantes para alcanzar los objetivos de la
empresa.

e Transmitir una metodologia de andlisis de la problematica que enfrentan las organizaciones.

Estimular en el alumno el desarrollo de habilidades criticas que le permitan dar respuestas a los

desafios que la dinamica del entorno coloca de manera continua a las organizaciones.

Comprender la funcién del proceso administrativo.

Entender los fundamentos del proceso de gestion en las organizaciones.

Alcanzar una comprension de la gestidn de los procesos administrativos.

Conocer las caracteristicas contextuales que influyen en la administracion de las organizaciones.

Comprender el proceso de cambio y la innovacién en las organizaciones.

Sistemas de evaluacion

Durante las tres primeras semanas de cada semestre, los estudiantes deberan indicar, de forma explicita,
si se acogen a la modalidad de evaluacion continua o se someten a una prueba final de caracter
global. Cuando un estudiante no realice la comunicacién expresa del tipo de modalidad a la que se acoge,
se entenderd que opta por la evaluaciéon continua. Estas dos modalidades de evaluacién, consideradas
alternativas, estaran disponibles para todas las convocatorias de la asignatura.

Evaluacién continua: Esta modalidad de evaluacion implica la asistencia habitual a clase; la ponderacion
de cada parte es la siguiente.

Examen escrito: 70% de la calificacion final

Pruebas practicas: 30% de la calificacion final

Prueba final de caracter global: ConsistirA en un examen escrito que computa el 100% de la
calificacion final y que servira para acreditar que el estudiante ha adquirido todas las competencias de la
asignatura.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Jones G. R., George J. M. (2010), Administracion Contemporanea, McGraw- Hill, México.
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Jones G. R. (2013), Teoria Organizacional, Pearson, México.
Robbins S., Coulter M. (2010), Administracion, Prentice Hall, México.

Sanchez Vizcaino, G (coord). (2011)*. Administracién de empresas. Piramide. Madrid
*Reimpreso en 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Aguirre, A. (1996): Fundamentos de Economia y Administracion de empresas. Piramide. Madrid.
Aguirre, A. Castillo, A. M. Tous, D. (1999): Administracion de Organizaciones. Fundamentos y
aplicaciones. Piramide. Madrid.

Bariegil Palacio, T. M. (Coord.)(2012): La Gestion de las Empresas Familiares. El caso de
Extremadura. Tecnigraf, S.A.

Blazquez, B. Escudero, M.J. De la Encarnacion, M.A. (2010): Empresa y Administracion.
Paraninfo.

Burton, R. et al (2006). Organizational design, Cambridge University Press

Bueno Campos, E. (2007): Organizacion de empresas. Estructura, procesos y modelos. Piramide.
Camisoén, C. Roig, S, Torcal, R. (1993): Introduccion a la Direccion y Organizacion de Empresas.
Editorial AC.

Casillas, J. C., Diaz, C., Vazquez, A. (2005): La gestion de la Empresa Familiar. Conceptos, casos
¥ soluciones. Thomson.

Certos, S. C. (2001): Administracion moderna. Pearson Educacion.

Chiavenato, 1. (2007): /ntroduccion a la Teoria General de la Administracion. McGraw-Hill.

Claver C., E. Llopis T., J. Lloret LI., M. Molina M., H. (1996): Manual de administracion de
empresas. Civitas.

Daft, R. L. (2014): Teoria y disefio Organizacional. Thomson Editores.

Diez de C., J. Redondo, C. Barreiro, B. Lopez, M2 A. (2002): Administracion de empresas. Dirigir
en la sociedad del conocimiento. Pirdamide.

Donnelly, J. H. Gibson, J. L. Ivancevich, J. M. (1994): Direccion y Administracion de empresas.
Addison-Wesley Iberoamericana. USA.

Faulkner, D. (1995): International strategic alliances, Mc Graw-Hill, London

Galbraith, J. et al (2002). Designing dynamic organizations. Amacon: New York

Galbraith, J, Kates, A. (2007). Designing your organization, Joh Wiley & Sons Inc.:San Francisco
Garcia del J., J. Casanueva, C. (2005): Fundamentos de Gestion Empresarial. Piramide.

Garrido, S; Castelld, E. (2015): La gestion de empresas en la sociedad del conocimiento. Editorial
Universitas Internacional, S.L.

Gomez-Mejias, L. R. Balking, D. B. (2003): Administracion. McGraw-Hill.

Gonzalez, F. J. Creacion de empresas. Guia para el desarrollo de iniciativas empresariales. Piramide.
Grant, R. M. (2014): Direccion estratégica: concepto, técnicas y aplicaciones. Civitas.

Hall, R. (1983): Organizaciones. Estructura y procesos. Prentice Hall, Mexico

Johnson, G. Scholes, K., Whittington, R. (2006): Direccion Estratégica. Prentice-Hall

Johnson, G & Scholes, K. (2008), Exploring corporate strategy, PrenticeHall: Padstow

Johnson, G. et al (2006), Direccion estratégica, Pearson: Mexico

Koontz, H. O’'Donnel, C. y Weirich, H. (1990): Elementos de Administracion. McGrawHill.

Koontz, H. Weihrich, H., Cannice, M. (2012): Administracion. Una perspectiva global. McGraw-
Hill.

Lasserre, P.(2003), Global strategic management, Palgrave: Great Britain

Maynar, P. (Coord.) (2007): La Economia de la Empresa en el espacio de educacion superior.
McGraw-Hill.

Mintzberg, H. (1983), Structure in fives: designing effective organizations, PrenticeHall, London
Mintzberg, H. Quinn, J. B. Ghoshal, S. (1991): £/ proceso Estratégico. Prentice-Hall

Renau, J.J. Menguzzato, M. (1991): La Direccion Estratégica de la empresa. Ariel.

Rocha Centeno, R. (1990): Estrategia Competitiva para Empresas. Trillas.

Stoner, J. A. Freedman, R. E. Gilbert jr., D. R. (1996): Administracion. Prentice-Hall.

Suéarez Suarez, A. S. (2001): Curso de Economia de la Empresa. Piramide.

Vargas Sanchez, A. (1999): La Direccion Estratégica. Fundamentos para la formulacion de la
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estrategia empresarial. Departamento de Publicaciones de la Universidad de Columbia.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

1. Medios y recursos impresos: documentos digitales, apuntes, fotocopias, manuales, revistas,
prensa, etc.

2. Medios y recursos audiovisuales: Cafién de video, diapositivas, videos, powerpoint, Softwares
simuladores.

3. Medios y recursos virtuales: Paginas webs, correo electrénico, CAMPUS VIRTUAL Uex*, etc.

*El Campus Virtual es utilizado a lo largo de todo el semestre por el profesor y sus alumnos. El profesor
sube al campus:

- Temario de la asignatura y/o partes de la misma.

- Diapositivas que utilizara en la presentacion de clases.

- Actividades de evaluacién continua que deben realizar los alumnos.

- Noticias, casos, que después seran desarrollados en el aula.

- Las notas de la evaluacién continua y de los examenes parciales y/o finales.

Ademas, el profesor evalla, si procede, las actividades de evaluacion continua utilizando las
herramientas del campus virtual.

Por su parte, el alumno utiliza el campus virtual para:
- Subir las actividades de evaluacion continua que ha realizado, cumpliendo con las fechas fijadas
por el profesor en el campus, para cada actividad.
- Ponerse en contacto con el profesor, para plantearle cualquier cuestién relacionada con las
actividades, casos, examenes, notas, etc
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PROGRAMA DE CONTABILIDAD FINANCIERA Il

Curso académico 2019-2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo

500011 / 500054 / 500098 / 502387 Créditos ECTS 6

Denominacion

Contabilidad Financiera Il

Denominacion en
inglés

Financial Accounting Il

Titulacion/es

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (BA, CC y PL)
PCEO ADE-Derecho (BA)

PCEO ADE-Economia (BA)

PCEO ADE-Relaciones Laborales y Recursos Humanos (BA),
PCEO ADE-Turismo (CC)

PCEO Derecho-ADE (CC)

Centro Universitario de Plasencia (PL)
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (BA)

Centro Facultad de Derecho (CC)
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (CC)
Semestre 3°/ 7° para Fac. de Derecho | Caracter | Obligatoria
Maodulo/s Contabilidad
Materia/s Contabilidad Financiera
Profesor/es
Nombre Despacho Correo Electronico Titulacion y Grupo
P (Pagina Web) Y P
José Antonio Folgado . ADE-Turismo (1)
Fernandez (CC) 54 jafolgado@unex.es ADE (3)
Pilar Garzén Marin (PL) 109 pgarzon@unex.es ADE (PL)
N : ADE (2)
Araceli Miranda del Pozo (CC) 31 amiranda@unex.es Derecho-ADE
. , . ADE (2),
p @ .
Carmen Pineda Gonzilez (BA) 13 cpineda@unex.es ADE-DERECHO(4)
ADE (1), ADE-ECO (3),
Montserrat Retamar Pozo (BA) 9 mretamar@unex.es ADE-RLRH (3)

Area/s de conocimiento

Economia Financiera y Contabilidad

Departamento/s

Economia Financiera y Contabilidad

Profesor coordinador
(si hay mas de uno)

Pilar Garzén Marin (PL)

Araceli Miranda del Pozo (CC)
Montserrat Retamar Pozo (BA)
Carmen Pineda Gonzilez (Intercentros)

Objetivos y Competencias®

1. Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias docentes,

resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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OBJETIVOS

I.  Capacitar al estudiante para que conozca los fundamentos de problematicas contables necesarias
en la practica habitual de las empresas.

2.  Capacitar al estudiante para que conozca la incidencia de la normativa contable espanola en el
proceso de medida y valoracion inherente al sistema contable.

3. Capacitar al estudiante para que alcance un nivel de formacion y compresion de la materia que le
permita desarrollar materias contables de superior complejidad y favorezca el proceso de
autoaprendizaje.

COMPETENCIAS#*

COMPETENCIAS BASICAS

CBI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTI: Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3: Comunicacioén oral y escrita en la lengua nativa.

CTS: Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio.
CTé: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CT7: Capacidad para la resolucion de problemas.

CTS: Capacidad de tomar decisiones.

CTIl4:  Capacidad critica y autocritica.

CTI5: Compromiso ético en el trabajo.

CTI17:  Capacidad de aprendizaje autébnomo.

CT22:  Motivacion y compromiso por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl: Conocer el marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operaciones y procesos
contables.
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Contenidos

Breve descripcion del contenido

La materia Contabilidad Financiera tiene por objetivo la doble finalidad de facilitar al estudiante el
conocimiento preciso para proceder al registro de los sucesos y las transacciones econdémico-
financieras, de acuerdo con las normas y reglas de valoracion contenidas en el Real Decreto 1514/2007
y en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas y los criterios
contables especificos para microempresa, asi como en las resoluciones del ICAC,

¥, en segundo lugar, la de formar al estudiante en la formulacion presentacion y comprension del Balance,
la cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria en relacion con las existencias, acreedores y deudores
por operaciones comerciales e inmovilizado.

Tema |: EL CICLO CONTABLE Y CUENTAS ANUALES.

Contenidos teéricos del tema I:
I.1.- Ciclo Contable. Aspectos generales.
|.2.- Presentacion de las Cuentas Anuales (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias).

1.2.1.  Introduccion y formulacion de cuentas anuales.

1.2.2. Requisitos para la formulacion de modelos abreviados de cuentas anuales.

1.2.3. Requisitos para la aplicacion del PGCPYMES

1.2.4. Normas comunes de formulacién del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

1.2.5. Normas especificas de formulacién del Balance: activo corriente/activo no corriente y
pasivo corriente/pasivo no corriente y correcciones valorativas.

1.2.6. Normas especificas de formulacién de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias: clasificacion
de ingresos y gastos, resultados excepcionales y resultados de operaciones
interrumpidas.

1.2.7. Vision general de los modelos normales de Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Practica del tema |: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Tema 2: PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. ESPECIAL ATENCION AL MARCO
CONCEPTUAL.

Contenidos tedricos del tema 2:
2.1.- Estructura general del plan contable.
2.2.- Marco Conceptual. Especial atencién a los Principios Contables, definicion y reconocimiento
de los elementos de las cuentas anuales y Criterios de Valoracion.
2.2.1. Principios contables.
2.2.2. Definicion y reconocimiento de los elementos de las cuentas anuales.
2.2.3. Criterios de valoracion.

Practica del tema 2 (presencial grupal): Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Tema 3: COMPRA DE EXISTENCIAS E INGRESOS POR VENTAS Y POR PRESTACION
DE SERVICIOS.

Contenidos tedricos del tema 3:
3.1.- Presentacion de los grupos 3 y 4 del PGCE2007.
3.2.- Compras y cuentas relacionadas. Normas de valoracion y registro contable.
3.3.- Ingresos por ventas y por prestacion de servicios. Normas de valoracion y registro contable.
3.4.- Problematica contable de la compraventa de envases y embalajes en particular.
3.5.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3.6.- Principal informaciéon en la memoria sobre compras e ingresos.

Practica del tema 3: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.
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Tema 4: ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES.

Contenidos tedricos del tema 4:

4.1.- Concepto y tipos de instrumentos financieros.

4.2.- Cuentas a pagar: Normas de valoracion y su relacion con la valoracion de las compras.

4.3.- Cuentas a cobrar: Normas de valoracion y su relacion los ingresos por ventas y por prestacion
de servicios.

4.4.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

4.5.- Principal informacion en la memoria sobre obligaciones de pago y derechos de cobro
comerciales.

Practica del tema 4: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Tema 5: VALORACION, REGULARIZACION Y DETERIORO DE VALOR DE LAS
EXISTENCIAS

Contenidos tedricos del tema 5:
5.1.- Métodos de asignacion de valoracion de inventarios. Norma de valoracion.
5.2.- Regularizacion de existencias. El coste de las existencias en la prestacion de servicios.
5.3.- Deterioro de valor de las existencias.
5.4.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
5.5.- Principal informacion en la memoria sobre existencias, consumos y deterioros de existencias.

Practica del tema 5: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Tema 6: OPERACIONES CON DERECHOS DE COBRO.
Contenidos teédricos del tema 6:
6.1.- Baja de activos financieros. Norma de valoracion.
6.2.- Operaciones con efectos comerciales. Registro contable.
6.3.- Operaciones de factoring.

6.4.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Practica del tema 6: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Tema 7: DETERIOROS DE VALOR (GRUPO 4) Y PROVISIONES POR OPERACIONES
COMERCIALES

Contenidos teoéricos del tema 7:

7.1.- Deterioro de valor de clientes y deudores.
7.1.1.  Método individualizado.
7.1.2.  Método global.
7.2.- Provisiones para otras operaciones comerciales.
7.2.1. Concepto de provision.
7.2.2.  Pasivo vs. Provisiones vs. Contingencias.
7.2.3. Provisiones por operaciones comerciales: para otras operaciones comerciales.
7.3.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
7.4.- Principal informacion en la memoria sobre deterioros de créditos por operaciones comerciales,
provisiones y contingencias.

Practica del tema 7: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.
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Tema 8: OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Y DEUDORAS POR OPERACIONES
COMERCIALES

Contenidos tedricos del tema 8:

8.1.- Problematica contable de las cuentas relacionadas con el personal.
8.1.1.  Derechos de cobro y obligaciones de pago con el personal de la empresa.
8.1.2.  Gastos de personal y su registro contable.

8.2.- Cuentas relacionadas con las Administraciones Publicas.
8.2.1. Regimenes de IVA. Caracteristicas basicas del régimen especial del criterio de caja.

Registro contable.

8.2.2.  Otras retenciones en pagos a terceros.
8.2.3.  Retenciones practicadas a la empresa como perceptora de rentas y pagos a cuenta.
8.24. Liquidacién contable basica del impuesto de sociedades.

8.3.- Periodificaciones.

8.4.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

8.5.- Principal informaciéon en la memoria sobre relaciones financieras con las administraciones
publicas y gastos de personal.

Practica del tema 8: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Tema 9: INMOVILIZADO. ESPECIAL ATENCION AL INMOVILIZADO MATERIAL

Contenidos tedricos del tema 9:

9.1.- Concepto y tipos de activos no corrientes.

9.2.- Normas generales de valoracion de inmovilizado material, inmovilizado intangible e inversiones
inmobiliarias.
9.2.1. Norma general.
9.2.2.  Capitalizacion de gastos financieros.
9.2.3.  Provisiones para desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del inmovilizado.

9.3.- Incorporacién del inmovilizado material al patrimonio. Normas particulares de valoracion del
inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.
9.3.1. Por compra a terceros.
9.3.2  Por produccion y fabricacion propia.
9.3.3. Arrendamiento Financiero: una primera aproximacion.

9.4.- Correcciones de valor. Influencia de los deterioros y cambios de estimaciones sobre la
amortizacion periodica. Amortizacion de inversiones en locales alquilados.

9.5.- Operaciones sobre inmovilizados: Reparaciones, conservacion, renovaciones, ampliaciones y
mejoras de inmovilizado material e inversiones inmobiliarias.

9.6.- Baja de inmovilizados: por amortizacion completa y baja, por pérdida definitiva, por enajenacion.

9.7.- Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

9.8.- Principal informacién en la memoria sobre inmovilizados no financieros.

Practica del tema 9: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Todos los aspectos relevantes de la asignatura y del desarrollo del curso apareceran oportunamente en
el aula virtual abierta para la asignatura de Contabilidad Financiera Il.

No es necesario entregar ficha ni en papel, ni electrénica. Si el estudiante quiere entregar una ficha, esta
debe ser en formato electronico y estara disponible en el aula virtual.

Si es necesario que el perfil del aula virtual tenga fotografia. Dicha fotografia debe estar actualizada y
tener formato D.N.I.
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Actividades formativas

Horas‘ de trabajo del Presencial ACTIVIDADES Seguimiento No ‘
estudiante por tema PRACTICAS presencial
Tema Total GG PCH |LAB [ORD |SEM TP EP
|. Teoria 2 | |
I. Practica 5 | 2 2
2. Teoria 5 2 3
2. Practica 2 | |
3. Teoria 5 3 2
3. Practica 6 | | 4
4. Teoria 5 2 3
4. Practica 10 2 2 6
5. Teoria 7 3 4
5. Practica 9 2 2 5
6. Teoria 8 3 5
6. Practica 7 2 2 3
7. Teoria 6 2 4
7. Practica 7 | | 5
8. Teoria 6 3 3
8. Practica 9 2 2 5
9. Teoria 15 4 I
9. Practica 21 5 3 13
Evaluacion 15 5 10
TOTAL 150 45 15 90

G: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 estudiantes de media segun titulacion)

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)
LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 estudiantes de media segln titulacion)
EP: Estudio personal del estudiante, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

Metodologias docentes

Tema |

Metodologia (teoria). Método expositivo: explicaciéon en grupo grande con presentacion en

Power Point.

Metodologia (practica). Planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula y fuera de ella sobre el proceso contable basico que periddicamente
deben seguir las empresas hasta la elaboracion de las Cuentas Anuales segun los formatos
preestablecidos en el PGC, con el fin de valorar la situacion actual y previsible evolucion de

una empresa. En grupo grande y seminario.
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Tema 2

Metodologia (teoria). Método expositivo: explicaciéon en grupo grande con presentacion en
Power Point. Se facilitara la participacién del alumnado, tanto individualmente como en grupo,
pues a lo largo de las clases o con anterioridad, segin proceda, se propondran debates
relacionados con el tema que se esté tratando.

Metodologia (practica): Planteamiento de ejercicios o cuestiones por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula y fuera de ella sobre (i) la estructura general del plan
contable, (ii) la aplicacion practica de los principios contables obligatorios para todas las
empresas cualquiera que sea su forma juridica, (iii) la definicion y los criterios de
reconocimiento de los elementos de las cuentas anuales y (iv) los criterios de valoracion
incluidos en la primera parte del PGC. En grupo grande.

Temas 3-9

Metodologia (teoria). Método expositivo: explicacion en grupo grande con presentacion en
Power Point. Se facilitara la participacién del alumnado, tanto individualmente como en grupo,
pues a lo largo de las clases o con anterioridad, segin proceda, se propondran debates
relacionados con el tema que se esté tratando.

Metodologia (practica): Planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula y fuera de ella sobre los principios contables y criterios y normas de
valoracion aplicables a los elementos patrimoniales estudiados en cada tema, asi como sobre
la ubicacién de tales elementos en las cuentas anuales. En grupo grande y seminario.

Tal como se describe en el apartado de evaluacién, ademas de las metodologias anteriores,
también se utilizara la contemplada en la Memoria del titulo como “5. Situacion de
aprendizaje/evaluacion en la que el estudiante realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje...”.

Desarrollo de las clases

Para el adecuado desarrollo de las clases, es necesario que antes de la explicacion de los
contenidos teodricos y su desarrollo practico por parte del profesor, los estudiantes hayan
realizado una lectura comprensiva de los materiales recomendados que aparecen en el
apartado de Bibliografia, los resimenes de cada tema disponibles en el campus virtual, segin
las indicaciones de programacién que realicen los profesores. Asimismo, deberan haber
realizado los ejercicios que se programen para cada clase.

Resultados de aprendizaje

v/ Conocer y comprender profundamente los procesos inductivos que se han de realizar a
partir de las transacciones econdmicas.

v/ Ser capaz de identificar y valorar los elementos de activos, pasivos, patrimonio neto, gastos
e ingresos; asi como conocer su presentacion en los estados de informacion econémico-
financiera, de acuerdo con las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y
potenciales, y la normativa contable reguladora vigente.
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v Elaborar periédicamente las Cuentas Anuales de la empresa u organizacién como soporte
de la rendicion de cuentas que deben realizar los administradores de las mismas. Presentar
informacion relevante y puntual a la demanda informativa de tipo econémico-financiero que
realicen los usuarios actuales y potenciales interesados en la empresa.

v/ Percibir la realidad del sujeto contable a través de las Cuentas Anuales, mediante la
comparacion de las magnitudes contables multiperiodo que en ella se incluyen;
interpretando y diagnosticando la situacion estatica y dinamica que los Estados de
Informacion Contable reflejan sin recurrir al desarrollo de procedimientos, técnicas y
herramientas propias de la materia contable denominada Analisis de Estados Contables.

v/ Contrastar la concordancia entre el contenido de la Memoria, el Balance y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias referida a los elementos patrimoniales estudiados.

Sistemas de evaluacion

De acuerdo con los sistemas previstos para esta asignatura en la memoria verificada del titulo,
la evaluacién de Contabilidad Financiera Il se realizara mediante uno o varios examenes que
supondran el 100% de la nota final. En este sentido, tanto las pruebas de evaluacion continua
como el examen final global se realizaran mediante pruebas tipo test o preguntas cortas y
mediante ejercicios practicos que englobaran toda la materia tratada durante el curso y cuyas
caracteristicas se describen mas abajo. No obstante, el profesorado podra incluir en el sistema
de evaluacién continua la valoracién de la participacion de los estudiantes en las clases tedricas
y practicas.

La eleccion entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de evaluacion con una Unica
prueba final de caracter global corresponde al estudiante, quien debera manifestar por escrito,
durante las tres primeras semanas del semestre, el tipo de evaluacion al que se acoge. Cuando
el estudiante no realice esta comunicacion, se entendera que opta por la evaluacion continua.

Sistema de evaluaciéon continua

Consiste en la realizacion de dos pruebas de evaluacion continua mediante ejercicios tipo test
o preguntas cortas, que se realizaran a lo largo del curso y que conforman la primera parte de
la evaluacion (a), y uno o mas ejercicios practicos que se realizaran en las convocatorias
oficiales de examenes y que conforman la segunda parte de la evaluacion (b). Sus caracteristicas
y efectos son los que se describen mas adelante. Las pruebas de evaluacién continua son
recuperables en las convocatorias oficiales. El profesorado podra incluir en este sistema la
valoracion de la participacion de los estudiantes en clases tedricas y practicas.

Sistema de evaluacion global

Consiste en un examen compuesto de dos partes. La primera seran un ejercicio tipo test o de
preguntas cortas (a), y la segunda estara formada por uno o mas ejercicios practicos (b). Sus
caracteristicas y efectos son los que se describen mas abajo.

Caracteristicas de la primera parte de la evaluacién (a).

Consistira en pruebas tipo test con un nimero de preguntas variable y una sola respuesta

correcta o en un numero variable de preguntas cortas. En todo caso, podran incluir tanto
aspectos tedricos como practicos.
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En el caso de que los examenes sean de tipo test se calificaran de la siguiente forma: las
respuestas correctas se valoraran con | punto. Las respuestas incorrectas se valoraran con -
[/(r-1), siendo r el niumero de posibles respuestas. Las preguntas no contestadas se valoraran
con 0 puntos. Las puntuaciones de esta prueba se transformaran en una calificacion normalizada
de 0 a 10: puntuacion test*10/n, siendo n el nlmero de cuestiones planteadas.

Para los estudiantes de programa de movilidad internacional con bajo dominio del espanol, los
ejercicios de test podran ser sustituidos por trabajos u otro tipo de ejercicios.

En el caso de que el examen sea de preguntas cortas, se puntuara de 0 a 10, siendo
indispensable responder al menos al 80% de las cuestiones planteadas.

Las pruebas de evaluacion continua abarcaran toda la materia estudiada desde el inicio del
curso hasta el momento de realizar las pruebas.

Podran concurrir a la primera prueba los estudiantes que hayan elegido el sistema de evaluacion
continua segun la normativa de evaluacién vigente. A estos efectos, los profesores publicaran
la lista de estudiantes que pueden realizar esta prueba.

El calendario de dos pruebas (test o preguntas cortas) de sera oportunamente anunciado por
el profesorado y, en todo caso, con al menos quince dias de antelacion.

No obstante lo anterior, el profesorado podra incluir en el sistema de evaluacion continua la
valoracion de la participacion de los estudiantes en las clases tedricas y practicas y lo indicara,
en su caso, al inicio del curso. La evaluacién de esta participacion podra llevarse a cabo a través
de cuestionarios, ejercicios o cualquier otro medio que los profesores estimen y se realizaran
aleatoriamente a lo largo de todo el semestre.

En este caso, la nota de la evaluacion de participacion en clase Gnicamente se tendra en cuenta
si se ha realizado un minimo del 70% de las actividades propuestas.

Se considerara superada la primera parte de la evaluacion en cualquiera de las dos situaciones
siguientes:

I. Calificacion minima de 4 puntos sobre |10 tanto en las pruebas de evaluacion continua
como en la evaluacién de la participacion en clase.

2. Calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en cada una de las pruebas de evaluacion
continua.

Los estudiantes que superen la evaluacion continua mantendran esta calificacion para todas las
convocatorias oficiales a las que tengan derecho durante el curso 2019-2020, incluida, en su
caso, la convocatoria de noviembre de 2020.

Los estudiantes que no superen esta parte del examen mediante evaluacion continua podran
realizarla en el resto de las convocatorias oficiales de examenes (sistema de evaluacion global),
que le correspondan con sus caracteristicas y efectos.

Para superar esta parte en el examen final realizado en las fechas de las convocatorias oficiales,
que abarcara toda la materia tratada durante el curso, es necesario obtener una puntuacién
de, al menos, 5 puntos sobre 10. Esta calificacion sera valida Gnicamente en la convocatoria en
la que se ha superado.
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Caracteristicas de la segunda parte de la evaluacién (b).

Esta segunda parte (b), que se realizara en las fechas de las convocatorias oficiales de la
asignatura, puede consistir en uno o varios ejercicios o supuestos practicos sobre el proceso
contable completo que se puntuaran entre Oy 10.

Los ejercicios abordaran cuestiones relativas a cada uno de los aspectos estudiados en el curso.
Para superar esta parte sera necesario que el estudiante resuelva correctamente, al menos, la
mitad de las cuestiones planteadas referentes a cada uno de los citados aspectos.

Para la calificacion de esta segunda parte se tendran en cuenta los siguientes criterios:
adecuacion y correcta utilizacion de las cuentas en el registro de cada hecho contable,
valoracion de las partidas que intervienen, identificacion de las bases tedricas (normas de
valoracion y principios contables) que sustentan el registro y presentacion de cuentas anuales.
Asimismo, los estudiantes deben ser conscientes de que el registro contable de operaciones
es correcto Unicamente si lo son tanto los conceptos que intervienen en dicho registro como
el valor o cantidad por el que cada concepto se registra. Por tanto, la validez de un registro
requiere la correccién simultanea de ambos aspectos. Los errores conceptuales graves seran
penalizados y podran suponer, incluso, la no superacion de esta parte de la evaluacion.
Asimismo, se tendran en cuenta la correccién ortografica, legibilidad, limpieza y claridad en las
respuestas, pudiendo penalizar estos aspectos hasta -0,5 puntos sobre la nota final de las
pruebas de evaluacion.

Los criterios de calificacion y puntuacion concretos de esta parte dependeran de los
contenidos recogidos en la misma, y ello debido a la diversidad de problematicas contables que
engloba la materia. Por tanto, solo se podran concretar estos criterios a la hora de elaborar
cada prueba.

Podran realizar esta parte de la evaluacion los estudiantes que hayan superado la primera en
las pruebas de evaluacion continua o quienes realicen la primera parte en las convocatorias de
examenes finales globales oficiales. La segunda parte sera corregida a los estudiantes que la
realicen y hayan superado la primera.

Se superara esta segunda parte de la evaluacion cuando se obtenga una calificacion de, al menos,
5 puntos sobre 0.

B. Calificacion final de la asignatura

En el caso de haber superado las dos partes de la evaluacion (a y b), la calificacion final de la
asignatura se determinara ponderando la nota media de la primera parte de la evaluacion (a)
con un 30% y la nota del examen practico final (b) con el 70% restante.

Si la primera parte se ha superado mediante evaluacion continua con actividades de
participacion en clase, la calificacion se obtendra aplicando la siguiente expresion:

“nota final de la asignatura” = 0,20 x nota media de las pruebas de evaluacion continua (a.l)
+ 0,1 x calificacion de la evaluacion de participacion en clase (a.2) + 0,70 x nota de la segunda
parte de la evaluacion (b).
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Si la primera parte se ha superado en el examen final global o en evaluacion continua sin
participacion en clase la calificacion se obtendra aplicando la siguiente expresion:

“nota final de la asignatura” = 0,30 x nota media de la primera parte de la evaluacion (a)
+ 0,70 x nota de la segunda parte de la evaluacion (b).

Para aprobar la asignatura sera necesario que la “nota final de la asignatura” sea igual o
superior a 5, y superar las dos partes de la evaluacion.

Para el alumnado que no supere la segunda parte de la evaluacion, la nota final nunca podra
ser superior a una calificacion de 4.

Para el alumnado que realice la primera parte de la evaluacidn en las convocatorias oficiales
de la asignatura y no la supere, la calificacion final sera la puntuacion obtenida en dicha
primera parte ponderandola con un 70%.

El alumnado que haya realizado una o las dos pruebas de evaluacion continua y no concurra
al examen practico final sera calificado como “No Presentado”.

C. Fechas de convocatorias y otras cuestiones.

En cada convocatoria Unicamente sera evaluado y calificado el alumnado que disponga de
dicha convocatoria. Por tanto, se requiere a todos los estudiantes para que comprueben si
disponen de la convocatoria a la que se presentan.

Las fechas de las convocatorias oficiales son las que apareceran en la pagina Web del Centro
para el curso 2019-2020. Ante la posibilidad de alteraciones en estas fechas, se recomienda
comprobar en los tablones de anuncio o en la pagina electrénica del Centro las fechas y
horas definitivas en dias proximos a cada convocatoria.

Se recomienda, asimismo, comprobar la trascripcion de la relacion de notas a las actas
oficiales de la asignatura con el objeto de poder subsanar los posibles errores producidos
en dicha trascripcion.

En la realizacion de los examenes, solo se permitira el material propio de escritura y
calculadora. En relacion con el material de escritura, sélo se permiten, en concreto,
boligrafos estandares (tipo BIC) y lapices estandares (tipo Faber Castell de madera), goma
de borrar y tipex. Ademas, el estudiante debera presentarse al examen debidamente
identificado.

No se permitira la tenencia ni utilizacion de ningin medio ilicito, documental o electrénico
(que incluye los teléfonos moviles, relojes inteligentes, etc., ni siquiera apagados), en ninguna
de las pruebas. Por tanto, si durante el desarrollo de las actividades de evaluacidon se
detectaran estos extremos, el estudiante sera expulsado de la prueba, su calificacion en la
asignatura sera 0 (cero) y se informara a las instancias correspondientes a los efectos que
procedan.
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Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEGISLACION:

Plan General de Contabilidad y de PYMES, Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007
de 16 de noviembre. BOE n° 278 de 20 de noviembre.

Resolucion de | de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias.

Resolucion de 18 de septiembre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se dictan normas de registro y valoracion e informacién a incluir en la
memoria de las cuentas anuales sobre el deterioro del valor de los activos.

Resolucion de 14 de abril de 2015, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se establecen criterios para la determinacion del coste de produccion.

Estas normas legales pueden encontrarse en diferentes fuentes. A modo de sugerencia se citan
las siguientes:

http://www.boe.es
http://0-laleydigital.laley.es.lope.unex.es/Content/Inicio.aspx
http://noticias.juridicas.com/
http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=34

MANUALES DIGITALES:

Los manuales relacionados a continuacion se han seleccionado teniendo en cuenta su caracter
de libre acceso (bajo licencia Creative Commons con las caracteristicas que

se resumen en la imagen) o abierto en la web y, por tanto, disponibles @@@
gratuitamente para todos los estudiantes. No obstante, también

recomendamos completar el estudio de la asignatura mediante la consulta de la bibliografia
complementaria.

Alcarria Jaime, J.J. (2008), Contabilidad Financiera I. Ed. Publicacions de la Universitat Jaume
. Servei de Comunicaci6 i Publicacions.
http://www.uji.es/CA/publ/sapientia/jur/

Alcarria Jaime, J.J. (2012), Introduccién a la Contabilidad Financiera. Ed. Publicacions de la
Universitat Jaume |. Servei de Comunicaci6 i Publicacions.
http://www.uji.es/CA/publ/sapientia/jur/

Amador Fernandez, S., Romano Aparicio, J. y Cervera Oliver, M. (2008), Manual del
nuevo plan general contable. Ed. CEF. http//contabilidad.tk

Fuertes Fuertes, 1. et al. (2011), Contabilidad financiera I: teoria y ejercicios. Ed.
Publicacions de la Universitat Jaume |. Servei de Comunicacio i Publicacions.
http://www.uji.es/CA/publ/sapientia/jur/
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http://www.boe.es/
http://0-laleydigital.laley.es.lope.unex.es/Content/Inicio.aspx
http://noticias.juridicas.com/
http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=34

MATERIALES DE ESTUDIO OBLIGATORIO POR TEMAS:

Temall.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Temal.

Tema 8.

Tema9.

Apartados | a 5, epigrafes | y 3 del apartado 6 y |, 9 y || del apartado 7 de la
tercera parte, Cuentas anuales, del PGCE2007.

Primera parte del PGCE2007, Marco conceptual.
Normas de registro y valoracion n® 10 (Apartado | excepto I.1.3y [.4)yn® 12y
n° 14 del PGCE2007.

Normas de registro y valoracion n® 9 (parte comun inicial, apartado |, parte comun
inicial del apartado 2 y apartados 2.1.1 y 2.1.2, parte comun inicial del apartado 3 y
apartado 3.1), n° 10 y n° 14 del PGCE2007.

Normas de registro y valoracion n° 10 (apartados 1.3, 1.4 y 2.) y n° |4 del
PGCE2007.

Normas 2 y 5% de la Resolucion del ICAC sobre deterioros de activos.
Normas | 1%y 12 de la Resolucion del ICAC sobre coste de produccion.

Norma de registro y valoracion n° 9 (apartado 2.9).

Normas de registro y valoracion n® 9 (apartado 2.1.3) y n® |5 del PGCE2007

Norma 2* y epigrafes |, 2 y 5 de la Norma 4° de la Resolucion del ICAC sobre
deterioros de activos.

Normas de registro y valoracion n° 9 (en lo que se refiere a los préstamos y partidas
a cobrar y a los débitos y partidas a pagar) y n° 12 del PGCE2007.

Normas de registro y valoracion n° 2 (parte comun inicial del apartado |, apartados
I.1, 12,2y 3),n° 3,n° 4, n° 5, n° 6 (parrafos b), e) y f) y n° 8 (excepto epigrafes
.3y 3) yn®9 (en lo que se refiere a los préstamos y partidas a cobrar y a los
débitos y partidas a pagar) del PGCE2007.

Resolucion del ICAC sobre normas de registro y valoracion de inmovilizado
material e inversiones inmobiliarias (excepto la norma 3% y los epigrafes 2.2, 2.4 y
2.5).

Norma n° 2 y epigrafes |, 2 y 3 de la Norma 3* de la Resolucion del ICAC sobre
deterioros de activos.

Norma n° 9 (excepto los parrafos 3 y 4) de la Resolucion del ICAC sobre coste de
produccion.

Para todos los temas, las definiciones y relaciones contables correspondientes a
las cuentas que se estudian en los mismos (parte 5% del PGCE) asi como su
ubicacion en las cuentas anuales, normas de elaboraciéon del Balance y de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias que les afecten y el contenido de la memoria que
les corresponda (parte 3® del PGCE2007).
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MATERIALES RECOMENDADOS POR TEMAS

Temal l.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Temas.

Tema 6.

Temal.

Tema 8.

Tema9.

Tema 5 y apartados 7.2 y 7.6 de Alcarria Jaime, |.J. (2012).

Apartado 7.4 de Alcarria Jaime, J.J. (2012).
Epigrafes 4.3, 4.4, 4.5 y 4.6 de la Unidad | de Amador, Romano y Cervera (2008).

Apartado 6.1 y 6.2 de Alcarria Jaime, |.J. (2008).
Epigrafes 1.1 a 1.4 (excepto en lo que se refiere a los intereses por aplazamiento
de pagos), 1.8,2.2,2.4,2.5,2.6,2.7, 2.8 (excepto en lo que se refiere a los intereses

por aplazamiento de cobro) y 2.9 de la Unidad 7 de Amador, Romano y Cervera
(2008).

Apartado 7.2 de Alcarria Jaime, J.J. (2008).

Apartado 1.1.2 de Fuertes Fuertes, I. et al. (2011).

Epigrafes 1.4, 2.8 y 2.10 de la Unidad 7 de Amador, Romano y Cervera (2008).
Epigrafes 2, introduccion del epigrafe 3 y epigrafe 3.4 de la Unidad 6 de Amador,
Romano y Cervera (2008).

Introduccion del epigrafe 3 y apartado 3.1 de la Unidad 4 de Amador y Romano
(2008).

Apartados 6.4, 6.9 y 6.10 de Alcarria Jaime, J.J. (2008).
Epigrafes 1.6 y 1.7 de la Unidad 7 de Amador, Romano y Cervera (2008).

Apartado 7.3 de Alcarria Jaime, J.J. (2008).
Apartados 1.1.3 y I.1.4 de Fuertes Fuertes, I. et al. (2011).

Epigrafes 7.7. y 7.8 de Alcarria Jaime, |.J. (2008).

Epigrafes 2,5,6,7,10, I I, 12y I3 (este ultimo Unicamente en lo que hace referencia
a la cuenta 499) de la Unidad 10 de Amador, Romano y Cervera (2008).

Epigrafes 7.5 y 7.6 de Alcarria Jaime, J.J. (2008).
Epigrafe 1.1.6 de Fuertes Fuertes, I. et al. (2011).
Epigrafe 2 de la Unidad 8 de Amador, Romano y Cervera (2008).

Tema 2 (excepto los epigrafes 2.1.5 y 2.16) de Fuertes Fuertes, I. et al. (2011).
Epigrafes 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.8 y la introduccion del epigrafe 6 de la Unidad 2,
los epigrafes I.1, 1.2 y 1.3 de la Unidad 3 y el epigrafe 13 (Gnicamente en lo que
hace referencia a la cuenta 143) de la Unidad 10 de Amador, Romano y Cervera
(2008).
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OMENACA GARCIA, J. (2017) Plan General de Contabilidad y Plan General de
Contabilidad de Pymes comentados. Ed. Deusto.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

REJON LOPEZ, M (2008). Manual Préctico Del Nuevo Plan General de Contabilidad 2008. Ed.
Grupo editorial universitario.

Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se dictan normas de registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del
inmovilizado intangible.

Resolucion de 29 de diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion
con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales.

SOCIAS S'ALVA, A., HERRANZ BASCONES, R., PONS FLORIT, D., HORRACH
ROSSELLO, P., JOVER ARBONA, G., LLULL GILET, A. Y PERELLO JULIA, M.
(2007) Contabilidad Financiera. EI modelo contable bdsico. Teoria y supuestos. Ediciones Piramide.

VERDU, V. (2008) Contabilidad financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES.
Ediciones Piramide.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

I. Material elaborado por los profesores de la asignatura.
2. Enlaces a videos de apoyo de difusion abierta realizados por otras instituciones.
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3. Enlaces a paginas web de apoyo al estudio de la materia (AEAT, Tesoreria de la Seguridad
Social, etc.)
4. Enlaces a articulos relevantes sobre los temas estudiados.

Todos estos materiales y recursos estan disponibles en el aula virtual de la
asignatura.

Recomendaciones

Para que los estudiantes que cursen la asignatura de Contabilidad Financiera Il lo hagan con
mayores garantias de éxito es necesario que tengan unos conocimientos basicos de
contabilidad adquiridos en el primer curso de la titulacion.

Por otro lado, es aconsejable que nuestros estudiantes hayan aprendido el conjunto de
materias impartidas en el primer afho, de una naturaleza diversa pero que aportan el apoyo
suficiente para el siguiente curso. Asimismo, es muy conveniente que los estudiantes
compaginen el estudio de esta asignatura con el de otras materias del mismo curso,
especialmente Matematicas de las Operaciones Financieras y Derecho Mercantil.

Los materiales depositados en el aula virtual son unos materiales basicos que ayudaran al
desarrollo de la asignatura, pero no los Unicos para superarla. Por ello sera necesario
completarlos con las explicaciones del profesor y la bibliografia aportada en este documento.

Se recomienda un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso.

Es muy recomendable la asistencia a las clases. Tomar apuntes, consultar la bibliografia
recomendada, estudiar fuera del aula, resolver los ejercicios propuestos, etc. contribuiran a
mejorar la comprension de la asignatura y a superar el curso.

Recomendamos también encarecidamente a los estudiantes que aprovechen el recurso de las
tutorias de libre acceso. El horario puede consultarse en el apartado anterior-.

La utilizacion de dispositivos moviles durante el periodo lectivo quedara restringida,
exclusivamente, al seguimiento de la propia clase y, en todo caso, se hara en un modo que
evite la emision de cualquier tipo de sonido. Por tanto, su utilizacion para cualquier otro fin o
en algin modo que perturbe el normal desarrollo de la actividad docente, podra suponer la
expulsion del estudiante del aula y, en su caso, la comunicacién del incidente a las instancias
que correspondan y a los efectos que procedan.

35



PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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Competencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacidon secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacidon proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad para la resolucién de problemas

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CT22 - Motivacién y compromiso por la calidad

CT24 - Respeto y promocion de los valores democraticos y de la coeducacion.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado a la
empresa.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Principios, fuentes, derechos y obligaciones de Derecho Mercantil. Estructuras societarias,
normas del mercado, contratos mercantiles y procedimiento concursal.

Temario de la asignatura

I. INTRODUCCION

TEMA 1.- CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.- 1. La formacion histdrica
del Derecho Mercantil.- 2. Concepto, caracteres, sistema y principios del Derecho Mercantil.- 3.
Constitucion Econdmica y Derecho Mercantil.- 4. Tendencias actuales del Derecho Mercantil.- 5.
Fuentes del Derecho Mercantil. Valor de la jurisprudencia.

Contenidos Prdcticos Tema 1: Visitar pdgina web UNCITRAL para identificar materias
mercantiles que se regulan en el ambito internacional.
Metodologia: Trabajo no presencial del alumno: busqueda en Internet,
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Trabajo en Seminario.: comentar resultados de la busqueda (puesta en comun). Comentario de
sentencia sobre fuentes del Derecho Mercantil.

II. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MERCANTIL
1. Empresa, empresario y su estatuto

TEMA 2.- EMPRESA Y EMPRESARIO.- 1. El concepto de empresa en sus distintos
aspectos.- 2. Empresario y actividad empresarial.- 3. El conjunto de elementos integrados en la
empresa.- 4. Establecimiento principal y sucursales.- 5. La Empresa como objeto de negocios
juridicos.- 6. El empresario.- 7. El empresario individual: concepto, requisitos, capacidad y limitaciones
para el ejercicio de la actividad empresarial.- 8. Ejercicio de la actividad empresarial por persona
casada.- 9. Estatus y responsabilidad del empresario.- 10. El empresario extranjero.- 11. Colaboradores
del empresario. 12. Los consumidores.
Contenidos practicos: Andlisis caso practico sobre transmision de empresa o cualquier otro punto de
este tema.

TEMA 3.- ESTATUTO DEL EMPRESARIO.- 1. La competencia: consideraciones generales. El
principio de libertad de competencia. El principio de correccion en el trafico: la competencia desleal.- 2.
El derecho sobre los bienes inmateriales: introduccion. Signos distintivos. Patentes. Modelos de
utilidad. Proteccién del disefio industrial. Otras modalidades de proteccion.- 3. La propiedad
intelectual.- 4. El deber contable de los empresarios: planteamiento. Libros y cuentas anuales.
Verificacidon de la contabilidad.- 5. El deber de publicidad formal: el Registro Mercantil. Otros registros
vinculados al trafico mercantil.

Contenidos practicos: Ejercicio practico para distinguir supuestos de competencia desleal y de defensa
de la competencia. Andlisis de una noticia de prensa sobre sancion a una empresa por vulneracion de
la libre competencia. Comentario de sentencia sobre cualquiera de los contenidos de este tema.

2. El Empresario social

TEMA 4.- LA SOCIEDAD MERCANTIL. SOCIEDADES PERSONALISTAS.- 1. Importancia
creciente del empresario social.- Conceptuacion y caracterizacion de la sociedad mercantil.- 3. Clases.-
4. Forma e inscripcion de la sociedad mercantil.- 5. Las cuentas en participacion como modelo
presocietario.- 6. Las sociedades personalistas: aspectos generales. Sociedad colectiva. Sociedad
comanditaria simple.

Contenidos précticos: Resolucion casos practicos sobre sociedades personalistas.

TEMA 5.- LA SOCIEDAD ANONIMA (1): CARACTERIZACI()N, FUNDACION Y
CAPITAL.- 1. Origen y evolucién histérica.- 2. Concepto y caracteres.- 3. La fundacion de la sociedad
anonima. Posicion juridica de los promotores y fundadores. Nulidad de la sociedad.- 4. Las acciones y
el capital. La acciéon como parte del capital social. La accion como valor. Transmisidn de acciones. La
accion como objeto de negocios juridicos. La accion como medio de configurar la condicion del
accionista.

Contenidos précticos: Resolucion casos practicos sobre sociedades anonimas: fundacion y acciones.

TEMA 6.- LA SOCIEDAD ANONIMA (II): ORGANOS, MODIDIFICACION DE
ESTATUTOS Y CIERRE DE EJERCICIO. SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES.- 1. Organos de
la sociedad andnima. La Junta General de Accionistas. El 6rgano de Administracion. Estudio especial
del Consejo de Administracion.- 2. Modificacion de estatutos. Estudio especial de la modificacion del
capital social.- 3. Cierre de ejercicio y cuentas anuales.- 4. Sociedades andnimas especiales.
Contenidos précticos: Resolucion casos practicos sobre organos sociales sociedades anonimas.

TEMA 7.- SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y SOCIEDAD COMANDI-
TARIA POR ACCIONES. OTROS TIPOS SOCIETARIOS.- 1. La sociedad limitada: concepto y
naturaleza juridica. La fundacion. Referencia a las prestaciones accesorias. Las participaciones sociales.
Derechos y obligaciones de los socios. Organos sociales. Modificacién de estatutos. Aumento y
reduccion del capital social. El cierre de ejercicio y las cuentas anuales.- 2. La sociedad de responsabi-
lidad limitada unipersonal.- 3. La sociedad nueva empresa.- 4. La sociedad comanditaria por acciones.-
5. Sociedades laborales.- 6. Sociedades profesionales.- 7. La sociedad cooperativa.- 8. Sociedades
mutuas.- 9. Sociedad de garantia reciproca.- 10. Uniones y Grupos de Empresas. 11. La empresa
publica.

Contenidos practicos: Resolucion casos practicos sobre sociedades responsabilidad limitada.

TEMA 8.- EMISION DE OBLIGACIONES. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES.
EXTINCION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.- 1. Las obligaciones. Emision de obligaciones
por las sociedades anodnimas. Particularidades de la emision de obligaciones por sociedades no
andnimas.- 2. Modificaciones estructurales.- 3. Extincién de sociedades mercantiles: liquidacién y
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extincion de la sociedad.

Contenidos practicos: Visitar pagina Registro Mercantil Central y simular la solicitud de una
denominacion social (www.rmc.es). Redaccion por grupos de los estatutos de un tipo de sociedad
mercantil elegida por el grupo. Busqueda y comentario de anuncio en prensa o en BORME de
convocatoria de junta general de S.L. o S.A. Caso prdctico sobre responsabilidad de administrador
(sentencia o noticia prensa). Exponer y comentar un fragmento de pelicula (duracion maxima: 10
minutos) sobre cualquiera de los contenidos de este blogue.
III. INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL TRAFICO MERCANTIL
1. Titulos valores

TEMA 9.- TEORIA GENERAL DE LOS TiTULOS VALORES.- 1. Concepto y caracteristicas.-
2. Clasificacion.- 3. Electronificacion de los titulos valores.- 4. Legitimacion y circulacion de los titulos
valores: titulos nominativos, a la orden y al portador.

Contenidos prdcticos: Resolucion casos practicos sobre titulos valores y sus clases.

TEMA 10.- LETRA DE CAMBIO Y OTROS TITULOS VALORES: NOCIONES
GENERALES, EMISION, CIRCULACION, ACEPTACION, MULTIPLICACION Y AVAL.- 1.
Concepto y caracteres. 2. Emision y requisitos formales. 3. Transmision de la letra de cambio: el
endoso y otros medios de transmision.- 4. La aceptacion. 5. El aval cambiario. 6. El pago. 7. La letra
no atendida. 8. El cheque. 9. El pagare. 10. Otros titulos.

Contenidos préacticos: Caso prdactico sobre letra de cambio. Comentario de sentencia sobre cualquiera
de los contenidos de este blogue.

2. Obligaciones y contratos mercantiles

TEMA 11.- OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES. CONTRATOS DE
TRANSMISION.- 1. Especialidades de las obligaciones y contratos mercantiles. La representacion en
Derecho mercantil. Nuevas modalidades de contratacion: la contratacion electrénica y los smart
contracts.- 2. La compraventa mercantil. Régimen de ventas al consumo. Las compraventas
internaciones. Compraventas mercantiles especiales.- 3. Contrato de suministro.- 4. Contrato
estimatorio.- 5. Transferencia de créditos no endosables.- 6. Permuta mercantil. Nuevas modalidades
de permuta.

Contenidos prdcticos: Resolucion casos prdcticos sobre contratos de transmision, diferenciando los
distintos tipos.

TEMA 12.- TRANSPORTE, DEPOSITO, PRESTAMO. CONTRATOS DE COLABORACION.
GARANTIAS MERCANTILES.- 1. Contrato de transporte mercantil. 2. Depodsito mercantil.- 3.
Contrato de préstamo mercantil.- 4. Contrato de comisién.- 5. Contrato de agencia.- 6. El contrato de
mediacion o corretaje.- 7. Otros contratos de colaboracién entre empresas.- 8. Contratos mercantiles
de garantia.

Contenidos practicos: Resolucion casos practicos sobre los contratos estudiados en el tema.

TEMA 13.- CONTRATOS FINANCIEROS. SEGUROS. OTROS CONTRATOS
MERCANTILES.- 1. Las entidades bancarias. La contratacion bancaria: operaciones y servicios
bancarios.- 2. Los mercados de valores y su organizacion. Mercado primario. Mercados secundarios.
Empresas de servicios de inversion. Otras entidades y actividades relacionadas con el mercado de
valores. La Comision Nacional de Mercados de Valores. Principales contratos en los mercados de
valores. 3. El seguro: conceptuacion y funcién econémica. Clases. Régimen juridico de los diferentes
contratos de seguro. Planes de pensiones.- 4. Otros contratos mercantiles.

Contenidos practicos: Comentario de una poliza de seguro y/o andlisis de cldusulas contractuales en
diversos tipos de pdlizas. Andélisis por grupo de un contrato de cuenta corriente (pueden ser los de los
miembros del grupo). Andlisis de clausulas abusivas en contratos bancarios Comentario de sentencia
sobre robo de tarjetas de crédito. Exposicion y comentario de fragmento de pelicula (duracion maxima:
10 minutos) sobre cualquiera de los contenidos de este blogue.

IV. CRISIS ECONOMICA DE LA EMPRESA

TEMA 14.- EL CONCURSO.- 1. El Derecho concursal: planteamiento y caracterizacion
general.- 2. Principios de la Ley Concursal.- 3. Declaracién de concurso: presupuestos.- 4. La
administracion concursal.- 5. Efectos de la declaracion del concurso.- 6. Determinacion de las masas
activa y pasiva.- 7. Fases de convenio o liquidacion.- 8. Calificacion y conclusion del concurso.- 9.
Situaciones transitorias.

Contenidos précticos: A partir de supuestos previamente disefiados por el profesor y asignacion de
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roles por grupos, simulacion de un convenio de acreedores y/o visita al Juzgado de lo Mercantil cuando
coincida con celebracion de Junta de acreedores, y/o invitacion a clase de un administrador concursal,

Actividades formativas

Actividad
Horas de trabajo del Horas - P de .
P Actividades practicas . No presencial
alumno por tema teoricas seguimien
to
Tema Total GG PCH LAB | ORD SEM TP EP
1 7 1 1 5
2 11 3 1 7
3 11 3 1 7
4 10 3 1 6
5 10 3 1 6
6 10 3 1 6
7 10 3 1 6
8 8 2 1 5
9 9 3 1 5
10 10 3 1 6
11 10 3 1 6
12 14,5 4 1,5 9
13 14,5 4 1,5 9
14 11 3 1 7
Evaluacion del 4 4
conjunto
Total 150 45 | 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por
parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacidn de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Esta materia proporciona formacion general sobre la empresa y las organizaciones, su
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problematica interna y externa y formacion especifica sobre las areas funcionales de las
empresas Yy las organizaciones. El alumno estara capacitado para el aprendizaje auténomo de
nuevos conocimientos y técnicas. Conocera las normas mercantiles basicas y podra acceder,
con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de postgrado.

Sistemas de evaluacion

A) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

10.- Este sistema se integrara por un examen final y una serie de actividades de evaluacién
continua que se iran desarrollando a lo largo del semestre.

20.- El examen final sera escrito e incluira una parte tedrica y otra practica. La valoracion del
examen sera de hasta el 80% de la calificacion total. Cada profesor especificara al inicio del
semestre las caracteristicas de este examen final, que podra ser tipo test o bien estar
integrado por una serie de preguntas a desarrollar por el alumno, y que también incluird uno
0 Mas casos practicos.

39.- La evaluacidon continua (asistencia a clase, participacién en actividades presenciales,
trabajos de exposicion, investigacion y practicos, etc.) representara hasta el 20 % de la
calificacion final. Cada profesor especificara al inicio del semestre las actividades concretas
que el alumno habra de realizar para poder alcanzar este 20%.

B) SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL:

Para el alumno que no opte por la evaluacidon continua rige el sistema de evaluacién Unica
global consistente en un examen final tedrico-practico con las mismas caracteristicas que el
examen de evaluacidn continua, si bien supondra el 100% de la calificacion de la asignatura.
Se garantiza asi, para todas las convocatorias, la existencia de una prueba
alternativa de caracter global cuya superacién supone la superacion de la
asignatura. La eleccion entre el sistema presencial y el no presencial corresponde al
alumno durante las tres primeras semanas de clase. De no efectuarse una comunicacion
fehaciente al profesor en dicho plazo, se entiende que el alumno se acoge a la modalidad
de evaluacién continua (Normativa Evaluacion de la Universidad de Extremadura).

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica

AA.VWV. coordinados por Guillermo J. Jiménez Sanchez: “Nociones de Derecho
Mercantil”, Marcial Pons.

BERCOVITZ, A.: Apuntes de Derecho Mercantil, Ed. Aranzadi, Cizur Menor.

EIZAGUIRRE BERMEJO, 1.M.: Derecho Mercantil, Madrid.

FERNANDEZ DE LA GANDARA, L./GALLEGO SANCHEZ, E.: Fundamentos de Derecho
Mercantil, 1 (Introduccion y Empresa), Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

JIMENEZ SANCHEZ, G.]. (Coordinador): Lecciones de Derecho Mercantil, Ed. Tecnos,
Madrid.

MARIN HITA, L. y MORENO LISO, L.: Manual Bésico de la Letra de Cambio, el Cheque
y el Pagaré, editorial @becedario, Sevilla, 2003.

MENENDEZ, A. y ROJO, A. (Directores): Lecciones de Derecho Mercantil, 1 y 11, Ed.
Aranzadi, Cizur Menor. )

SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ GUILARTE, J.: Instituciones de Derecho Mercantil,
Ed. McGraw-Hill, Madrid.

VEGA VEGA, 1.A.: Sociedades de Capital, 22 ed., UNEX, Caceres, 2014.
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VEGA VEGA, J.A.. (Dir) régimen juridico del Autonomo: aspectos mercantiles,
administrativos, laborales y fiscales, Ed. Reus, Madrid, 2018.
VICENT CHULIA, F.: Introduccion al Derecho Mercantil, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

Bibliografia complementaria

BARBA DE VEGA, J. y CALZADA CONDE, M2 A.: “Introduccién al Derecho Privado del
Turismo”. Editorial Thomson Aranzadi.
VEGA VEGA, 1.A.: Derecho mercantil electronico, Ed. Reus, Madrid, 2015.

TEXTOS LEGALES : CONSTITUCION ESPANOLA Y LEGISLACION MERCANTIL

Notas: 1. En cada tema, el profesor podra facilitar bibliografia mas especifica.
2. Las obras que se citan sin fecha se refieren a la Ultima edicion.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

1. El alumno visitara las paginas webs relativas al Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial del
Registro Mercantil, Diario Oficial de la Unién Europea, Diario Oficial de Extremadura, entre
otros.

2. Asimismo consultara online revistas especializadas en la materia, entre las que citamos:
Revista de Derecho Mercantil, Revista del Derecho de Sociedades, Revista General sobre
Legislacion y Jurisprudencia, Revista de Estudios Econdmicos y Empresariales, Derecho de los
Negocios, Revista Juridica La Ley, etc.

3. En las exposiciones, clases y desarrollo en general de la asignatura, se utilizaran las nuevas
tecnologias con programas de software adecuados a la docencia.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2019/2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

500100 (CU Plasencia)
L 500013 (FCCEE Badajoz) -
Cédigo 500056 (FEFT Cécer eJS) Créditos ECTS 6
502388 (FDCHO Caceres)
Denominacién | ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA
(espanol)
8§3|°ér:)'”ac'°” STATISTICS AND INTRODUCTION TO ECONOMETRICS
e Grado en Administracion y Direccién de Empresas (ADE)
e P.C.E.O. ADE /Derecho
Titulaciones e P.C.E.O. ADE /Economia
e P.C.E.O. ADE /Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e P.C.E.O. Derecho/ADE
e P.C.E.O. ADE/ Turismo
e Centro Universitario de Plasencia (CUP)
Centro e Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (FCCEEYEE) (Badajoz)
e Facultad de Derecho (FDCHO)
e Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (FEFyT) (Caceres)
Semestre 3 | Carécter | Obligatoria
Maddulo Métodos cuantitativos para la economia y la empresa
Materia Estadistica
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
CORTES SIERRA, M.A. 54 georgina@unex.es
GEORGINA (FCCEEYEE) :
CORRALES DIOS, NURIA 57 nucdios@unex.es
(FCCEEYEE) :
RICCI RISQUETE, -
ALE] ANDR% (FCCEEYEE) 69 alericci@unex.es
GARCIA GARCIA,
YOLANDA (FEFyT y 22 ygarcia@unex.es
FDCHO) ,
(PIZAIE(:FF;FF)DURAN’ MARIA 57 mpache@unex.es
SANCHEZ ESCOBEDO,
MARIA DE LA CRUZ 50 maricruzse@unex.es
(FEFyT)
EgII_SOT;EE,Né:%?DI)EZ’ 105 cristinapf@unex.es

Areas de
conocimiento

Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa
Economia Financiera y Contabilidad

Economia

DD Economia Financiera y Contabilidad
- Coordinadora Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales: M. A.
Profesor Georgina Cortés Sierra

coordinador
(si hay mas de
uno)

Garcia

- Coordinadora Intercentros: M. A. Georgina Cortés Sierra.

- Coordinadora Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: Yolanda Garcia

- Coordinador Centro Universitario de Plasencia: Cristina Polo Fermandez
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Competencias*

1. Competencias Basicas y Generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito
privado y/o en el publico.

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de
la realidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el diseno, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para
emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa.

2. Competencias Transversales:

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT5 - Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio.
CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
CT7 - Capacidad para la resolucién de problemas.

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT8 - Capacidad de tomar decisiones.

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional.

CT12 - Habilidad en las relaciones personales.

CT13 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
CT14 - Capacidad critica y autocritica.

CT15 - Compromiso ético en el trabajo.

CT16 - Trabajar en entornos de presion.

CT17 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT19 - Creatividad.

CT22 - Motivacion y compromiso por la calidad.

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

3. Competencias Especificas:

CE9 - Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para el diagnodstico, analisis y planificacion empresarial, asi como para el estudio de la
informacidn empresarial y de su entorno econdémico y social.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias

docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del
titulo.
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Contenidos

Breve descripcion del contenido*

e Introduccion a la Inferencia Estadistica.
e Estimacion puntual y por intervalos.

e Contrastes de hipotesis.

¢ Modelo de Regresion Lineal General.

Overview of subject Content

e Introduction to statistical inference

e Point and interval estimation

e Hypothesis tests

e Simple and multiple linear regression models

Temario de la asignatura

PRIMERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA

Tema 1: Introduccion a la inferencia estadistica.

Contenidos tedricos:

1.1. Concepto de inferencia estadistica.

1.2. Técnicas de muestreo. Muestreo aleatorio.

1.3. Estadisticos muestrales y parametros poblacionales.
1.4. Distribuciones en el muestreo de poblaciones normales.
Contenidos practicos:

1.1. Calculo de probabilidades asociadas a los estadisticos muestrales: media, varianza,
diferencia de medias y cociente de varianzas.

Tema 2: Estimacion y contrastes de hipotesis paramétricas.

Contenidos teoricos:
2.1. Estimacion y estimador
2.2. La estimacion puntual. Propiedades deseables de los estimadores puntuales.

2.3. La estimacién por intervalos de confianza. Intervalos de confianza para la media,
varianza, diferencia de medias y cociente de varianzas de distribuciones normales.

2.4. Determinacion del tamafio muestral.
2.5. Conceptos asociados al contraste de hipotesis paramétricas.
2.6 Contrastes de hipotesis sobre los parametros media y varianza de una poblacion normal.

2.7. Contraste de hipdtesis sobre los parametros diferencia de medias y cociente de varianzas
de dos poblaciones normales e independientes.

2.8. Analisis de la varianza.
Contenidos practicos:

2.1. Obtencidn de estimaciones puntuales para los parametros media y varianza de una
poblacién normal.

2.2. Obtencion de intervalos de confianza para los parametros media, varianza, diferencia
de medias y cociente de varianzas de dos poblaciones normales e independientes.

2.3. Resolucion de contrastes de hipdtesis sobre medias y varianzas de una poblacion
normal.
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2.4. Resolucion de contrastes de hipotesis relativos a la diferencia de medias y al cociente
de varianzas de dos poblaciones normales.

SEGUNDA PARTE: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

Tema 3: Introduccion a la econometria.

Contenidos tedricos

3.1. Definicion de Econometria.

3.2. Los modelos econémicos.

3.3. Los modelos econométricos.

3.4. Elementos de un modelo econométrico.

3.5. Principios basicos para el usuario de la Econometria.
Contenidos practicos:

3.1. Introduccion al software estadistico-econométrico.
3.2. Fuentes estadisticas para el analisis econométrico.

Tema 4: El modelo de regresion lineal y sus hipdtesis basicas.

Contenidos tedricos:

4.1. Introduccién general.

4.2. El modelo de regresion lineal.

4.3. Grado del ajuste de una regresion.

4.4. Inferencia en el modelo de regresion lineal. Intervalos de confianza y contrastes de
hipdtesis para los parametros individuales.

4.5. Inferencia en el modelo de regresion lineal. Contrastes conjuntos de restricciones y el
estimador de minimos cuadrados restringidos.

4.6. Predicciones con el modelo de regresion lineal.
4.7. Forma funcional.

4.8. Evaluacion y validacion de modelos econométricos.
Contenidos practicos:

4.1. Estimacion de modelos de regresion lineal con datos estadisticos, aplicando programas
informaticos

4.2 Analisis estadistico y econdmico de los resultados econométricos.

4.3. Contrastes de hipdtesis e intervalos de confianza a partir de los modelos estimados.
4.4. Estimacion restringida del modelo de regresién lineal.

4.5. Simulaciones y predicciones con el modelo de regresion lineal.

4.6. Evaluacion y validacion de modelos estimados mediante MCO.
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Actividades formativas*

Actividad No
Horas de trabajo del H,o ras Actividades practicas c_Ie . presencia
alumno por tema tedricas seguimient I
o
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1. Teoria 13 4 0 9
1. Practica 9 2 2 5
2. Teoria 20 8 0 12
2. Practica 26 5 5 16
3. Teoria 6 2 0 4
3. Practica 6 1 1 4
4. Teoria 28 12 0 16
4, Practica 30 6 7 17
Evaluacion ** 12 2 3 7
TOTAL 150 42 18 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas “ejemplo” por
parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones
adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucidon de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx.

5. Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

o Aplicar los métodos de inferencia estadistica para medir procesos econémicos-empresariales.

e Detectar las relaciones entre variables econdémicas mediante modelos sencillos
economeétricos.

e Interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos de la aplicacién de métodos
de inferencia estadistica y de la estimacion de modelos econométricos.

e Manejar las herramientas informaticas y las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas
al ambito del analisis estadistico-econométrico.

*k Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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Sistemas de evaluacion*

Para superar la asignatura el alumno debe alcanzar un minimo de 5 puntos, en una escala
de 0 a 10, en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion ("continua" o "final")
gue se detallan a continuacion.

El estudiante comunicara al profesor por escrito el tipo de evaluacion elegido en las tres
primeras semanas de cada semestre; cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se
entendera que opta por la evaluacion continua. Una vez elegido el tipo de evaluacién, el
estudiante no podrad cambiar en la convocaria ordinaria de ese semestre y se atendra a la
normativa de evaluacion para la convocatoria extraordinaria (véase “Normativa de evaluacion de
los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en las
titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura”, DOE n.°© 236, de 12 de diciembre de
2016).

Una vez elegido el tipo de evaluacion, el estudiante NO lo podra cambiar en la convocatoria
ordinaria del semestre.

1. EVALUACION CONTINUA.

La calificacion final obtenida mediante este sistema de evaluacion sera el resultado de las
siguientes actividades y ponderaciones:

a) Un 20% de la calificacidn se apoyara en la evaluacion de las actividades o tareas que realice
el alumno, propuestas por el profesor a lo largo del semestre, y su participacion activa en
clase.

* En el caso de que un alumno no realice alguna de las actividades planteadas su
calificacion en dicha prueba o actividad sera de 0 puntos.

= En el caso de que un alumno suspenda la asignatura en la convocatoria de febrero,
para posteriores convocatorias (junio y julio) se mantendran las calificaciones que en
la convocatoria de febrero hubiera obtenido en las actividades y tareas planteadas,
dentro del mismo curso académico.

b) Un 80% de la calificacién en el sistema de evaluacion continua se efectuara sobre la nota
obtenida por el alumno en 2 pruebas de conocimientos tedrico-practicas:

»  Prueba de conocimiento 1, relativa a los temas 1y 2.

»  Prueba de conocimiento 2, relativa a los temas 3 y 4.
Una vez realizadas las pruebas de conocimiento, se obtendra la calificacion global de la
asignatura del modo siguiente:

Calificacion global =
0,20 x Calificacion actividades +
0,80 x [0,45 x Calificacion Prueba 1) + (0,55 x Calificacion Prueba 2)]

Para aprobar la asignatura el alumno tendra que obtener, como minimo, una calificacion global
de 5, y de al menos un 4 en cada prueba de evaluacion continua.

Aquel alumno cuya nota media ponderada sea inferior a 5 puntos debera superar un examen
final, donde se valoraran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la adquisicion
de las competencias de la asignatura. Este examen final se calificara con una puntuacion de 0 a
10 puntos. El alumno aprobara la asignatura cuando la nota media ponderada entre este examen
final y la nota de las actividades realizadas sea de al menos 5 puntos.

2. EVALUACION FINAL, DE CARACTER GLOBAL.

Los alumnos que decidan voluntariamente no acogerse al sistema de evaluacion continua,
realizaran un EXAMEN FINAL, cuya calificacion supondra un 100% de la nota de la asignatura.

Este examen final englobard toda la materia, incluidos los contenidos abordados en las
actividades de evaluacion continua; de manera que no tiene por qué coincidir con el examen
final de los alumnos acogidos al sistema de evaluacién continua.
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NORMAS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES

a) Deben escribirse los datos de identificacion de forma clara y con letras mayusculas.

b) Los alumnos deben estar identificados con D.N.I., carnet de estudiante o documento que
acredite su identidad.

c) El examen se compone habitualmente de ejercicios que pueden tener varios apartados. Cada
ejercicio o apartado tiene asignada una puntuacién que se indica al principio del mismo. Se
tendra en cuenta la ortografia y la presentacion.

d) Para que las respuestas se consideren correctas deberan realizarse y presentarse en las
hojas de respuesta de manera explicita los calculos y operaciones necesarias a la hora de
argumentar y/o sostener las respuestas. Se valorara la claridad y concisién de razonamientos
y operaciones.

e) Debera figurar de modo explicito cada una de las hipétesis que se contraste y asi como el
contraste utilizado.

f) Salvo que se indique de otro modo, se utilizara un nivel de significacién del 5 por ciento.

Sélo se permitird como material de escritura un boligrafo azul o negro. No se podra disponer de
dispositivos electronico inteligentes (p. €j., teléfonos moviles, smartwatches, etc.).

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica-Partes tedrica y practica:

Inferencia Estadistica:

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., CAMM, 1.D., COCHRAN, 1.]. (2017).
“Statistics for Business and Economics” (13t Edition). CENGAGE Learning.

- CASAS SANCHEZ, 1.M. (1996). “Inferencia estadistica para Economia y Administracion de
Empresas”. Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, S.A. Madrid.

- CASAS SANCHEZ, .M., GARCIA PEREZ, C., RIVERA GALICIA, L.F., ZAMORA SANZ, A.L
(2006). “Ejercicios de inferencia estadistica y muestreo para economia y administracion de
empresas”. Ediciones Piramide. Madrid.

- NEWBOLD, P., CARLSON, W., THORNE, B. (2013). “Statistics for Business and Economics”
(8™ Edition). Pearson.

Econometria: ]
- RAMAIO, J., MARQUEZ, M.A., RICCI, A. (2019). “Econometria. Teoria y Aplicaciones con
Gretl”. Garcia-Maroto, Editores https://sites.google.com/site/rmneconometria/

Bibliografia complementaria:

Parte teorica:

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A. (2001): “Estadistica para la
Administracion y Economia” (72 Edicion). Editorial International Thomson, México.

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., CAMM, ].D., COCHRAN, 1.J. (2016).
“Estadistica para Negocios y Economia” (122 Edicion). CENGAGE Learning.

- CASAS SANCHEZ, J.M., SANTOS PENA, J. (1999). “Estadistica empresarial”. Editorial Centro
de Estudios Ramon Areces, S.A. Madrid.

- GUJARATI, D.N. (2004): “Econometria” (42 Edicion). Editorial McGraw-Hill.
- GUJARATI, D.N., Porter, D.C. (2010). “Econometria” (52 Edicion). McGraw-Hill.
- GUIARATI, D.N., Porter, D.C. (2009). “Basic Econometrics” (5% Edition). McGraw-Hill.

- MARTIN PLIEGO LOPEZ, J. (2004). “Introduccién a la Estadistica Econémica y Empresarial.
Teoria y Practica” (32 edicidon). Thomson. Madrid.
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NEWBOLD, P., CARLSON, W. y THORNE, B. (2007), “Estadistica para Administracion y
Economia”. Editorial Pearson, Prentice Hall, Madrid

PEREZ, R., LOPEZ, A.J. (1997). “Andlisis de Datos Econdmicos II”. Editorial Pirdmide.
Madrid.

WOOLDRIDGE, J.M. (2006): "Introduccion a la econometria. Un enfoque moderno" (22
Edicion). Ed. Thomson Paraninfo.

WOOLDRIDGE, J.M. (2015). “Introduccion a la Econometria. Un Enfoque Moderno” (52
Edicion). CENGAGE Learning.

WOOLDRIDGE, J.M. (2016). “Introductory Econometrics: A Modern Approach” (6™ Edition).
CENGAGE Learning.

Parte practica:

ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., CAMM, 1.D., COCHRAN, 1.J. (2016).
“Estadistica para Negocios y Economia” (122 Edicion). CENGAGE Learning.

ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A. (2001): “Estadistica para la
Administracién y Economia” 72 Edicién. Thomson International. México.

CASAS SANCHEZ, J.M., GARCIA PEREZ, C., RIVERA GALICIA, L.F., ZAMORA SANZ, A.L
(1998). “Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia”. Ediciones
Piramide. Madrid.

FERNANDEZ, A. y otros (2005). “Ejercicios de Econometria” (22 Edicidn). McGraw-Hill.

LEVIN, R.I., RUBIN, D.S. (2004). “Estadistica para Administracion y Economia” (72
Edicion). Pearson — Prentice Hall. México.

NEWBOLD, P., CARLSON, W., THORNE, B. (2013). “Estadistica para Administracion y
Economia” (82 Edicion). Pearson.

NEWBOLD, P., CARLSON, W., THORNE, B. (2013). “Statistics for Business and Economics”
(8™ Edition). Pearson.

PEREZ, C. (2006). “Problemas Resueltos de Econometria”. Thomson Paraninfo.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Recursos didacticos:

A lo largo del curso se proporcionaran diferentes enlaces que contienen material adecuado
(teoria, ejercicios, datos y programas) para el desarrollo de la asignatura mediante el campus
virtual de la UEx. http://campusvirtual.unex.es/portal/

Otros enlaces adicionales:

Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es/
Instituto de Estadistica de Extremadura: https://ciudadano.gobex.es/web/ieex

Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas (EUROSTAT):
http://ec.europa.eu/eurostat/

El Gabinete de estadistica de la Fundacion FUNCAS de las Cajas de Ahorro, muestra en
esta pagina indicadores y previsiones de las principales magnitudes econdmicas nacionales
y regionales espafiolas. http://www.funcas.es/indicadores/

Indicadores econémicos del Banco de Espaiia:
http://www.bde.es/webbde/es/estadis/infoest/indeco.html

Sintesis de indicadores econémicos del Banco de Espaiia:
http://www.bde.es/webbde/es/estadis/infoest/sindi.html

Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CIS): http://www.cis.es/
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 201972020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Fac. CC. Econémicas y EE.: 500014
Fac. Empresa, Finanzas y Turismo:
Cédigo 500057 Créditos ECTS 6
Fac. Derecho: 502407
Centro Univ. Plasencia: 500101
Denorrllnauon Matematicas de las Operaciones Financieras |
(espaiiol)
penqmlnamon Mathematics of Financial Transactions |
(inglés)
Administracién y Direccion de Empresas (ADE)
ADE-Derecho
Titulaciones ADE-Economia
ADE-Relaciones Laborales
ADE-Turismo
Derecho-ADE
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Facultad de Derecho
Centro Universitario de Plasencia
Semestre 3° | Carécter |Obligatoria
Médulo Finanzas
Materia Matematicas Financieras
Profesor/es
Nombre | Despacho | Correo-e | Pagina web

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Badajoz)

Dr. Borja Encinas

31 bencinas@unex.es
Goenechea @
Dr. Juan de la Cruz .
. 29 juan@unex.es

Garcia Bernaldez
Dr. José Luis Miralles .

L 27 miralles@unex.es
Quiros
Dra. Maria del Mar .

26 marmiralles@unex.es

Miralles Quirds

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (Caceres)

Dr. Manuel Granado 51

, m_granado@unex.es
Sanchez L @

Facultad de Derecho (Caceres)

Dra. Inmaculada 32

. C, idomingu@unex.es
Dominguez Fabian qu@

Centro Universitario de Plasencia

Antonio Carlos Alcazar 115

antoniocab@unex.es
Blanco @
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mailto:juan@unex.es
mailto:miralles@unex.es
mailto:marmiralles@unex.es
mailto:m_granado@unex.es
mailto:idomingu@unex.es
mailto:antoniocab@unex.es

Area de

L Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento

Departamento | Economia Financiera y Contabilidad

Coordinador intercentros: Dra. Maria del Mar Miralles Quirds
Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

Fac. CC. EconOmicas y EE.: Dra. Maria del Mar Miralles Quirds
Fac. Empresa, Finanzas y Turismo: Dr. Manuel Granado Sanchez
Fac. Derecho: Dra. Inmaculada Dominguez Fabian

Centro Universitario Plasencia Antonio Carlos Alcazar Blanco

Competencias™

Competencias

Basicas y Generales

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4: Capacidad para el disefio, gestidbn y redaccion de proyectos de caracter
empresarial y para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la
empresa.

CG6: Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

Transversales

CT1: Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

CT7: Capacidad para la resoluciéon de problemas.

CT17: Capacidad de aprendizaje autonomo.

CT18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Especificas

CE4: Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de problemas
relacionados con la actividad empresa.

Contenidos

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluaciéon deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.




Breve descripcion del contenido*

El contenido de la asignatura se agrupan en 2 partes claramente diferenciadas:

Conceptos basicos, leyes financieras y equivalencia de capitales:

El fendbmeno financiero, el concepto de capital financiero y el intercambio de capitales,
asi como las leyes financieras y sus propiedades. Se definen las operaciones
financieras dando algunas clasificaciones de ellas. Se obtienen las leyes financieras
clasicas (interés simple, interés compuesto y descuento). También en este apartado
se abordan problemas tan notables como los tantos equivalentes, tantos nominal y
efectivo, la determinacién del vencimiento comun y del vencimiento medio, el célculo
del tanto medio, la sustitucion de un capital por otros varios, el desdoblamiento de
créditos y la prorroga de vencimientos.

Rentas financieras:

Definicién, clasificacion, valoracion con las leyes clasicas en los puntos notables
siguiendo la tipologia mas relevante que distingue entre rentas discretas y continuas,
pospagables y prepagables, inmediatas, diferidas y anticipadas, constantes y
variables, temporales y perpetuas. El estudio de estas rentas financieras es bésico
para cualquier analisis de operaciones y valoracion de los flujos econémicos de las
inversiones y financiaciones, asi como para las operaciones de amortizacion y
empréstitos.

Temario de la asignatura

PARTE |. CONCEPTOS BASICOS, LEYES FINANCIERAS Y EQUIVALENCIA DE
CAPITALES

TEMA 1. CONCEPTOS BASICOS

Contenido del tema:

1. Capital financiero

2. Comparacién de capitales: El criterio de sustitucion y la equivalencia de
capitales

3. Operacion financiera. Concepto
4. Clasificacion de las operaciones financieras
5. Magnitudes financieras

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de operaciones financieras basicas
y magnitudes financieras.

TEMA 2. SISTEMAS FINANCIEROS CLASICOS (1)

Contenido del tema:

1. Sistema financiero simple
2. Tanto medio en capitalizacién simple
3. Tantos equivalentes en capitalizacion simple
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4. Equivalencia de capitales
5. Representacion grafica de la capitalizacion simple

Descripcidén de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de capitalizacion simple.

TEMA 3. SISTEMAS FINANCIEROS CLASICOS (I1)

Contenido del tema:

1. Sistema financiero compuesto

Tanto medio en capitalizacion compuesta

Capitalizacion a tanto variable

Tantos equivalentes en capitalizacion compuesta

Tanto nominal convertible

Estudio de la variacion del tanto nominal convertible al hacerlo el
fraccionamiento

o0k wN

Descripcioén de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de capitalizacion compuesta.

TEMA 4. GENERALIZACION DE LA CAPITALIZACION COMPUESTA

Contenido del tema:

1. Generalizacién del montante para cualquier valor del tiempo
Convenio exponencial

Convenio lineal

Comparacion entre ambos convenios

Calculo de los elementos del montante en ambos convenios

arwbd

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase relacionados con ambos convenios.

TEMA 5. COMPARACION ENTRE LA CAPITALIZACION SIMPLE Y COMPUESTA

Contenido del tema:

1. Estudio de las funciones compuestas de capitalizacion y actualizacion

2. Comparacién entre los montantes alcanzados en capitalizacion simple y
compuesta

3. Comparacion entre los montantes en ambos convenios de forma grafica

4. El fenébmeno de la escindibilidad

Descripcidén de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de comparacion entre ambos
sistemas.
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TEMA 6. EQUIVALENCIA FINANCIERA

Contenido del tema:

1. Desplazamiento de capitales

2. Capitales equivalentes

2.1. Aplicacion: Valoracién de un proyecto de inversion

2.2. Célculo del Valor Capital o Valor actualizado neto (VAN)
Capital anico

Vencimiento comun

Vencimiento medio

Descomposicién de un crédito

o0k w

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de aplicacion de la equivalencia
financiera en situaciones financieras muy diversas.

TEMA 7. OPERACION FINANCIERA DE DESCUENTO

Contenido del tema:

1. Descuento en capitalizacion simple
1.1. Descuento racional
1.1. Descuento comercial
2. Comparacién entre el descuento racional y comercial
3. Tanto de interés y de descuento equivalentes en capitalizacion simple
4. Estudio analitico de las funciones de descuento simple

Descripcidén de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de operaciones de descuento.

PARTE 11. RENTAS FINANCIERAS

TEMA 8. INTRODUCCION A LA TEORIA DE LAS RENTAS

Contenido del tema:

1. Concepto financiero de renta
2. Valor capital o financiero de una renta
3. Clasificacion de las rentas

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de representacion grafica de
rentas.
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TEMA 9. RENTAS DISCRETAS INMEDIATAS Y POSPAGABLES

Contenido del tema:

1. Rentas en régimen de capitalizacibn compuesta
2. Rentas temporales, inmediatas, pospagables y constantes

2.1. Valor actual y final
2.1.1. Con rédito periodal constante
2.1.2. Con rédito periodal variable
2.2. Célculo de la cuantia del término
2.3. Célculo del numero de términos de la renta
2.3.1. Caso de un namero no entero de términos
2.4. Célculo del rédito periodal
3. Rentas temporales, inmediatas, unitarias y pospagables
3.1. Valor actual y final
3.2. Relaciones

4. Estudio analitico de las funciones a Y S

4.1. Como funcién del tanto
4.2. Como funcién del nUmero de términos

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de valoracion de este tipo de
rentas.

TEMA 10. RENTAS DISCRETAS INMEDIATAS Y PREPAGABLES

Contenido del tema:

1. Rentas temporales, inmediatas, constantes y prepagables
1.1. Valor actual y final
1.1.1. Con rédito periodal constante
1.1.2. Con rédito periodal variable
1.2. Calculo de la cuantia del término

1.3. Célculo del numero de términos de la renta
1.3.1. Caso de un numero no entero de términos

1.4. Célculo del rédito periodal
2. Rentas temporales, inmediatas, unitarias y prepagables
2.1. Valor actual y final
2.2. Relaciones
Relaciones entre rentas unitarias pospagables y prepagables
4. Estudio analitico de las funciones aq Y Sy

w

4.1. Como funcién del tanto
4.2. Como funcién del nimero de términos




Descripcidén de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de valoracion de este tipo de
rentas.

TEMA 11. RENTAS DIFERIDAS Y ANTICIPADAS

Contenido del tema:

1. Rentas diferidas, pospagables y constantes

1.1. Valor actual

1.2. Rentas diferidas, unitarias y pospagables. Relaciones
2. Rentas diferidas, prepagables y constantes

2.1. Valor actual

2.2. Rentas diferidas, unitarias y prepagables. Relaciones
3. Rentas anticipadas, pospagables y constantes

1.1. Valor final

1.2. Relaciones entre las rentas unitarias
4. Rentas anticipadas, prepagables y constantes

1.1. Valor final

1.2. Relaciones entre las rentas unitarias

Descripcidén de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de valoracion de este tipo de
rentas.

TEMA 12. RENTAS PERPETUAS

Contenido del tema:

1. Introduccién
2. Rentas perpetuas inmediatas

2.1. Rentas perpetuas, inmediatas, pospagables y constantes

2.2. Rentas perpetuas, inmediatas, prepagables y constantes

2.3. Relaciones entre las rentas unitarias perpetuas pospagables y prepagables
3. Rentas perpetuas diferidas

2.1. Rentas perpetuas, diferidas, pospagables y constantes

2.2. Rentas perpetuas, diferidas, prepagables y constantes

2.3. Relaciones entre las rentas unitarias perpetuas pospagables y prepagables

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de valoracion de este tipo de
rentas.

TEMA 13. RENTAS VARIABLES

Contenido del tema:

1. Rentas variables sin ley interna
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2. Rentas variables en progresion aritmética
2.1. Temporales, inmediatas y pospagables y prepagables
2.2. Diferidas
2.3. Anticipadas
2.4. Perpetuas
3. Rentas variables en progresion geométrica
3.1. Temporales, inmediatas y pospagables y prepagables
3.2. Diferidas
3.3. Anticipadas
3.4. Perpetuas

Descripcidn de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de valoracion de este tipo de
rentas.

Actividades formativas™

Horas de trabajo del Horas L f o Actividad de No
alumno por tema tedricas Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 4 1 1 1 1
2 13 4 1 1.5 6.5
3 14 4 1 1.5 7.5
4 14 4 1 1.5 7.5
5 11 1.5 1 1 7.5
6 13.5 4 1 1 7.5
7 13.5 4 1 1 7.5
8 11 1.5 1 1 7.5
9 12.5 2 1 2 7.5
10 13 2.5 1.5 1.5 7.5
11 12.5 2.5 1.5 1 7.5
12 13 2.5 1.5 1.5 7.5
13 12.5 1.5 15 2 7.5
Evaluaciéon | 5 5
TOTAL 162.5 40 15 17.5 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: précticas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: précticas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicaciéon de
procedimientos de resolucién de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un
caso real, proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipo6tesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEX.

Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

1. Analizar e interpretar las operaciones de la financiacién en funcién de la forma
legal del sujeto y del tipo de sociedad, de acuerdo a los principios contables y la
normativa vigente.

2. Plantear y resolver problemas de valoracion y planificacién financiera, ademas
de identificar y describir y comprender los factores que afectan al disefio de las
politicas financieras, la politica de distribucion y retribucion de los recursos.

3. Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoracion y
equivalencia financiera.

4. Realizar célculos con destreza adaptando las herramientas teédricas de las
finanzas en la determinacion del valor de las operaciones financieras de manera
eficiente.

5. Cuantificar e interpretar la incidencia de los distintos factores que participan en
las operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, etc.).

6. Analizar, relacionar, valorar diversas magnitudes y los distintos flujos que
configuran un proyecto de inversion, asi como de aplicar los distintos
procedimientos de calculo de viabilidad econdémico-financiera, elaborando y
evacuando informes de opinion técnica, asesoria o consultoria.

7. Dirigir, evaluar y hacer seguimiento de la problematica que plantea el riesgo en
la valoracion de los activos en los diferentes mercados.

Sistemas de evaluacion>

Sistema de evaluacion Puntuacion minima Puntuacion maxima

Examen 0 10

La evaluacién consistird en un examen que se celebrara al finalizar el semestre en las
fechas habilitadas al efecto por cada centro, en el que se contemplardn todos los
contenidos de la asignatura.

El examen constara de 2 partes diferenciadas: Parte tedrica y Resolucién de
ejercicios.

La calificacién final se calculara mediante la suma de las calificaciones ponderadas
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obtenidas en ambas partes de acuerdo con los siguientes porcentajes de
ponderacion:

a. Parte Teodrica: 25%

b. Resolucién de ejercicios: 75%

No obstante, los profesores de cada centro determinaran al principio del semestre el
sistema particular de evaluacion continua que constituira el 100% de la nota final.

En todo caso, los estudiantes podran elegir en las tres primeras semanas no realizar
la evaluacién continua, debiéndoselo indicar a su profesor.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

DURAN GONZALEZ, G. (1990), Curso tedrico-practico de Matemadtica Financiera.
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Extremadura.

GIL PELAEZ, L. (1987), Matemadtica de las Operaciones Financieras. Ed. AC.
Madrid.

MIRALLES MARCELO, J.L., B. ENCINAS y M.M. MIRALLES (2012), Matematicas de
las Operaciones Financieras. Problemas resueltos. UNIVERSITAS Editorial.
Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y M.M. MIRALLES QUIROS (2012), Matemadticas de las
Operaciones Financieras. Teoria. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

Bibliografia complementaria:

BONILLA, M2., A. IVARS e |I. MOYA (2006), Matemaética de las Operaciones
Financieras. Teoria y pradctica. Ediciones Paraninfo.

DE PABLO LOPEZ, a. (1992), Matematicas de las Operaciones Financieras. UNED.

DIAZ MATA, A. y V.M. AGUILERA (2008), Mateméticas Financieras. Ed. McGraw-
Hill.

FANJUL, J.L., A. ALMOGUERA y M.C. GONZALEZ (2001), Analisis de las
Operaciones Financieras. Ed. Civitas. Madrid.

FERRUZ, L. (1994), Operaciones financieras. Descripcion, analisis y valoracion. Ed.
Ariel. Barcelona.

GARCIA BOZA, J. (Coord.) (2011), Matematicas financieras. Ed. Pirdmide. Madrid.

GONZALEZ CATALA, V. (1992), Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias
y Bursatiles. Ed. Ciencias Sociales.

LEVI, E. (1973), Curso de Matemadtica Financiera y Actuarial. Ed. Bosch.
Barcelona.
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LOBEZ URQUIA, J. (1968), Matematica Financiera con nociones de Calculo
Actuarial. El Autor. Barcelona.

MENEU, V., M.P. JORDA y M.T. BARREIRA (1994), Operaciones Financieras en el
Mercado Espafiol. Ed. Ariel. Barcelona.

NAVARRO, E. Y J.M. NAVE (2001), Fundamentos de matematicas financieras.
Antoni Bosch. Barcelona.

RODRIGUEZ OSES, E. y F.J. RUIZ CABESTRE (2000), Valoracion de las
Operaciones Financieras. Ed. Civitas. Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Portal del cliente bancario (Banco de
Espafa): http://www.bde.es/clientebanca/es/
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PROGRAMAS ASIGNATURAS

29 Semestre del curso
(4° semestre del Grado)
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2019-2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

500Q15_ Facultad de Ci(_ancias 6 créditos en:
Econdmicas y Empresariales - Facultad de Empresa, Finanzas y
500058 Facultad de Empresa, Finanzas | Turismo,
codiao Turismo Créditos | - Facultad de Derecho, y
odig y ECTS - Centro Universitario de Plansencia.
502389 Facultad de Derecho 7.5 créditos en:
500102 Centro Universitario de - Facultad de Ciencias Econdmicas y
Plansencia Empresariales
Denominacién | ADMINISTRACION DE EMPRESAS I1
(espafol)
Denominacion | BUSINESS ADMINISTRATION 11
(inglés)
Grado en ADE
PCEO Doble grado en ADE-Derecho
L PCEO Doble grado en ADE-Economia
Titulaciones
PCEO Doble grado en ADE-RLRH
PCEO Doble grado en ADE-Turismo
PCEO Doble grado en Derecho-ADE
Centro Universitario de Plasencia
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Centro . .
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Facultad de Derecho
4° GADE, GADE-ECO, GADE-RLRH, GADE-DCHO, Obligatoria (en GADE, GADE-
/1° GDCHO-ADE/ 4°S GADE y GADE-TUR/8°S ECO, GADE-RLRH, GADE-
Semestre GFICO Y GTUR Caracter DCHO, GDCHO-ADE y GADE-
TUR
Optativa (en GTUR y GFICO)
Mddulo Administracion de Empresas
Materia Administracion
Profesor/es
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Juan Luis Tato Jiménez 48 jltato@unex.es http://eco.unex.es/jltato/
Lidia Andrades Caldito 25 andrades@unex.es ecouex.es

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo y Facultad de Derecho

caballet@unex.es

M2 Antonia Caballet Lazaro 20

https://www.unex.es/conoc
e-la-
uex/centros/feet/centro/prof
esores

26 palomino@unex.es

Eliades Palomino Solis

https://www.unex.es/conoc
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http://eco.unex.es/jltato/
mailto:caballet@unex.es
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores
mailto:palomino@unex.es
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores

e-la-
uex/centros/feet/centro/prof
esores

alumnos@jlrosado.jaz | https://www.unex.es/conoc

A1 ‘ ztel.es e-la-
José Luis Rosado ROd”gueZ 34 uex/centros/feet/centro/prof

esores

Centro Universitario de Plasencia

glorenzo@unex.es http://www.unex.es/conoce
-lauex/

Gema Lorenzo Pérez 102 centros/plasencia/centro/pr
ofesores
cursovirtual.unex.es

Area de ORGANIZACION DE EMPRESAS
conocimiento

Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Profesor MARIA ANTONIA CABALLET LAZARO (CACERES)
coordinador LIDIA ANDRADES CALDITO (BADAJOZ)
(si hay més de uno) | GEMA LORENZO PEREZ ( INTERCENTROS Y PLASENCIA)

Competencias™

Competencias del Grado de ADE

Competencias basicas y generales

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el &mbito
privado y/o en el publico

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcién de cualquier aspecto de
la realidad empresarial

CG3 — Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos

CG6 —Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario

CB1 — Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 — Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 — Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 — Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 — Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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Competencias transversales

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis

CT2 — Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 — Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT6 — Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
CT7 — Capacidad para la resolucién de problemas

CT9 — Capacidad para trabajar en equipo

CT14 — Capacidad critica y autocritica

CT15 — Compromiso ético en el trabajo

CT17 — Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 — Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CT24 — Respeto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacién

Competencias especificas
CE10- Aprender y saber aplicar los aspectos basicos de la administracion empresarial

Contenidos

Breve descripcion del contenido del Grado de ADE*

Toma de decisiones. Planificacién y control. Motivacién. Comunicacion. Trabajo en equipo.

Temario de la asighatura

Denominacion del tema 1: Introduccion a la Administracion de Empresas |1

Denominacion del tema 2: Planificacion

Denominaciéon del tema 3: Toma de decisiones

Denominacion del tema 4: Gestion de Los Grupos y Equipos

Denominacién del tema 5: Motivacion e incentivos

Denominacion del tema 6: Liderazgo

Denominacion del tema 7: Comunicacion y Negociacion

Denominacién del tema 8: Control

Denominacion del tema 9: Nuevas Tendencias en la Administracion de Empresas

Actividades formativas>

Horas de trabajo del Horas . — Actividad de .
. Actividades practicas S No presencial
alumno por tema tedricas seguimiento
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 Teoria 8 3 5
1 Practica 2 2 0
2 Teoria 8 3 5
2 Practica 4 2 2
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3 Teoria 8 3 5
3 Practica 1,5 1,5
4 Teoria 8 4 4
4 Préctica 3,5 2 1,5
5 Teoria 9 4 5
5 Préctica 1,5 1,5
6 Teoria 9 4 5
6 Practica 3,5 3 0,5
7 Teoria 9 4 5
7 Préctica 3,5 2 1,5
8 Teoria 9 4 5
8 Practica 3,5 2 1,5
9 Teoria 9 4 5
9 Practica 3,5 3,5
10 Préctica 24 10 2 12
Evaluaciéon 22,5 2 20,5
TOTAL ECTS 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios 0 casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

Metodologia Docente de GADE

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas, casos y ejemplos por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion
de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e
interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacibn de procedimientos de
resolucion de problemas.

3. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el Campus Virtual de la UEXx.

4. Situacidén de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacién.

Resultados de aprendizaje*

Resultado de aprendizaje del Grado de ADE
- Transmitir la realidad y las caracteristicas del nuevo entorno competitivo en que estan
inmersas las organizaciones.
- Lograr la comprension del funcionamiento de la organizacion y como los distintos factores
contingentes pueden afectar las decisiones de gestion.
- Trasladar una vision de gestion al alumno para que considere el disefio, tanto de la estructura
como de la cultura, como una de las herramientas mas importantes para alcanzar los objetivos
de la empresa.
- Transmitir una metodologia de analisis de la problemética que enfrentan las organizaciones.
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- Estimular en el alumno el desarrollo de habilidades criticas que le permitan dar respuestas a
los desafios que la dinamica del entorno coloca de manera continua a las organizaciones.

- Comprender la funcién del proceso administrativo.

- Entender los fundamentos del proceso de gestion en las organizaciones.

- Alcanzar una comprension de la gestion de los procesos administrativos.

- Conocer las caracteristicas contextuales que influyen en la administracion de las
organizaciones.

- Comprender el proceso de cambio y la innovacion en las organizaciones

Sistemas de evaluacion™

Sistema de Evaluacion ADE

Durante las tres primeras semanas de cada semestre, los estudiantes deberan indicar, de forma
explicita, si se acogen a la modalidad de evaluacién continua o se someten a una prueba final de
caracter global. Cuando un estudiante no realice la comunicacion expresa del tipo de modalidad a la
gue se acoge, se entendera que opta por la evaluacion continua. Estas dos modalidades de evaluacion,
consideradas alternativas, estaran disponibles para todas las convocatorias de la asignatura.

Evaluacién continua: Esta modalidad de evaluacién implica la asistencia habitual a clase; la
ponderacién de cada parte es la siguiente.

Examen escrito: 70% de la calificacion final

Pruebas practicas: 30% de la calificacion final

Prueba final de caracter global: Consistird en un examen escrito que computa el 100% de la
calificacion final.

Bibliografia (basica y complementaria)

e BIBLIOGRAFIA BASICA

= GOmez —Mejia L., Balkin D: ADMINISTRACION, McGraw Hill, 2003

= Hellriegel D., Jackson S., Slocum J.: ADMINISTRACION: Un enfoque basado en
competencias, Thompsom, 2005, 102 ed.

= Jones, G.: TEORIA ORGANIZACIONAL. Disefio y cambio en las organizaciones, Pearson
Educacion, 2013, 72 edicion.

= Jones, G., George, J.: ADMINISTRACION CONTEMPORANEA, McGraw Hill, 2010. 62 Ed.

= Robbins & Coulter.: ADMINISTRACION, Prentice Hall, 2009

= Sanchez Vizcaino, G. (Coord.): Administraciéon de Empresas. Pirdmide, 2016.

Con independencia de los apuntes de clase, explicaciones del profesor y demas lecturas
complementarias que pudieran recomendarse, los alumnos deberan preparar y estudiar los
temas de este programa con el soporte bibliogréfico de los capitulos de los manuales que a
continuacion se detallan:

e BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Aguirre, A. Castillo, A. M. Tous, D. Administracidn de Organizaciones. Fundamentos y aplicaciones. Pirdmide.
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Madrid.

Blazquez, B. Escudero, M.J. De la Encarnacion, M.A. Empresa y Administracion. Paraninfo.

Bueno Campos, E. Organizacion de empresas. Estructura, procesos y modelos. Pirdmide.

Certos, S. C. Administracion moderna. Pearson Educacion.

Chiavenato, I. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. McGraw-Hill.

Claver C., E. Llopis T., J. Lloret LI., M. Molina M., H. Manual de administraciéon de empresas. Civitas.
Daft, R. L. Teoriay disefio Organizacional. Thomson Editores.

Diez de C., J. Redondo, C. Barreiro, B. Lopez, M3 A. Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del
conocimiento. Pirdmide.

Donnelly, J. H. Gibson, J. L. Ivancevich, J. M. Direccion y Administracion de empresas. Addison-Wesley
Iberoamericana. USA.

Ferndndez, E. Administracion de Empresas. Un enfoque interdisciplinar. Paraninfo.
Gomez-Mejias, L. R. Balking, D. B. Administracion. McGraw-Hill.

Koontz, H. Weihrich, H., Cannice, M. Administracion. Una perspectiva global. McGraw-Hill.
Koontz, H. O'Donnel, C. y Weirich, H. Elementos de Administracion. McGrawHill.

Llonch, J. Orientacion al Mercado y Competitividad de la Empresa. Eada Gestion.
Maynar, P. (Coord.). La Economia de la Empresa en el espacio de educacion superior. McGraw-Hill. 2007

Mayo, A. Lank, E. Las organizaciones que aprenden. Gestion 2000.

Mintzberg, H. Quinn, J. B. Ghoshal, S. El proceso Estratégico. Prentice-Hall.

Robbins, S. P. Coulter, M. Administracion. Prentice-Hall Hispanoamericana.

Stoner, J. A. Freedman, R. E. Gilbert jr., D. R. Administracion. Prentice-Hall.

Boddy David & Paton Robert Management, Prentice Hall,Cambridge.

Hall, R. Organizaciones Estructura Y Proceso, Prentice Hall, Mexico.

Mintzberg Henry The Structuring Of Organizations, Prentice Hall, London.

Mintzberg Henry Structure In Fives: Designing Effective Organizations, Prentice Hall, London.

Mintzberg Henry Mintzberg On Management, Free Press, New York.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

1. Medios y recursos impresos: documentos digitales, apuntes, fotocopias, manuales,
revistas, prensa, etc.

2. Medios y recursos audiovisuales: Cafién de video, diapositivas, videos, powerpoint,
Softwares simuladores.

3. Medios y recursos virtuales: Paginas webs, correo electrénico, CAMPUS VIRTUAL Uex*,
etc.

*El Campus Virtual es utilizado a lo largo del semestre por el profesor y sus alumnos. El
profesor sube al campus:

- El temario de la asignatura y/o partes de la misma.

- Diapositivas que utilizara en la presentacion de clases.

- Actividades de evaluacion continua que deben realizar los alumnos.

- Noticias, casos, etc, que después seran desarrollados en el aula.

- Las notas de la evaluacion continua y de los examenes parciales y/o finales.

Ademds, el profesor evalla, si procede, las actividades de evaluacién continua utilizando las
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herramientas del campus virtual.

Por su parte, el alumno utiliza el campus virtual para:

- Subir las actividades de evaluacion continua que ha realizado, cumpliendo con las
fechas fijadas por el profesor en el campus, para cada actividad.

- Ponerse en contacto con el profesor, para plantearle cualquier cuestién relacionada con
las actividades, casos, examenes, notas, etc.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2019/2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura
Codigo 500016 — 500103 - 500059 | Créditos ECTS |6
Denominacion | Contabilidad Financiera Il
(espaiiol)
Denominacion | Financial Accounting Il
(inglés)
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (BA, CC y PL)
PCEO ADE-Derecho (BA)
Titulaciones PCEO ADE-Economia (BA)
PCEO ADE-Relaciones Laborales y Recursos Humanos BA)
PCEOQ ADE-Turismo (CC)
PCEOQ Derecho-ADE (CC)
Centro Universitario de Plasencia (PL)
Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (BA)
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (CC)
Semestre 40 | Carécter | Obligatoria
Mddulo Modulo 3. Contabilidad
Materia Materia 3.1. Contabilidad Financiera
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
A
Adelaida Ciudad Gémez (CC) 25 adelaida@unex.es DE-Turismo;
Derecho-ADE
Pilar Garzén Marin (PL) 109 pgarzon@unex.es
José Antonio Folgado Ferndndez (CC) 94 jafolgado@unex.es é[))E (1), ADE
ADE (1), ADE-
DERECHO(5),
Dolores Gallardo Vazquez (BA) 24 dgallard@unex.es /I-E\g(E)-NOMI' A
RRLL RRHH
()
Francisco Javier Romero Pavon (BA) 17 firpavon@unex.es SEE-ECHO(S)
\{icente Gonzalez Manrique (BA) 216 vgonzale@unex.es ADE (3)
Area de Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Profesor Pilar Garzén Marin (PL)
(si hay mas de Dolores Gallardo Vazquez (Coordinadora Intercentros y BA)
uno)
Competencias*

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias docentes,
resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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Competencias generales

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al anélisis y a la descripcidon de cualquier aspecto de la realidad
empresarial.

Competencias transversales

CT1: Capacidad de gestidn, analisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

CT5: Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio.

CT6: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

CT7: Capacidad para la resolucién de problemas.

CT8: Capacidad de tomar decisiones.

CT14: Capacidad critica y autocritica.

CT15: Compromiso ético en el trabajo.

CT17: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT22: Motivacion y compromiso por la calidad.

Competencias especificas

CE1: Conocer el marco contable actual y aplicarlo en el anélisis de operaciones y procesos contables.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Los temas de la asignatura versaran sobre la valoracion, registro y presentacion de operaciones financieras en las
Cuentas Anuales, logrando el alumno, tras su estudio, ser capaz de identificar los elementos de activos, pasivos,
patrimonio neto, gastos e ingresos, asi como determinar su valoracion y llevar a cabo la presentacion de los estados
de informacién econémico-financiera. Para ello se estudian las normas y reglas de valoracion contenidas en el Real
Decreto 1514/2007 y en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables
especificos para microempresas.

En este sentido, la asignatura permitird completar y ampliar la formacién basica que el alumno alcanz6 en la
formulacién y presentacion de los estados contables en las asignaturas previas de Contabilidad Financiera | y
Contabilidad Financiera Il, de tal manera que a partir de este momento el alumno sera capaz de elaborar
periodicamente las Cuentas Anuales de la empresa u organizacién como soporte de la rendicion de cuentas que
deben realizar los administradores de las mismas; o en su caso, de presentar informacion relevante puntual a la
demanda informativa de tipo econdmico-financiero que realicen los usuarios actuales y potenciales interesados en la
empresa.

El alumno sera capaz de formular y contrastar la concordancia entre el contenido de la Memoria y las notas
incorporadas en los estados tradicionales como el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, siendo capaz de
redactar o anexar informes relevantes econémico-financieros sobre la situacion y evolucién de los sujetos contables.

Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: ASPECTOS PARTICULARES EN LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
Contenidos teéricos del tema 1:

1.1. Constitucién de la Sociedad Anénima.

1.2. Ampliaciones de Capital Social.

1.3. Derechos de suscripcion.

1.4. Reducciones de Capital Social.

Préactica del tema 1: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Denominacién del tema 2: PATRIMONIO NETO.
Contenidos teéricos del tema 2:
2.1. Definicién y composicion del Patrimonio Neto.
2.2. Aplicacion y reparto del resultado.
2.3. Subvenciones, donaciones y legados.
2.3.1. Concepto y clasificacion de las subvenciones.
2.3.2. Tratamiento contable segun el PGCE2007.
2.4. Ajustes por cambio de valor.
2.5. Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables.
2.6. Ubicacién de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
2.7. Principal informacion en la memoria sobre elementos de Patrimonio Propio.
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Practica del tema 2: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Denominacién del tema 3;: ASPECTOS PARTICULARES DEL INMOVILIZADO MATERIAL.
Contenidos teéricos del tema 3:
3.1. Aspectos generales.
3.2. Formas especiales de adquisicion de Inmovilizado Material.
3.2.1. Permuta comercial y no comercial.
3.2.2. Aportaciones no dinerarias.
3.3. Grandes reparaciones en el Inmovilizado Material.
3.4. Activos no corrientes mantenidos para la venta.
3.5. Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3.6. Principal informacion en la memoria sobre Inmovilizados no financieros.

Practica del tema 3: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Denominacién del tema 4: INMOVILIZADO INTANGIBLE.

Contenidos teoricos del tema 4:
4.1. Concepto y cuentas relacionadas.
4.2. Criterios de reconocimiento del Inmovilizado Intangible: criterio de identificabilidad.
4.3. Norma de valoracién.
4.4. Proceso contable.
4.5. Ubicacién de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
4.6. Principal informacion en la memoria sobre Inmovilizados Intangibles.

Practica del tema 4: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Denominacion del tema 5: INSTRUMENTOS FINANCIEROS: ACTIVOS FINANCIEROS NO COMERCIALES.
Contenidos teéricos del tema 5:

5.1. Aspectos particulares de los activos financieros.

5.2. Préstamos y partidas a cobrar.

5.3. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

5.4. Activos financieros mantenidos para negociar.

5.5. Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

5.6. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

5.7. Activos financieros disponibles para la venta.

5.8. Reclasificacion de activos financieros.

5.9. Ubicacién de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

5.10. Principal informacién en la memoria sobre Activos Financieros no Comerciales.

Practica del tema 5: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Denominacién del tema 6: INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS NO COMERCIALES.
Contenidos tedricos del tema 6:

6.1. Aspectos particulares de los activos financieros.

6.2. Débitos y partidas a pagar no comerciales: valoracién inicial y posterior.

6.3. Pasivos financieros mantenidos para negociar.

6.4. Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

6.5. Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

6.6. Principal informacion en la memoria sobre Pasivos Financieros no Comerciales.

Préactica del tema 6: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Denominacién del tema 7: IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS.
Contenidos teoricos del tema 7:
7.1. Impuesto sobre beneficios.
7.1.1. Introduccién.
7.1.2. Regulacion contable y fiscal del impuesto: resultado contable y base imponible.
7.1.3. Diferencias permanentes y temporarias: conceptos, clasificacién y origen.
7.1.4. Activos y pasivos por impuestos sobre beneficios. Método del efecto impositivo (norma de registro y
valoracion n® 13).
7.2. Ubicacion de las cuentas estudiadas en Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
7.3. Principal informacion en la memoria sobre el Impuesto de Sociedades e IVA.

Practica del tema 7: Desarrollo practico de los epigrafes anteriores.

Todos los aspectos relevantes de la asignatura y del desarrollo del curso apareceran oportunamente en el
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aula virtual creada para la asignatura Contabilidad Financiera Il

El material depositado en el aula es un material basico que ayudara al desarrollo de la asignatura, pero no
el Unico para superarla, para ello sera necesario completarlo con explicaciones del profesor y la bibliografia
aportada en este documento.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del ng_as .. A Actividad de No
alumno por tg_ ma teosrlca Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1. Teoria 6 1 1 4
1. Practica 7 2 1 4
2. Teoria 8 1 1 6
2. Practica 10 1 9
3. Teoria 14 3 3 8
3. Practica 13 4 1 8
4. Teoria 8 3 5
4. Practica 12 4 2 6
5. Teoria 8 2 6
5. Practica 10 2 1 7
6. Teoria 15 7 8
6. Practica 12 4 2 6
7. Teoria 10 4 1 5
7. Practica 10 3 1 6
EvalluaC|on del 7 4 1 9
Conjunto
TOTAL 150 45 15 90
Evaluacion **

TOTAL

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio haciendo uso de presentaciones en Power Point, el empleo del PGC, las Leyes
y Resoluciones del ICAC que procedan. Se facilitara la participacién del alumnado, tanto individualmente
como en grupo, pues a lo largo de las clases o con anterioridad, segin proceda, se propondran debates
relacionados con el tema tratado. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por parte del
profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas o cuestiones por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula, sobre los principios contables, criterios y normas de valoracion aplicables a los
elementos patrimoniales estudiados en cada tema, asi como sobre la ubicacion de tales elementos en las
cuentas anuales. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a
partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de problemas.

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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3. Estudio de casos. Analisis intensivo y completo de un caso real con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipbtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

4. Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar
su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

1. Conocer y comprender profundamente los procesos inductivos que se han de realizar a partir de las
transacciones economicas.

2. Ser capaz de identificar y valorar los elementos de activos, pasivos, patrimonio neto, gastos e ingresos;
asi como conocer su presentacion en los estados de informacién econoémico-financiera, de acuerdo con
las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y potenciales, y la normativa contable
reguladora vigente.

3. Elaborar periédicamente las Cuentas Anuales de la empresa u organizacion como soporte de la
rendicién de cuentas que deben realizar los administradores de las mismas. Presentar informacion
relevante y puntual a la demanda informativa de tipo econdmico-financiero que realicen los usuarios
actuales y potenciales interesados en la empresa.

4. Percibir la realidad del sujeto contable a través de las Cuentas Anuales, mediante la comparacion de
las magnitudes contables multiperiodo que en ella se incluyen; interpretando y diagnosticando la situacién
estatica y dinamica que los Estados de Informaciéon Contable reflejan sin recurrir al desarrollo de
procedimientos, técnicas y herramientas propias de la materia contable denominada Analisis de Estados
Contables.

5. Contrastar la concordancia entre el contenido de la Memoria y el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo.

6. Redactar o anexar informes relevantes econémico-financieros sobre la situacion y evolucion de los
sujetos contables.

Sistemas de evaluacion*

Teniendo en cuenta la Memoria Verificada de la titulacién, el sistema de evaluacion del estudiante puede
estar compuesto de los siguientes elementos:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
4. Asistencia y/o participacion en 0 50%

clases practicas

5. Asistencias y/o participacion 0 50%

en clases teoricas

1. Examenes 0 100%

La evaluacién de la asignatura Contabilidad Financiera Il tendra en cuenta el tipo de seguimiento que de
ella realice el alumnado. Teniendo en cuenta la hormativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje
y de las competencias adquiridas por el alumnado de las titulaciones oficiales de la Universidad de
Extremadura (Resolucion publicada en el DOE n° 236 de 12 de diciembre de 2016), se establecen los
siguientes sistemas de evaluacion:

1) Sistema de evaluacion continua, compuesto por pruebas de evaluacion continua y un examen
final. En este sistema, el 30% de la nota puede corresponderse con la modalidad de asistencia,
participacion en clases y/o realizacién de pruebas teorico-practicas, y el otro 70 % correspondera
a la realizacion de un examen final practico en las convocatorias oficiales.

2) Sistema de evaluacion con una unica prueba final de caracter global.

La eleccion entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de evaluacion con una Unica prueba final
de carécter global corresponde al alumno, quien debera manifestar por escrito, durante las tres primeras
semanas del semestre, el tipo de evaluacion al que se acoge. Cuando el estudiante no realice esta
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comunicacion, se entendera que opta por la evaluacidn continua. Una vez elegido el tipo de evaluacion, el
estudiante no podra cambiar en la convocatoria ordinaria de ese semestre y se atendra a la normativa de
evaluacion para la convocatoria extraordinaria.

El estudiante debera presentarse al examen identificado (con DNI, carnet de estudiante, pasaporte o carnet
de conducir).

El sistema de evaluacion y los criterios asociados al mismo seran los mismos en todas las convocatorias
del curso académico actual. En el caso de las convocatorias extraordinarias se guardara la valoracion de
las pruebas realizadas a lo largo del curso actual.

En cada convocatoria, sdlo sera evaluado y calificado aquel alumno que disponga de convocatoria. Por
tanto, se requiere a todos los estudiantes que comprueben si disponen de la convocatoria a la que se
presentan.

Las fechas de las convocatorias oficiales son las que apareceran en la pagina web del Centro para el curso
académico 2019-2020. No obstante, ante la posibilidad de alteraciones en estas fechas, se recomienda
comprobar en los tablones de anuncio o en la pagina electrénica del Centro las fechas definitivas en dias
préximos a cada convocatoria.

Se recomienda, asimismo, comprobar la transcripcion de la relacion de notas a las actas oficiales de la
asignatura con el objeto de poder subsanar los posibles errores producidos en dicha transcripcién.

No se permitira la tenencia ni utilizacién de ningiin medio ilicito, documental o electronico (que incluye los
teléfonos mdviles, relojes inteligentes, etc., ni siquiera apagados). Por tanto, si durante el desarrollo de las
actividades de evaluacién se detectaran estos extremos, el estudiante sera expulsado de la prueba, su
calificacion en la asignatura sera 0 (cero) y se informara a las instancias correspondientes a los efectos
que procedan.

Los enunciados de los examenes deberan ser entregados antes de salir del aula.

Bibliografia (basica y complementaria)

BASICA

AMADOR FERNANDEZ, S. Y ROMANO APARICIO, J. (2008). Manual Del Nuevo Plan General Contable.
Ed. CEF.

MUNOZ MERCHANTE, ANGEL. (2008) Fundamentos de Contabilidad, Editorial Universitaria Ramén
Areces, 22 Edicion.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD y de PYMES, R.D. 1514/2007 y 1515/2007 DE 16 DE NOVIEMBRE.
BOE N° 278 DE 20 DE NOVIEMBRE. (Material obligatorio).

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

RESOLUCION DEL ICAC DE 1 DE MARZO DE 2013, por la que se dictan normas de registro y valoracion
del Inmovilizado Material y de las inversiones inmobiliarias (BOE n° 58, 2013).

RESOLUCION DEL ICAC DE 28 DE MAYO DE 2013, por la que se dictan normas de registro, valoracion
e informacion a incluir en la memoria del Inmovilizado Intangible (BOE n° 132, 2013).

MEMENTO PRACTICO CONTABLE (2019). Ediciones Francis Lefebvre. ISBN: 978-84-17317-58-4
TODO CONTABILIDAD 2018-2019. Editorial CISS Coleccién Todo. ISBN: 9788499540382.

MANUALES DIGITALES

Los manuales relacionados a continuacion se han seleccionado teniendo en cuenta su caracter de libre
acceso (bajo licencia Creative Commons con las caracteristicas que se resumen en la imagen) o abierto
en la web y, por tanto, disponibles gratuitamente para todos los estudiantes. No obstante, también
recomendamos completar el estudio de la asignatura mediante la consulta de la bibliografia

complementaria. |@ @@@

Alonso Ayala, M. et al. (2008), Manual Practico del Plan General de Contabilidad 2007.
http://www.camaramadrid.es/asp/pub/docs/manual_practico_del plan_general_contable.pdf
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http://www.camaramadrid.es/asp/pub/docs/manual_practico_del_plan_general_contable.pdf

Amador Fernandez, S., Romano Aparicio, J. y Cervera Oliver, M. (2008), Manual del nuevo plan general
contable. Ed. CEF. http//contabilidad.tk

Fuertes Fuertes, I. et al. (2011), Contabilidad financiera I: teoria y ejercicios. Ed. Publicacions de la
Universitat Jaume |. Servei de Comunicacié i Publicacions. http://www.uji.es/CA/publ/sapientia/jur/

COMPLEMENTARIA

ALONSO PEREZ, A. Y POUSA SOTO, R. (2007) Casos précticos del nuevo Plan General de Contabilidad.
Ed. CEF.

ALONSO PEREZ, A. Y POUSA SOTO, R. (2008) Casos practicos del nuevo PGC. Ed. CEF.

ALONSO PEREZ, A. Y POUSA SOTO, R. (2007) Casos précticos del nuevo PGC de PYMES. Ed. CEF.
CERVERA OLIVER, M., GONZALEZ GARCIA, A., ROMANO APARICIO J. (2008) Contabilidad Financiera
(adaptada al nuevo PGC). Ed. CEF.

DOSSIER PRACTICO DEL NUEVO PGC, (2009). Editorial Francis Lefebvre

FERNANDEZ GONZALEZ F.J. Y ALVAREZ CARRIAZNZO, J.L. (2008): Contabilidad de Sociedades
(adaptada al nuevo PGC). Editorial CEF ]

HORNO BUENO, M.; LILLO CRIADO, J. Y MORENO ALBARRACIN, A. Contabilidad Financiera.
Ediciones Piramide, 2008. Madrid. Espafia

MARTINEZ ALFONSO, A.; LABAUT SERER, G. (2008): Casos practicos del PGC y PGC-PYMES y sus
implicaciones fiscales. Editorial CISS.

MAYO, C. Y PULIDO, A. (2008). Contabilidad Financiera. Un enfoque actual. Ed. Paraninfo. Madrid.
SEBASTIAN CASTRO, F. Y ROMANO APARICIO, J. (2008): Contabilidad de Instrumentos Financieros y
Combinaciones de Negocios. Editorial CEF.

SEBASTIAN CASTRO, F. Y ROMANO APARICIO, J. (2008): Contabilidad de Instrumentos Financieros y
Combinaciones de Negocio. 150 Supuestos Préacticos. Editorial CEF.

WANDEN-BERGHE LOZANO, J.L., BANON, C., BELTRAN, E.C., GARCIA, M.,

GONZALVEZ, J., RODRIGUEZ, L., RUIZ MANERO, E., SERRANO, M.J. Y

VERDU, V. (2008) Contabilidad financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de

PYMES. Ediciones Piramide.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

LEGISLACION:

http://www.boe.es
http://laleydigital.laley.es/Content/Busqueda.aspx
http://noticias.juridicas.com/
http://www.icac.meh.es

MATERIAL ELABORADO POR LOS PROFESORES DE LA ASIGNATURA:
e ResUmenes de los contenidos de cada tema.
e Ejercicios de cada tema.

e Enlaces a articulos relevantes sobre los temas estudiados.
Todos estos materiales y recursos estaran disponibles en el aula virtual de la asignatura.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2019/2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

- 500017/ 500104/ -
Cddigo 500060/502391 Creditos ECTS 6
Denominacion L, )
~ Direccién Comercial
(espanol)
Qenqmmacmn Marketing Management
(inglés)
Titulaciones ADE, ADE-Economia + ADE-Ciencias del Trabajo y ADE-Derecho
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Badajoz); Facultad de
Centro Empresa, Finanzas y Turismo y Facultad de Derecho (Caceres); Centro
Universitario de Plasencia
Semestre 40 Caracter | Obligatoria
Mddulo Marketing
Materia Direccién Comercial
Profesor/es
Area de iy
e Organizacion de Empresas
conocimiento
Departamento Direccion de Empresas y Sociologia
Profesor
z:gior:g;nﬁ;jgsr de Oscar Rodrigo Gonzélez Lopez
uno)
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Badajoz)
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
E)§car Rodrigo Gonzalez 37 orodrigo@unex.es
opez
Maria del Mar Garcia 84 margalan@unex.es

Galan

Profesor coordinador

Oscar Rodrigo Gonzalez Lopez

Facultad de Empresa, Finanzas y Turis

mo y Facultad de Derecho (Caceres)

Nombre Despacho Correo-e Pagina web
http://bit.ly/

Marta I. Ortega Bueso 35 maortega@unex.es 2kYGsyV

José Luis Rosado . http://bit.ly/

Rodriguez 34 jlrosado@unex.es 2kYGsyV

Profesora coordinadora | Marta 1. Ortega Bueso

Centro Universitario de Plasencia
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Julio Daza Izquierdo

116

juliodaza@unex.es

Profesor coordinador

Julio Daza Izquierdo
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Competencias*

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos vy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1: Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito
privado y/o en el publico.

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de
la realidad empresarial.

CG3: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Capacidad de gestion, analisis y sintesis

CT2: Capacidad de organizacién y planificacion

CT3: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa

CT6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7: Capacidad para la resoluciéon de problemas

CT9: Capacidad para trabajar en equipo

CT14: Capacidad critica y autocritica

CT18: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CT21: Iniciativa y espiritu emprendedor

CT24: Respeto y promocion de los valores democraticos y de la coeducacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE8: Capacidad para conocer, comprender fundamentos basicos de marketing y sobre
herramientas para poder decidir y gestionar tareas comerciales

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias

docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del
titulo.
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Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Esta asignatura estudia la gestion de la funcidon comercial en la empresa aplicando los
principios del marketing, esto es, la direccion comercial (Marketing Management). Para ello, se
aclararan los principales aspectos relacionados con la filosofia y técnica de la mercadotecnia y

de la direccién comercial, se delimitaran los factores no controlables por la organizacién que
influyen en la relacién de intercambio que mantiene con el mercado, se estudiaran los
conceptos de mercado y demanda, se desarrollara la estrategia de division del mercado con el
objeto de hacer frente a la competencia y satisfacer de modo mas efectivo al cliente, se
delimitara el proceso de decision de compra y uso y los factores que intervienen en el mismo y
se expondran las estrategias clasicas utilizadas para alcanzar los objetivos previstos, sin perder
de vista nunca el objetivo de despertar el interés del alumno sobre la disciplina del marketing.

Temario de la asignatura

Tema 1. El marketing y la direccidon comercial.
Tema 2. El entorno y el mercado.

Tema 3. La segmentacion de mercados.
Tema 4: El comportamiento del consumidor.
Tema 5: El producto.

Tema 6: El precio.

Tema 7: La distribucion.

Tema 8: La promocion.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del Horas Activi £ Actividad de No
P ctividades practicas .. .
alumno por tema teoricas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH LAB | ORD | SEM TP EP
1 32,25 9 3 0,25 20
2 32 9 3 20
3 20,25 6 2 0,25 12
4 20 6 2 12
5 11,25 3 1 0,25 7
6 10 3 1 6
7 10,25 3 1 0,25 6
8 10 3 1 6
Evaluacion ** 4 3 1
TOTAL ECTS 150 45 15 1 89

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacidon por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por
parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.
3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Esta materia introduce al alumno en la gestion de la funcién comercial aplicando los principios
del marketing. Ademas, lograra identificar los conceptos basicos que conforman el marketing,
haciendo especial hincapié en una conceptualizacién abierta del mismo, que incluya tanto a
organizaciones con o sin animo de lucro, como al intercambio de todo tipo de productos:
bienes, servicios, ideas y acontecimientos. Igualmente permite al alumno estudiar las
estrategias que las empresas llevan a cabo para dividir los mercados y satisfacer las
necesidades de sus consumidores, y analizar el proceso de decisién de compra. Conocer los
distintos aspectos del disefio y ejecucion de las estrategias del marketing mix: producto,
precio, distribucién y comunicacion.

Sistemas de evaluacion*

Formara parte del contenido de la asignatura y, por lo tanto, estara sujeto a evaluacion, toda
lectura, actividad, caso, material audiovisual, pagina web, trabajo, explicacién o comentarios
realizados por los profesores en el aula.

Para aprobar la asignatura, tanto los alumnos presenciales como los no presenciales, deberan

superar una prueba escrita en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos y las

habilidades adquiridas, asi como la comprension de los temas expuestos en clase y del material
complementario. Se podran valorar otras actividades como trabajos tutelados, exposiciones
orales, y la asistencia o participacion en clases teoricas y practicas. Las calificaciones de las
actividades complementarias se mantendran exclusivamente en las convocatorias del presente
curso académico. Para superar la asignatura el alumno debe obtener al menos un 5 entre la
puntuacion del examen y la puntuacion de las actividades complementarias.

En relacion con las actividades a entregar por los alumnos:

1. El plagio total o parcial (de fuentes telematicas o de trabajos de otros alumnos, cursos,
asignaturas o universidades) en el contenido de las actividades anulard todas las
actividades que el alumno entregue e implicara el inicio de las medidas oportunas dentro
del marco reglamentario establecido por la Universidad de Extremadura. Igualmente
grave es la difusion de trabajos propios o ajenos del presente curso o de cursos
anteriores y de examenes de la asignatura por canales fisicos, como reprografias, o por
canales virtuales como paginas web, blogs, redes sociales, correo electronico y otros
similares.

2. Es imprescindible cuidar convenientemente el estilo, la gramatica y la ortografia de los
trabajos. Una mala redaccion o un nimero superior a cinco faltas ortograficas anularan
la puntuacion de la actividad.

A la hora de realizar el examen, solo se permitiran las herramientas de escritura. En este

sentido, queda expresamente prohibida la entrada de materiales didacticos, dispositivos con

almacenamiento adicional (tarjetas SD, MiniSD, MMC, Compact Flash, de memoria RAM, etc.),
calculadoras, PDA, smartwatchs, videocamaras, camaras de fotografia, mdviles, tabletas,
netbooks, portatiles u otro tipo de sistemas con transmision por infrarrojos, WiFi, Bluetooth,
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radio, GPRS, o que permitan la comunicacion con el exterior. Si en algin momento del
desarrollo del mismo se detectara su posesion, utilizacion, o la interaccion con otro participante
de la prueba, el alumno sera objeto de expulsién inmediata.

Ademas, el alumno debera presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I.,
pasaporte o documento de identificacién correspondiente. Todos los exdmenes deberan ser
entregados a la finalizacion de la prueba y, bajo ninguna circunstancia, se podran sacar fuera
del aula. No se permite la difusion fisica o virtual de los exdmenes y, de ser detectada esta
actividad, podra dar lugar a la anulacion de la calificacion obtenida en el mismo y de las
convocatorias del presente curso académico, asi como al inicio de las medidas disciplinarias
oportunas dentro del marco reglamentario establecido por la Universidad de Extremadura.
Con independencia de lo especificado en los parrafos anteriores, se podran proponer de
manera expresa ejercicios y/o trabajos puntuales, que permitiran a los alumnos mejorar su
calificacion final. Dicha puntuacion extra sera acumulable solo a la calificacion final y en todo
caso hasta alcanzar el tope maximo de 10 puntos, regulado por la Normativa de Evaluacion de
los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado en las
Titulaciones Oficiales de la Universidad de Extremadura.

< PONDERACION PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
1. Examenes 0 100
2. Trabajos tutelados 0 30
3. Exposiciones orales 0 30
4. Asistencia y/o participacion en clases 0 10
practicas
5. Asistencia y/o participacion en clases 0 10
tedricas

En cumplimiento de la RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Gerencia, por la que
se ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la
modificacion de la normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en las titulaciones oficiales de la Universidad de
Extremadura, en concreto de su articulo 4.6, se ha previsto para todas las convocatorias una
prueba final alternativa de caracter global, de manera que la superacion de ésta suponga la
superacion de la asignatura. La eleccion entre el sistema de evaluacion continua o el sistema
de evaluacién con una Unica prueba final de caracter global corresponde al estudiante durante
las tres primeras semanas de cada semestre. En los sistemas de evaluacién global, también se
podra exigir la asistencia del estudiante a aquellas actividades de evaluacion que, estando
distribuidas a lo largo del curso, estén relacionadas con la evaluacién de resultados de
aprendizaje de dificil calificacion

en una prueba final. Ademas, para garantizar la adquisicion de todas las competencias recogidas
en la presente ficha, el examen de esta modalidad podra ser diferente en forma y contenido al
establecido para la modalidad presencial.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica
e Kotler, P. y Armstrong, G. (2013). Introduccién Al Marketing. 32 Edicion Europea.
Prentice-Hall. Madrid.
e Kotler, P., Keller, K. (2012). Direccion De Marketing". 142 Edicion. Prentice-Hall.
Madrid.
e Santesmases, M. (2012). Marketing, Conceptos y estrategias. 62 Edicion Revisada.
Piramide. Madrid
e Santesmases, M. (2009). Fundamentos de Marketing. 12 edicion. Piramide. Madrid.
Bibliografia Complementaria
e Chamorro, A. y Gonzalez, O. R. (2005). Aplicaciones de marketing. Abecedario.
Badajoz.
e Diez, M. y Gonzalez O.R. (2013) “La nueva comunicacion”. Piramide. Madrid.
o Esteban, A. et al. (2008). Principios De Marketing. 32 Edicion. ESIC.
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Gonzalez, E.; Alén, E. (2005). Casos de Direccién de Marketing. Pearson Prentice-Hall.
Madrid.

Gonzélez, O.R. (2014) "Comercio electrénico 2.0". ANAYA multimedia. Madrid.
Gutiérrez, P. y Cuesta, P. (2006): Direccion Estratégica de Marketing. Casos practicos.
Printed 2000. Ledn.

Kerin, R.A., Hartleyt, S.W y Rudelius, W. (2009). Marketing”. 92 Edicién. Mcgraw-Hill.
Kotler, P; Armstrong, G., Camara, D, Cruz, 1. (2004). Marketing. 102 Edicién Pearson
Prentice-Hall

Kotler, P. (2003). Los 80 conceptos esenciales de marketing de la A a la Z. Pearson —
Prentice Hall. Madrid.

Lamb, C. W, Hair, J. F. y McDaniel, C. (2006). Fundamentos de marketing. 42 Edicién.
Thomson. México.

Lambin, J. J. (2003). Marketing estratégico. McGraw-Hill. Madrid.

Lambin, J., Galluci C. y Sicurello, C. (2007) “Direccion de Marketing”. 22 Edicion.
Mcgraw-Hill.

Lambin, J.J. (2003). Marketing estratégico. McGraw-Hill, Madrid.

Montero, M.J., Araque, R., Gutiérrez, B. (2006). Fundamentos de Marketing. Ejercicios
y Soluciones. McGraw-Hill. Madrid.

Munuera, J.L., Rodriguez, A.I. (2006). Estrategias de Marketing. De la teoria a la
practica. Esic. Madrid.

Ortega, E. (2002). La direccion de marketing. Esic. Madrid.

Pride, W. M. y Ferrell, O. C. (2006). Marketing: Conceptos y estrategias. McGraw-Hill.
Randall, G. (2003). Principios De Marketing. 22 Edicion. Thomson.

Ries, A. Y Ries, L. (2000) "Las 22 Leyes Inmutables De La Marca". Mc Graw Hill.

Sainz de Vicuiia, J.M. (2015). El Plan de Marketing en la practica. 202 edicién. Esic.
Madrid.

Stanton, W.J., Etzel, M.]J., Walker, B.]. (2004). “Fundamentos De Marketing”. 132
Edicion. Mcgraw-Hill. México.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

ENLACES RECOMENDADOS:

Asociacién Americana de Marketing (AMA): http: / /www.marketingpower.com/
Asociacion Espaniola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinion (AEDEMO): http:/ /
www.aedemo.es

Base de datos sobre empresas, marketing y marcas: http: / /www.axesor.es/

Business Marketing Association: http: / /www.marketing.org

Canal Publicidad: http: / /www.canalpublicidad.com

Diccionario de Marketing y comercio electrénico: http:/ /www.mixmarketing-online.com
Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC): http://www.esic.es

Estudio General de Medios (EGM): http:/ /www.aimc.es/

Federacion de Comercio Electronico y Marketing Directo: http: / /www.fecemd.org
Marketing Directo, portal de marketing y publicidad: http:/ /www.marketingdirecto.com/
Portal de marketing para alumnos de la UEX: http: / /educamarketing.unex.es

Revista Distribucion y Consumo: http: / / www. mercasa. es / es /publicaciones/
html/index2.html

Revista Emprendedores: http:/ /www.emprendedores.wanadoo.es/

Revista Journal of Marketing http:/ /www.marketingpower.com /live /content1053.php
Revista Marketing+Ventas: http: / /www.marketingmk.com/

TNS. Datos sobre audiencias: http: / /www.sofresam.com/

TNS. Investigacion de Mercados: http: / / www.tnsofres.es/
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2019-2020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500018/500061/500105 | Créditos ECTS |6
Denominacion Direccion de las Operaciones

(espanol)

Denominacion Operation Management

(inglés)

Administracion y Direccién de Empresas; ADE — Economia; ADE —
Ciencias del Trabajo; ADE — Derecho de Badajoz

Administracion y Direccién de Empresa-Turismo; Administracion y
Titulaciones Direccion de Empresa; Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas de Caceres

Administracion y Direccién de Empresas en Plasencia.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Badajoz

Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo de Caceres

Centro Universitario de Plasencia
Semestre 4 \ Caracter | Obligatoria
Modulo Administracion de empresas
Materia Direccidn de la produccién/operaciones

Profesor/es, .

Nombre Despacho Correo-e Pagina Web
Francisco Gomez Fernandez-
Aguado 28 paguado@unex.es

Facultad de CCEE y
Empresariales de Badajoz

José M2 Guerrero Caceres
Facultad de CCEE y 816-A chemagc@unex.es
Empresariales de Badajoz

Manuel Aimodovar Gonzalez
Facultad de Empresa, Finanzas

y Turismo de Caceres 56 manuelag@unex.es

Jose Alvarez Garcia 49 pepealvarez@unex

.es
Felipe Martin Vegas :
Centro Universitario de 102 felipemarve@unex
Plasencia €S ,
Area de ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD / ORGANIZACION DE

conocimiento EMPRESAS

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD / DIRECCION DE

D ,
epartamento | F\ibRESAS Y SOCIOLOGIA
FRANCISCO GOMEZ FERNANDEZ-AGUADO (Coordinador Intercentros
Profesor y BA)
coordinador Jose Alvarez Garcia (CC)

(si hay mas de uno) | Felipe Martin Vegas (PL)

83



Competencias™

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el
ambito privado y/o en el publico

CG2 Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier
aspecto de la realidad empresarial.

CG3 Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

CT1 Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT6 Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 Capacidad para la resolucion de problemas

CT9 Capacidad para trabajar en equipo

CT14 Capacidad critica y autocritica

CT15 Compromiso ético en el trabajo

CT17 Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 Iniciativa y espiritu emprendedor

CT24 Respeto y promocion de los valores democraticos y de la coeducacion.

CE11 Comprender la operativa y diversidad de modelos para la direccion de las
operaciones en procesos Yy funcionalidad empresarial

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Introducciéon a la Direccion de Operaciones. La Estrategia de Operaciones. Disefio y
desarrollo de nuevos productos. Seleccion y disefio del proceso y la tecnologia.
Planificacion a LP de la capacidad. Localizacion de las instalaciones. La decision de
distribucion fisica de las instalaciones. El factor humano en direcciéon de operaciones.
Gestion de la calidad. La planificacion de las operaciones a medio y corto plazo.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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Administracion y gestion de inventarios. Gestion de la cadena de suministro. Gestion del
mantenimiento. Planificacion y control de proyectos.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: INTRODUCCION.
Contenidos teodricos del tema 1:

El sistema empresarial.

Los subsistemas empresariales

La funcion de produccion y la Direccién de las Operaciones.

Historia de la Direccion de las Operaciones.

Principales enfoques en el estudio de la Direccién de las Operaciones.
Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra.

Contenidos practicos del tema 1: sin contenido practico

Denominacién del tema 2: PLANIFICACION ECONOMICA DE LA PRODUCCION I:
PROGRAMACION LINEAL.

Contenidos tedricos del tema 2:

2.1 Introduccion.

2.2 Conceptos que intervienen en la programacion lineal.

2.3 Planteamiento General.

2.4 Resolucion de problemas

Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra.

Contenidos practicos del tema 2: Ejercicios practicos sobre el contenido del tema
Metodologia: Desarrollo individualmente en el aula y su posterior correccion en la
pizarra 0 en presentacion en Power Point.

Denominacion del tema 3: PLANIFICACION ECONOMICA DE LA PRODUCCION II.
Contenidos tedricos del tema 3:

3.1 Resolucion e interpretacion de resultados.

3.2 Mecanica completa del Método Simplex.:

- Calculo del programa base.

- Calculo del programa 6ptimo.

3.3 Resolucion de problemas

Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra

Contenidos practicos del tema 3: Ejercicios practicos sobre el contenido del tema
Metodologia: Desarrollo individualmente en el aula y su posterior correccion en la
pizarra o en presentacion en Power Point

Denominacién del tema 4: PLANIFICACION ECONOMICA DE LA PRODUCCION III:
ANALISIS DE SENSIBILIDAD.

Contenidos tedricos del tema 4:

4.1 Introduccion.

4.2 Variaciones en los coeficientes de la funcion objetivo.

4.3 Variaciones en los términos independientes de las restricciones

4.4 Variaciones en los coeficientes de la matriz tecnoldgica.

4.5 Otras Variaciones

4.6 Resolucion de problemas

Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra

Contenidos practicos del tema 4: Ejercicios practicos sobre el contenido del tema
Metodologia: Desarrollo individualmente en el aula y su posterior correccion en la
pizarra o en presentacion en Power Point

Denominacion del tema 5: LA GESTION DE ALMACENES: MODELOS DE DEMANDA
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INDEPENDIENTE O DE PRODUCTOS TERMINADOS. MODELOS DINAMICOS
DETERMINISTICOS 1.

Contenidos tedricos del tema 5:

5.1 Modelo basico de Cantidad Fija de Pedido.

5.2 Modelo basico de Periodo Fijo.

5.3 Resolucion de problemas.

Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra

Contenidos practicos del tema 5: Ejercicios practicos sobre el contenido del tema
Metodologia: Desarrollo individualmente en el aula y su posterior correccion en la
pizarra 0 en presentacion en Power Point

Denominacién del tema 6: LA GESTION DE ALMACENES: MODELOS DE DEMANDA
INDEPENDIENTE O DE PRODUCTOS TERMINADOS. MODELOS DINAMICOS
DETERMINISTICOS II.

Contenidos tedricos del tema 6:

6.1 Modelo de Cantidad fija de pedido con posibilidades de ruptura.

6.2 Modelo de produccidon y consumo simultaneo.

6.3 Resolucion de Problemas.

Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra

Contenidos practicos del tema 6: Ejercicios practicos sobre el contenido del tema
Metodologia: Desarrollo individualmente en el aula y su posterior correccion en la
pizarra o en presentacion en Power Point

Denominacion del tema 7: PROGRAMACION TEMPORAL DE PROYECTOS (PERT).
Contenidos tedricos del tema 7:

7.1- Introduccidn.

7.2- Caracteristicas del grafo PERT.

7.3- Determinacion del Camino Critico.

7.4- Analisis de los Tiempos Sobrantes u Holguras.

Metodologia: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point y el
apoyo de la pizarra

Contenidos practicos del tema 7: Ejercicios practicos sobre el contenido del tema
Metodologia: Desarrollo individualmente en el aula y su posterior correccion en la
pizarra 0 en presentacion en Power Point

Actividades formativas*

Horas de trabajo del Horas . o Actividad de No
alumno por tg_-ma tedricas Actividades practicas seguimiento | presencial

Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 Teoria 3 1 1
1. Practica 0 0 0
2. Teoria 10 4 6
2. Practica 13 4 2 7
3. Teoria 10 4 6
3. Practica 13 2 3 8
4. Teoria 10 4 6
4. Practica 13 2 3 8
5. Teoria 8 4 4
5. Practica 11 2 3 6




6. Teoria 8 4 4
6. Practica 11 3 2 6
7. Teoria 8 4 4
7. Practica 11 3 2 6
EvaI_uaC|on del 21 4 18
Conjunto

TOTAL 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de
resolucion de problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluaciéon en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Esta materia permite al estudiante conocer y desarrollar diferentes técnicas aplicadas a
la gestion de la empresa en la resolucion de problemas relacionados con el area de
produccion y operacion.

Sistemas de evaluacion*

Se establecen dos sistemas de evaluacion de la asignatura:

Evaluacion Continua.

Evaluacion no presencial.
El alumno que opte por la modalidad no presencial debera comunicarselo de modo
fehaciente a los profesores de la asignatura en las tres primeras semanas del curso, en
caso contrario se entendera que todos los demas alumnos optan por la modalidad de

Evaluacion Continua.

Evaluacion Continua.
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La calificacion en esta asignatura de cada alumno se hara mediante evaluacion continua
y la realizacién de un examen practico. La evaluacidén continua se hara por medio de
controles escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el aula,
tutorias... y que seran ponderados en la nota final de la convocatoria. Asi pues el
examen practico contara en un 80% de la nota final siendo el otro 20% la puntuacion
obtenida en la evaluacién continua. .

El examen practico constara de tantos ejercicios como problematicas distintas se hayan
visto en clase y por lo tanto, el alumno debe saber que, para poder aprobar el examen
final no podra obtener en ningun ejercicio la calificacion cero.

ACTIVIDAD PORCENTAIJE RECUPERABLE
Examen Practico 80% SI
Asistencia a clase 10% NO
Participacion en el aula y 10% NO
trabajos entregados

Evaluacion no presencial.

Aquellos alumnos que por sus circunstancias particulares no quieran o puedan asistir a
a clase seran evaluados del siguiente modo:

Examen tipo test tedrico: No se podra superar la asignatura sin haber superado
esta parte del examen final. Esta prueba supondra un 20 % de la calificacion final.

Examen practico, coincidira con el de los alumnos de la evaluacidon continua y
supondra el 80 % de la calificacién final, en la mismas condiciones referidas en los
parrafos anteriores.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., ALVAREZ GIL, M. J., GARCIA GONZALEZ, S.,
DOMINGUEZ MACHUCA, M.A., RUIZ JIMENEZ, A. (1995): Direccion de operaciones.
Aspectos tacticos y operativos en la fabricacion y en los servicios. McGraw-
Hill/Interamericana de Espana, S.A.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., DURBAN OLIVA, S. Y MARTIN ARMARIO, E.
(1990): El Subsistema productivo de la empresa. Piramide. Madrid.

JAY HEIZER, BARRY RENBDER. (2007)Direccion de la produccion y de las
operaciones. Decisiones tacticas. 82 Edicion. Prentice Hall.
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JAY HEIZER, BARRY RENBDER. (2007)Direccion de la produccion y de las
operaciones. Decisiones estratégicas. 82 Edicion. Prentice Hall.

PHILIP MOSCOSO, ALEJANDRO LAGO (2016) Gestion De Las Operaciones Para
Directivos. Mac Graw Hill Education

FREDERICK S. HILLIER, GERALD LIEBERMAN (2015) Investigacion de Operaciones.
1009 Edicion. Mac Graw Hill Education.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BANEGIL PALACIOS, TOMAS (1993): El sistema Just in Time y la flexibilidad de la
produccion. Ed. Piramide. Madrid

BUFFA, A. (1991): Direccion de operaciones. Problemas y modelos. Ed. Limusa.
México.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., ALVAREZ GIL, M. J., GARCIA GONZALEZ, S.,

DOMINGUEZ MACHUCA, M.A., RUIZ JIMENEZ, A. (1995): Direccién de operaciones.
Aspectos estratégicos en la produccion y en los servicios. McGraw-
Hill/Interamericana de Espana, S.A.

FAURE, R. (1971): Elementos de investigacion operativa. Ediciones ICE. Madrid.

GONZALEZ GARCIA, J.A. (1976): Técnicas operativas para la toma de decisiones.
Ed. Index. Madrid.

HAX, A.C. (1982): Direccion de operaciones en la empresa. Ed.Hispano Europea,
S.A.. Barcelona.

HILLIER, F. Y LIEBERMAN, G.J. (1985): Introduccion a la investigacion de
operaciones. McGraw-Hill. México.

MIRANDA, F.J; RUBIO, S.; CHAMORRO, A; BANEGIL, T.M. (2004) Manual de
direccion de las Operaciones. Thomson. Madrid.

RAMBAUX, A. (1980): Gestion economica de stock. Ed. Hispano Europea, S.A..
Paris.

RIOS INSUA, S. (1988): Investigacion operativa optimizacion. Centro de Estudios
Ramon Areces S.A..Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

PPt elaborado por el profesor Francisco Gomez Fernandez-Aguado para el seguimiento
de la asignatura y que sera puesto a disposicion del alumno a través de Campus Virtual.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 201972020

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Fac. CC. Econémicas y EE.: 500019
Fac. Empresa, Finanzas y Turismo:

Codigo 500062 EéerS'tos 6
Fac. Derecho: 502393
Centro Univ. Plasencia: 500106
Denorpmamon Matematicas de las Operaciones Financieras Il
(espaiiol)
penqmmauon Mathematics of Financial Transactions Il
(inglés)
Administracién y Direccion de Empresas (ADE)
ADE-Derecho
Titulaciones ADE-Econqmia
ADE-Relaciones Laborales
ADE-Turismo
Derecho-ADE
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Facultad de Derecho
Centro Universitario de Plasencia
Semestre 4° | caracter |Obligatoria
Médulo Finanzas
Materia Matematicas Financieras
Profesor/es
Nombre | Despacho | Correo-e | Pagina web

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Badajoz)

Maria Dolores Castillo

. 4 mdcasti@unex.es
Cavanilles @
Dr. José Luis Miralles .
L 27 miralles@unex.es
Quiros
Dra. Maria del Mar .
26 marmiralles@unex.es

Miralles Quirds

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (Caceres)

Dra. Inmaculada
Dominguez Fabian

32 idomingu@unex.es

Facultad de Derecho (Caceres)

Dra. Beatriz Rosado

Cebrian

17 brosadot@unex.es

Centro Universitario de Plasencia

Gemma Carmen

Fuentes Calle

104 gemmafu@unex.es

Area de
conocimiento

Economia Financiera y Contabilidad

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad
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mailto:gemmafu@unex.es

Coordinador intercentros: Dra. Maria del Mar Miralles Quirds

Profesor L . . .
coordinador Fac. CC. Economicas y EE.: Dra. Maria del Mar Miralles Quirés

(si hay mas de | Fac. Empresa, Finanzasy T.: Dra. Inmaculada Dominguez Fabian
uno) Fac. Derecho: Dra. Beatriz Rosado Cebrian

Centro Universitario Plasencia: Gemma Carmen Fuentes Calle

Competencias™

Competencias

Basicas y Generales

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4: Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter
empresarial y para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la
empresa.

CG6: Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

Transversales

CT1: Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

CT7: Capacidad para la resoluciéon de problemas.

CT17: Capacidad de aprendizaje autonomo.

CT18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Especificas

CE4: Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucion de problemas
relacionados con la actividad empresa.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

El contenido de la asignatura se agrupan en 2 partes claramente diferenciadas:

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.



Operaciones de amortizacién o préstamo:

Préstamos tipo francés, americano, términos variables, cuota constante e intereses
anticipados. Préstamos con intereses variables posdeterminados y referidos al
indicador Euribor. Los tantos efectivos.

Empréstitos:

Empréstitos con intereses vencidos, intereses anticipados e intereses acumulados
(cupdn cero). Caracteristicas comerciales (primas, lotes, cupones fraccionados,
etc.), tantos efectivos y analisis de los empréstitos como inversion de capital.

Temario de la asignatura

PARTE |. OPERACIONES DE AMORTIZACION

TEMA 1. PRESTAMOS AMORTIZABLES MEDIANTE REEMBOLSO UNICO

Contenido del tema:

1. Operaciones de amortizacion. Planteamiento general
2. Préstamos amortizables mediante reembolso Unico

3. Préstamos amortizables mediante reembolso Unico comprensivo de capital e
intereses

3.1. Equivalencia financiera
3.2. Cancelacion anticipada del préstamo
3.3. Reembolso de parte del préstamo antes de la conclusion del contrato

4. Préstamos amortizables mediante reembolso Unico con pago periodico de
intereses

4.1. Equivalencia financiera
4.2. Cancelacion anticipada del préstamo
4.3. Reembolso de parte del préstamo antes de la conclusion del contrato

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacidén de ejercicios practicos en clase de operaciones de amortizacién de
préstamos mediante reembolso Unico.

TEMA 2. PRESTAMOS AMORTIZABLES MEDIANTE UNA RENTA

Contenido del tema:

1. Planteamiento general
1.1. Equivalencia financiera
1.2. Reserva matemética
1.2.1. Método retrospectivo
1.2.2. Método prospectivo
1.3. Regularidad amortizativa
1.4. Cuadro de amortizacion
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2. Sistema progresivo de amortizacion. Método Francés
2.1. Representacion grafica

2.2. Cuadro de amortizacion
2.2.1. Célculo de los elementos aislados del cuadro

2.3. Casos particulares: Operaciones no regulares
2.3.1. Cuando durante el periodo de carencia no se paga cantidad alguna
2.3.2. Cuando durante el periodo de carencia se pagan los intereses

3. Sistema del fondo de amortizacion: Método Americano

3.1. Representacion gréfica

3.2. Cuadro de amortizacion

3.3. Caso particular

Descripcion de las actividades practicas:

Realizacidén de ejercicios practicos en clase de célculo de elementos aislados y
elaboracion del cuadro de amortizacion de préstamos amortizables por estos
distintos métodos.

TEMA 3. PRESTAMOS CON TERMINOS AMORTIZATIVOS VARIABLES

Contenido del tema:

1. Amortizacion mediante términos variables en progresion aritmética
1.1. Estudio de la regularidad amortizativa

2. Amortizacion mediante términos variables en progresién geométrica
2.1. Estudio de la regularidad amortizativa
3. Amortizacion con cuotas de amortizacion constantes. Método Italiano
4. Método de intereses fraccionados
4.1. Casos particulares
5. Préstamos a interés variable posdeterminado
5.1. Método Francés singular
5.2. Sistema de cuota fija
5.3. Plan de amortizacién sin cambios

Descripcion de las actividades practicas:

Realizacidén de ejercicios practicos en clase de célculo de elementos aislados y
elaboracion del cuadro de amortizacion de préstamos amortizables por estos
distintos métodos.

TEMA 4. VALOR FINANCIERO DEL PRESTAMO, USUFRUCTO Y NUDA PROPIEDAD

Contenido del tema:

1. Valor financiero de un préstamo
2. Valor del usufructo
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3. Valor de la nuda propiedad

Caso particular de réditos constantes. Formula de Achard y Makeham

5. Valor financiero, usufructo y nuda propiedad en los distintos métodos de
amortizacion

B

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de ejercicios para el calculo del usufructo
y la nuda propiedad.

TEMA 5. TANTOS EFECTIVOS

Contenido del tema:

1. Planteamiento general
1.1. Tanto efectivo acreedor o del prestamista

1.2. Tanto efectivo deudor o del prestatario
2. Circular 8/1990 del Banco de Espafa sobre transparencia de las operaciones
y proteccion de la clientela

2.1. Coste y rendimiento efectivo
3. Tipos de referencia oficiales del mercado hipotecario

Descripcion de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase relativos a las tasas efectivas.

PARTE Il. EMPRESTITOS

TEMA 6. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS EMPRESTITOS

Contenido del tema:

1. Concepto de empréstito

2. Clasificacién de los empréstitos

3. Estructura general de un empréstito
3.1. En funcién de los titulos
3.3. En funcion de los capitales

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de representacion gréafica de empreéstitos.

TEMA 7. EMPRESTITOS NORMALES TIPO |

Contenido del tema:

1. Introduccion a los empréstitos normales, clasicos o puros, con cancelacién
escalonada y con pago periodico de intereses pospagables
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2. Empréstitos Tipo I: Términos amortizativos de cuantia constante y rédito
periodal constante

3. Metodologia para confeccionar el cuadro de amortizacion

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de calculo de elementos aislados y
elaboracion del cuadro de amortizacion de empréstitos normales tipo 1.

TEMA 8. EMPRESTITOS NORMALES TIPO Il Y TIPO Il

Contenido del tema:

1. Empréstitos Tipo Il
1.1. Términos amortizativos variables y rédito periodal constante
1.2. Términos variables en progresion aritmética
1.3. Términos variables en progresion geométrica
1.4. Amortizacion constante de titulos
2. Empréstitos Tipo Ill: Términos amortizativos y réditos periodales variables

Descripcion de las actividades practicas:

Realizacidén de ejercicios practicos en clase de célculo de elementos aislados y

elaboracion del cuadro de amortizacion de empréstitos normales tipo 11 y tipo IllI.

TEMA 9. EMPRESTITOS CUPON CERO

Contenido del tema:
1. Empréstitos normales, clasicos o puros, con cancelacidén escalonada y con
pago periddico de intereses acumulados o cupon cero
2. Empréstitos cupon cero Tipo |
3. Empréstitos cupoén cero Tipo 11
3.1. Casos particulares
4. Empréstitos cupén cero Tipo I

Descripcién de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de calculo de elementos aislados y
elaboracion del cuadro de amortizacion de empréstitos cupén cero.

TEMA 10. EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES.
EMPRESTITOS NORMALIZABLES

Contenido del tema:
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Caracteristicas comerciales en los empréstitos
Empréstitos con prima de emision

Empréstitos con prima de amortizacion constante
Empréstitos con amortizacién seca o ex—cupoén
Empréstitos con lote constante

Empréstitos con prima de reembolso, prima de emision, gastos iniciales a
cargo del emisor y gastos de administracién sobre las cantidades pagadas a
los obligacionistas

7. Empréstitos con gastos de administracion sobre los cupones y sobre la
amortizacién

8. Empréstitos con combinacion de caracteristicas comerciales (1)
9. Empréstitos con combinacion de caracteristicas comerciales (1)

10. Empréstitos con términos amortizativos variables en progresidn aritmética,
réditos constantes y lote variable en progresion aritmética

o g s NP

Descripcion de las actividades practicas:

Realizacion de ejercicios practicos en clase de calculo de elementos aislados y
elaboracion del cuadro de amortizacion de empréstitos con caracteristicas
comerciales.

Actividades formativas™

Horas de trabajo del H,0|fas Actividades practicas Activ_ida_1d de No
alumno por tema teoricas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 8.5 2.5 1.5 2 2.5
2 17.5 4 1.5 2 10
3 17.5 4 15 2 10
4 17.5 4 1.5 2 10
5 17.5 4 1.5 2 10
6 10 2.5 - - 7.5
7 17.5 4 1.5 2 10
8 19 4 2 3 10
9 19 4 2 3 10
10 16 2 2 2 10
Evaluacion ™| 5 5
TOTAL 165 40 15 20 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios 0 casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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Metodologias docentes™

1. Método expositivo que consiste en la presentacioén por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicaciéon de
procedimientos de resolucién de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un
caso real, proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucién.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEX.

5. Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba
que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

1. Analizar e interpretar las operaciones de la financiacion en funcion de la forma
legal del sujeto y del tipo de sociedad, de acuerdo a los principios contables y la
normativa vigente.

2. Plantear y resolver problemas de valoracion y planificacion financiera, ademas
de identificar y describir y comprender los factores que afectan al disefio de las
politicas financieras, la politica de distribucion y retribucion de los recursos.

3. Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoracion y
equivalencia financiera.

4. Realizar calculos con destreza adaptando las herramientas tedricas de las
finanzas en la determinacion del valor de las operaciones financieras de manera
eficiente.

5. Cuantificar e interpretar la incidencia de los distintos factores que participan en
las operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, etc.).

6. Analizar, relacionar, valorar diversas magnitudes y los distintos flujos que
configuran un proyecto de inversion, asi como de aplicar los distintos
procedimientos de calculo de viabilidad econdémico-financiera, elaborando y
evacuando informes de opinidn técnica, asesoria o consultoria.

7. Dirigir, evaluar y hacer seguimiento de la problematica que plantea el riesgo en
la valoracion de los activos en los diferentes mercados.

Sistemas de evaluacion>

Sistema de evaluacion Puntuacion minima Puntuacion maxima

Examen 0 10

La evaluacién consistird en un examen que se celebrara al finalizar el semestre en las
fechas habilitadas al efecto por cada centro, en el que se contemplardn todos los
contenidos de la asignatura.
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El examen constara de 2 partes diferenciadas: Parte tedrica y Resolucién de
ejercicios.

La calificacion final se calculara mediante la suma de las calificaciones ponderadas
obtenidas en ambas partes de acuerdo con los siguientes porcentajes de
ponderacion:

a. Parte Tedrica: 25%

b. Resolucion de ejercicios: 75%

No obstante, los profesores de cada centro determinaran al principio del semestre el
sistema particular de evaluacion continua que constituira el 100% de la nota final.

En todo caso, los estudiantes podran elegir en las tres primeras semanas no realizar
la evaluacién continua, debiéndoselo indicar a su profesor.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

DURAN GONZALEZ, G. (1990), Curso tedrico-practico de Matemadtica Financiera.
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Extremadura.

GIL PELAEZ, L. (1987), Matematica de las Operaciones Financieras. Ed. AC.
Madrid.

MIRALLES MARCELO, J.L., B. ENCINAS y M.M. MIRALLES (2012), Matematicas de
las Operaciones Financieras. Problemas resueltos. UNIVERSITAS Editorial.
Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y M.M. MIRALLES QUIROS (2012), Matemadticas de las
Operaciones Financieras. Teoria. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

Bibliografia complementaria:

BONILLA, M2, A. IVARS e |I. MOYA (2006), Matemaética de las Operaciones
Financieras. Teoria y prdctica. Ediciones Paraninfo.

DE PABLO LOPEZ, a. (1992), Matematicas de las Operaciones Financieras. UNED.

DIAZ MATA, A. y V.M. AGUILERA (2008), Mateméticas Financieras. Ed. McGraw-
Hill.

FANJUL, J.L., A. ALMOGUERA y M.C. GONZALEZ (2001), Analisis de las
Operaciones Financieras. Ed. Civitas. Madrid.

FERRUZ, L. (1994), Operaciones financieras. Descripcion, analisis y valoracion. Ed.
Ariel. Barcelona.

GARCIA BOZA, J. (Coord.) (2011), Matematicas financieras. Ed. Pirdmide. Madrid.

GONZALEZ CATALA, V. (1992), Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias
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y Bursatiles. Ed. Ciencias Sociales.

LEVI, E. (1973), Curso de Matemadtica Financiera y Actuarial. Ed. Bosch.
Barcelona.

LOBEZ URQUIA, J. (1968), Matematica Financiera con nociones de Calculo
Actuarial. El Autor. Barcelona.

MENEU, V., M.P. JORDA y M.T. BARREIRA (1994), Operaciones Financieras en el
Mercado Espariol. Ed. Ariel. Barcelona.

NAVARRO, E. Y J.M. NAVE (2001), Fundamentos de matematicas financieras.
Antoni Bosch. Barcelona.

RODRIGUEZ OSES, E. y F.J. RUIZ CABESTRE (2000), Valoracion de las
Operaciones Financieras. Ed. Civitas. Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Otros recursos y materiales docentes complementarios:

Portal del cliente bancario (Banco de
Espana): http://www.bde.es/clientebanca/es/
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TE INTERESA SABER

DESCARGA DE SOFTWARE

La UEX te posibilita la descarga de software que necesitaras para tu actividad universitaria.
Accede a:

www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/gestion_corporativa/software/msdn/

CAMPUS VIRTUAL

http://campusvirtual.unex.es/

CACERES: TIf: 927 25 70 00 - Ext: 57085. PLASENCIA: TIf: 927 42 70 00 - Ext: 52193.

Twitter: @cvuex

Facebook: CVUEX

RED INALAMBRICA (WIFI)

WIFI: Conéctate a RINUEX con tu pin Web e IDUEX.

http://rinuex.unex.es/

BIBLIOTECA

http://biblioteca.unex.es/

PORTAL SERVICIOS

Podréas consultar toda la informacion de alumno (notas, becas, expediente, etc.)
El acceso es a través del IDUEX

http://www.unex.es/estudiantes
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TE INTERESA SABER

DEFENSOR UNIVERSITARIO

defensor@unex.es

UNIDAD DE ATENCION A ESTUDIANTES

http://www.unex.es/uae

SECCION DE INFORMACION Y ATENCION ADMINISTRATIVA

Cualquier duda, preguntanos en SIAA

S IAA http://www.unex.es/organizacion/servicios/siaa/acercade
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