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Centro Universitario de Plasencia

Enfermeria

El presente documento pretende dar la informacion necesaria para el/la alumno/a de
nuestra titulacion y facilitarle el desarrollo de su proceso formativo a lo largo del presente
curso académico 2017/2018.

Se recogen en él, los horarios del curso académico 2017-2018, y las fichas de las
asignaturas del cuarto curso de Enfermeria, en las que se detalla la informacién
relacionada con cada asignatura: Profesor/a responsable de la asignatura y sus tutorias,

temario, metodologia, criterios de evaluacion, etc.

A continuacién, se recoge la estructura organizativa del Grado de manera que el/la
alumno/a pueda saber a quién recurrir para cualquier duda, sugerencia o cuestiéon que

quiera resolver e informacién de interés relacionada con la Universidad de Extremadura.
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Cuando inicies tus estudios universitarios es conveniente que conozcas, al menos, las siguientes normativas
gue pueden afectarte en tu vida universitaria:

1.NORMATIVA REGULADORA DEL PROGRESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

« Los estudiantes de nuevo ingreso deberan superar, al menos, una de las asignaturas matriculadas para
poder continuar los estudios iniciados.

« La calificacién de “No presentado” no agota convocatoria.

« Si por circunstancias excepcionales de causa mayor no has podido superar ninguna asignatura en tu primer
curso, puedes solicitar tu continuacién en los estudios iniciados a la Comision de Permanencia.

2._NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNADO

e El estudiante tiene derecho a ser evaluado sobre sus competencias. Los estudiantes matriculados en una
asignatura tendran derecho a presentarse y ser calificados en las pruebas que se realicen en ella, asi como
a participar en las actividades disefiadas, con los limites establecidos en el plan docente de la asignatura.

e Los centros universitarios publicardn cada curso académico los planes docentes de las asignaturas,
especificaran las competencias, los contenidos, las actividades formativas, la metodologia docente, los
resultados de aprendizaje, los sistemas de evaluacién, la bibliografia basica y complementaria, los horarios
de tutoria de libre disposicién y las recomendaciones.
Siempre que sea posible se favorecera la evaluacién continua en los términos previstos en el plan docente.
el profesor les proporcionara informacion, con la suficiente antelacion, sobre el nivel de cumplimiento
correspondiente a cada prueba de evaluacién. El plan docente de cada asignatura prevera para todas las
convocatorias una prueba final alternativa de caracter global, de manera que la superacion de ésta suponga
la superacion de la asignatura. La eleccion entre el sistema de evaluacién continua o el sistema de
evaluacion con una Unica prueba final de caracter global corresponde al estudiante durante las tres primeras
semanas de cada semestre

3. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Consulta esta normativa si tienes ensefianzas superiores 0 universitarias que puedan ser objeto de
reconocimiento de créditos para la obtencién de otros titulos oficiales.

4. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICI PACION EN ACTIVIDADES
CULTURALES. DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION, ETC.

Por estas actividades a lo largo de todo el Grado y de manera acumulativa se te podran reconocer hasta
un maximo de seis créditos que se incorporaran al expediente una vez se hayan completado. Los créditos
gue por estos conceptos superen este minimo figuraran en el Suplemento Europeo al Titulo, aunque no
sean necesarios para el Titulo de Grado.

5. EVALUACION POR COMPENSACION CURRICULAR.

e El estudiante podra solicitar evaluacidon por compensacion curricular de una asignatura de caracter
obligatorio o de formacién basica.

e Podran solicitar la evaluacién por compensacion curricular los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos: a) Haber cursado al menos el cincuenta por ciento de la carga lectiva en la Universidad de
Extremadura. b) Que en el momento de solicitar la evaluacién les falte una asignatura para finalizar los
estudios de la titulacion correspondiente. No serd aplicable a los créditos de trabajo fin de Grado, trabajo
fin de Master, practicas externas, reconocimiento de estudios de idiomas o asignaturas equivalentes
incluidas como tales en los correspondientes planes de estudios. ¢) Que se hayan examinado de la
asignatura para la que solicitan evaluacién por compensacion un minimo de cuatro convocatorias.
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El estudiante dispondra de seis convocatorias para superar cada asignatura, mas otra extraordinaria cuando
le falten menos del veinticinco por ciento de los créditos para concluir la titulacion.

Los estudiantes dispondran, en cada curso académico, de dos convocatorias de evaluacién para cada
asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria. Las convocatorias de evaluacién de las asignaturas del primer
semestre seran, respectivamente, en enero y julio y las de segundo semestre seran en junio y julio.

El calendario de estas pruebas finales, con detalle de fechas, horarios y lugares de celebracion se publicara en
los tablones de anuncios y en la web del Centro, con una antelacién minima de un mes antes del inicio de las

pruebas.

El estudiante podra solicitar al Decano o Director del centro, con caracter excepcional, un adelanto de la
convocatoria extraordinaria. En el caso de las asignaturas de segundo semestre, solo podra solicitarse este
adelanto cuando se trate de asignaturas que no sean de primera matricula.

Y ademas puedes consultar todas las normativas en:
www.unex.es/estudiantes

IDUEX Y PINWEB

Se trata del identificador y la contrasefia
necesarios para acceder a varios servicios web de
la Universidad de Extremadura. Puedes solicitarla
en la Secretaria de tu Centro.

CORREO ELECTRONICO

Desde la Universidad de Extremadura te facilitamos
un correo electronico. Se te asigna al realizar tu
matricula en la UEx. Para activarla debes poner una
contrasefia a través de “gestionar tu cuenta” en la
pagina http://alumnos.unex.es.

Para ello necesitaras el IDUEX y PINWEB.

PORTAL DE SERVICIOS

Podras consultar toda la informacion de alumno
(notas, becas, expediente, etc.) El acceso es a
través del IDUEX y PINWEB.
http://www.unex.es/estudiantes

DESCARGATE LA NUEVA APP DE LA UEX
Facilita el acceso a la informacion de interés para
la comunidad universitaria.

Una vez que te identifiques con tu correo y
contrasefia, accederas al area personalizada en la
que encontraras todos los servicios para estar al
dia sobre la UEx.

CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual de la Universidad de
Extremadura es un servicio destinado al apoyo a la
docencia, la comunicacién y la colaboracion entre la
comunidad universitaria y los profesionales de
diversos sectores. PLASENCIA: Tel: 927 42 70 00 -
Ext: 52193.

http://campusvirtual.unex.es

CARNE UNIVERSITARIO

Es una tarjeta identificativa que te

abre un mundo de posibilidades
dentro y fuera del campus.

Utilidades: Acreditacidn universitaria
(dentro y fuera de la Universidad),
acceso a bibliotecas, beneficios sociales
(promociones, iniciativas, ventajas
concertadas de la UEXx, etc.).

RED INALAMBRICA (WIFI)

Conéctate a EDUROAM con tu IDUEX y PINWEB.
Podras acceder a la red wifi desde cualquier punto
de los cuatro campus o de otras Universidades
adscritas a EDUROAM.

PASAR POR LA BIBLIOTECA

La biblioteca universitaria es un Centro
de Recursos de apoyo al aprendizaje y
a la investigacion que ofrece sus
servicios a toda la comunidad
universitaria. http://biblioteca.unex.es



http://www.unex.es/estudiantes
http://alumnos.unex.es/
http://www.unex.es/estudiantes
http://campusvirtual.unex.es/
http://biblioteca.unex.es/
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DEPORTE

El Servicio de Actividad Fisica y Deportes de la
Universidad de Extremadura (SAFYDE).
Podras utilizar las instalaciones deportivas y
participar en campeonatos universitarios
Www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/safyde

TORNEO DE DEBATE

UNIVERSITARIO

Es un campeonato, una experiencia
inigualable y altamente formativa que esta,
ademas, dotada con importantes premios
para participantes y ganadores
www.unex.es/debate

TIENDAS UNIVERSITARIASE

En nuestras tiendas oficiales se ofrece una gran
variedad de productos oficiales de
merchandising

WWWw.zonauex.es

INSTITUTO DE LENGUAS
MODERNAS

Pretende dar respuesta a la creciente
demanda social de aprendizaje de
lenguas extranjeras
www.unex.es/ilm

ACREDITACIONES DE INGLES,
PORTUGUES Y ALEMAN

La Universidad de Extremadura pone a tu
disposicion los medios necesarios para realizar
estas pruebas que acrediten tus conocimientos
en estos idiomas.

www.unex.es/relint

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
(CERTIUNI)

Para el estudiante universitario, y futuro
profesional, la incorporacién de estas
certificaciones a su curriculum supone un
valor afiadido a la hora de acceder al
mercado laboral.

www.certiuni-crue.org

ACREDITACION ECDL (EUROPEAN
COMPUTER DRIVING LICENSE)

i

Tienes la posibilidad de acreditar esos
conocimientos de los conceptos béasicos de
informética a nivel usuario
http://ecdl.unex.es/

ACTIVIDADES CULTURALES

Las aulas de teatro, musica, danza, fotografia...
permiten a los miembros de la comunidad
universitaria desarrollar y compartir inquietudes y
aficiones.

www.unex.es/organizacion/secretariados/secact
culturales

CURSOS DE PERFECCIONA-MIENTO
/ TITULOS PROPIOS
WWWw.unex.es/organizacion/secretariado

s/postagr ado

CURSOS INTERNACIONALES DE VERANO
WWW. unex.es/verano

VOLUNTARIADO Y COOPERACION
WwWWw.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

UNIDAD DE ATENCION A ESTUDIANTES

Desde la UAE te prestamos los siguientes servicios:
« Atencidn a la DISCAPACIDAD.

« Atencidn a las NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

* Apoyo PSICOSOCIAL.

 Asesoramiento PSICOPEDAGOGICO.
WWw.unex.es/uae

ATENCION AL ESTUDIANTE

Seccién de Informacion y Atencién
Administrativa (SIAA)

WWW.Siaa.es

OFICINA PARA LA IGUALDAD
http://ofigualdaduex.wordpress.com

CONSEJO DE ESTUDIANTES
www.consejodestudiantes.es

MOVILIDAD
www.unex.es/relint

OFICINA DE UNIVERSIDAD
SALUDABLE

usaludable@unex.es


http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/safyde
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/safyde
http://www.unex.es/debate
http://www.zonauex.es/
http://www.unex.es/ilm
http://www.unex.es/relint
http://www.certiuni-crue.org/
http://ecdl.unex.es/
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/secactculturales
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/secactculturales
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/secactculturales
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/postgrado
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/postgrado
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/postgrado
http://www.unex.es/verano
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion
http://www.unex.es/uae
http://www.siaa.es/
http://ofigualdaduex.wordpress.com/
http://www.consejodestudiantes.es/
http://www.unex.es/relint
mailto:usaludable@unex.es
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CONSEJO DE ESTUDIANTES

Tu participacion en la Universidad es un
Derecho y un deber. El Consejo de
Estudiantes es el érgano de
representacién, consulta y deliberacién
de los estudiantes.

consejoestudiantes@unex.es

Existen dos modalidades de becas, la de caracter
general del Ministerio de Educacién y la
complementaria de la Junta de Extremadura.
Ambas convocatorias contienen normas que
regulan los requisitos minimos para acceder a
dichas becas. Lee atentamente las instrucciones
antes de proceder a cumplimentar la peticién on
line y especialmente su confirmacién y envio.
Consulta en la pagina web del Servicio de Becas
donde aparece informacion. Puedes contactar con
nosotros en:

CACERES: Plaza de Caldereros, 2. Tfno. 927 257

000 - becasuex@unex.es
BADAJOZ: Edificio Rectorado. Tfno. 924 289 334
- becasuexba@unex.es

RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UEX

La Universidad de Extremadura, a través de su
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
gestiona y promueve los principales programas de
movilidad que permiten a los alumnos continuar
estudios en diferentes Universidades europeas y
americanas.

El programa ERASMUS, como es bien conocido,
permite a los alumnos de la UEx formarse en otra
Universidad europea, con pleno reconocimiento en
la UEx de los estudios cursados en destino. ;Qué
tal una estancia en Lisboa, Paris, Roma, Budapest
0 Praga? Sus campus acogen cada afio a los
alumnos de la UEx.

Realizar préacticas en Europa, también es

R

posible con ERASMUS. Si quieres que tu
formacion europea marque la diferencia,
el programa ERASMUS Précticas es tu
mejor opcion.

Los campus de las Universidades mas
prestigiosas de Estados Unidos, México,
Argentina, Chile o Brasil también te
esperan. La UEx mantiene mas de un
centenar de convenios transatlanticos
gue haran posible vivir tu “suefio
americano”.

Cuenta ademas con un “Punto de
Informacién Internacional” que es un
lugar de referencia destinado a ofrecer
asesoramiento y apoyo a los estudiantes
y profesores internacionales que lleguen
a nuestra Universidad. Ademas informan
sobre las distintas modalidades de
movilidad de la UEx.

www.unex.es/relint

BECAS QUERCUS
www.becasquercus.net

OFICINA DE ORIENTACION
LABORAL
WWww.unex.es/organizacion/oficinas/orien
tacionla boral

PORTAL DE EMPLEO
WwWw.unex.es/empleo

SERVICIO DE APOYO A LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA

SAPIEM
www.sapiem.es


mailto:consejoestudiantes@unex.es
mailto:becasuex@unex.es
mailto:becasuexba@unex.es
http://www.unex.es/relint
http://www.becasquercus.net/
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
http://www.unex.es/empleo
http://www.sapiem.es/
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ORGANIGRAMA Y PLANOS DEL CENTRO

Vicedecana/Subdirectora del grado de Administracién
y Direccién de Empresas, Planificacion Econdmicay

Decano/Director

D. Francisco Tirado Altamirano

Académica

D.2 Ana Vicente Diaz

Vicedecano/Subdirector del grado de Enfermeria,

Atencion al Estudiante y Relaciones Institucionales
D. Andrés Moreno Méndez

Vicedecano/Subdirector del grado de Ingenieria
Forestal y del Medio Natural, Tecnologias e

Infraestructuras
D2. Maria Jesus Montero Parejo

Vicedecano/Subdirector del grado de Podologia,

Formacion Continua y Programas de Movilidad
D2. Beatriz Go6mez Martin

Responsable del Sistema de Garantia Interna de Calidad

(SGIC) y Difusién
D. Francisco Javier Romero de Julian

Secretario Académico
D. Luis Mariano Hernandez Neila

Administradora del Centro
D. 2 Mercedes Jiménez Diaz
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HORARIO TEORICO/PRACTICO. CURSO ACADEMICO 2017/2018
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HORARIO TEORICO/PRACTICO. CURSO ACADEMICO 2017/2018

OCTAVO SEMESTRE

| 41 sel0ln] ext d eneloy epueg TZ-61
S3aqyvl
| 41 selo3n} eqi d eueloy epueg bT-0T
SYNVNVIW
0Odavit 3d NI4 Orvavil
X3| SOUIdIUT SIJ0 NJ UOod IIT WIN: PRI serioin) esed eeioy ef ueg 12-6T
III WN: 11DVYd st
Fa¥vl

X3| SOUIdjUT S0 NJ uod IIT WN: PPeid seron) eied eleioy ef ueg ST-ZT
III WN? I1DVYdd ST-8

VNVNV

SANUIIA sananc | S3100¥3AIN SILUVIN | Sann1 | e1g / eao

16



"
o
-
=1
ﬁ|

b

e
-4
=
3
-
E
-

PROGRAMAS ASIGNATURAS

Primer Semestre

17



PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

i

UNIVERSIDAD (Sfeees OF EXTREMADUEL

Curso académico 2017-2018

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo

500609

Créditos ECTS

30

Denominacion
(espafiol)

Practicum |1

Denominacion

Practices 11

(inglés)
Titulaciones Grado Enfermeria
Centro PLASENCIA
Semestre 7 Carécter PRACTICAS EXTERNAS
Médulo Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado
Materia Préacticas Tutelada (Socio-Sanitarias)
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

TODOS LOS PROFESORES DEL

AREA CON DOCENCIA EN EL

TITULO
Area de ]
L Enfermeria
conocimiento
Departamento Enfermeria
Profesor Rafael Guerrero Bonmatty

coordinador

(si hay mas de uno)

Profesor

coordinador del

Centro

Luis Mariano Hernandez Neila
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Competencias™

1. Basicas y generales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un &rea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CIN1 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende,
de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontolégicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teoricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

*

Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades formativas, metodologias

docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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CIN6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas. CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las
personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compaferos y fomentar la educacion para la salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la
continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

2. Transversales
CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.
CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.
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CT4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio.
CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacidn.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestién de la informacion (buscar y analizar).
CT12 - Capacidad de critica y autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT22 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
CT23 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
CT25 - Habilidad para el trabajo autébnomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.

CT30 - Motivacion.
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3. Especificas

CMF1 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con
una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros
centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Contenidos

Breve descripcion del contenido™*

Los contenidos estan basados en la atencién integral a las personas en situacién de
salud y de enfermedad, utilizando como herramientas bésicas el Proceso Enfermero, la
valoracion mediante Patrones Funcionales de Salud de Marjory Gordon y las taxonomias
enfermeras NANDA-NOC-NIC, entre otras, que puedan ser de aplicacidn en las unidades
formativas.

Estos contenidos se desarrollaran en los centros socio-sanitarios publicos y privados
buscando que los estudiantes adquieran una visioén global de la profesion, mediante la
planificacion de cuidados en las diferentes etapas del ciclo vital, asi como en los distintos
ambitos en los que la enfermeria ejerce sus funciones.

Temario de la asighatura

El estudiante realizara sus practicas en:
« Unidades médicas
« Unidades quirargicas
< Unidades médico-quirargicas
e Unidades geriatricas
« Unidades de salud mental
< Unidades materno-infantiles
« Unidades de atencién comunitarias
e Servicios especiales
El estudiante en cada una de las unidades desarrollara:
¢ Cuidados integrales en salud-enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
e Proceso Enfermero. Patrones Funcionales de Salud. Interrelacion NANDA-NOC-
NIC.
e Actuaciones en situaciones criticas.
e Cuidados especificos en alteraciones de salud mental.
EL PORTAFOLIO Y SU DESARROLLO

Actividades formativas>
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Horas de trabajo del alumno por . Actividad de .
Presencial . No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP

1 Unidades Médicas 93,74 0,25 60,37 1,87 31,25
2. Unidades quirurgicas 93,74 | 0,25 | 60,37 1,87 31,25
3 Unidades médico- 93,74 0,25 | 60,37 1,87 31,25
quirargicas
4. Unidades geriatricas 93,74 | 0,25 | 60,37 1,87 31,25
5. Unidades de salud mental | 93,74 0,25 | 60,37 1,87 31,25
6. Unidades materno- 93,74 0,25 60,37 1,87 31,25
infantiles
7. Unidades de atencion 93,74 0,25 | 60,37 1,87 31,25
comunitarias
8. Servicios especiales 93,74 | 0,25 | 60,37 1,87 31,25

Evaluacién del conjunto 750 2 483 15 250

100%0

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; préacticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios 0 casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

Al inicio de cada curso académico se publicarda un listado donde se relacionaran las
instituciones y unidades en las que los alumnos realizaran sus practicas externas.

Los criterios para la seleccion de los Profesores Tutores de cada Centro para el
seguimiento de las préacticas, serdn publicos y elaborados por la Comision Docente de
la Escuela y/o Facultad.
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En cada Unidad existir4 un Profesor Asociado de Ciencias de la Salud o un Profesional
Colaborador, que sera el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que realiza el
alumno, junto con el Profesor de la asignatura relacionada.

¢ Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
e Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los
mismos.
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.
Utilizacién de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al
alumno a adquirir las competencias. Exposicidn de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia
Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

e Estudio de la materia y preparacion de exdmenes. Realizacién de trabajos individuales
o en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

o Conocer de forma interactiva y reflexiva los contextos institucionales, sociales y
culturales, asi como la estructura, organizacion y funcionamiento de los centros,
organizaciones y/o servicios sanitarios en los que la enfermera desempefia su
actividad profesional.

e Analizar las necesidades de salud y elaborar planes de cuidados dirigidos a
personas de diferentes edades y situaciones, familias y grupos, con diversos
estados de alteracion de los patrones de la salud, evaluando el impacto de sus
intervenciones y estableciendo las modificaciones oportunas.

e Evaluar la necesidad de fundamentar la practica enfermera en los resultados
sostenidos de la investigacion cientifica y en la mejor evidencia disponible.

e Utilizar el lenguaje profesional enfermero, interrelacionando las taxonomias
NANDA-NOC-NIC en su trabajo.

o Demostrar capacidad para cuestionarse los cuidados que realiza, y para
responder a sus preguntas e introducir cambios en su practica.

e Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto.

Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

e Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de sistemas de cuidados
dirigidos a la poblacion teniendo en cuenta sus caracteristicas, fomentando el
autocuidado.

e Basar las intervenciones de Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

o Aceptar sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales como individuos autéonomos e independientes,
respetando sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.
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Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.

Actuar segun el cddigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto global en
transformacion.

Utilizar adecuadamente los recursos disponibles, teniendo en cuenta los
principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria.

Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales.

Utilizar los sistemas de informacion sanitaria.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento),
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
Utilizar las medidas farmacolégicas, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.
Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas

Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Enfermeria
Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

Analizar los datos recogidos en la valoraciébn por patrones funcionales,
priorizando los problemas detectados en el paciente adulto, estableciendo
objetivos y planificando intervenciones para alcanzar dichos objetivos.

Realizar las técnicas y procedimientos de apoyo al cuidado de Enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y familiares.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de
Enfermeria, estableciendo objetivos y planificando intervenciones en las
complicaciones que puedan presentarse.

Prestar cuidados paliativos y de control del dolor que alivien la situacion de los
enfermos avanzados y terminales.

Proporcionar educacion para la salud a los padres de nifios sanos y con
problemas de salud.

Seleccionar las intervenciones dirigidas a tratar o prevenir los problemas de salud
y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

Proporcionar cuidados integrales y eficaces en los problemas de salud mental
mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.
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Sistemas de evaluacion*

Actividades de evaluacion

Los Profesores de Enfermeria de cada Centro, ademas de coordinar y supervisar el
trabajo que realiza el alumno con los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud o
Profesionales Colaboradores, realizaran una evaluacion del trabajo del alumno.

Para aprobar el Practicum el estudiante debera alcanzar al menos el 50% de la nota en
cada uno de los siguientes apartados:

« Informe emitido por el PACS y/o tutor de practicas: 60 % de la calificacién final.
e Evaluacion realizada por parte del profesor tutor de la UEx: 40%:

e Memoria-Portafolios (20%), 2 Planes de Cuidados (20%), Hoja de firmas
(obligatorio).
Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
Matricula de Honor.

Para poder acceder al médulo Practicum, el estudiante debera:

e En el Practicum Il. Haber superado el Practicum 1.

Bibliografia (basica y complementaria)

1.- BIBLIOGRAFIA:

¢ Vinculos de NOC y NIC a NANDA-I y Diagnésticos Médicos. M. Johnson; S.
Moorhead; G.

e Bulechek; H. Butcher; M. Maas; E. Swanson. Tercera Edicion 2012. Editorial:
Elsevier Mosby

e Diagnosticos enfermeros 2015 — 2017. NANDA Internacional. Edicion de 2015.
Editorial: Elsevier

e Los Diagnosticos Enfermeros. Maria Teresa Luis Rodrigo. 82 Edicion de 2008.
Editorial: Elsevier Masson.

e Manual NOC. Elsevier
Manual NIC. Elsevier
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

o Utilizaciobn de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que
ayuden al alumno a adquirir las competencias.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

Cada profesor hard publicas sus horas de tutorias en los lugares establecidos para
este fin.

Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia
y en la puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

OBLIGACIONES: CUMPLIMIENTO NORMAS DE PROTECCION UNIVERSAL
(adaptadas de la Nota Técnica de Prevencion 700 de 2006. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

1. Las normas de proteccion universal, “estandar” o “rutinarias”, recogen todas
aquellas precauciones que se deben aplicar en el cuidado de todos las personas,
independientemente de su diagnostico o status infectivo, para prevenir las
exposiciones a patdgenos transmitidos por la sangre y los fluidos biol6gicos a través
de las vias parenteral y dérmica, principalmente.

Por este motivo, el alumnado debe conocerlas y ha de aplicarlas obligatoriamente
durante sus practicas clinicas.

Las normas de proteccion universal son las siguientes:

o Utilizar de forma rutinaria elementos barrera siempre que exista contacto de la piel
y las membranas mucosas (boca, nariz y ojos) con sangre o fluidos biolégicos de
cualquier persona:

- Guantes: siempre que se vaya a tocar sangre y fluidos biolégicos, mucosas o piel
no intacta; para manipular objetos o superficies manchadas con sangre o fluidos
biolégicos y durante las extracciones de sangre o cualquier otra practica de
acceso vascular.

- Batas, delantales, mascaras o gafas: siempre que puedan producirse
salpicaduras de sangre y fluidos biolégicos.

- Cambiarse los guantes tras el contacto con cada persona y lavarse las manos
inmediatamente después de quitarse los guantes.
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- Tomar precauciones para prevenir lesiones al usar y eliminar agujas, bisturis u
otros instrumentos cortantes o punzantes y al limpiar el instrumental utilizado.
e Las agujas usadas no se deben reencapsular, doblar o romper de forma manual. Tras
su uso deben eliminarse en contenedores resistentes a los pinchazos.
¢ El material que se vaya a reutilizar debe colocarse en contenedores resistentes a los
pinchados para su traslado a las zonas de limpieza y desinfeccion.
e Evitar el contacto directo con las personas y el material con el que esté en contacto
si se tienen lesiones exudativas de la piel o dermatitis supurante.
Si a pesar de tomar estas precauciones ocurriera accidente biolégico el alumnado
cumplira el protocolo existente en cada Centro y que debe constar en la guia para el
estudiante.

2. Sera condicion exigible al alumnado:

e La puntualidad en todas las tareas formativas.

¢ Elidioma en que se imparte esta asignatura ser el castellano.

e Es conveniente un manejo adecuado del uso del campus virtual y del programa
del SES (Jara)

Utilizar bata/pijama, libreta de practicas, reloj con segundero.

e Cumplir las normas de las diferentes unidades donde se desarrollen las practicas.

OTRAS OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES

1. CERTIFICADO DE CARENCIA DE DELITO SEXUAL. Aportar certificado de
carencia de delitos de naturaleza sexual en aquellos centros que asi lo demanden
donde se realizan practicas en contacto habitual con menores segun las leyes: Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015,

2. LEY CONFIDENCIALIDAD DE DATOS. Decreto 38/2012, de 13 de marzo,
sobre historia clinica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de la
salud en materia de documentacion clinica.

3. INMUNIZACION DEL ESTUDIANTE: Resulta especialmente importante la
vacunacion de los estudiantes pues, como consecuencia de su menor experiencia,
estan mas expuestos al contagio. Segun las recomendaciones contenidas en el
anexo VI del Real Decreto 664/1997 sobre la proteccidn de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo,
cuando exista riesgo para ellos por exposicién a agentes bioldgicos para los que hay
vacunas eficaces. Las vacunas recomendadas para el personal sanitario y por
tanto, también para el estudiante en practicas clinicas, son: Hepatitis B, Tétanos,
Difteria y Tosferina, Triple Virica (Sarampion, Rubeola y Parotiditis), Varicela y
Gripe. Se recomienda el uso del campus virtual de la asignatura como acceso a todos los
documentos que sustentan la asignatura.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2017-2018

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 500610 Créditos ECTS 24
Denominacion | Practicum 111
(espafiol)
Denominacion | Practicum 111
(inglés)
Titulaciones Grado en Enfermeria
Centro PLASENCIA
Semestre 8 Carécter PRACTICAS EXTERNAS
Modulo Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado
Materia Préacticas Tutelada (Socio-Sanitarias)
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

TODOS LOS PROFESORES DEL
AREA CON DOCENCIA EN EL

TITULO
Area de )
. Enfermeria
conocimiento
Departamento | Enfermeria
Profesor Prof. Mariana Martinez Alvarez (marianama@unex.es)

coordinador

en la Uex

Profesor
Coordinador de

la Asignatura en

el Centro

Francisco Javier Romero de Julian

Miguel A. Gonzalez Martins
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Competencias™

1. Basicas y generales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un &rea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexidbn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende,
de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontolégicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CINS3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN5 - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

*

Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades formativas, metodologias

docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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CIN6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas. CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las
personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacidbn sanitaria y socio-sanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la
continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

2. Transversales
CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis.
CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

32



UNIVERSIDAD (Sfeees OF EXTREMADUEL

i

CT4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio.
CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacidon.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestidon de la informacion (buscar y analizar).
CT12 - Capacidad de critica y autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT22 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
CT23 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
CT25 - Habilidad para el trabajo autébnomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.

CT30 - Motivacion.

3. Especificas
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CMF1 - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con
una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros
centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Contenidos

Breve descripcién del contenido*

Cuidados integrales en salud-enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. Proceso
Enfermero. Actuaciones en situaciones criticas.

Temario de la asignatura

¢ Orientacion y seguimiento de précticas.
e Tutela de actividades no presenciales.

Actividades formativas>

Horas de trabajo del alumno por . Actividad de No
Presencial .. .
tema seguimiento | presencial
Tema Total GG SL TP EP
1. Presentaciony 1,5 1,5
orientacion del
Practicum
2. Tutoria ECTS (tutorias 13 13

de seguimiento)

3. Préacticas externas en los| 585,5 585,5
centros sociosanitarios
Evaluacion del conjunto | 600 1,5 |585,5 13

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30,
clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes™*

Al inicio de cada curso académico se publicarda un listado donde se relacionaran las
instituciones y unidades en las que los alumnos realizaran sus practicas externas.

Los criterios para la seleccion de los Profesores Tutores de cada Centro para el
seguimiento de las préacticas, serdn publicos y elaborados por la Comision Docente de
la Escuela y/o Facultad.

En cada Unidad existird un Profesor Asociado de Ciencias de la Salud o un Profesional
Colaborador, que sera el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que realiza el
alumno, junto con el Profesor de la asignatura relacionada.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los
mismos.

Resultados de aprendizaje*

Conocer de forma interactiva y reflexiva los contextos institucionales, sociales y
culturales, asi como la estructura, organizacion y funcionamiento de los centros,
organizaciones y/o servicios sanitarios en los que la enfermera desempeia su
actividad profesional.

Analizar las necesidades de salud y elaborar planes de cuidados dirigidos a
personas de diferentes edades y situaciones, familias y grupos, con diversos
estados de alteracion de los patrones de la salud, evaluando el impacto de sus
intervenciones y estableciendo las modificaciones oportunas.

Evaluar la necesidad de fundamentar la practica enfermera en los resultados
sostenidos de la investigacion cientifica y en la mejor evidencia disponible.
Utilizar el lenguaje profesional enfermero, interrelacionando las taxonomias
NANDA-NOC-NIC en su trabajo.

Demostrar capacidad para cuestionarse los cuidados que realiza, y para
responder a sus preguntas e introducir cambios en su practica.

Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto.

Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.
Basar las intervenciones de Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Aceptar sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales como individuos autéonomos e independientes,
respetando sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.
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Actuar segun el cddigo ético y deontologico de la Enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto global en
transformacion.

Utilizar adecuadamente los recursos disponibles, teniendo en cuenta los
principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demés personal de las organizaciones asistenciales.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento),
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
Utilizar las medidas farmacolégicas, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.
Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

Analizar los datos recogidos en la valoracion por patrones funcionales,
priorizando los problemas detectados en el paciente adulto, estableciendo
objetivos y planificando intervenciones para alcanzar dichos objetivos.

Realizar las técnicas y procedimientos de apoyo al cuidado de Enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los pacientes y familiares.

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de
Enfermeria, estableciendo objetivos y planificando intervenciones en las
complicaciones que puedan presentarse.

Prestar cuidados paliativos y de control del dolor que alivien la situacién de los
enfermos avanzados y terminales.

Proporcionar educacion para la salud a los padres de nifios sanos y con
problemas de salud.

Seleccionar las intervenciones dirigidas a tratar o prevenir los problemas de salud
y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

Proporcionar cuidados integrales y eficaces en los problemas de salud mental
mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

Sistemas de evaluacion*

Actividades de evaluacion

Los Profesores de Enfermeria de cada Centro, ademas de coordinar y supervisar el
trabajo que realiza el alumno con los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud o
Profesionales Colaboradores, realizaran una evaluacion del trabajo del alumno.

Para aprobar el Practicum el estudiante deber& alcanzar al menos el 50% de la nota en
cada uno de los siguientes apartados:

Informe emitido por el PACS y/o tutor de préacticas: 60 % de la calificacion final.
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e Evaluacion realizada por parte del profesor tutor de la Uex: 40%, tras la valoracion
de Memoria-Portafolio (20%0), 2 Planes de Cuidados (20%), Hoja de firmas (obligatorio).

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
Matricula de Honor.

Para poder acceder al médulo Practicum, el estudiante debera:

e En el Practicum 111, haber superado el Practicum I1I.

Bibliografia (basica y complementaria)

1.- BIBLIOGRAFIA:

¢ Vinculos de NOC y NIC a NANDA-I y Diagnésticos Médicos. M. Johnson; S.
Moorhead; G.

e Bulechek; H. Butcher; M. Maas; E. Swanson. Tercera Edicion 2012. Editorial:
Elsevier Mosby

o Diagnosticos enfermeros 2009 — 2011. NANDA Internacional. Edicién de 2010.
Editorial: Elsevier

e Los Diagnosticos Enfermeros. Maria Teresa Luis Rodrigo. 82 Edicion de 2008.
Editorial: Elsevier Masson.

¢ Nursing Diagnoses. Definitions and Classification 2015-2017. Tenth edition.
Wiley Blackwell.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

o Utilizaciobn de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que
ayuden al alumno a adquirir las competencias.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:
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Cada profesor hara publicas sus horas de tutorias en los lugares establecidos para
este fin.

Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia
y en la puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

OBLIGACIONES: CUMPLIMIENTO NORMAS DE PROTECCION UNIVERSAL
(adaptadas de la Nota Técnica de Prevenciéon 700 de 2006. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo).

3. Las normas de proteccion universal, “estdndar” o “rutinarias”, recogen
todas aquellas precauciones que se deben aplicar en el cuidado de todos las personas,
independientemente de su diagnostico o status infectivo, para prevenir las
exposiciones a patdgenos transmitidos por la sangre y los fluidos biolégicos a través
de las vias parenteral y dérmica, principalmente.

Por este motivo, el alumnado debe conocerlas y ha de aplicarlas obligatoriamente
durante sus practicas clinicas.

Las normas de proteccion universal son las siguientes:

o Utilizar de forma rutinaria elementos barrera siempre que exista contacto de la piel
y las membranas mucosas (boca, nariz y ojos) con sangre o fluidos biolégicos de
cualquier persona:

- Guantes: siempre que se vaya a tocar sangre y fluidos bioldégicos, mucosas o
piel no intacta; para manipular objetos o superficies manchadas con sangre o
fluidos biolégicos y durante las extracciones de sangre o cualquier otra practica
de acceso vascular.
- Batas, delantales, mascaras o gafas: siempre que puedan producirse
salpicaduras de sangre y fluidos biol6gicos.
- Cambiarse los guantes tras el contacto con cada persona y lavarse las manos
inmediatamente después de quitarse los guantes.
- Tomar precauciones para prevenir lesiones al usar y eliminar agujas, bisturis u
otros instrumentos cortantes o punzantes y al limpiar el instrumental utilizado.
e Las agujas usadas no se deben reencapsular, doblar o romper de forma manual. Tras
su uso deben eliminarse en contenedores resistentes a los pinchazos.
e El material que se vaya a reutilizar debe colocarse en contenedores resistentes a los
pinchados para su traslado a las zonas de limpieza y desinfeccion.
e Evitar el contacto directo con las personas y el material con el que esté en contacto
si se tienen lesiones exudativas de la piel o dermatitis supurante.
Si a pesar de tomar estas precauciones ocurriera accidente bioldgico el alumnado
cumplira el protocolo existente en cada Centro y que debe constar en la guia para el
estudiante.
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Sera condicioén exigible al alumnado:

La puntualidad en todas las tareas formativas.

El idioma en que se imparte esta asignatura sera el castellano.

Es conveniente un manejo adecuado del uso del campus virtual y del programa
del SES (Jara)

Utilizar bata/pijama, libreta de practicas, reloj con segundero.

e Cumplir las normas de las diferentes unidades donde se desarrollen las practicas.

e o o ]

OTRAS OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES

4. CERTIFICADO DE CARENCIA DE DELITO SEXUAL. Aportar certificado de
carencia de delitos de naturaleza sexual en aquellos centros que asi lo demanden
donde se realizan practicas en contacto habitual con menores segun las leyes: Ley
Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015,

5. LEY CONFIDENCIALIDAD DE DATOS. Decreto 38/2012, de 13 de marzo,
sobre historia clinica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de la
salud en materia de documentacion clinica.

1. INMUNIZACION DEL ESTUDIANTE:

Resulta especialmente importante la vacunacién de los estudiantes pues, como
consecuencia de su menor experiencia, estan mas expuestos al contagio.

Segun las recomendaciones contenidas en el anexo VI del Real Decreto 664/1997
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, cuando exista riesgo para ellos
por exposicion a agentes bioldgicos para los que hay vacunas eficaces.

Las vacunas recomendadas para el personal sanitario y por tanto, también para
el estudiante en practicas clinicas, son: Hepatitis B, Tétanos, Difteria y Tosferina,
Triple Virica (Sarampioén, Rubeola y Parotiditis), Varicela y Gripe.

2. Ser recomienda el uso del campus virtual de la asignatura como acceso a
todos los documentos que sustentan la asignatura.
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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2017-2018

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo

500611 Créditos ECTS |6

Denominacion
(espafiol)

TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion

END-OF-DEGREE PROJECT

(inglés)
Titulaciones Grado en Enfermeria
Centro PLASENCIA
Semestre Octavo Caracter | Obligatoria
Maodulo Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado
Materia Trabajo Fin de Grado
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Por determinar. Todo el profesorado de las
Areas implicadas en la Titulacion

Area de Enfermeria
conocimiento

Departamento | Enfermeria

Profesor Lorenzo Mariano Juarez

coordinador

(si hay mas de
uno)

Competencias
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BASICAS Y GENERALES.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea
de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende,
de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontolégicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de préctica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
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CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud,
que supone la cooperacion

multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
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contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de critica y autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT15 - Resolucion de problemas

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
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CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT22 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

CT23 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.

CT30 - Motivacion.

ESPECIFICAS

CMF2 - Realizar, presentar y defender un trabajo original, consistente en un proyecto
fin de grado en el &mbito de la Enfermeria, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en el titulo. (Materia transversal cuyo trabajo se realizara
asociado a distintas materias).

Contenidos

Breve descripcion del contenido

El Trabajo Fin de Grado (TFG) forma parte, como materia o asignatura, del plan de
estudios de todo titulo oficial de Grado y constituye la culminacion del aprendizaje
durante el Grado. En el Grado de Enfermeria se plantea con una carga de 6 créditos
ECTS. Supone la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original, bajo la
orientacién de un tutor o tutores, en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos
y capacidades adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en
el plan de estudios.

El TFG se realizard en la fase final del plan de estudios y concluird con la defensa del
mismo, en los modos desarrollados en la normativa general de la Universidad de
Extremadura y la especifica, aprobada y publicada por los diferentes centros donde se
imparte el Grado.

Se podra realizar bien en relacién a cualquier materia del Grado o bien podra tener un
caracter interdisciplinar. El TFG es un documento original de caracter profesional. La
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informacion que contenga debe ser precisa y rigurosa, aportando toda la informacién
relevante para valorar su contenido, debidamente justificada y/o citada, aportando
elementos claves que permitan razonar y argumentar las lineas expuestas, cuyas
conclusiones sean coherentes con los analisis previos.

Para superar esta asignatura y obtener el titulo de Graduado/a en Enfermeria, es
necesario el desarrollo, exposicién publica y defensa de un trabajo ante un Tribunal del
que no podra formar parte el Tutor del TFG, relativo a los &mbitos de la intervencion
y/o la administracion y gestion y/o la investigacion en enfermeria, que integrara los
conocimientos y aplicaciones practicas adquiridos en la experiencia clinica. Los trabajos
podran consistir, por tanto, en trabajos teoricos, experimentales, de investigacion
cualitativa, de revision e investigacion bibliografica o proyectos de naturaleza profesional
en el ambito de la titulacion.

Temario de la asighatura

El TFG depende, por sus caracteristicas particulares, de la linea elegida, aunque se
describen aqui tres elementos 0 momentos claves del proceso de aprendizaje.

Denominacion del tema 1: INICIACION Y FORMACION AL TFG.

Contenidos del tema 1:
- Elementos basicos de un TFG.
- Contenidos propios de la linea elegida.

- Elaboraciéon de un cronograma de trabajo

Denominaciéon del tema 2: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL TFG.

Contenidos del tema 2:
- Estrategias metodoldgicas adecuadas a la linea de trabajo elegida.

- Acciones particulares de tutorizacion y seguimiento.

Denominacion del tema 3: REVISION FINAL, VALORACION Y EVALUACION DEL TFG.

Contenidos del tema 3:
- Adecuacion a las normas del documento escrito.
- Evaluacion Tutor.

- Preparacién Presentacién y Defensa ante Tribunal.
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El TFG deberé ser desarrollado por el/la estudiante, que debera demostrar la adquisicion
de las competencias sefialadas en la presentacion y defensa de su trabajo, de forma
que la mayor parte del trabajo serd de naturaleza autonoma.

Los tutores, por su parte, deberan:

a) Procurar que el TFG/TFM reuna los requisitos formales, tedricos, técnicos o artisticos
requeridos para cada tipo de trabajo.

Esto incluye aspectos como la valoracién y supervision de la metodologia, la seleccién
de fuentes bibliograficas y la citacion, el marco teorico, la redaccion cientifica o la
defensa oral ante el tribunal.

b) Definir el calendario de actividades formativas con el alumno.
c¢) Autorizar la defensa del trabajo, garantizando que tenga la calidad suficiente.

Para poder presentar el trabajo, el alumno debera entregar la autorizacion del profesor/a
por los medios dispuestos por cada centro. El profesor deberé recibir copia del trabajo
en su version final para dicha evaluacion con la antelacion suficiente -que sera
comunicada en tiempo y forma-, de la fecha de entrega final de cada convocatoria.

Actividades formativas

Actividad Formativa ECTS HORAS Presencialidad (%0)
Grupo Grande 0.04 1 0.67%
Tutorias ETCS 0.20 5 3.3%

No Presencial 7.76 144
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Metodologias docentes™*

1 Actividades teoricas con participacion activa del alumno.

2 Orientacién, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el
profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento
de los mismos.

3 Estudio de la materia y preparacion de exdmenes. Realizacion de trabajos
individuales o en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

1.- Aplicar sus conocimientos y comprension critica de forma profesional, demostrando
ser capaz de definir y acotar con rigor una tematica, problema o ambito de estudio y
elaborar una respuesta pertinente y contextualizada al mismo.

2.- Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e
informacién relevante de manera metddica en orden a generar una conclusion o
propuesta dentro de una tematica, problema o dmbito de estudio, sostenida por
argumentos o razonamientos coherentes.

3.- Comprender de forma sistematica y critica una tematica, problema o ambito de
estudio, incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que
incluyan una reflexion de caracter social, cientifica y ética.

4.- Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de caracter profesional,
poniendo en practica habitos de trabajo individual, imprescindibles para realizar
actividades intelectuales complejas durante un periodo de tiempo determinado.

5.- Utilizar las TIC's como herramienta y recurso de apoyo en las tareas asociadas a la
realizacion del trabajo fin de grado, asi como en la presentacion escrita y oral del mismo.

6.- Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones
académicas dentro del area propia de estudio y que recoja de forma sistematica el
planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin de grado.
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7.- Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa
y convincente el trabajo realizado, de forma escrita y oral, incorporando un resumen
escrito en lengua inglesa.

Sistemas de evaluacion*

La evaluacion de la adquisicién de las competencias por parte del alumno se realizara
de acuerdo a lo indicado en la normativa vigente y la calificacion final del TFG vendra
determinada por la siguiente férmula: (70% de la calificacién del Informe del Tutor, que
se indicara en una calificacion numérica de 0 a 10 en un documento normalizado y de
acuerdo a los plazos sefialados en la normativa vigente) + (30 % de la calificacion
otorgada por el tribunal, que igualmente se indicara con una calificacion humérica de 0
a 10). No es posible la defensa del trabajo ante el tribunal sin el Informe positivo del
Tutor.

La evaluacion por parte del profesor/tutor en su informe incluird la calificacion del
trabajo realizado por el alumno asi como la evaluaciéon continua de las actividades de
seguimiento y tutorizacion propuestas. El tutor dispondra de un minimo de diez dias
naturales para evaluar el TFG y emitir, si procede, la autorizacion de defensa junto con
el informe de evaluacién con la calificacion correspondiente.

El 30% restante de la calificacion serd otorgada por el Tribunal designado para la
evaluacion en el acto de defensa publica, de acuerdo al Documento-Rubrica de
Evaluacién y sus criterios objetivos que aparece como anexo a esta guia docente.

La exposicion del TFG se realizar4, de acuerdo la normativa vigente, mediante
presentacion tipo pdéster (tamafio estdndar: 90 cm de ancho x 120 cm de alto;
composicion de imprenta o mediante folios A4; en blanco/negro o en color) en las
dependencias designadas con el Centro a tal efecto. El tribunal evaluara el trabajo
expuesto y a continuacion el alumno realizard la defensa, donde dispondra de hasta 10
minutos para debatir y contestar a las preguntas formuladas por los miembros del
tribunal

Bibliografia (basica y complementaria)

La bibliografia dependerd de la linea del trabajo realizado. Se adjuntan algunas
referencias generales:

Pino Casado, R. y Martinez Riera, J. M. (2015). Manual Para La Elaboracion Y
Defensa Del Trabajo De Fin De Grado En Ciencias De La Salud. Barcelona: Elsevier

Gonzéalez Garcia, J.M., Lebn Mejia, A. y Pefialba Sotorrio, M. (2014). Como escribir un
Trabajo de Fin de Grado. Madrid: Sintesis.
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Amezcua, Manuel. Como estructurar un Trabajo Académico en la modalidad de
Revisién de la Literatura. Gomeres [blog], 14/03/2015. Disponible en http://index-
f.com/gomeres/?p=993

Otros recursos y materiales docentes complementarios

http://biblioquias.unex.es/trabajos-de-grado

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

Se recomiendan tres encuentros que tanto el profesor como el alumno deben conocer.

©-Presentacion y delimitacion de objetivos.
Destinado a la orientacion general del alumno, seleccion del tema de trabajo,
elaboracién de cronograma de trabajo, etc.

S-Actividad de Seguimiento y Evaluacion.

Destinado a la supervision de avances y desarrollos, asi como la adquisicion de las
competencias pertinentes y la evaluacién de la progresion del alumno.

O-Actividad de Evaluacion.

Informe final siguiendo los criterios establecidos en la Evaluacion del trabajo Fin de
Grado. Este informe debe ser favorable para que el alumno proceda a la defensa de su
trabajo ante un Tribunal.

Tutorias de libre acceso:

Se encuentran publicadas y actualizadas en la web del Centro Universitario de Plasencia
y en la puerta del despacho de cada profesor:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones

Se recomienda a los alumnos el disefio y cumplimiento de un calendario con objetivos
y tareas a desarrollar coordinado con el profesor tutor.

Se recomienda encarecidamente leer con detenimiento la normativa vigente sobre la
elaboraciéon de los TFG, material complementario imprescindible a esta guia docente.

Igualmente, se recomienda de manera insistente en leer la guia de la universidad sobre
el plagio y las formas de evitarlo. El plagio en el espacio académico es una preocupacion
de primer orden. No es necesario volver a recordar que se trata de un trabajo individual
que debe cumplir con los maximos estandares éticos. El conjunto de universidades
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entienden que es ésta una cuestion prioritaria y se debate sobre los mecanismos de
control y mecanismos punitivos, que van desde el suspenso de la asignatura a la
expulsion de los estudios que se cursan. Puede consultarse en:
http://biblioguias.unex.es/c.php?g=572076&p=3944279

Anexo 1. Propuesta de rubrica de evaluacion del tribunal.

UNIVERSIDAD (50 DE EXTREMADURA EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE ENFERMERIA | uMivigsioan (512" pr txTRImADURA

CENTRO CONVOCATORIADE
=
EVALUACION: TRABAJO FIN DE GRADO EN ENFERMERIA
Nombre del Alumno: I Fecha del Tribunal:
Requisitos para el 1. Trabajo Original 3. Desarrollo 5. Objetivos bien planteados
aprobado: 2. Cumple con la normativa del TFG metodoldgico correcto 6. Conrclusiones en concordancia con los
4. Simerrores en el estilo objetivos
bibﬂlEEraﬁw
RESULTADO DE PUNTUACIONES
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUCION
01 1-1,39 14-1,79 1,8-198 2 TOTAL
134 trabajoy de la temadtica, Inaceptable Aceptable Bueno Muy Excelente
originalidad de las soluciones planteadas Bueno
25 Redaccidn: Calidad del texto y estil A b Bueno Muy Excelente
Buena
5,6,7 Estructura y contenido: calidad y estilo del texto escrito, Inaceptable Aceptable Bueno Muy Excelente
organizacion y aspectos formales del documento, Bueno
7 Presentacién oral y defensa Inaceptable Bueno Muy Excelente
Aerbﬂe Bueno
Tados Anilisis final: conclusiones alcanzadas, posibles Inaceptable Aceptable Bueno Muy Excelente
aplicaciones del trabajo y otros criterios del tribunal Bueno
TOTALES 10
EL PROFESOR
Fdo.:
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