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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

 

COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO 
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01 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CUP 

DIRECTRIZ 
1.0. Cómo el Centro define su 

política y objetivos de 
calidad. 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

1. Definir la política y 
objetivos de calidad del 

CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES004_CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS1 

− PDI 
− Alumnos 
− PAS 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Disponer de objetivos de calidad 
evaluables para conseguir mejoras 

OBJETIVO ESPECÍFICO Despliegue del proceso P/ES004_CUP INDICADOR DE ÉXITO 
Todas las comisiones 
elaboran objetivos y 

evalúan los resultados 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA 

 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

NOVIEMBRE 
2016 

MAYO 
2017 

1. Definir y revisar la política de Calidad para el 3 Responsable del Junio 2017  X 

                                                           
1 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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curso 2016-17 SIGC 

2. Elaborar el documento P/ES004_CUP 
_D0052  

3 Responsable del 
SIGC 

Junio 2017  X 

3. Presentar en Junta de Centro para su 
aprobación el documento P/ES004_CUP 
_D005 

3 Responsable del 
SIGC 

Julio 2017  X 

4. Difundir la política y objetivos de calidad del 
CUP 

3 Responsable del 
SIGC 

Septiembre 2016  X 

5. Revisión periódica de la Política de Calidad y 
Objetivos Específicos de Calidad 

3 Responsable del 
SIGC 

Mayo 2017  X 

6. Elaboración de Memoria de Calidad 2015-16 3 Responsable del 
SIGC 

Diciembre 2016 
 

 X 

 

  

                                                           
2 Documento con los Objetivos Específicos de Calidad del CUP 
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02 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO 

DIRECTRIZ 
1.5. Cómo el Centro analiza y 

tiene en cuenta los 
resultados. 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

2. Analizar los resultados 
correspondientes a los 
procesos responsabilidad del 
CUP y de los resultados 
formativos. 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES005_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS3 

− Estudiantes 
− PDI 
− PAS 
− Universidad 

MEJORA QUE 
PERSIGUE Perfeccionamiento del sistema 

OBJETIVO ESPECÍFICO Utilización de resultados e indicadores en el análisis 
para las propuestas de mejora 

INDICADOR DE 
ÉXITO 

Todas las titulaciones 
y comisiones de 

procesos realizan el 
Plan Anual de Mejora 
basado en resultados 

                                                           
3 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA4 

 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

NOVIEMBRE 
2016 

MAYO 
2017 

7. Recabar información válida sobre los 
diferentes procesos responsabilidad del 
Centro 

3 Responsable del 
SIGC 

Octubre-
Noviembre 2016  X 

8. Elaboración de documento de resultados 
del Curso 2015-16 3 Responsable del 

SIGC 
Noviembre-

Diciembre 2016  X 

9. Elaboración del Plan de mejoras para el 
Curso 2016-17 3 Responsable del 

SIGC 
Enero-Febrero 

2017  X 

 

  

                                                           
4 1= POCA,3= MUCHA 
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03 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CUP 

DIRECTRIZ 
1.6. Cómo el Centro publica 

la información sobre las 
titulaciones. 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

3. Publicar la información sobre 
las titulaciones del CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES006_CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS5 Todos 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Mejorar la eficiencia de la información 
sobre las titulaciones  

OBJETIVO ESPECÍFICO 
Gestionar adecuadamente la información 
publicada sobre las titulaciones en el CUP INDICADOR DE ÉXITO 

Las titulaciones tienen 
publicada 

adecuadamente la 
información en la Web 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA6 

 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

NOVIEMBRE 
2016 

MAYO 
2017 

10. Elaborar el Plan de Publicación de 
Información sobre las titulaciones 
(P/ES006_CUP _D001) 

3 Responsable del 
SIGCCUP 

Julio 2014 
(Tiene vigencia de 

4 años) 
 X 

                                                           
5 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
6 1= POCA,3= MUCHA 
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11. Convocar sesión de la Comisión de Calidad 
del Centro para analizar los mecanismos de 
recogida de datos para el Proceso de 
Análisis de los Resultados y su validez  

2 Responsable del 
SIGCCUP 

Octubre 2016 

X X 

12. Supervisar el desarrollo del Plan de 
Publicación de Información sobre 
Titulaciones 

3 Responsable del 
SIGCCUP 

Continuo  
 X 
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09 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CUP 

DIRECTRIZ 
1.5. Cómo el Centro analiza y 

tiene en cuenta los 
resultados 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

9. Cumplimentar la memoria 
anual del CUP, titulaciones y 

comisiones del Centro. 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL009_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS7 

− Alumnos 
− PDI 
− PAS 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

La publicación de resultados y mejoras de 
forma efectiva y eficiente en el plazo 

previsto 

OBJETIVO ESPECÍFICO La elaboración de memorias o informes de los 
procesos del Centro 

INDICADOR DE 
ÉXITO 

Todos los procesos 
emiten informe de 

resultados y 
propuestas de mejora 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA 

 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

NOVIEMBRE 
2016 

MAYO 
2017 

                                                           
7 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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13. Realización de Cronograma 2 Responsable del 
SIGCCUP 

Octubre 2016  X 

14. Confección de plantilla para el análisis 2 Responsable del 
SIGCCUP 

Octubre-
Noviembre 2016 

 X 

15. Confección de memorias de titulaciones y 
procesos 

3 Responsable del 
SIGCCUP 

Diciembre2015-
Enero 2016 

 X 

16. Confección de Memoria del Centro 3 Responsable del 
SIGCCUP 

Enero 2016  X 

17. Aprobación 3 Decano Enero-Febrero 
2016 

 X 

18. Publicación y remisión al rectorado 3 Responsable del 
SIGCCUP 

Enero-Febrero 
2016 

 X 
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10 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS8 

− PDI 
− Alumnos  
− PAS 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Acreditación de las titulaciones 

OBJETIVO ESPECÍFICO Desarrollo del Programa ACREDITA de la ANECA INDICADOR DE 
ÉXITO 

Informe favorable 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
 

IMPOR- 
TANCIA 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

NOVIEMBRE 
2016 

MAYO 
2017 

19. Elaboración de autoinforme del Grado en 
ADE 3 

Vicedecano- 
Responsable de 

Calidad del SIGCCUP 

Septiembre-
Octubre de 2016  X 

20. Elaboración de autoinforme del Grado en 
GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL 
MEDIO NATURAL. Acredita Plus. 

3 
Vicedecano- 

Responsable de 
Calidad del SIGCCUP 

Noviembre-
Diciembre 2016  X 

 

                                                           
8 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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11 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS9 

− PDI 
− Alumnos  
− PAS 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Acreditación del SIGC del CUP 

OBJETIVO ESPECÍFICO Desarrollo del Programa AUDIT de la ANECA INDICADOR DE 
ÉXITO 

Informe favorable 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

10 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 

21. Solicitud a la ANECA 3 UEx-Responsable de 
Calidad del SIGCCUP 

Septiembre de 16  X 

22. Auditoría 3 Responsable de 
Calidad del SIGCCUP 

Cuando marque la 
ANECA 

 X 

  

 

                                                           
9 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
10 1= POCA,3= MUCHA 



 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

 

 CURSO 2016/2017 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

14 
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

 

COMISIÓN DE CALIDAD DEL GRADO EN ADE 
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02 COMISIÓN CALIDAD GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

DIRECTRIZ 1.5. Cómo el Centro analiza y tiene 
en cuenta los resultados 

OBJETIVO GENERAL QUE DESARROLLLA 3. Analizar los resultados 
correspondientes a los resultados 
formativos 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES005_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS11 

− PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE PERSIGUE Mejorar los resultados formativos 

OBJETIVO ESPECÍFICO Revisar los indicadores de calidad del grado  INDICADOR DE 
ÉXITO 

Informe anual de revisión: 
Memoria de Calidad del 
grado 

                                                           
11 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 

TANCIA12 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

FEBRERO/ 
MAYO 

23. ESTUDIO DE INDICADORES POR LA COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA TITULACIÓN  

1 COMISIÓN DE CALIDAD DE 
LA TITULACIÓN ANUAL  X 

24. CONVOCATORIA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD PARA 
ESTUDIO Y DEBATE SOBRE INDICADORES 1 

COMISIÓN DE CALIDAD DE 
LA TITULACIÓN ANUAL X 

25. PUESTA EN COMÚN E INFORME 3 COMISIÓN DE CALIDAD DE 
LA TITULACIÓN ANUAL X 

 

 

 

 

                                                           
12 1= POCA,3= MUCHA 
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04 COMISIÓN CALIDAD GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

DIRECTRIZ 1.1. Cómo el Centro garantiza la calidad 
de sus programas formativos 

OBJETIVO GENERAL QUE DESARROLLLA 4. Garantizar la calidad de sus programas 
formativos 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL009_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS AFECTADOS13 − PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE PERSIGUE ASEGURAR UNA ENSEÑANZA DE CALIDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
REALIZAR UN SEGUIMIENTO ANUAL DE LAS TASAS DE ÉXITO Y 

RENDIMIENTO Y PLANTEAR ACTIVIDADES DE MEJORA SI 
PROCEDE 

INDICADOR DE ÉXITO EVALUACIÓN DE LAS TASAS DE 
ÉXITO Y RENDIMIENTO  

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 

TANCIA14 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE/DICIEMBRE 

26. ANÁLISIS DE LAS TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO   3 COMISIÓN DE CALIDAD 
DE LA TITULACIÓN ANUAL  X 

27. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL GRADO, Y 2 COMISIÓN DE CALIDAD ANUAL  X 

                                                           
13 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
14 1= POCA,3= MUCHA 
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ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA PARA LA 
MEJORA DE TASAS BAJAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO SI 
PROCEDE 

DE LA TITULACIÓN 
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15 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
16 1= POCA,3= MUCHA 

06 COMISIÓN CALIDAD DEL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

DIRECTRIZ 

1.1. Cómo el Centro garantiza la 
calidad de sus programas 
formativos 
 

OBJETIVO GENERAL QUE DESARROLLLA 6. Desarrollar un programa de prácticas en 
las titulaciones del CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL011_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS AFECTADOS15 

− UNIVERSIDAD 
− EMPLEADORES 
− ADMINISTRACIONES 
− SOCIEDAD 

MEJORA QUE PERSIGUE FOMENTAR LA RELACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA 
SOCIEDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO CONSEGUIR UN GRADO DE SATISFACCIÓN ADECUADO EN LAS PRÁCTICAS 
EXTERNAS 

INDICADOR DE ÉXITO 

EVALUACIÓN DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN DE LOS AGENTES 
IMPLICADOS EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS  
Memoria de Prácticas externas 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 

TANCIA16 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 
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28. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

1 COMISIÓN DE 
PRÁCTICAS EXTERNAS DE 

LA TITULACIÓN 
ANUAL 

 X 

29. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 3 
COMISIÓN DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS DE 
LA TITULACIÓN 

ANUAL  X 
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

 

COMISIÓN DE CALIDAD DEL GRADO EN ENFERMERÍA 
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02 COMISIÓN DE CALIDAD DE ENFERMERÍA 

DIRECTRIZ 1.5. Cómo el Centro analiza y 
tiene en cuenta los resultados. 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

4. Analizar los resultados 
correspondientes a los 
procesos responsabilidad del 
CUP y de los resultados 
formativos. 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES005_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS17 

− PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Mejorar la calidad de los indicadores 

OBJETIVO ESPECÍFICO Revisar los indicadores de calidad de la titulación INDICADOR DE 
ÉXITO 

Informe anual de 
revisión 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Responsable de coordinación 

TEMPORIZACIÓN 
EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 

30. Selección de indicadores y estudio de 
pertenencia. 1 Coordinador 

CCE Noviembre 2016  X 

                                                           
17 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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31. Elaboración de documento 2 Responsable de 
Calidad Noviembre 2016  X 

32. Convocatoria de la Comisión de Calidad 
para estudio y debate sobre indicadores  Coordinador 

CCE 
Noviembre-

Diciembre 2016  X 

33. Puesta en común e informe 3 Coordinador 
CCE Diciembre 2016  X 
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04 COMISIÓN DE CALIDAD DE ENFERMERÍA 

DIRECTRIZ 
1.1. Cómo el Centro 

garantiza la calidad de sus 
programas formativos 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

4. Garantizar la calidad de sus 
programas formativos. 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL009_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS18 

− PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

ASEGURAR UNA AENSEÑANZA DE 
CALIDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
Realizar un seguimiento anual de las tasas de 
éxito y rendimiento por asignatura y plantear 

actividades de mejora si procediera 
INDICADOR DE ÉXITO 

MANTENER LAS TASAS 
DE ÉXITO Y DE LAS 

TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN POR 
ENCIMA DE LA MEDIA 

DE LA UEx 

                                                           
18 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

19 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 

34. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS POR ASIGNATURA 3 Coordinador CCE ANUAL  X 

35. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN 
PARA LAS ASIGNATURAS CON BAJAS 
TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO 

2 Coordinador CCE ANUAL  X 

 

 

 

  

                                                           
19 1= POCA,3= MUCHA 
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06 COMISIÓN DE CALIDAD DE ENFERMERÍA  

DIRECTRIZ 

1.2. Cómo el Centro 
garantiza la calidad de 

sus programas 
formativos 

 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

6. Desarrollar un programa de 
prácticas en las titulaciones del 

CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL011_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS20 

− UNIVERSIDAD 
− EMPLEADORES 
− ADMINISTRACIONES 
− SOCIEDAD 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

FOMENTAR LA RELACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

CONSEGUIR ALTO ÍNDICE DE CALIDAD Y 
SATISFACCIÓN EN LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

INDICADOR DE 
ÉXITO 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN 

DE LOS AGENTES 
IMPLICADOS EN EL 

PROCESO DE PRÁCTICAS 
EXTERNAS POR ENCIMA 
DE LA MEDIA DE LA UEx 

 
 
 

                                                           
20 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

21 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 

36. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 1 Coordinador CCE ANUAL  X 

37. REALIZACIÓN DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN SOBRE LAS PRÁCTICAS A 
GRUPOS DE INTERÉS: PDI, PACS, 
ESTUDIANTES. 

3 Coordinador CCE ANUAL  X 

38. DISEÑO DE MÉTODO DE RECOGIDA DE 
ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN. 2 Coordinador CCE ANUAL  X 

 

 

 

 

 

                                                           
21 1= POCA,3= MUCHA 
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01 COMISIÓN  DE CALIDAD DE ENFERMERÍA 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS22 

− PDI 
− Alumnos 
− PAS 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Establecer un Plan de Mejora derivado de 
la auditoría de la ANECA, para conseguir 
una evaluación positiva 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
Establecer un plan de mejora sobre las 

recomendaciones del informe de acreditación de 
ANECA 2016 

INDICADOR DE ÉXITO Acreditación 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

23 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 

1. Gestionar mejoras en el perfil del 
profesorado: Departamento, Vicerrector, 
Centro (Plan estratégico) 

3 Vicedecano Sept- Oct 2015 X  

2.  Negociar con el departamento el perfil de 
la formación básica en primer curso. 3 Vicedecano Sept- Oct 2015 X  

                                                           
22 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
23 1= POCA,3= MUCHA 
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3. Modificación en la Web: un acceso sencillo 
acerca del profesorado que interviene en 
cada centro, por titulación. 

3 Vicedecano Sept- Oct 2015 X  

4. Abordaje de formación del profesorado:  
— Realización de cursos del SOFD en el 

Campus de Plasencia.  
— Participación del CUP en la planificación de 

actividades formativas para el profesorado.   
— Poner responsable de Formación en la 

Comisión de Calidad de la Titulación. 

3 Vicedecano Sept- Oct 2015 X  

5. Incentivar formación del PAS en temas 
específicos. 3 Vicedecano Sept- Oct 2015 X  

6. Tasas de abandono 
— Estudio de las tasas de los 2 últimos años.  
— Modificado del Verifica para adaptar las tasas de 

abandono a criterios reales. 
 

3 Vicedecano Oct-Nov  2015 X  

7. Conocimiento del grado de satisfacción de 
egresados del Grado en Enfermería  3 Vicedecano-UTEC Oct-Nov  2015 X  

8. Conocimiento del grado de satisfacción de los 
empleadores 3 Vicedecano-UTEC Oct-Nov  2015 X  

9. Hacer un enlace desde la información del Grado 3 Vicedecano Oct-Nov  2015 X  
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a los informes de indicadores 

10. Negociar la mejora de la accesibilidad para 
personas con discapacidad física. 

— Incluir en el Plan estratégico del CUP 
3 Vicedecano Oct-Nov  2015 X  
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

COMISIÓN DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO 
NATURAL 
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02 COMISIÓN DE CALIDAD EN GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 

DIRECTRIZ 1.5. Cómo el Centro analiza y tiene en 
cuenta los resultados 

OBJETIVO GENERAL QUE DESARROLLLA 5. Analizar los resultados 
correspondientes a los resultados 
formativos 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES005_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS AFECTADOS24 − PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE PERSIGUE Mejorar los resultados formativos 

OBJETIVO ESPECÍFICO Revisar los indicadores de calidad del grado  INDICADOR DE ÉXITO Informe anual de revisión: 
Memoria de Calidad del grado 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 

TANCIA25 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

FEBRERO/ 
MAYO 

                                                           
24 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
25 1= POCA,3= MUCHA 
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11. REUNIÓN DE COMISIÓN DE CALIDAD PARA PUESTA EN COMÚN 
DE RESULTADOS FORMATIVOS, Y ELABORACIÓN INFORME 
ANUAL DE CALIDAD DEL GRADO.  ESTUDIO DE INDICADORES DE 
CALIDAD PARA SU ANÁLISIS 

3 COMISIÓN DE CALIDAD 
DE LA TITULACIÓN 

ANUAL x 

04 COMISIÓN DE CALIDAD EN GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 

DIRECTRIZ 1.1. Cómo el Centro garantiza la calidad 
de sus programas formativos 

OBJETIVO GENERAL QUE DESARROLLLA 4. Garantizar la calidad de sus programas 
formativos 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL009_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS AFECTADOS26 − PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE PERSIGUE ASEGURAR UNA ENSEÑANZA DE CALIDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO REALIZAR UN SEGUIMIENTO ANUAL DE LAS TASAS DE ÉXITO Y 
RENDIMIENTO Y PLANTEAR ACTIVIDADES DE MEJORA SI PROCEDE 

INDICADOR DE ÉXITO EVALUACIÓN DE LAS TASAS DE 
ÉXITO Y RENDIMIENTO  

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 

TANCIA27 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN 

TEMPOR
IZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE/DICIEMBRE 

12. REALIZACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS DE APOYO SI PROCEDE 2 COMISIÓN DE CALIDAD DEL CUP/POE ANUAL  X 

                                                           
26 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
27 1= POCA,3= MUCHA 
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13. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL GRADO, Y 
ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA PARA LA MEJORA 
DE TASAS BAJAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO SI PROCEDE 

3 COMISIÓN DE CALIDAD DE LA 
TITULACIÓN 

ANUAL  X 

14. FOMENTAR LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS A LAS TUTORIAS DE 
LIBRE ACCESO Y ECTS (DESDE EL POE) 

2 COMISIÓN DE CALIDAD DE LA 
TITULACIÓN 

ANUAL  X 

06 COMISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS DEL GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 

DIRECTRIZ 
1.3. Cómo el Centro garantiza la calidad de 

sus programas formativos 
 

OBJETIVO GENERAL QUE DESARROLLLA 6. Desarrollar un programa de prácticas en las 
titulaciones del CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL011_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS AFECTADOS28 − UNIVERSIDAD 
− EMPLEADORES 
− ADMINISTRACIONES 
− SOCIEDAD 

MEJORA QUE PERSIGUE FOMENTAR LA RELACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
CONSEGUIR UN GRADO DE SATISFACCIÓN ADECUADO EN LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

INDICADOR DE ÉXITO EVALUACIÓN DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN DE LOS AGENTES 
IMPLICADOS EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS  

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  RESPONSABLE DE TEMPORIZACIÓN EVALUACIÓN 

                                                           
28 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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IMPOR- 
TANCIA29 

 

COORDINACIÓN 
MAYO NOVIEMBRE 

15. PROMOVER MÁS CONVENIOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 1 COMISIÓN DE PRÁCTICAS DE LA TITULACIÓN ANUAL  X 

16. DIFUSIÓN DE LA OPTATIVA DE PRÁCTICAS ENTRE ALUMNADO 2 COMISIÓN DE PRÁCTICAS DE LA TITULACIÓN  ANUAL  X 

17. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 3 COMISIÓN DE PRÁCTICAS DE LA TITULACIÓN ANUAL  X 

 

  

                                                           
29 1= POCA,3= MUCHA 
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

 

COMISIÓN DE CALIDAD DEL GRADO EN PODOLOGÍA 
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02 COMISIÓN DE CALIDAD DE PODOLOGÍA 

DIRECTRIZ 
1.5. Cómo el Centro analiza y 

tiene en cuenta los 
resultados. 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

6. Analizar los resultados 
correspondientes a los 
procesos responsabilidad del 
CUP y de los resultados 
formativos. 

PROCESO DE REFERENCIA P/ES005_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS30 

− PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Mejorar la calidad de los indicadores 

OBJETIVO ESPECÍFICO Revisar los indicadores de calidad de la titulación INDICADOR DE 
ÉXITO 

Informe anual de 
revisión 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR Responsable de coordinación TEMPORIZACIÓN 
EVALUACIÓN 

MAYO DICIEMBRE 

                                                           
30 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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18. Convocatoria de la Comisión de Calidad 
para este fin 

1 Comisión de 
Calidad del Grado 

de Podología 

Diciembre 2015  X 

19. Distribución de indicadores para su estudio 2 Comisión de 
Calidad del Grado 

de Podología 

Diciembre 2015  X 

20. Puesta en común e informe 3 Comisión de 
Calidad del Grado 

de Podología 

Diciembre 2015  X 

 

  



 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

 

 CURSO 2016/2017 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

40 
 

 

04 COMISIÓN DE CALIDAD DE PODOLOGÍA 

DIRECTRIZ 
1.1. Cómo el Centro 

garantiza la calidad de sus 
programas formativos 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

4. Garantizar la calidad de sus 
programas formativos. 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL009_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS31 

− PDI 
− ESTUDIANTES 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

ASEGURAR UNA AENSEÑANZA DE 
CALIDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

REALIZAR UN SEGUIMIENTO ANUAL DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO POR 

ASIGNATURA Y PLANTEAR ACTIVIDADES DE 
MEJORA  

INDICADOR DE ÉXITO 

MANTENER LAS TASAS 
DE ÉXITO Y DE LAS 

TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN POR 
ENCIMA DE LA MEDIA 

DE LA UEx 

                                                           
31 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

32 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO DICIEMBRE 

21. REALIZACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS DE 
APOYO PARA EL TFG. (ALUMNOS DE SEGUNDO Y 
CUARTO CURSO) 
 
SEMINARIO DE REFUERZO DE ANATOMÍA DEL 
MMII (ALUMNOS DE TODOS LOS CURSOS 
EXCEPTUANDO EL PRIMERO) 
 
VISIBILIZACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DE LA 
PROFESIÓN EN LA CPU PARA EMPATIZAR CON 
EL EJERCICIO CLÍNICO Y DISMINUIR TASAS DE 
ABANDONO (ALUMNOS DE 1 CURSO) 

2 COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA 
TITULACIÓN Y 

COORDINADOR POE 

ANUAL  X 

22. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 
POR ASIGNATURA 

3 COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA 

TITULACIÓN 

ANUAL  X 

23. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA 
LAS ASIGNATURAS CON BAJAS TASAS DE ÉXITO 
Y RENDIMIENTO 

2 COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA 

TITULACIÓN 

ANUAL  X 

 

                                                           
32 1= POCA,3= MUCHA 
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06 COMISIÓN DE CALIDAD DE PODOLOGÍA  

DIRECTRIZ 

1.4. Cómo el Centro 
garantiza la calidad de 

sus programas 
formativos 

 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

6. Desarrollar un programa de 
prácticas en las titulaciones del 

CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL011_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS33 

− UNIVERSIDAD 
− EMPLEADORES 
− ADMINISTRACIONES 
− SOCIEDAD 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

FOMENTAR LA RELACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

CONSEGUIR ALTO ÍNDICE DE CALIDAD Y 
SATISFACCIÓN EN LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

INDICADOR DE 
ÉXITO 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN 

DE LOS AGENTES 
IMPLICADOS EN EL 

PROCESO DE PRÁCTICAS 
EXTERNAS POR ENCIMA 
DE LA MEDIA DE LA UEx 

 
 
 

                                                           
33 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 



 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

 

 CURSO 2016/2017 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

43 
 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

34 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO DICIEMBRE 

24. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

1 COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA 

TITULACIÓN 

ANUAL  X 

25. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE ENCUESTAS 
DE SATISFACCIÓN 

3 COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA 

TITULACIÓN 

ANUAL  X 

26. OFERTA DE PRÁCTICAS 
EXTRACURRICULARES RECONOCIDAS 
COMO COMPLEMENTO AL TÍTULO 
ACADÉMICO 

1 COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA 

TITULACIÓN 

ANUAL  X 

 

  

                                                           
34 1= POCA,3= MUCHA 
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EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. GRADO DE PODOLOGÍA 
CURSO 2015-16 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
INDICADOR DE 

ÉXITO % DESARROLLADO ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN 

27. ESTUDIO DE INDICADORES POR LA COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA TITULACIÓN  

INFORME ANUAL DE 
REVISIÓN 100% 

Se han revisado los indicadores de la titulación 
en diversas ocasiones: con motivo de la 
confección de la Memoria anual de la 
titulación, para la elaboración del informe de 
acreditación para la ANECA y para la memoria 
de prácticas externas 

28. PUESTA EN COMÚN E INFORME INFORME ANUAL 100% 

Con fecha 10/02/2016 se aprueba, por la 
Comisión de Calidad, la Memoria de Calidad del 
Grado en Podología que contiene análisis y 
propuestas de mejora de los principales 
indicadores de calidad del título. Se aprueba 
por Junta de Centro dicha Memoria el 
25/02/2016 



 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

 

 CURSO 2016/2017 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

45 
 

29. ANÁLISIS DE LAS TASAS DE ÉXITO Y 
RENDIMIENTO   

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

100% 

Tasa de Rendimiento  
— MEDIA Podología Uex 2014-15: 69,41% 
— Tasa de rendimiento de Podología en el 

CUP 2013-14: 90.58% 
— Tasa de rendimiento de Podología en el 

CUP 2014-15: 92.06% 
 

Tasa de Éxito:  
— MEDIA Podología Uex 2014-15: 80,08% 
— Tasa de éxito de Podología en el CUP 2013-

14: 92.93% 
— Tasa de éxito de Podología en el CUP 2014-

15: 93.93% 
En ambos indicadores se observa un ligero 
incremento. 

30. REALIZACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS DE 
APOYO PARA EL TFG 

DIRECTRIZ ANECA 
1.1. CÓMO EL CENTRO 

GARANTIZA LA CALIDAD 
DE SUS PROGRAMAS 

FORMATIVOS 

100% 

El 9 y 16 de Marzo del 2016, se llevaron  cabo: 
un taller de “perfeccionamiento y búsqueda en 

bases de datos médicas” para favorecer el 
desarrollo del TFG entre el alumnado de 

podología y un taller para aprender a “hablar 
en público”, con el fin de preparar al alumno 

para las defensas de los TFGs 
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31. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR 
ASIGNATURA 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

100% 

Con fecha 17/12/2015 se analiza, por la 
Comisión de Calidad, las tasas de éxito y 
rendimiento de las asignaturas del plan de 
estudios de Podología, detectando tasas 
susceptibles de mejora en dos asignaturas. 

32. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA 
BAJAS TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

100% 

Con fecha 17/12/2015 se analiza, por la 
Comisión de Calidad, elabora y pone en 
conocimiento de los profesores responsables 
de la asignaturas implicadas, las propuestas a 
llevar a cabo para elevar sus tasas de éxito y 
rendimiento. 

33. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 

EN EL PROCESO DE 
PRÁCTICAS EXTERNAS 

100% Se ha incrementado el número de empresas en 
las que están realizando prácticas los alumnos. 
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34. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 

EN EL PROCESO DE 
PRÁCTICAS EXTERNAS 

70% 

Se aprueba la Memoria de Prácticas Externas 
del Grado en Podología, el 16/12/2015 por la 
Comisión de Prácticas externas. En ella incluye 
el análisis de  las encuestas de satisfacción de 
los estudiantes y de los tutores académicos que 
se realizaron en el curso 2014/15. Se aprueba 
por Junta de Centro dicha Memoria el 
25/02/2016 
No se puede llevar a cabo el estudio de todas 
las encuestas hasta que no finalicen el periodo 
estival de prácticas externas del curso 2015/16. 
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

 

COMISIÓN DE ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE 
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05 COMISIÓN DE ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE 

DIRECTRIZ 
1.2. Cómo el Centro orienta 

sus enseñanzas a los 
estudiantes. 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

5. Desarrollar la Orientación al 
estudiante en el CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/CL010_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS35 

− PDI 
− Sociedad 
− Empleadores 

MEJORA QUE 
PERSIGUE 

Adquisición de competencias 
transversales de los alumnos para 

facilitar su inserción laboral 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
Mantener o mejorar la participación y formación de los 

alumnos participantes en el Plan de Actividades de 
Orientación al Estudiante 

INDICADOR DE 
ÉXITO 

Encuesta de 
satisfacción de los 

alumnos inscritos en el 
Plan de Actividades de 

Orientación al 
Estudiante 

                                                           
35 PDI, UNIVERSIDAD, EMPLEADORES, ADMINISTRACIONES, SOCIEDAD 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

36 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 

35. Mejorar la cifra de alumnos inscritos en el 
Plan de Actividades de Orientación al 
Estudiante y que participen activamente en 
las actividades que se desarrollen durante 
el curso académico 2016/17 

3 

Coordinadores de 
la Comisión de 
Orientación al 

Estudiante 

Octubre 2016 X 

 

36. Incrementar el número de alumnos que 
acceden a un reconocimiento de créditos 
como consecuencia de su participación 
activa en las actividades propuestas por la 
Comisión de Orientación al Estudiante 
durante el curso académico 2016/17 

3 

Coordinadores de 
la Comisión de 
Orientación al 

Estudiante 

Julio 2017  X 

37. Búsqueda de financiación para facilitar el 
desarrollo de actividades que 
complementen la formación del alumnado 

3 
Coordinadores de 

la Comisión de 
Orientación al 

Mayo 2017  X 

                                                           
36 1= POCA,3= MUCHA 



 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

 

 CURSO 2016/2017 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

51 
 

Estudiante 

38. Realización de encuestas de satisfacción de 
los profesores-tutores y de los alumnos 
participantes en el Plan de Actividades de 
Orientación al Estudiante durante el curso 
2016/17 

3 

Coordinadores de 
la Comisión de 
Orientación al 

Estudiante 

Julio 2017  X 

39. Desarrollo del Plan de Actividades de 
Orientación al Estudiante durante el curso 
académico 2016/17 3 

Coordinadores de 
la Comisión de 
Orientación al 

Estudiante 

Julio 2017  X 

40. Mayor implicación de los profesores-
tutores participantes en el POE 2 

Coordinadores de 
la Comisión de 
Orientación al 

Estudiante 

Octubre 2016 X  

41. Realización de actividades enfocadas a la 
inserción laboral de antiguos alumnos. 3 

Coordinadores de 
la Comisión de 
Orientación al 

Estudiante 

Julio 2017  X 
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
PLASENCIA 

2016-2017 

COMISIÓN DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS 
DEL CENTRO 
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37 1= POCA,3= MUCHA 

08 COMISIÓN PARA ASUNTOS ECONÓMICOS E INFRAESTRUCTURAS 

DIRECTRIZ 
1.4. Cómo el Centro gestiona 

y mejora sus recursos 
materiales y servicios 

OBJETIVO GENERAL QUE 
DESARROLLLA 

8. Garantizar la adecuada 
gestión de los recursos 

materiales y servicios del CUP 

PROCESO DE REFERENCIA P/SO005_ CUP 

GRUPOS DE INTERÉS 
AFECTADOS 

PDI, PAS, ESTUDIANTES MEJORA QUE 
PERSIGUE 

. Ampliar los espacios físicos (aulas, 
despachos, biblioteca y laboratorios) 
.Dotar los espacios que se vayan adquiriendo 
. Implementar los servicios que suponen estos 
espacios 

OBJETIVO ESPECÍFICO 1. Gestión de los recursos materiales y servicios INDICADOR DE 
ÉXITO 

Elaboración del Plan 
estratégico 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 
IMPOR- 
TANCIA

37 
 

RESPONSABLE DE 
COORDINACIÓN TEMPORIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

MAYO NOVIEMBRE 
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42. Nueva Clínica Podológica 
 

3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

43. Ampliación de Espacios  
a. Los negociados con los ciclos, con el CPR 

y Alcaldía 
b. Despachos profesorado 

 

3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

44. Dotar de aire acondicionado a las aulas y 
laboratorios 

3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   
 

45. Espacios para proyectos de investigación 3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

46. Nueva biblioteca 3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

47. Nueva cafetería propia 3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

48. Nueva entrada-Salida al aparcamiento con 
barrera 

3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

49. Adecentar la zona anexa al parque S. Calixto con 
la reposición de cerrajería y columnas 

3 Equipo Dirección Durante curso 2016-17   

50. Elaborar un plan estratégico sobre servicios y 
recursos integrado en el Plan Estratégico del 
Centro 

3 Equipo Dirección Octubre-Diciembre de 
2016-17 
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PLAN DE PUBLICACIÓN DE OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 

PLASENCIA 

2016-2017 

 

COMISIÓN DE MOVILIDAD DEL CENTRO 
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1 
 

 
 
 

 

EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
 

CURSO 215‐16 

 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

 
 
 
 
1. ESTUDIO DE INDICADORES POR LA COMISIÓN DE 

CALIDAD DE LA TITULACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
2. PUESTA EN COMÚN E INFORME 

INDICADOR DE 
ÉXITO 

 
% DESARROLLADO 

 
ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN 

 
 

INFORME ANUAL DE 
REVISIÓN 

 
 

100% 

Se han revisado  los  indicadores de  la  titulación 
en  diversas  ocasiones:  con  motivo  de  la 
confección de la Memoria anual de la titulación, 
para  la elaboración del  informe de acreditación 
para  la ANECA  y para  la memoria de prácticas 
externas 

 
 
 

INFORME ANUAL 

 
 
 

100% 

Con  fecha  24/02/2016  se  aprueba,  por  la 
Comisión de Calidad, la Memoria de Calidad del 
Grado  en  Administración  y  Dirección  de 
Empresas que contiene análisis y propuestas de 
mejora de los principales indicadores de calidad 
del título. Se aprueba por Junta de Centro dicha 
Memoria el 25/02/2016 
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3. REALIZACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS DE 

APOYO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ANÁLISIS DE LAS TASAS DE ÉXITO Y 

RENDIMIENTO 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

 
 

0% 

 
Tras  el  análisis  de  las  tasas  no  se  estimó 
necesario la realización de estos cursos, dejando 
a  voluntad  del  profesorado  la  realización  de 
contenidos de apoyo si lo estiman oportuno. 

 
 
 
 
 
 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

Tasa de Rendimiento 
—   MEDIA ADE Uex 2014‐15: 69,41% 
— Tasa de rendimiento de ADE en el CUP 2013‐ 

14: 71,19% 
— Tasa de rendimiento de ADE en el CUP 2014‐ 

15: 71,64% 
 
Tasa de Éxito: 
—   MEDIA ADE Uex 2014‐15: 80,08% 
— Tasa  de  éxito  de ADE  en  el  CUP  2013‐14: 

82,97% 
— Tasa  de  éxito  de ADE  en  el  CUP  2014‐15: 

83,12% 
En  ambos  indicadores  se  observa  un  ligero 
incremento,  superando  la media  del  grado  en 
ADE de la Uex. 
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5. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA 

BAJAS TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO 
 
 
 
 

6. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

 
 

0% 

 
 

No se ha procedido por no considerarlo 
necesario 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 
EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

 

100% 

 
Se ha incrementado el número de empresas en 
las que están realizando prácticas los alumnos 

(seis más que el curso pasado) 

 
 
 
 
 
SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 
EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

 
 
 
 
 
 

70% 

Se aprueba la Memoria de Prácticas Externas del 
Grado en ADE, el 14/01/2016 por la Comisión de 
Prácticas externas. En ella incluye el análisis de 
las encuestas de satisfacción de los estudiantes 
y de los tutores académicos que se realizaron en 
el curso 2014/15. Se aprueba por Junta de Centro 
dicha Memoria el 25/02/2016 

No se puede llevar a cabo el estudio de todas las 
encuestas  hasta  que  no  finalicen  el  periodo 
estival de prácticas externas del curso 2015/16. 
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EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. TITULACIÓN DE ENFERMERÍA 

CURSO 2015-16 

OBJETIVO ESPECÍFICO INDICADOR DE ÉXITO % 
DESARROLLADO ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN 

REVISAR LOS INDICADORES DE CALIDAD DE 
LA TITULACIÓN Informe anual de revisión 100% 

Se han revisado los indicadores de la titulación en 
diversas ocasiones: con motivo de la confección de la 
Memoria anual de la titulación, para la elaboración 
del informe de acreditación para la ANECA y para la 
memoria de prácticas externas 

REALIZAR UN SEGUIMIENTO ANUAL DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO POR 
ASIGNATURA Y PLANTEAR ACTIVIDADES DE 
MEJORA SI PROCEDIERA 

Mantener las tasas de éxito y de 
las tasas de rendimiento de la 
titulación por encima de la media 
de la UEx 

100% 

Tasa de Rendimiento  
— UEx: 78,75% 
— Tasa de rendimiento de Enfermería en el CUP 

2013-14: 96,53 
— Tasa de rendimiento de Enfermería en el CUP 

2014-15: 97,32 
Tasa de Éxito:  
— UEx : 87,22 
 
— Tasa de éxito de Enfermería en el CUP 2013-14: 



 
 

 
 
 
 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 

EVALUACIÓN 

 

 
 
 
 CURSO 2015/2016 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

5 
 

97,84 
— Tasa de éxito de Enfermería en el CUP 2014-15: 

98,24 
 

CONSEGUIR ALTO ÍNDICE DE CALIDAD Y 
SATISFACCIÓN EN LAS PRÁCTICAS 
EXTERNAS 

Grado de satisfacción de los agentes 
implicados en el proceso de prácticas 
externas por encima de la media de 
la uex 

100% 

Oferta de prácticas externas:  Enfermería 
Plasencia: 4,2 .Media de la UEx: 3,4 

Organización de las prácticas externas 
Enfermería Plasencia: 4,0. Media de la UEx: 3,3 
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EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. GRADO DE PODOLOGÍA 

CURSO 2015‐16 

OBJETIVO ESPECÍFICO  INDICADOR DE 
ÉXITO 

% DESARROLLADO  ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN 

1. ESTUDIO DE INDICADORES POR LA COMISIÓN DE 
CALIDAD DE LA TITULACIÓN  

INFORME ANUAL DE 
REVISIÓN  100% 

Se han revisado  los  indicadores de  la titulación 
en  diversas  ocasiones:  con  motivo  de  la 
confección  de  la  Memoria  anual  de  la 
titulación,  para  la  elaboración  del  informe  de 
acreditación para  la ANECA y para  la memoria 
de prácticas externas 

2. PUESTA EN COMÚN E INFORME  INFORME ANUAL  100% 

Con  fecha  10/02/2016  se  aprueba,  por  la 
Comisión de Calidad, la Memoria de Calidad del 
Grado  en  Podología  que  contiene  análisis  y 
propuestas  de  mejora  de  los  principales 
indicadores  de  calidad  del  título.  Se  aprueba 
por  Junta  de  Centro  dicha  Memoria  el 
25/02/2016 

3. ANÁLISIS DE LAS TASAS DE ÉXITO Y 
RENDIMIENTO   

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE  100%  Tasa de Rendimiento  

— MEDIA Podología Uex 2014‐15: 69,41% 
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LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

— Tasa  de  rendimiento  de  Podología  en  el 
CUP 2013‐14: 90.58% 

— Tasa  de  rendimiento  de  Podología  en  el 
CUP 2014‐15: 92.06% 
 

Tasa de Éxito:  
— MEDIA Podología Uex 2014‐15: 80,08% 
— Tasa de éxito de Podología en el CUP 2013‐

14: 92.93% 
— Tasa de éxito de Podología en el CUP 2014‐

15: 93.93% 
En  ambos  indicadores  se  observa  un  ligero 
incremento. 

4. REALIZACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS DE 
APOYO PARA EL TFG 

DIRECTRIZ ANECA 
1.1. CÓMO EL CENTRO 
GARANTIZA LA CALIDAD 
DE SUS PROGRAMAS 

FORMATIVOS 

100% 

El 9 y 16 de Marzo del 2016, se llevaron  cabo: 
un taller de “perfeccionamiento y búsqueda en 
bases de datos médicas” para favorecer el 
desarrollo del TFG entre el alumnado de 

podología y un taller para aprender a “hablar 
en público”, con el fin de preparar al alumno 

para las defensas de los TFGs 

5. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR 
ASIGNATURA 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

100% 

Con  fecha  17/12/2015  se  analiza,  por  la 
Comisión  de  Calidad,  las  tasas  de  éxito  y 
rendimiento  de  las  asignaturas  del  plan  de 
estudios  de  Podología,  detectando  tasas 
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TITULACIÓN  susceptibles de mejora en dos asignaturas. 

6. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA 
BAJAS TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

100%  Con  fecha  17/12/2015  se  analiza,  por  la 
Comisión  de  Calidad,  elabora  y  pone  en 
conocimiento  de  los  profesores  responsables 
de  la  asignaturas  implicadas,  las  propuestas  a 
llevar  a  cabo  para  elevar  sus  tasas  de  éxito  y 
rendimiento. 

7. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 
EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

100%  Se ha incrementado el número de empresas en 
las que están realizando prácticas los alumnos. 

8. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 
EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

70%  Se aprueba la Memoria de Prácticas Externas 
del Grado en Podología, el 16/12/2015 por la 
Comisión de Prácticas externas. En ella incluye 
el análisis de  las encuestas de satisfacción de 
los estudiantes y de los tutores académicos que 
se realizaron en el curso 2014/15. Se aprueba 
por Junta de Centro dicha Memoria el 
25/02/2016 
No se puede llevar a cabo el estudio de todas 
las encuestas hasta que no finalicen el periodo 
estival de prácticas externas del curso 2015/16. 
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EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

CURSO 2015‐16 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
INDICADOR DE 

ÉXITO 
% DESARROLLADO  ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN 

9. Distribución de indicadores de 
calidad para su análisis 

INFORME ANUAL DE 
REVISIÓN 

100% 

Se han revisado  los  indicadores de  la titulación 
con  motivo  de  la  confección  de  la  Memoria 
anual de  la titulación, y para  la elaboración del 
informe de acreditación para la ANECA.  

10. Reunión de Comisión de Calidad 
para puesta en común de resultados 
formativos, y elaboración informe 
anual de calidad del grado 

INFORME ANUAL  100% 

Con  fecha  23/02/2016  se  aprueba,  por  la 
Comisión de Calidad, la Memoria de Calidad del 
Grado  en  Ingeniería  Forestal  y  del  Medio 
Natural  que  contiene  análisis  y  propuestas  de 
mejora de los principales indicadores de calidad 
del título. Se aprueba por Junta de Centro dicha 
Memoria el 25/02/2016 
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11. REALIZACIÓN DE CURSOS Y 
SEMINARIOS DE APOYO SI PROCEDE 
 

 

 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

COMISIÓN DE CALIDAD 
EXTERNA: 

EVALUACIÓN PERFIL 
DE EGRESADO 

0% 

Las  tasas  de  éxito  y  rendimiento  del  grado, 
(mirar  objetivo  4),  hacen  que  no  se  hayan 
planteado  cursos  relacionados con  la docencia 
en curso por el momento, dejando a voluntad 
del profesorado la realización de contenidos de 
apoyo si lo estiman oportuno. 

Sin  embargo,  y  tras  la  reunión  anual  con  las 
empresas  participantes  en  la  comisión  de 
calidad  externa  del  centro,  celebrada  el 
2/06/16,  se  hizo  una  revisión  del  perfil  de 
egresado  del  grado.  Entre  otros  aspectos,  se 
contempla  la  realización  futura  de  cursos  de 
perfeccionamiento  para  un  mejor  ajuste  del 
programa formativo ofertado a las necesidades 
de mercado. 
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12. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS EN EL GRADO 

 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

 

70% 

La  tasa de  rendimiento  (OBIN _RA‐002) desde 
el  2012‐13  hasta  el  2013‐15  se  mantiene 
entorno  al  70%,  que  se  considera  razonable, 
situado algo por debajo de  la media de  la UEX, 
aunque muy parecido al de otras ingenierías de 
la  UEX  durante  el mismo  curso  lectivo  (datos 
UTEC). 
No se tienen datos de  la UTEC del curso 2015‐
16. En  cualquier  caso del  curso anterior 2014‐
15, no ha habido  tasas de éxito y  rendimiento 
anormalmente  bajas  en  ninguna  asignaturas 
(en  su mayoría  superan  el  50%).  Es  previsible 
que la tendencia se mantenga.  

13. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN 
PARA LA MEJORA DE TASAS BAJAS DE 
ÉXITO Y RENDIMIENTO 

EVALUACIÓN DE LAS 
TASAS DE ÉXITO Y DE 

LAS TASAS DE 
RENDIMIENTO DE LA 

TITULACIÓN 

0% 

 
 

No se ha procedido por no considerarlo 
necesario 
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14. FOMENTAR LA ASISTENCIA DE LOS 
ALUMNOS A LAS TUTORIAS DE LIBRE 
ACCESO Y ECTS 

ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN DE 
ALUMNADO EN 
RELACIÓN A LA 
CALIDAD DE LAS 
TUTORÍAS EN EL 

MARCO DE PROYECTO 
INNOVACIÓN 

100% 

PROYECTO: “ IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE 
PARA LA GESTIÓN AUTOMATIZADA DE 

TUTORÍAS EN EL ENTORNO MOODLE‐CVUEX” 

PLAN DE ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTES 

15. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 
EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

100%  Se ha incrementado el número de empresas en 
las que están realizando prácticas los alumnos   

16. DIFUSIÓN DE LA OPTATIVA DE 
PRÁCTICAS EXTERNAS ENTRE 
ALUMNADO 
 

NÚMERO DE 
PRÁCTICAS CURSADAS 

100% 

 Desde el POE se impartió una charla el 13 abril 
a alumnos de 3-4º del grado. El objetivo fue 
difundir la optativa entre potenciales estudiantes 
interesados.  
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17. REALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE 
ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 

SATISFACCIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS 
EN EL PROCESO DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

70% 

El 29/09/2015 se aprueba por la comisión de 
prácticas externas el nuevo reglamento de 
prácticas que incluyen entre otros aspectos 
modelos de encuestas de los agentes 
implicados en el proceso: alumno, tutor 
académico, y tutor externo. 

Se aprueba la Memoria de Prácticas Externas 
del Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural, el 19/02/2016 por la Comisión de 
Prácticas externas, correspondiente al análisis 
del curso anterior 2014-15, en el que se incluye 
un análisis cualitativo de la satisfacción de las 
prácticas a través de las memorias entregadas 
por los estudiantes. Se aprueba por Junta de 
Centro dicha Memoria el 25/02/2016 

No se puede llevar a cabo el estudio de las 
encuestas del presente curso hasta que no 
finalicen el periodo estival de prácticas externas 
del curso 2015/16.  
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EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. TITULACIÓN O PROCESO COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO.  

CURSO 2015‐16 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
INDICADOR DE 

ÉXITO 
% DESARROLLADO  ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN 

Despliegue del proceso P/ES004_CUP  

(Proceso para definir la política y objetivos 
de calidad CUP) 

Todas las 
comisiones 

elaboran objetivos
100% 

Las diferentes comisiones del CUP 
elaboraron sus objetivos para el curso 

2015‐16. Se aprobó en Junta de Centro el 
Plan de Objetivos del CUP para 2015‐16 y 

se publicó en la Web del Centro. 

Despliegue del proceso P/ES005_CUP  

 

Utilización de resultados e indicadores 
en el análisis para las propuestas de 
mejora 

Todas las 
titulaciones y 
comisiones de 

procesos realizan 
el Plan Anual de 

Mejora basado en 
resultados 

100% 

Todas las titulaciones y comisiones 
correspondientes al desarrollo de los 

procesos elaboran el Plan de Mejora del 
Centro. Los planes de mejora se encuentran 
ubicados a efectos de publicación en las 
correspondientes memorias del CUP y de 
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las titulaciones.

Despliegue del proceso P/ES006_CUP  

Gestionar adecuadamente la 
información publicada sobre las 
titulaciones en el CUP 

Las titulaciones 
tienen publicada 

adecuadamente la 
información en la 

Web 

90% 

La información publicada en la Web se 
corresponde con lo planificado. Se han 

atendido las recomendaciones de la ANECA 
en el Programa Monitor. 

Despliegue del proceso P/ES005_CUP 

La elaboración de memorias o informes 
de los procesos del Centro  

 

Todos los 
procesos emiten 

informe de 
resultados y 

propuestas de 
mejora 

100% 

Durante este curso se procedió a cambiar el 
modelo de memoria o informe de calidad 
de las titulaciones y simplificar la Memoria 

de Calidad del Centro 

Desarrollo del Programa ACREDITA de 
la ANECA 

Informe favorable 
de las titulaciones 

auditadas 
100% 

Informe favorable de las titulaciones 
auditadas de Enfermería y Podología. 

Recibido el informe provisional. Pendiente 
de recibir el informe definitivo. 

Están en proceso de auditoría las 
titulaciones de ADE y Grado en Ingeniería 
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Forestal y del Medio Natural

Desarrollo del Programa AUDIT de la 
ANECA 

Informe favorable Sin valorar 

Está pendiente de efectuarse la auditoría, 
según la Dirección de Calidad de la UEx, se 
pedirá en septiembre la realización de la 

auditoría. 
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EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD. TITULACIÓN O COMISIÓN DE ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE 

CURSO 2015‐16 

OBJETIVO ESPECÍFICO  INDICADOR DE 
ÉXITO 

% DESARROLLADO ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN

Mejorar la cifra de alumnos inscritos en 
el Plan de Actividades de Orientación al 

Estudiante y que participen 
activamente en las actividades que se 

desarrollen durante el curso académico 
2015/16 

Listado de alumnos 
inscritos en el POE en 
el curso 2015/16 

100%  El resultado obtenido depende de cada 
titulación, el cual está condicionado en gran 

medida por el número de alumnos de 
nueva inscripción. 

Incrementar el número de alumnos 
que acceden a un reconocimiento de 

créditos como consecuencia de su 
participación activa en las actividades 

propuestas por la Comisión de 
Orientación al Estudiante durante el 

curso académico 2015/16 

Entrega de 
certificados a 

alumnos que se han 
hecho merecedores 

de este 
reconocimiento 

100%  En las cuatro titulaciones ha habido 
alumnos a los que se ha hecho entrega, en 
presencia de sus compañeros de clase, de 
los correspondientes certificados, como 

forma de incentivarles a participar en todas 
aquellas actividades que puedan derivar en 

un reconocimiento de créditos. 

Búsqueda de financiación para facilitar 
el desarrollo de actividades que 

Concesión de 
proyectos de 

100%  3 de las 4 titulaciones del Centro 
Universitario de Plasencia han logrado 
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complementen la formación del 
alumnado 

innovación docente 
de la UEX 

proyectos de innovación docente de la UEX 
encaminados a mejorar la formación del 

alumnado del Centro. 

Realización de encuestas de 
satisfacción de los profesores-tutores y 
de los alumnos participantes en el Plan 

de Actividades de Orientación al 
Estudiante durante el curso 2014/15 

Las 4 titulaciones del 
Centro Universitario 
de Plasencia poseen 

datos de estas 
encuestas 

100%  Los coordinadores del POE de las 4 
titulaciones han recabado los resultados de 

las encuestas realizadas a profesores‐
tutores y a alumnos participantes en el POE 
del curso 2014/15. Los resultados deben 
servir para fijar nuevos objetivos o incidir 
más en algunos de los previstos en el curso 

anterior. 

Desarrollo del Plan de Actividades de 
Orientación al Estudiante durante el 

curso académico 2015/16 

Las 4 titulaciones han 
propuesto diversas 
actividades a lo largo 
del curso 2015/16 

desde el POE 

100%  A lo largo del curso 2015/16 se han 
propuesto diversos talleres desde el POE, 
algunos comunes a las 4 titulaciones, otros 
específicos de cada titulación, para mejorar 

las competencias transversales del 
alumnado. Estos talleres se están 

consolidando entre nuestros alumnos y son 
valorados muy positivamente por quienes 

asisten a los mismos. 



 
 

 
 
 
 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 

EVALUACIÓN 

 

 
 
 
 CURSO 2015/2016 CÓDIGO: P/ES004_CUP_D005 

 

19 
 

Mayor implicación de los profesores-
tutores participantes en el POE 

Listado de 
profesores‐tutores 
participantes en la 
edición del POE del 
curso 2015/16 

50%  Desde la Comisión de Orientación al 
Estudiante se han marcado las directrices a 
seguir para tratar de implicar a un mayor 
número de profesores‐tutores en el POE. 
Sin embargo, este objetivo es difícil de 
lograr por la cantidad de compromisos 
profesionales adquiridos por la inmensa 
mayoría del profesorado, lo que dificulta 
que nuevos profesores quieran adscribirse 

al mismo. 

Realización de actividades enfocadas a 
la inserción laboral a través del 
programa “Lanzadera empleo de 
Plasencia” favoreciendo la 
participación de antiguos alumnos 

Datos de alumnos 
participantes en la 
“Lanzadera Empleo 
Plasencia” 2015 

100%  Una alumna de Enfermería ha participado 
en esta Lanzadera de Empleo. Además, 

desde la titulación de ADE se ha participado 
activamente en la Lanzadera de Empleo de 
Plasencia con la celebración de algunas 

reuniones entre profesores de la titulación 
y los responsables y participantes de dicha 

Lanzadera. 
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