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DIMENSIÓN O. INTRODUCCIÓN 

Este informe se realiza en cumplimiento del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, 
por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que regula la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Para la elaboración del informe 
de acreditación se ha seguido un proceso de trabajo en equipo, en el que han 
participado todas las partes implicadas en el título. De forma concreta, la elaboración 
de este informe se ha llevado a cabo en diferentes fases: 

Fase A: La Comisión de Calidad del Máster (CCM) ha coordinado diversas reuniones 
de trabajos con los componentes de la comisión desde comienzos de los cursos 
2016/17 de 2015. De forma coordinada, los diferentes miembros de la comisión han 
trabajado, en primer lugar, de forma individual, cada uno de las directrices 
establecidas en el documento. Seguidamente se han realizado diversas reuniones de 
coordinación con todos los miembros de la comisión para la puesta en común de lo 
trabajado y unificar los criterios. El trabajo de la CCM finalizó a finales de marzo, 
cuando la comisión reenvió al Responsable de Calidad del Centro un borrador 
completo del informe de autoevaluación elaborado.  

En esta fase, para que la CCM pudiera disponer de toda la información necesaria para 
la correcta elaboración del informe de autoevaluación el responsable de calidad del 
centro creó un espacio virtual de comunicación con la siguiente estructura: 

• Espacio de comunicación general 
• Espacio con información general donde se encuentra la información general de 

ANECA (documento marco, guía de autoevaluación y guía autoevaluación 
externa), la documentación de la UEX entre ellas informe de autoevaluación 
realizados en los proyectos pilotos y la documentación facilitada por el 
Gobierno de Extremadura (protocolo y calendario) 

• Espacio propio del Máster donde los miembros de la comisión tenían acceso a 
la memoria de verificación del título, foro de dudas y consultas, un sitio web 
para trabajo colaborativo y desarrollo de las diferentes directrices y una 
carpeta con los indicadores y evidencias del título. 

Para validar y ampliar nuevas informaciones desde un punto de vista cuantitativo, se 
ha solicitado la colaboración de un miembro del personal de administración y 
servicios. Sus tareas se han centrado sobre todo en la identificación de los 
indicadores mostrados en la página web de la universidad. Tales datos estadísticos 
una vez sistematizados fueron puestos a disposición de la responsable de calidad del 
título. 

Fase B: Unificación del texto elaborado por la CCM por parte del Responsable de 
Calidad del Centro, el borrador resultante se ha puesto a disposición de todo el 
profesorado del título a través de e-mails, con objeto de recabar todas las 
sugerencias y comentarios y así completar y mejorar el informe de autoevaluación 
elaborado por la CCM.  

Posteriormente se recabaron las opiniones aportadas y se completó la elaboración del 
informe de autoevaluación por parte del Responsable de Calidad del Centro. 

Fase C: Trabajo en común con la Oficina de Calidad de la Universidad 

De forma global, hay que destacar que se ha dado cumplimiento a los diferentes 
aspectos incluidos en la memoria de verificación del título. Las modificaciones que se 
han realizado a la memoria se refieren a cuestiones de ordenación académica 
(cambio de profesores) y a actualizaciones de normativas propias de la Universidad. 
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En relación al cambio de profesores, mencionado anteriormente, fue fundamentado 
por la comisión de calidad de la titulación en las diferentes reuniones de coordinación 
horizontal llevadas a cabo, para dotar de una orden más coherentes de los diferentes 
contenidos y facilitar el proceso de aprendizaje en los estudiantes. 

Por otro lado, se está estudiando la posibilidad de incorporar –para sucesivas 
intervenciones- al verifica un desdoble virtual del Máster, habida cuenta de la 
necesidad de incorporar alumnos tanto de Portugal como de Iberoamérica. Con esta 
premisa, la comisión de calidad del máster es consciente de la necesidad de llevar a 
cabo una renovación de la titulación. Esta renovación acrecentará las posibilidades de 
incorporar más alumnos que puedan compaginar su labor profesional con la 
académica formativa. La vertiente virtual entendemos que puede ser esa renovación 
referida 

DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 

1.1. La implantación del plan de estudios y la organización del programa son 
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del título recogidos en 
la memoria de verificación y/o sus posteriores modificaciones.  

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

- La implantación del plan de estudios sigue la estructura exacta del plan de 
estudios descrito en la memoria verificada. Toda la información relativa al plan 
de estudios y las guías docentes están disponibles para todas las partes 
interesadas en la página web del título y del centro.  

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721 

- El diseño del plan de estudio garantiza que, a su finalización, los estudiantes 
adquieran todas las competencias recogidas en la memoria de verificación, así 
como los resultados de aprendizaje previstos. 

- Asimismo, las guías docentes del título se corresponden exactamente con las 
asignaturas propuestas en la memoria verificada. 

- El tamaño de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas 
dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecución de los resultados 
de aprendizaje previstos. El tamaño de los grupos está fijado en función de las 
directrices de la Universidad de Extremadura y es adecuado a las actividades 
formativas desarrolladas en cada caso.  

- Las características del Máster determinan que la mayor parte de las 
asignaturas se impartan en la modalidad de agrupación de Gran Grupo, 
desarrollándose en ella actividades teóricas y prácticas.  

- La secuenciación de las asignaturas del plan de estudios cumple la propuesta 
del VERIFICA y de la modificación posterior. En las reuniones de coordinación 
con el profesorado se analiza y se ordenan de manera coherente los 
aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta los indicadores del título. 
Al mismo tiempo, la comisión de calidad del título supervisa que la 
organización de las actividades formativas empleadas en las asignaturas 
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facilite la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos a partir de las 
actividades formativas contenidas en las guías docentes o programas de las 
asignaturas 

- En el horario queda explícito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo 
las aulas donde se imparten cada una de las clases.  

- La titulación dispone de un programa de tutoría (Plan de Acción Tutorial, PAT) 
que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa formativo y a la 
organización de su itinerario curricular. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado (una hoja excel para cada 
curso académico) 

Tabla 2. Resultados de las asignaturas (tres hojas excel: matriculados, porcentajes y 
calificaciones) 

Compl_04_memoria_verificada  

Compl_02_web_plan_accion_tutorial:  

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/patt 

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) 
mantiene su relevancia y está actualizado según los requisitos de su ámbito 
académico, científico o profesional.  

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Si bien, al tratarse de una titulación del posgrado, el título de Máster Universitario en 
Antropología Social de la Universidad de Extremadura no especifica un perfil de 
ingreso estable, mantiene su relevancia la información sobre salidas profesionales 
que afirma que este Master ofrece una formación especializada de posgrado en el 
ámbito de la antropología social.  

Así pues, en estos estudios se realiza una iniciación a la investigación científica, pues 
partiendo de la formación obtenida previamente, sitúa al alumnado en disposición de 
investigar en alguna de las líneas de investigación ofertadas en las especialidades de 
Bienes Culturales, Antropología del Hecho Religioso o Globalización y Diversidad. 

Asimismo, ofrece la posibilidad a los egresados del Máster de continuar con los 
estudios de Doctorado, pudiendo prolongar la carrera investigadora hacia la 
realización de una Tesis Doctoral para la obtención del título de Doctor. La 
Universidad de Extremadura consta de diversos institutos de investigación y 
programas de Doctorado, que dan lugar a una especialización avanzada, pudiendo el 
alumnado integrarse en los distintos Grupos de Investigación de la UEx. 

En cuanto a la realización de consultas para obtener información sobre los egresados, 
hasta el momento no se ha realizado ningún estudio desde la UTEC sobre 
"empleadores y agentes externos" de las titulaciones de la UEx que pudiera ofrecer 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt
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información sobre la opinión de estos agentes respecto el perfil de egreso del título. 
Estas encuestas o estudios se aprobaron recientemente en la UEx y se empezarán a 
realizar a partir del curso académico siguiente. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E01_Informes_documentos_perfil_real_egreso 

E03_perfil_ingreso 

1.3. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten 
tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como 
una adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los 
resultados de aprendizaje.  

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Los contenidos y competencias de las diferentes asignaturas están adecuadamente 
establecidos y para ello la Comisión de Calidad del Master vela por su cumplimiento. 
Las asignaturas están adecuadamente establecidas, no detectándose duplicidades y 
carencias. La secuenciación de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y 
permite la adquisición de las competencias del título, a la vez que la carga de trabajo 
del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar las 
competencias reflejadas en la memoria de verificación. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E02.1_InformesTitulacion (pdf adjunto o enlace siguiente):  

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-
de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/informes 

E02.2_ Actas Comisión Calidad Titulación:  

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-
de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/actas 

Compl_3_planes_docentes:  

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721 

1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes tengan 
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicación se 
respeta el número de plazas ofertadas en la memoria verificada.  

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/informes
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/informes
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/actas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/actas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721
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Los estudiantes admitidos en el Master cumplen el perfil de ingreso previsto en la 
memoria de verificación del título. Es decir, son Licenciados en Antropología, 
Sociología o Historia, o egresados de los distintos Grados de las titulaciones en 
Ciencias Sociales y Humanidades. También se han dado casos de profesionales 
vinculados a los distintos itinerarios que componen el título (Globalización, Hecho 
Religioso y Bienes Culturales).  

Por lo tanto, todos cumplen el requisito de estar en posesión de un título universitario 
oficial de Máster, Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Doctor, expedido por una Universidad 
española o por una institución de educación superior del Espacio Europeo de 
Educación Superior que permita en el país expedidor del título el acceso a enseñanzas 
de Máster.  

Existen casos de acceso de titulados conforme a sistemas educativos externos al 
Espacio Europeo de Educación Superior en los que no ha sido necesaria la 
homologación de sus títulos, pues la Universidad ha comprobado que acreditan un 
nivel de formación equivalente a los títulos universitarios oficiales españoles y que 
facultan en el país expedidor para el acceso a enseñanzas de posgrado.  

El órgano responsable de los procesos de acceso y admisión a másteres oficiales en la 
UEx es el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Títulos Propios: 
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres 

La Comisión de Garantía de Calidad del Máster Universitario en Antropología Social es 
la responsable de valorar el curriculum vitae de los preinscritos, en modelo habilitado 
al efecto, al que se acompaña la justificación de los méritos alegados. Se utiliza una 
media ponderada entre la nota media del título de acceso (60%) y la nota de 
valoración del currículo. Dicha nota de valoración del currículo se calcula aplicando los 
siguientes criterios:  

1. Otra titulación académica de Grado y Postgrado (10%) 3. Becas de colaboración 
o de investigación obtenidas. (10%) 4. Publicaciones científicas en Antropología o 
áreas y temas afines. (15%) 5. Otros méritos (5%) 

Los criterios de admisión aplicados han sido los establecidos por la Normativa de 
acceso y admisión en másteres oficiales de la Universidad de Extremadura, de 7 de 
marzo de 2012 (DOE, 20/03/2012).  

En todo caso, el número de estudiantes matriculados en el título no ha superado 
supera lo aprobado en la memoria de verificación en ninguno de los años de 
impartición del master. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 4. Evolución de indicadores y datos globales 

E03_perfil_ingreso 

Compl_04_memoria_verificada  

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres
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1.5. La aplicación de las diferentes normativas académicas (permanencia, 
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los 
valores de los indicadores de rendimiento académico. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Como no podrías ser de otro modo, se aplica la legislación vigente de manera 
rigurosa.  

Hasta la fecha no se han dado caso de solicitud de reconocimiento de créditos. 

La normativas están publicadas en la página web del centro, de fácil acceso: 
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/normativas 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA A 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E4: Hasta la fecha no se han dado caso de solicitud de reconocimiento de créditos 

Compl_01_Normativa_Permanencia y Progreso_UEX: 
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130o/10060087.pdf 

Compl_04_memoria_verificada  

CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 
2.1. Los responsables del título publican información adecuada y actualizada 
sobre las características del programa formativo, su desarrollo y sus 
resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y 
acreditación. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Se publica información actualizada sobre las características del programa formativo, 
su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y 
acreditación, según se establece en el procedimiento de calidad establecido al 
respecto (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p-es006-ffp.pdf). 
Toda la información relevante sobre el plan de estudios se publica a través de la 
página web (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721) por lo que es 
accesible para todos los grupos de interés. Incluye muchos de los resultados de 
informes de evaluación, desarrollo y seguimiento del título.  

La página web del título de máster se inserta en la página web de la Facultad en la 
que aparecen todas las titulaciones impartidas en la misma. La información básica se 
recoge en 8 pestañas: presentación, competencias, asignaturas, datos de interés, 
perfil de ingreso, resultados de formación, salidas profesionales y reconocimiento de 
créditos 

En el momento actual, la página web está estructurada en apartados claros y 
comprensibles con una información muy completa acerca de diferentes cuestiones 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/normativas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/normativas
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130o/10060087.pdf
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p-es006-ffp.pdf
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p-es006-ffp.pdf
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
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importantes relativas al grado y con enlaces al Sistema de Garantía de Calidad, 
Registro de Universidades, centros y Títulos, BOE del plan de estudios, BOE de 
carácter oficial del título, DOE del plan de estudios, memoria del título, informe 
favorable de verificación de ANECA, Resolución de Verificación del Consejo de 
Universidades, Decreto de Implantación del título, informes Monitor del título, 
informe de modificaciones del título, plazas de nuevo ingreso y histórico de notas de 
corte. 

También los enlaces a las funciones, componentes, actas y otros aspectos de la 
Comisión de Garantía de Calidad del centro y otras informaciones de interés referidas 
las vías de acceso, las modalidades de reconocimiento de créditos o los resultados de 
formación con datos sobre las tasas de rendimiento, abandono, eficiencia, 
graduación, número de estudiantes de nuevo ingreso, o nº de estudiantes no 
nacionales de nuevo ingreso correspondientes a los cursos 2014-2015; 2015-2016 y 
2016-2017. Nos parece también interesante resaltar por lo que supone de elemento 
motivador la que recuerda las salidas profesionales el Máster Universitario en 
Antropología Social.  

Existe también una pestaña específica destinada al Sistema de Garantía de Calidad 
donde aparece la siguiente información: Política y objetivos de calidad, estructura, 
Comisión de Garantía de Calidad del centro, Comisión de Calidad de las titulaciones 
(CCTs), Manual de Calidad, Procesos y procedimientos y Certificación ANECA.  

Los informes anuales de calidad de la Comisión de garantía de Calidad del centro que 
están colgados en la web son los del año 2012, 2013, 2014, 2015. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Compl06.1. Web centro: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado 

Compl06.2. Web título: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721 

Compl_05_Informe_seguimiento 

2.2. La información necesaria para la toma de decisiones de los potenciales 
estudiantes interesados en el título y otros agentes de interés del sistema 
universitario de ámbito nacional e internacional es fácilmente accesible. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

El perfil de ingreso recomendado está incluido en la información referida al máster de 
Antropología Social en la Página Web del centro, así como los requisitos de acceso y 
los criterios de admisión con acceso a un enlace al Servicio de Acceso y Gestión de 
Estudios de Posgrado de la Universidad de Extremadura. Las vías de acceso al título y 
el perfil de ingreso recomendado aparecen en la pestaña correspondiente al perfil de 
ingreso tanto en lo relativo a cualidades personales como académicas. En la pestaña 
salidas profesionales aparecen los posibles ámbitos de intervención del título. 

En el desplegable de competencias se desarrollan tanto las competencias básicas 
como las específicas del máster en Antropología Social. En el plan de mejora del 
informe anual de calidad del año 2013 y con el fin de mejorar el proceso de 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
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orientación al estudiante se crea el COE (Comisión de Orientación al Estudiante) y se 
pone en marcha el proyecto piloto del Plan de acción tutorial (PAT). 

Para el caso de alumnos con necesidades educativas especiales la Universidad de 
Extremadura y dependiendo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, dispone de 
la Unidad de Atención al Estudiante cuyo objetivo es garantizar la plena inclusión de 
los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales. Los servicios 
que ofrece están relacionados con la atención a las personas con discapacidad, 
atención a necesidades educativas especiales, apoyo psicosocial y asesoramiento 
psicopedagógico. Generalmente se proporciona al profesor correspondiente un 
informe con las necesidades educativas especiales y las recomendaciones adecuadas 
en cuanto a las posibles adaptaciones curriculares necesarias.  

También desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de 
Extremadura (Sección de información y Atención Administrativa (SIAA) se celebra 
todos los años una Feria Educativa en Cáceres y Badajoz. Este año ha sido 
efectivamente la VI Feria Educativa de la UEX en las que participan todas las 
Facultades con propaganda, folletos e información relativa al título correspondiente, 
informadas por los propios profesores de la titulación y que está abierta a todos los 
colectivos interesados, dándose publicidad especialmente a institutos y familias.  

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Compl06.1. Web centro: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado 

Compl06.2. Web título: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721 

Compl_07.1_Unidad_Atención_Estudiante: 
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae 

Compl_07.2_Unidad de Asesoramiento Psicológico (en la página web del centro hay 
un icono destacado en la ventana principal): https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/unidad-asesoramiento-psicologico 

2.3. Los estudiantes matriculados en el título tienen acceso en el momento 
oportuno a la información relevante del plan de estudios y de los resultados 
de aprendizaje previstos. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Existe información de organización académica que puede consultarse a través de la 
página web de la facultad, en concreto sobre horarios, programas de asignaturas, 
exámenes, normativas (generales de la Facultad de Formación del Profesorado y 
boletines oficiales de interés para la titulación), prácticas externas, Trabajo Fin de 
Estudios, Plan de Acción Tutorial y Movilidad 

En las guías docentes, que se encuentran en la sección de la página Web Asignaturas 
y planes docentes, cada una de las materias presenta un apartado donde el 
alumnado puede consultar los sistemas de evaluación de cada asignatura. 

https://www.unex.es/conoce-la-

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721
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uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721 

También en la pestaña “Planes docentes” en la columna de la izquierda pueden 
consultarse, así como las de años anteriores: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/informacion-academica/programas-asignaturas 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA A 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Compl06.1. Web centro: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado 

Compl06.2. Web título: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721 

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)  
3.1. El SGIC implementado y revisado periódicamente garantiza la recogida y 
análisis continuo de información y de los resultados relevantes para la 
gestión eficaz del título, en especial los resultados de aprendizaje y la 
satisfacción de los grupos de interés. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

En primer lugar, hay que destacar la existencia de una Política de Calidad definida 
por la UEX en los siguientes términos:  

1. Proporcionar la adquisición de formación continua adecuada al Personal 
Docente e Investigador y al Personal de Administración y Servicios, para que 
puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfacción de las necesidades 
de nuestros usuarios. 

2. Establecer un conjunto de programas sistemáticos de actuación, contrastados 
y documentados, para asegurar y garantizar la calidad de todos los procesos y 
procedimientos que se llevan a cabo en la Universidad de Extremadura. 

- Asegurar que el Sistema de Garantía de Calidad de la UEx así como los 
Sistemas de Garantía Interna de Calidad de sus Centros se mantienen 
efectivos y que son controlados y revisados de forma periódica. 

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de 
conducta, así como proponer y llevar a cabo las acciones preventivas y 
correctivas que pudieran ser necesarias. 

- Difundir la Política de Calidad para asegurar que es entendida y aceptada por 
toda la comunidad universitaria y que se encuentra a disposición del público". 

Además, existe un Plan estratégico (2014/2018) que responde a los criterios de: 
Competencia, Calidad e Internacionalización. Se ha realizado en colaboración con 
representantes de los distintos colectivos de la UEx y de otros sectores de la 
sociedad, y en él se fijan las directrices y objetivos esenciales del mismo. Este Plan 
está estructurado en 5 ejes estratégicos que constituyen los ámbitos de actuación de 
la Universidad: 

- Enseñanza-Aprendizaje. 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/programas-asignaturas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/programas-asignaturas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
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- Investigación, Transferencia e Innovación. 

- Gestión y Servicios a la Comunidad Universitaria. 

- Financiación, Transparencia, Sostenibilidad y Responsabilidad Social. 

- Internacionalización. 

La Comisión de garantía de calidad de la UEX que se constituyó, tal como se acredita 
en el acta de la misma de 28 de mayo de 2009, en esta fecha está compuesta por: 

 Rector. 

 Vicerrector de Calidad. 

 Gerente 

 Secretario Técnico de Planificación y Calidad 

 Responsable UTEC 

 Responsable SGIC Centros 

 2 alumnos 

 administrador 

Como todas las demás Comisiones de Calidad, la de la Universidad también elabora 
sus memorias por cursos y así contamos con las siguientes Memorias de Calidad de la 
UEX: 

 Memoria de Calidad de 2010 

 Memoria de Calidad Curso 11/12  

 Memoria de Calidad Curso 12/13  

 Memoria de Calidad Curso 13/14  

 Memoria de Calidad Curso 14/15 

 Memoria de Calidad Curso 15/16 

De otro lado, la Universidad ha diseñado un sistema de procesos de calidad a través 
del establecimiento del denominado Mapa de Procesos de la UEX (aprobados en el 
mes de abril de 2014) que sirve de base para la implementación de los Procesos de 
Calidad de los SGIC de los Centros. 

El SGIC implantado en la Facultad de Formación del Profesorado permite recoger de 
forma adecuada toda la información referente a los títulos que se imparten en el 
Centro y ponerla a disposición de los diferentes grupos de interés relacionados con la 
correspondiente titulación. Los procedimientos implantados en la Universidad y en la 
Facultad de Formación del Profesorado ponen a disposición de los alumnos y de la 
sociedad en general, toda la información relativa a la titulación: plan de estudios, 
planes docentes, información académica (horarios, calendario de exámenes, ...), así 
como las diferentes normativas que puedan ser de utilidad a los diferentes usuarios.  

Los procesos y procedimientos que conforman el sistema de garantía interna de 
calidad de la Facultad de Formación del Profesorado son los siguientes: 

 Proceso para definir políticas y objetivos de calidad (P/ES004_FFP – aprobado 
en Junta de Facultad el 13/11/2009) 

 Proceso de Análisis de los resultados   (P/ES005_FFP – aprobado en Junta de 
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Facultad el 18/12/2014) 

 Proceso Publicaciones de información sobre titulaciones (P/ES006_FFP – 
aprobado en Junta de Facultad el 27/03/2015) 

 Proceso para el Desarrollo de las enseñanzas (P/CL009_FFP – aprobado en 
Junta de Facultad el 30/04/2014) 

 Proceso de Orientación al estudiante (P/CL010_FFP – aprobado en Junta de 
Facultad el 21/04/2015) 

 Proceso de Gestión de prácticas externas (P/CL011_FFP – aprobado en Junta 
de Facultad el 18/12/2014) 

 Proceso de Reclamaciones en la Facultad de Formación de Profesorado 
(P/CL012_FFP – aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014) 

 Procedimiento para Gestión de los recursos materiales y servicio propios del 
centro (P/SO005_FFP – aprobado en Junta de Facultad el 21/04/2015) 

 Elaboración de la memoria de calidad (PR/SO005_FFP – aprobado en Junta de 
Facultad el 21/04/2015) 

 Procedimiento de encuestas de satisfacción docente de los estudiantes de la 
FFP (PR/SO006_FFP – aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014) 

 Procedimiento para la evaluación de la actividad docente del profesorado de la 
FFP (PR/SO007_FFP – aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014) 

 Procedimiento de Control de documentación y registro (PR/SO008_FFP 
aprobado en Junio 2014). 

La comisión de calidad del título se reúne de forma periódica para analizar la correcta 
implantación del título y evaluar los resultados obtenidos, así como proponer mejoras 
en el plan de estudios y en la coordinación de las diferentes materias que componen 
el mismo. Se realiza un informe anual de la titulación con la siguiente información: 
datos identificativos de la titulación, comisión de calidad del título (miembros y 
valoración de su funcionamiento), análisis de los indicadores de la titulación, análisis 
de la satisfacción de los grupos de interés, análisis por asignaturas, resultados de 
aprendizaje, recursos académicos y materiales, cumplimiento del plan de mejora del 
año anterior, debilidades y áreas de mejora detectadas y plan de mejora.  

En el espacio de trabajo de la comisión de calidad del título se puede comprobar las 
evidencias documentales y los registros que se realizan de los diferentes 
procedimientos. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B  

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E05_Procedimientos_SIGC 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-
procedimientos 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos
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3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificación y 
acreditación del título y garantiza su mejora continua a partir del análisis de 
datos objetivos y verificables. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

A nivel Institución existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, que se 
enumeran seguidamente:  

1. P/ES002 - Evaluación del PDI 

2. P/CL001 - Diseño y aprobación de los programas formativos 

3. P/CL004 - Formación del PDI 

4. P/CL008 - Formación continua 

5. PR/SO002 - Encuestas de satisfacción docente de los estudiantes 

6. PR/SO004 - Evaluación de la satisfacción de las titulaciones oficiales 

El SGIC implantado en la Facultad de Formación del Profesorado de acuerdo con las 
especificaciones del programa AUDIT de La ANECA, ha venido recogiendo toda la 
información referente a la titulación y remitiéndola para participar en los diferentes 
programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantación de la misma. En el 
momento de redactar este informe estamos en pleno proceso de auditoría de nuestro 
SGIC dentro del programa AUDIT que se llevará a cabo el próximo 15 de marzo de 
2017. De forma previa, la Facultad de Formación del Profesorado ha participado en 
auditorías internas con objeto de mejorar y actualizar nuestro SGIC. 

La Comisión de Calidad de la Titulación se ha reunido de forma periódica para 
analizar el desarrollo y la implantación del título y estudiar las recomendaciones de 
los distintos informes remitidos por la ANECA (Informe MONITOR). En el Informe 
Monitor emitido en 2016 como seguimiento del Máster en Educación Digital se 
acredita la existencia de un sistema de calidad debidamente integrado (órganos, 
procedimientos, procesos,…) que facilita el despliegue de la política y los objetivos de 
calidad. El SGIC dispone de diversos procesos y procedimientos implementados que 
favorecen, la evaluación y la mejora de la calidad del proceso de enseñanza-
aprendizaje. En este sentido se destacan las Memorias anuales de Calidad del Máster 
en la que se valora su funcionamiento y se analizan los principales indicadores por 
título y por asignatura. A esta memoria se accede a través de la página web del 
centro. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E05_Procedimientos_SIGC 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-
procedimientos 

E02_InformesTitulacion 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/informes
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de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/informes 

Compl_05_Informe_seguimiento  

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la 
evaluación y mejora de la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

El SIGC implantado en la Facultad de Formación del Profesorado permite recoger 
abundante información sobre el desarrollo de la docencia y el grado de satisfacción 
del estudiante con la misma (programa DOCENTIA), si bien aún no tenemos 
suficiente información sobre el grado de satisfacción de los profesores y del Personal 
de Administración y Servicios, puesto que el procedimiento de evaluación de la 
satisfacción con los títulos oficiales de la Universidad de Extremadura  (PRESTO) se 
ha puesto en marcha recientemente y con poca participación. En este sentido la 
media de satisfacción con el profesorado es de un 7,7. 

De igual forma, con el PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS, incluido en 
el propio SIGC, se debe favorecer la coordinación horizontal y vertical entre las 
diferentes asignaturas y materias del título. Desde su implantación, se ha venido 
observando una mejor coordinación. 

Este proceso es de aplicación en todos los estudios oficiales de Grado y Máster 
ofertados por el centro. Abarca las siguientes actuaciones: 

a) Elaboración de forma coordinada de los planes docentes de las asignaturas de 
las distintas titulaciones. 

b) Revisión, validación y publicación de dichos planes docentes. 

c) Control de la correcta impartición de las enseñanzas y resolución de los 
conflictos que pudieran surgir. 

d) Evaluación del desarrollo de la docencia. 

Uno de los aspectos más importantes son las encuestas al profesorado y al alumnado 
que tienen como objetivo analizar los programas docentes en su práctica, 
concretamente: la planificación, el desarrollo de la enseñanza en el título y la 
evaluación del aprendizaje, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes 
con relación a los objetivos y competencias definidas en un plan de estudios.  

Como ya hemos analizado en la directriz primera de esta dimensión, las comisiones 
de calidad del título elaboran un informe anual de la titulación con la siguiente 
información: Datos identificativos de la titulación, comisión de calidad del título 
(miembros y valoración de su funcionamiento), análisis de los indicadores de la 
titulación, análisis de la satisfacción de los grupos de interés, análisis por 
asignaturas, resultados de aprendizaje, recursos académicos y materiales, 
cumplimiento del plan de mejora del año anterior, debilidades y áreas de mejora 
detectadas y plan de mejora. Dentro de los indicadores que se analizan destacamos: 

a) El análisis de la satisfacción de los estudiantes con el título.  

b) El análisis de la satisfacción del profesorado con el título.  

c) La mejora a realizar por los profesores en la docencia.  

En la web del centro, se puede comprobar la publicación actualizada de los resultados 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/informes
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de la calidad docente del título. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E05_Procedimientos_SIGC 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-
procedimientos 

Compl_05_Informe_seguimiento 

DIMENSIÓN 2. RECURSOS 

CRITERIO 4. PERSONAL ACADÉMICO 
4.1. El personal académico del título reúne el nivel de cualificación 
académica requerido para el título y dispone de suficiente experiencia y 
calidad docente e investigadora.   

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es 
adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias definidas para el título. El 
perfil académico del profesorado asignado es el adecuado. En cuanto al perfil de los 
tutores y tutoras del TFM es adecuado y se refleja a través de las líneas de trabajo 
ofertadas por los propios docentes y que los alumnos/as pueden elegir. 

La progresión académica del profesorado evidenciada a lo largo de estos años permite 
concluir una adecuada formación docente e investigadora. Así mismo la participación 
del profesorado en los cursos de formación docente de la Universidad y la 
consecución de quinquenios docentes y sexenios de investigación.  

Uno de los aspectos más novedosos y claves que introduce la adaptación al EEES es 
la obligación de garantizar la calidad de los procesos de aprendizaje y, para ello, es 
necesario evaluar periódicamente la actividad docente del profesorado. A tal fin el 
Consejo de Gobierno de la UEx acordó en abril de 2007 participar en el Programa 
DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA), en base al cual se diseñó el Programa de Evaluación de la Actividad 
Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Su finalidad es ser la 
principal fuente para obtener información acerca de la situación de la docencia en la 
UEx, las recomendaciones para la mejora y el reconocimiento de las buenas prácticas 
docentes. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA A 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos
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Tabla 1. Relación de asignaturas y su profesorado 

Tabla 3. Datos globales del profesorado 

E10_DOCENTIA: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex 

Compl_04_memoria_verificada  

Compl_05_Informe_seguimiento 

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada 
para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes. 

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el 
desarrollo de sus funciones, tanto docentes como de atención al estudiante. El título 
cuenta con personal académico estable que facilita y asegura la impartición del título 
en las mismas condiciones, e incluso la promoción académica y de investigación del 
profesorado mejora estas condiciones. El historial de los alumnos matriculados por 
asignatura en el Máster es el que muestra la tabla 3. Por lo que se refiere a la 
organización docente de los departamentos implicados, (la Tabla 1) muestra el 
número de créditos total que imparte cada profesor estando casi siempre alrededor 
del 100% de su capacidad y, en la mayoría de los casos, excediendo este porcentaje 
levemente. Por lo tanto, las evidencias nos ayudan a concluir que, en general, el 
profesorado es suficiente y atiende de forma desahogada a los alumnos. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 1. Relación de asignaturas y su profesorado 

Tabla 3. Datos globales del profesorado 

Compl_04_memoria_verificada  

Compl_05_Informe_seguimiento 

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en 
cuenta las características del título, el proceso de enseñanza-aprendizaje de 
una manera adecuada. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

El personal docente tiene a su disposición planes de formación continua a través del 
Servicio de Orientación y Formación Docente (SOFT), programas internos de 
movilidad docente e investigadora. 

El nivel de implicación del personal académico en actividades de investigación, 
desarrollo e innovación docente es pertinente y eso revierte tanto en la calidad de las 
metodologías de enseñanza como en la implementación del sistema ECTS requerido 
dentro del marco del Espacio Europeo de Educación Superior.  

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B  

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 1. Relación de asignaturas y su profesorado 

Tabla 3. Datos globales del profesorado  

E09_Planes_innovacion_mejora_docente 

Compl_05_Informe_seguimiento 

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos 
incluidos en la memoria de verificación y las recomendaciones definidas en 
los informes de verificación, autorización, en su caso, y seguimiento del 
título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente e 
investigadora del profesorado. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

La Universidad ha alcanzado un alto grado de cumplimiento de los compromisos 
incluidos en la memoria de verificación, relativos a la contratación y mejora de la 
cualificación docente e investigadora del profesorado, aunque las circunstancias 
económicas actuales por las que atraviesa la Universidad hacen que existan pocas 
posibilidades de ampliación y mejora de la plantilla. Pese a tales problemas, el 
personal académico de nueva incorporación se corresponde con el previsto en el 
VERIFICA.  

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 1. Relación de asignaturas y su profesorado 

Tabla 3. Datos globales del profesorado 

Compl_04_memoria_verificada  

Compl_05_Informe_seguimiento 

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es 
suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal 
académico vinculado al título.    

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

El personal de apoyo a la docencia entendido como complemento externo a la labor 
docente es suficiente en tanto que la labor administrativa como de servicios externos 
como puede ser la atención en conserjería o el servicio de reprografía, es suficiente 
para una correcta atención a las necesidades del título. La dedicación al Máster en 
Antropología no es exclusiva, dado que también se ocupa de las restantes 
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titulaciones que se imparten en la Facultad de Formación del Profesorado.   

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B  

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E011_Breve descripción del PAS 

Compl_04_memoria_verificada  

Compl_05_Informe_seguimiento 

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de 
trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, 
bibliotecas, etc.) se adecuan al número de estudiantes y a las actividades 
formativas programadas en el título. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

El título cuenta con recursos materiales suficientes y adecuados a las necesidades de 
organización docente y a las actividades formativas propuestas. Todas las aulas están 
equipadas con sus correspondientes mesas y sillas para estudiantes y profesor, 
ordenadores portátiles con conexión wifi a las redes EDUROAM y RINUEX, proyectores 
fijos e instalación de sonido. A este respecto, la situación se ajusta a lo recogido en la 
memoria verificada del título.  

El Decanato y la Administración del Centro, a través del personal específico adscrito a 
la Administración y Conserjería, se ocupa del mantenimiento de los recursos 
materiales, así como de la resolución de problemas técnicos que puedan surgir 
durante el desarrollo de las clases. El presupuesto anual ordinario del Centro 
contempla una partida destinada al mantenimiento de infraestructuras, donde se 
incluyen acciones de mejora continua. Ello garantiza un adecuado estado de 
conservación de los recursos materiales.  

En otro orden de cosas, La Universidad de Extremadura dispone de un Plan 
Estratégico 2014/2018, concebido como “herramienta de gestión y dirección 
estratégica que permitirá prever los problemas y los continuos cambios del entorno 
en la UEx”, respondiendo, entre otras cosas, a las exigencias de dotación de recursos. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E12_Infraestructuras 

5.3. En el caso de los títulos impartidos con modalidad a 
distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnológicas y materiales 
didácticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades 
formativas y adquirir las competencias del título. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 



  
 

 19  

 

La titulación se imparte de forma presencial 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA No aplica 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

La titulación se imparte de forma presencial 

5.4. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la 
movilidad puestos a disposición de los estudiantes una vez matriculados se 
ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el proceso 
enseñanza aprendizaje. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

La universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Información y Atención 
Administrativa (SIAA): Es un servicio institucional de la Universidad de Extremadura, 
cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria. La información la facilita 
de forma personalizada, página web, correo electrónico y ordinario e información 
telefónica. El SIAA incluye una Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad, 
con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de Atención 
Psicopedagógica y una Unidad de Atención Social. Desde este servicio se realizan 
campañas de sensibilización, además del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado 
la elaboración del Plan de Accesibilidad de la UEx, que está en fase de ejecución. 

•Oficina de Orientación Laboral. Creada en colaboración con el SEXPE (Servicio 
Extremeño Público de Empleo), informa sobre las estrategias de búsqueda de 
empleo, la elaboración de currículos, la localización y aprovechamiento de 
yacimientos de empleo, etc.  

www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral 

•Oficina de Cooperación al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores 
de solidaridad y promover la participación social de la comunidad universitaria.  

•Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta 
plataforma pone en contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de 
Extremadura. empleo@unex.es y empresas@unex.es 

•Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, 
fundamentalmente a través de la formación, mediante la organización de cursos de 
formación continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-uex2.webnode.es 

•Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los 
programas de cooperación interuniversitaria y de movilidad.  

Servicio de Información y Atención Administrativa (SIAA): Es un servicio institucional 
de la Universidad de Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad 
universitaria, a la sociedad extremeña y a cuantos estén interesados en acercarse a 
ella demandando servicios universitarios. La información la facilita de forma 
personalizada, página web, correo electrónico y ordinario e información telefónica. El 
SIAA incluye una Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad, con delegados 
en todos los Centros de la UEx, una Unidad de Atención Psicopedagógica y una 
Unidad de Atención Social. Desde este servicio se realizan campañas de 
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sensibilización, además del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboración 
del Plan de Accesibilidad de la UEx, que está en fase de ejecución. 

•Oficina de Orientación Laboral. Creada en colaboración con el SEXPE (Servicio 
Extremeño Público de Empleo), informa sobre las estrategias de búsqueda de 
empleo, la elaboración de currículos, la localización y aprovechamiento de 
yacimientos de empleo, etc.  

www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral 

•Oficina de Cooperación al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores 
de solidaridad y promover la participación social de la comunidad universitaria.  

•Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta 
plataforma pone en contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de 
Extremadura. empleo@unex.es y empresas@unex.es 

•Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, 
fundamentalmente a través de la formación, mediante la organización de cursos de 
formación continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-uex2.webnode.es 

•Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los 
programas de cooperación interuniversitaria y de movilidad.  

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E14_Servicios_apoyo_orientacion_movilidad 

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realización de prácticas 
externas, éstas se han planificado según lo previsto y son adecuadas para la 
adquisición de las competencias del título. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

No proceden prácticas externas como tales, no obstante se han desarrollado distintas 
actividades que completan la formación del máster, entre ellas, en los dos años de 
implantación: 

Conferencia sobre Ciberantropología 

Conferencia sobre Antropología Postmoderna 

Conferencia sobre Materia-Espíritu 

Conferencia sobre Antropología en el mundo Gay: Los Network Social Gay 

Conferencia sobre Religiosidad en la India 

Conferencia sobre Teología Feminista 

Conferencia sobre Filosofía de la crisis 

Asistencia al Museo de Cáceres 

Encuentro Portugal-España 

Asistencia de un profesor de Japón durante dos meses, impartiendo conferencias y 
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asistiendo a los debates de clase. 

Seminario de Mística durante una semana 

Encuentro con estudiantes de antropología alemanes 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA No aplica 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E2_Memorias Anuales de la Titulación 

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos 
incluidos en la memoria de verificación y las recomendaciones definidas en 
los informes de verificación, autorización, en su caso, y seguimiento del 
título relativos al personal de apoyo que participa en las actividades 
formativas, a los recursos materiales, y a los servicios de apoyo del título. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

En cuanto a los contenidos de este criterio la página web de la Facultad de Formación 
del Profesorado contiene unos ítems de información básica sobre instalaciones, 
profesorado, personal de administración y servicios, etc.  

Dicha información muestra una presentación ordenada y organizada con apartados 
que hacen referencia a las competencias, las asignaturas, datos de interés en relación 
al plan de estudios, al sistema de garantía interna de calidad, el perfil de ingreso y las 
salidas profesionales (resultados de formación, salidas profesionales y reconocimiento 
de créditos).  

Con respecto a los recursos materiales también están visibles en la página principal 
de la web del centro: aparece información relativa tanto a las instalaciones como al 
personal (profesorado, personal de administración y servicios, comisiones, 
departamentos, junta de centro y equipo directivo). Asimismo se encuentra 
información académica con horarios, programas de las asignaturas, exámenes, 
normativas, prácticas externas, trabajo fin de estudios, plan de acción tutorial y 
movilidad. Además aparece un bloque sobre la secretaría del centro, otro de 
actualidad (noticias, eventos) y otro de sistema de garantía interna de calidad del 
título dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad del Centro, ofreciendo detalle 
acerca de su composición, funcionamiento y documentos. 

El alumnado tiene a su disposición todos los recursos y servicios ofrecidos por el 
Campus Virtual de la Universidad (CVUEX), dependiente del Vicerrectorado de 
Universidad Digital. Las Facultades de Formación del Profesorado y de Educación, así 
como todos  los espacios físicos necesarios para el desarrollo de la formación y de la 
evaluación (aulas, seminarios, aulas de tecnología educativa y despachos para 
tutorías individuales). Así mismo tiene acceso a los recursos bibliográficos y 
documentales -tanto analógicos como digitales- ofrecidos por la UEX a la comunidad 
universitaria. 

No cabe señalar ningún cambio en la estructura del personal de apoyo desde la 
implantación del máster, que sigue ajustándose a la estructura que existía cuando la 
titulación se puso en marcha. 



  
 

 22  

 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Compl_04_memoria_verificada  

Compl_05_Informe_seguimiento 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
6.1. Las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de 
evaluación empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la 
adquisición de los resultados de aprendizaje previstos.   

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Las metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados se han ajustado 
al sistema oficial de los títulos de Máster impuesto en el marco del Espacio Europeo 
de Educación Superior. Cuando una asignatura es impartida por más de un profesor, 
es obligada la coordinación y planificación. Como recurso de evidencia la ficha de 
cada asignatura (guía o plan docente) sirve como instrumento que sirve para unificar 
los contenidos y metodologías que son impartidas en cada asignatura. La practicidad 
de este instrumento es trasladar lo explicitado en la memoria verificada a un formato 
más concreto donde se fijen los márgenes en los que profesorado debe rediseñar en 
términos de contenidos y competencias los aspectos fijados en dicha ficha. Los 
apartados de la ficha de la asignatura son los siguientes: Identificación y 
características de la asignatura, Competencias, Contenidos, Actividades formativas, 
Metodologías docentes, Resultados de aprendizaje, Sistema de evaluación, 
Bibliografía básica y complementaria, Otros recursos y materiales docentes 
complementarios, Horario de tutorías y Recomendaciones. 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 2. Resultados en las asignaturas 

Compl_03_planes_doncentes: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721 

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del 
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Los resultados de aprendizaje señalados en las guías docentes están basados en los 
objetivos y niveles fijados en el MECES, y el sistema de evaluación está concebido 
para verificar estos niveles. Concretamente, el sistema de evaluación de las 
asignaturas y el diseño de los TFM están concebidos para asegurar que los 
estudiantes han obtenido las competencias académicas y profesionales del Marco de 
Cualificaciones  

En términos generales, los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen las 
exigencias del programa formativo. No disponemos de información relativa a la 
opinión de los agentes implicados en el título sobre la diferencia entre el perfil de 
egreso real y el perfil de egreso previsto debido a que no ha transcurrido el tiempo 
suficiente para que técnicamente se pueda recabar esta información. 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0721
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VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 2. Resultados en las asignaturas 

E17_Listado TFM 

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
7.1. La evolución de los principales datos e indicadores del título (número de 
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduación, tasa 
de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es 
adecuada, de acuerdo con su ámbito temático y entorno en el que se inserta 
el título y es coherente con las características de los estudiantes de nuevo 
ingreso.    

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

Los datos (actualizados a 26/04/2017) son coherentes con las previsiones realizadas 
en la memoria de verificación y superan las expectativas. 

1. Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico (OBIN_DU-
015): 

1. 2014-15: 20 estudiantes. 

2. 2015-16: 15 estudiantes. 

3. 2016-17: 4 estudiantes. 

2. Tasa de abandono por año (OBIN_RA-009): 

1. 2014-15: Abandonos en el primer año 10% -  Abandonos en el 
segundo año 25%. 

2. 2015-16: Abandonos en el primer año 0%. 

3. 2016-17: Sin datos. 

3. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002): 

1. 2014-15: 93,94% 

2. 2015-16: 91,45% 

3. 2016-17: Sin datos. 

4. Tasa de éxito (OBIN_RA-003):  

1. 2014-15: 100% 

2. 2015-16: 100% 

3. 2016-17: Sin datos. 

5. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006): 

1. 2014-15: 100% 
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2. 2015-16: 100% 

3. 2016-17: Sin datos. 

6. Alumnos matriculados (OBIN_PA004):  

1. 2014-15: 20 estudiantes 

2. 2015-16: 26 estudiantes 

3. 2016-17: 22 estudiantes 

• Alumnos egresados (OBIN_PA005): 

◦ 2014-15: 7 estudiantes 

◦ 2015-16: 4 estudiantes 

• Tasa de graduación (OBIN_RA004): 

◦ 2015-16: 40% 

• Duración media de los estudios (OBIN_RA005): 

◦ 2014-15: 1,25 Año 

◦ 2015-16: 1,00 Años 

• Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008): 

◦ 2014-15: 1,01 convocatorias 

◦ 2015-16: 1,00 convocatorias 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 4. Evolución de indicadores y datos globales 

Tabla 2. Resultados en las asignaturas 

E03_perfil_ingreso  

Compl_01_Normativa_Permanencia y Progreso_UEX: 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130o/10060087.pdf 

Compl09_UTEC  

7.2. La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y 
de otros grupos de interés es adecuada. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

- Satisfacción de los profesores con la titulación: como puede observarse en la 
evidencia Compl10.3, el número de respuestas (1) no permite hacer un análisis 
válido al respecto. Se fomentará la participación del colectivo en la encuesta. 

- Satisfacción de los estudiantes con la titulación: 3,2 (sobre 5) y 3,8 (sobre 5) con 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130o/10060087.pdf


  
 

 26  

 

los recursos materiales e instalaciones. La media-baja participación tampoco permite 
realizar un análisis completo. En todo caso, se tienen presentes las respuestas 
recibidas. 

- Satisfacción del personal de administración y servicios con la titulación: 3,58 (sobre 
5), resultando bastante fiable por la alta participación de este colectivo. 

Fuente: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente 

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

Tabla 4. Evolución de indicadores y datos globales 

Compl09_UTEC 

Compl10_ Encuestas de satisfacción general con la titulación  

7.3. Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del 
título son adecuados al contexto científico, socio-económico y profesional del 
título. 

VALORACIÓN DESCRIPTIVA 

El plan de actuación institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la 
inserción laboral permite obtener unos indicadores de inserción laboral fiables, ya 
que está compuesto por los siguientes programas y servicios, entre los que se 
encuentran los dos servicios contemplados en la memoria de verificación del título 
(Oficina de orientación laboral y Portal de empleo): 

 Programa de Orientación Laboral. Desarrolla acciones de información, orientación, 
formación complementaria y motivación, que tienen como objetivo facilitar la 
inserción laboral de los estudiantes y titulados universitarios y mejorar su 
empleabilidad. Este programa se lleva a cabo en las Oficinas de Orientación 
Laboral (una en Cáceres y otra en Badajoz), que funcionan gracias a un Convenio 
para acercar el mundo laboral y en universitario, firmado entre la Universidad de 
Extremadura y el Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE), conscientes de 
la importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias del actual 
sistema productivo. 

 Portal del Empleo (Pathfinder). El objetivo es contribuir al desarrollo de los 
perfiles profesionales de los estudiantes y titulados favoreciendo el encuentro con 
las demandas que generan las empresas, entidades e instituciones empleadoras. 
En la actualidad hay 62.809 alumnos y 1.752 empresas inscritas, y desde su 
creación en 2004 se han ofertado 12.253 puestos (consulta: 4/05/2015). 

 Formación permanente. La UEx es una universidad implicada en el aprendizaje a 
lo largo de la vida, ofreciendo Programas de Formación Continua o Permanente, 
que permiten la actualización, especialización, reciclaje y ampliación de la 
formación adquirida, respondiendo así a las demandas de empresas, 
corporaciones locales, autonómicas, fundaciones o cualquier otra institución o 
entidad pública o privada. 

 Colegio de Titulados de la UEx. Nació en el año 2006 con el objetivo de crear una 

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
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red de antiguos alumnos en la universidad, independientemente de la titulación 
cursada, para "servir de punto de encuentro y referencia gracias a los servicios 
que la institución universitaria puede ofrecer a los recién egresados en materia de 
cursos, promociones y novedades académicas". El Colegio de Titulados presenta 
un "amplio catálogo de servicios" como cursos de formación o descuentos en 
viajes, todo ello "sin ningún tipo de cuota mensual o de inscripción".  

La medición de la inserción laboral de los egresados, así como su grado de 
empleabilidad, son válidos y fiables ya que desde la Oficina de Calidad se ha 
diseñado y validado el instrumento de recogida de la información y se realiza un 
seguimiento continuado de la transferencia al ámbito productivo de los alumnos con 
formación en el Máster de Antropología Social. 

En la actualidad todavía no disponemos de datos sobre la titulación del Máster  

VALORACIÓN SEMICUANTITATIVA B 

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO 
DE LA DIRECTRIZ 

E18_ https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral 

 

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

