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UN VERS DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

Identificacidn y caracteristicas de la asignatura

Cddigo

500453 Créditos ECTS 6

Denominacion (espafiol)

Personalidad y diferencias individuales

Denominacion (inglés)

Personality and individual diferences

Titulaciones Grado en Educacidn Social
Centro Facultad de Formacién del Profesorado
Semestre 29 Caracter |Bdsica
Mddulo Formacioén basica
Materia Psicologia
Profesor
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Victor Lépez Ramos 3.3-F vmlopez@unex.es

Area de conocimiento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico

Departamento Psicologia y Antropologia

Profesor coordinador

Competencias”

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

CT12 - Autonomia en el aprendizaje.

CT17 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de la vida.

CE1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacién.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

El contenido de la asignatura pretende analizar los fundamentos tedricos sobre la personalidad humana,
el analisis de las caracteristicas principales y diferencias del ser humano, el desarrollo de la personalidad,
asi como los contenidos relacionados con tres dreas fundamentales de intervencion y desarrollo positivo
de ésta, como son la conducta adaptativa, la salud y la evaluacion individual.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

Denominacion del tema 1:

Marco conceptual y teérico de la Psicologia de la Personalidad.

Contenidos del temal: Concepto de personalidad y diferencias individuales. El estudio cientifico de la
Personalidad. Modelos tedricos de la Personalidad. El concepto del self.

Denominacién del tema 2:
Desarrollo de la Personalidad.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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= Contenidos del tema 2: La Personalidad a través del ciclo vital. Teorias de los estadios de la Personalidad.
EX f Estudios longitudinales. Interaccion familiar y desarrollo social. Desarrollo del yo.
: Denominacién del tema 3:
= | Elementos rasgo de la Personalidad.
- Contenidos del tema 3: Enfoque de los rasgos. Principales teorias de rasgo: Teoria factorialista de la
= Personalidad de R.B. Cattell. La psicologia del rasgo de H.J. Eysenck. EIl Modelo de los Cinco grandes
factores de la Personalidad. Otros Modelos tedricos.
Denominacion del tema 4:
Elementos cognitivos de la Personalidad.
Contenidos del tema 4: Enfoque del aprendizaje social cognitivo. Teoria de los constructos personales de
G.A. Kelly. Teoria del aprendizaje social de Rotter. Las teorias cognitivas de Mischel y Bandura.
Denominacion del tema 5:
Evaluacion de la personalidad.
Contenidos del tema 5: Evaluacion de la personalidad. Modelos y procesos en evaluacion de la
personalidad. Instrumentos de evaluacidn de la personalidad. Criterios de calidad en la evaluacién de la
personalidad.
Denominacién del tema 6:
Funcionamiento inadaptado de la Personalidad.
Contenidos del tema 7: Teorias sobre los trastornos de la personalidad. Trastornos de la personalidad:
concepto y clasificacion. La personalidad saludable: resiliencia. Estudio de casos.
Actividades formativas*
Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACtW_Id?d de No presencial
seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
Presentacion Plan Docente 3 2 1
1 21 7 1,5 0,5 11
2 21 6 14
3 21 6 1 14
4 21 6 1 1 14
5 20 6 1 14
6 20 6 1 14
7 20 6 1 1 13
Evaluacion del conjunto 2
TOTAL 150 45 7,5 2,5 95
GG: Grupo Grande (100 estudiantes).
SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo
=15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos
practicos = 40).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
Metodologias docentes*
1. Exposicion verbal: directiva y/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicién de los
diferentes conceptos y procedimientos asociados a la materia con la ayuda de materiales bibliograficos y
audiovisuales.
2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con
actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que
puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (relacionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrelaciones).
3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.
4. Visionado, analisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).
5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.
6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por
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especialistas y profesionales; visionado de situaciones reales, documentales cientificos y técnicos y
exposicion de recursos; analisis de las mismas. Estas actividades van dirigidas a introducir nociones
tedricas y a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos practicos.

8. Busqueda y consulta de material bibliografico para realizacién de proyectos.

14. Disefio y cumplimentacién de protocolos de evaluacién individual e institucional.

19. Orientacion, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del
trabajo no presencial del alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consulta y
asesoria individual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad estad programada para que
los alumnos expongan o presenten los trabajos y los materiales elaborados de forma auténoma.

21. Estudio de la materia y preparacion de exdmenes.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de
los alumnos en relacién a los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las
asignaturas que conformen una materia.

23. Elaboracioén individual y grupal de ensayos y trabajos monograficos
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Resultados de aprendizaje*

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que dominan los conceptos basicos de la psicologia del ser humano, las diversas etapas de su desarrollo
y crecimiento: infancia, adolescencia, juventud,

edad adulta y tercera edad. La evolucidn, desarrollo y transformacién que en ellas acontece.

- Que comprenden y analizan las caracteristicas principales y el basamento de la construccién de la
personalidad humana: desarrollo cognitivo, social y

afectivo.

- Que pueden identificar y emitir juicios razonados con autonomia desde la perspectiva psicoldgica para
mejorar la practica profesional.

- Que pueden asesorar y acompaiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial,
desde la Psicologia, en el ejercicio de su profesion

como educadores sociales.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo
profesional a lo largo de toda la vida.

- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

Sistemas de evaluacién*

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
1. Prueba de desarrollo escrito. 50%
2. Evaluacion Continua.

v" Observacién de la implicacién y participacion del alumno en las
actividades docentes, seminarios y participacion en las tutorias.

v" Elaboracién de trabajos, actividades, tareas, portafolios, protocolos
diarios y otro tipo de documentos escritos.

. . . . 50%
v’ Calidad técnica de los documentos escritos, graficos, etc.
v' Exposicién y defensa de los diferentes trabajos.
v’ Participacién en campus virtual, foros, blogs, entres otros recursos
virtuales.
v Participacién en la organizacién de visitas y viajes de estudio.
3. Evaluacioén global: prueba de desarrollo escrito+trabajo 100%

De conformidad con el art. 4.6 de la Normativa de Evaluacién de la UEx de 25 de noviembre de 2016
(DOE de 12 diciembre), el estudiante elegira el tipo de evaluacién que desea (una “evaluacion continua”
0 acogerse a la “prueba final alternativa de caracter global [PFACG]”), que tendra que comunicar por
escrito al profesor de la asignatura en las tres primeras semanas del semestre. Cuando un estudiante no
indique oficialmente su decision, se entenderd que opta por la evaluacién continua. Una vez elegido el
tipo de evaluacion, el estudiante no podrad cambiar dicha opcidén en la convocatoria ordinaria de ese
semestre y se atendrd a la normativa de evaluacidn para la convocatoria extraordinaria.
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Se aplicara el sistema de calificaciones vigente. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del plan de estudios se calificardn en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afnadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

-0-4,9: Suspenso (SS)
-5,0-6,9: Aprobado (AP)
-7,0-8,9: Notable (NT)

-9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
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igual o superior a 9.0. Su nimero no podrd exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Criterios de Evaluacién
v Son obligatorias las siguientes actividades para la Evaluacién Continua:
> Laasistencia a los Seminarios, Sesiones practicas y Tutorias ECTS.
> Larealizacidn de las tareas complementarias que se establezcan.
» Larealizacién individual de un trabajo de campo sobre la asignatura.

v" Ademds, en el marco de la Evaluacidon Continua, podrdn realizarse otras tareas,
fundamentalmente optativas, que redundaran en la valoracién final de la misma, como son
exposiciones publicas y organizacion de visitas de estudios.

v" Para el calculo de la calificacién final de la asignatura se requerird, obligatoriamente, haber
completado la Evaluacién Continua y realizado el examen individual. Mientras que una de las
dos partes no esté realizada, la calificacion en la convocatoria correspondiente serd No
Presentado hasta que se realice la parte pendiente, o ambas. En este sentido, la valoracion de la
parte que se haya realizado quedara guardada hasta la realizacion de la otra parte.

v" La mencién de Matricula de Honor requerird lo siguiente:

=  Haber obtenido una calificacion final superior a 9.0
= Larealizacidn de una tarea, trabajo u otra actividad similar, acordada ente el profesor y el
alumno.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia bdsica:

Avia, M. D. y Sanchez Bernardos, M. L. (1995). Personalidad: Aspectos cognitivos y sociales. Madrid:
Piramide.¢

Fierro, A. (Comp.) (1996). Psicologia de la personalidad. Madrid: Paidos.

Pervin, L. A. (1998). La ciencia de la Personalidad. Madrid: McGraw-Hill.

Bibliografia complementaria:

Arranz Freijo, E. (2004) (Coord). Familia y Desarrollo Psicoldgico. Madrid: Pearson.

Bellock; A. y Baguena; M. (1985). Dimensiones de personalidad. Valencia: Promolibro.

Bermudez, J. (Dir.) (1985). Psicologia de la personalidad. Madrid: UNED.

Bermudez, J., Pérez, A.M. y Sanjuan, P. (2003). Psicologia de la personalidad: Teoria e investigacion.

Madrid: UNED.

Brody, N. (1977). Investigacidn y teoria de la personalidad. México: El Manual Moderno.

Carver, CS. y Scheier, M. F. (1997). Teorias de la personalidad. México: Prentice Hall.

Cloninger, S.C. (2003). Teorias de la personalidad. México: Pearson

Colom, B. R. (1994). Test, inteligencia y personalidad. Madrid: Piramide.

Engler, B. (1996). Introduccidn a las teorias de la Personalidad. Madrid: McGraw-Hill.

Fierro, A. (1983). Personalidad: sistema de conducta. México: Trillas.

Fierro, A. (2002). Personalidad, persona y accién. Madrid: Alianza Editorial.

Hall, C. S. y Lindzey, G. (1975). Las grandes teorias de la personalidad. Buenos Aires: Paidos.

Hampson, S. E. (1986). La construccion de la Personalidad. Una introduccion. Madrid: Paidés.

Ibafiez, E. y Pelechano, V. (Coord.) (1989). Personalidad. Madrid: Alhambra.
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Lazarus, R.S. y Folkman, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos. Barcelona: Martinez Roca.
Palenzuela, D. L. (Comp.) (1990). Personalidad y Psicologia clinica. Madrid: Crisol.
Pelechano, V. (1993). Personalidad: un enfoque histérico-conceptual. Valencia: Promolibro.
Pelechano, V. (2000). Psicologia sistemdtica de la personalidad. Barcelona: Ariel.
Pelechano, V. (Coord.) (1996). Psicologia de la Personalidad. Barcelona: Ariel.

Pervin, L. A. (1975). Personalidad: Teoria, diagndstico e investigacion. Bilbao: DDB.

Shaffer, D.R. (2002). Desarrollo social y de la personalidad. México: Thompson
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Participacién y colaboracion de profesionales del ambito de la atencién psicoldgica primaria, asi como
de profesionales del campo de los servicios sociales y de otros relacionados con la materia.

http://www.psicologia.com
http://www.psicologia-online.com
http://www.cop.es
http://www.psychology.org
http://www.apa.org
http://www.psicothema.es
http://www.analesdepsicologia.es
http://www.ucm.es/info/psi/docs/journal/

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

El horario en el que se impartiran las tutorias ECTS (2,5 horas) alumno/a y la agrupacién de los
alumnos/as sera establecido por acuerdo profesor/a - alumno/a, para asi evitar solapamientos de
horarios y agrupaciones entre las diferentes disciplinas y titulaciones.

Tutorias de libre acceso:

Las que se fijen al comienzo del curso segun horario del docente y que apareceran publicadas al inicio del
curso académico.

Recomendaciones

Es importante que el alumnado conozca desde el principio la dindmica y el funcionamiento que se seguira
en la asignatura, por ejemplo: la asistencia y participacion en el aula, seminarios y tutorias.

El éxito en la asignatura requiere la realizacién de un trabajo constante a lo largo del curso. Por ello, es
importante la asistencia y la implicacién de todo tipo de actividades propuestas.

Para el buen seguimiento de la asignatura, asi como el aprovechamiento del tiempo presencial y no
presencial de la asignatura se hacen las siguientes recomendaciones:

e Utilizacidn de la plataforma virtual de la asignatura como apoyo a la docencia presencial.
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/avuex/course/view.php?id=10005

e Lectura de articulos y capitulos de libros especialmente recomendados sobre la tematica tratada,
junto con la revision y ampliacién a través de la bibliografia especifica de cada tema

e Conocimiento y uso de recursos informaticos

e Conocimiento basico (lectura y comprensién) de documentos y articulos cientificos en inglés.
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