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Identificador : 4314298

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Formacion del Profesorado 10006508

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Educacién Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Digital por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

08807176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz 699563883
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Badagjoz, AM 8 de mayo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314298

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Educacion Digital por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

educacion

Formacion de personal
docentey ciencias dela

Seleccione un valor

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

10006508

Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4314298

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 6.0

54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacién original y riguroso sobre un problema significativo
(pedagdgico, socioldgico, cultural, econémico, politico o ético), relacionado con la tecnol ogia educativa

CG2 - Desarrollar capacidades de liderazgo paramotivar y apoyar lainnovacion didéctica en diferentes contextos educativos,
usando eficazmente | as tecnol ogias para comunicar ideas, mostrar valoresy promover actitudes favorables al cambio, sobre bases
cientificamente contrastadas.

CG3 - Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o de investigacion educativa relevantes para
estudiar los efectos de las tecnol ogias en lainnovacion y € cambio educativo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de unamaneraldgica, estructurada, tanto oralmente como por escrito.

CT2 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de lainformacién como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT3- Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT4 - Adquirir los conocimientos metodol 6gicos necesarios para afrontar 10s retos profesionales o de investigacion de unaforma
éticay rigurosa.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativay demostrar una comprension fundamentada de lateoriay la
préctica pedagdgica en el ambito de la Educacion Digital.

CE2 - Saber aplicar conocimientos tedrico-précticos sobre Tecnologia Educativa a cual quier situacidn o fendémeno vinculado con la
Educacién Digital, poniendo en juego sus capacidades profesionales e investigadoras para la resolucion de problemas.

CES3 - Saber evaluar y seleccionar la teoria pedagdgica y metodol ogia de investigaci n educativa adecuada para emitir juicios con
criterio cientifico y que estén basados en la responsabilidad social y ética vinculada con la solucion propuesta.

CE4 - Poseer una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion del ambito de la Tecnologia Educativay
asumir su propio desarrollo profesional en el campo de la Educacion Digital.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para acceder a las ensefianzas de Master es requisito académico previo al acceso estar enposesion de un titulo universitario oficial de Master, Grado,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Doctor, expedido por una Universidad espafiola o
por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que permita en el pais expedidor del titulo el acceso a ensefian-
zas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos externos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que acreditan un nivel de formacién equivalente a los titulos universitarios oficia-
les espafioles y que facultan en el pais expedidor para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la
homologacién del titulo previo de Grado o de Licenciado, ni su reconocimiento aotros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. (art. 2, 1)
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Identificador : 4314298

Los criterios de admisién son los establecidos por la Normativa de acceso y admisién en masteres oficiales de la Universidad de Extremadura, de 7 de
marzo de 2012 (DOE, 20/03/2012). Disponible en: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

Normas y plazos de ejecucion.

1. Los estudiantes presentaran una Unica solicitud de preinscripcion, en la que podran solicitar hasta un méximo de tres titulaciones de master. En
aquellos mésteres que tienen especialidades, se elegira también la especialidad, computando ésta en el maximo de tres.

En caso de multiplicidad de solicitudes quedaran anuladas todas ellas.

La adjudicacién de plazas se efectuara segun el orden de preferencia que el solicitante indique.

Una vez terminados los plazos de preinscripcién no se admitiran cambios en el orden de prioridad de la eleccion de titulaciones.

Los estudiantes que no presenten solicitud en los plazos establecidos o no obtengan plaza en ninguna de las titulaciones solicitadas, estaran sujetos a
la oferta de plazas que la Universidad realice una vez finalizado el proceso de preinscripcion.

2. La solicitud de plaza se presentara cumplimentando el oportuno formulario electrénico que se habilitard en la web de la Universidad de Extremadura
en las respectivas fases de preinscripcion, indicandose el sistema de entrega de la documentacién que se requiera.

Se podra habilitar la aportacién de la documentacién en formato PDF. Por su parte, la Universidad podra realizar cualquier requerimiento de datos a
los solicitantes a través de correo electrénico.

3. Los solicitantes que obtengan plaza deberan presentar en el respectivo Centro en el que vayan a realizar la matricula los documentos originales que
permitan contrastar la veracidad de los mismos.

Documentacion.

Los aspirantes, deberan entregar la siguiente documentacion:

a) Impreso de preinscripcion firmado.

b) Fotocopia de DNI/Documento de Identidad/Pasaporte.

¢) Certificacion Académica Personal o documento acreditativo, expedido por la Universidad, en la que consten las asignaturas cursadas, los créditos
superados y la nota media obtenida (excepto para los titulados por la Universidad de Extremadura).

d) Fotocopia del titulo por el que solicitan el acceso o justificante de haber abonado los derechos de expedicién (excepto para los titulados por la Uni-
versidad de Extremadura).

e) En el caso de titulados en universidades extranjeras, deberan presentar fotocopia del Suplemento Europeo al Titulo o la fotocopia del titulo junto con
un certificado de la Universidad o Institucién de origen, en el que conste que el titulo da acceso a ensefianzas de master/posgrado en el pais expedi-
dor, asi como certificado de la nota media obtenida en la titulacién de acceso. Los documentos académicos deberan presentarse en castellano y lega-
lizados, si no proceden de un pais del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (informacién completa en la web del Servicio de Becas, Estudios de
Posgrado y Titulos Propios).

f) Breve curriculo, en el modelo habilitado al efecto, al que se acompafiard la justificacién de los méritos alegados en aquellos masteres que asi se es-
pecifique.

No ser& necesaria la compulsa de las fotocopias.

Los requisitos deberan cumplirse antes de la fecha de finalizacién del plazo de preinscripcién correspondiente.

Fases y plazos.
La Universidad de Extremadura atendera las solicitudes a que se refiere el articulo anterior en las fases que se determinan, con el siguiente orden de

prelacion:

Primera fase: podran concurrir quienes retinan las condiciones académicas correspondientes en la convocatoria de junio del afio en curso o en convo-
catorias de cursos anteriores.

Segunda fase: concurrirdn quienes retinan las condiciones académicas correspondientes en la convocatoria de septiembre del afio en curso, aquéllos
gue aun correspondiéndoles la primera fase no la hubieran formalizado o no hayan obtenido plaza en el Master solicitado, asi como los estudiantes
gue deseen simultanear estudios.

Tercera fase: concurriran a la misma aquellos estudiantes que provengan de convocatorias anteriores o que hayan concluido sus estudios en la convo-
catoria de diciembre o de febrero, con el fin de acceder a aquellos méasteres que comiencen a partir de esta fecha o de realizar la matricula para el se-
gundo semestre de aquellos méasteres que hubieran comenzado en septiembre, siempre que la organizacion de las ensefianzas lo permita.

No se establecera segunda fase y tercera fase en aquellos masteres cuyas plazas hayan sido cubiertas integramente en la primera fase.

Los plazos habilitados para la presentacién de solicitudes, en sus distintas fases, seran publicados anualmente por la Universidad de Extremadura, an-
tes del 31 de mayo del curso académico anterior al proceso de preinscripcion.

Estudiantes con titulos extranjeros.
Los estudiantes con titulos expedidos por universidades o instituciones de ensefianza superior extranjeras podran presentar la documentacién necesa-
ria desde el 1 de enero hasta la fecha final de la fase a la que concurran y formalizaran la solicitud en el periodo habilitado para ello.

Criterios de admision.

a) El orden de prioridad vendréa dado por la nota media del titulo de acceso, escala numérica de 0 a 10 con tres decimales.

b) Quienes tengan adjudicada una beca o ayuda para cursar el méster solicitado, en aplicacién de convenios nacionales o internacionales entre Uni-
versidades o convocatorias nacionales o de la Junta de Extremadura, tendran preferencia sobre el resto de los candidatos que concurran en la misma
fase.

c) Se reservara para cada titulo un 5 por 100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad y que, durante su escolarizacién anterior, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educati-
va.

El certificado, dictamen o procedimiento de valoracién de las minusvalias seré realizado por el 6rgano competente de cada comunidad auténoma de
procedencia del interesado.

Las plazas objeto de reserva que quedan sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general de cada una de las fases.

Cuando en la fase extraordinaria no se oferte una titulacién por haberse cubierto la totalidad de las plazas en la fase previa, pero alguna o algunas pla-
zas de este cupo de reserva fueran acumuladas al cupo general en esa fase por no haber solicitantes suficientes, la universidad podra aumentar en el
mismo numero dichas plazas, sin superar el 5 por 100, para que puedan acceder los estudiantes con discapacidad en esta segunda fase.

Célculo de notas de acceso.

En el supuesto de que en la Certificacion Académica Personal o documento acreditativo del estudiante no conste la nota, el estudiante consignara en
la solicitud de preinscripcion la obtenida mediante la aplicacion disponible en la pagina web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Pro-
pios de la Universidad de Extremadura.

Resolucién.

Las relaciones de solicitantes admitidos y excluidos, asf como las listas de espera, se haran publicas por el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y
Titulos Propios en la web de la Universidad de Extremadura.

Dichas relaciones, una vez resueltas las reclamaciones presentadas en plazo por el 6rgano establecido al efecto, serén elevadas a definitivas por el
Rectorado de la Universidad, agotando con ello la via administrativa.

Matricula.
Los estudiantes admitidos formalizaran la matricula en el Centro universitario que imparta el Master, dentro de los plazos establecidos por la Universi-
dad de Extremadura, segln la fase de preinscripcién correspondiente. Las plazas vacantes seran cubiertas siguiendo el orden de prelaciéon de la lista
de espera.
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/550o/12060389.pdf

Identificador : 4314298

Organo responsable de los procesos de acceso y admision.
Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢,Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
basqueda de empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacién de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Unidad de Atencion a Estudiantes

Dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la Unidad tiene como objetivo atender a los estudiantes de la UEX, estudiantes con discapa-
cidad, con problemética psicosocial o psicopedagégica en sus dificultades académicas. Tiene competencias para realizar adaptaciones curriculares de
los estudiantes y para garantizar su accesibilidad a todos los recursos docentes y a todos los edificios de la UEX.

Oficina de Empresas y Empleo

Nace en la UEx conscientes de que el acceso al mundo laboral para personas recién tituladas es una tarea llena de retos y oportunidades, por lo que
la Universidad debe implicarse tanto en el campo de la orientacién como en el de la generacién de empleo en nuestra Comunidad Auténoma. Sus fun-
ciones son:

- Asesorar al estudiante universitario acerca de su insercién en el mercado laboral.

- Ofrecer informacién sobre empleo, practicas en empresas y ofertas de trabajo.
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- Ayudar en el aprendizaje de herramientas para la busqueda de empleo: curriculo, entrevista de trabajo, gestién del tiempo, busqueda activa...
- Orientar profesionalmente a los alumnos y las alumnas de la Universidad acerca de su futuro académico.
- Entrar en contacto con empresas para la insercion laboral de los universitarios, y facilitar la firma de convenios entre las mismas y la Universidad.

Asi mismo, realiza anualmente programas de Valor Afiadido y Foros de debate que facilitan que los estudiantes puedan adquirir competencias trans-
versales como son las habilidades sociales, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, entre otras.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 48

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectivala mo-
vilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de recono-
cimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademés, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por €l que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 €l derecho de los estudian-
tes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconocimiento de los conocimientosy las competencias o experiencia profesional adquirida con carécter previo. Asi-
mismo, encarga alas universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que | as ensefianzas no conducentes a la obtencién de titul aciones oficiales que cursen o
hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parciamente, siempre que €l titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Grado. Por otraparte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre | as diferentes ensefianzas que constituyen
la educacion superior.

L os estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico supe-
rior en artes plésticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura paralos estu-
dios de Grado y de Méster, quedando redactada en |os términos siguientes:

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativatiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables alos estudiantes de |os titulos de Grado y de Méaster de la
Universidad de Extremadura en sus centros propios y adscritos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es |a aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de | os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en
laUniversidad de Extremadura o en otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficia. Asimismo, podran ser objeto de reco-
nocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o universitarias, conducentes a otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 delaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se computarén a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. Latransferencia de créditos implica que en los documentos oficial es acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial,

ni hayan sido objeto de reconocimiento en latitulacion de destino. Los créditos transferidos no se computaran en latitulacion de destino a efecto de créditos superados de la
titulacion.

CAPITULO II. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Parael reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendrén en cuenta las competencias y |os conocimientos adquiridos en ensefianzas
cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en €l plan de estudios de destino o que tengan carécter transversal.

2. Launidad bésica de reconocimiento seré la asignatura, pudiendo solicitarse ademés el reconocimiento por materias o médulos. Para ello, el estudiante deber& hacer constar
en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de latitulacién de destino paralos que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera latabla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen'y
el titulo de destino.

4. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titu-
los oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencialaboral y profesional acreditada podrén ser reconocidas en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o labora y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion
de los mismos por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podréan, excepciona mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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En lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hard constar tal circunstanciay se deberd acompafiar alamisma, ademés de lo dispuesto en €l Real De-
creto 861/2010, de 2 dejulio, por € que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, e disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, cri-
terios de calificacion y obtencion de la notamedia del expediente, proyecto fina de Grado o de Méster, etc., afin de que la Agencia de Evaluacion delaCalidad y Acredita
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la universidad. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en lamemoria de |os planes de estudios que presenten a verifica-
cion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso detitulos oficiaes que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas, se reconoceradn los créditos establecidos en el plan de estudios paralos médul os defi-
nidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por asignaturas
o materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en €l titulo de destino no podrén ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de Grado o de Méster. En todo caso, habré de tenerse en cuen-
talas competencias y conocimientos asociados alas ensefianzas cursadas en € titulo de origen.

9. No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos trabajos de fin de Grado o de Méaster.

Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacion bésica, cursadaen e titulo de origen:

a) Siempre que € titulo de destino pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de forma-
cién bésica Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de formacion béasica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en €l titulo de destino, el reconocimiento se haré por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion béasica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes aladel titulo de destino podréan ser reconocidos por créditos de
asignaturas de formacion bésica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de carécter obligatorio, optativo o de précticas externas, cursados en el titulo de origen. Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optati-
vas 0 de précticas externas podran ser reconocidos, de acuerdo con |o establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. Los créditos de précticas externas superados en la Uni-
versidad de Extremadura o en otra universidad, podrén reconocerse cuando su extension seaigua o superior alaexigidaen el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares alas exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los estu-
diantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias'y de cooperacion. Este reconocimiento se regula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas que conduzcan ala obtencion de un titulo oficial de Més-
ter pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas of iciales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 3.1 de esta Normativa.

3. Se podréan reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que sere-
gulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y a Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ninguin caso podréan ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Méster. Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con
anterioridad al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no ala obtencion de un titulo oficial, conforme a sistemas universitarios anteriores al Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Méster. Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo oficial extinguido por el nuevo
Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose alos criterios que se hayan establecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Méster, se aplicardn los si-
guientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas establ ecidas en |as tablas de reconocimiento recogidas en las me-
morias de verificacion del titulo de destino. En el caso de asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Caidad del
Centro procederd arealizar |os reconoci mientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en més de un 25 por
ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del Centro realizard 0s reconocimientos pertinentes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento. c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios ex-
tinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Grado que o sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta comple-
tar, s esel caso, € total de créditos optativos necesario para obtener € titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos excede del necesario para obtener €l titulo, se adaptardn
|as asignaturas optativas de origen més favorables para el expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regirén por la normativa que determine el Vicerrectorado competente en materiade
relaciones internacionales. Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior, obtendréan el reconocimiento de
los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente ata efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos €l
reconocimiento se haré en funcién de las competencias'y conocimientos adquiridos.

2. LaComisién de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento de créditos establecidos entre la universidad de origen, la
universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Serdn susceptibles de reconocimiento |as asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente ala obtencién de un titulo oficial extranjero de educacién superior,
cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean equivaentes alos de una 0 més asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente ala obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Méster. Este reconocimiento podra solicitarse en |os siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario ofi-
cia espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegacidn no se haya fundado en alguna de las causas reco-
gidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior.
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d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homologacion o la homologacién de su Grado académico, se podran
reconocer créditos por |as asignaturas cursadas si se aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos paralanota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equivaencia en puntos correspondiente ala calificacion en el
centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las calificaciones
numéricas o cudlitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema
europeo de créditos y €l sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO I11. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSEN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 9. Procedimiento.

1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Lasolicitud de reconocimiento se dirigirdal Decano o Director del Centro, junto con lamatricula, en el plazo establecido para esta Gltima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de |os estudios realizados. ¢, Plan docente o Programa de cada asig-
natura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacion preferente de las competencias adquiridas, 10s contenidos desarrollados, |as actividades realizadas y su
extension en créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspondiente. ¢, Fotocopia del Plan de Estudios cur-
sado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la
documentacion deberdn presentarse junto con una copia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomética o consular del Estado espafiol en el pais de
origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademés de la copia traducida, los originales deberén presentarse debidamente legali-
zados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante estaincluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, la Comision de Calidad del Centro accederaalape-
ticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no estaincluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen precedentes positivos entre latitulacion de origen y lade des-
tino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Calidad de |os Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar. Deberdn ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de laresolucién a Vicerrectorado competente en lamateria, a efectos de su inclusion en el cuadro
de reconoci mientos autométicos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no estaincluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen precedentes, la solicitud, junto con la documentacion re-
querida, serdremitida alos Directores de |os Departamentos responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, através del proce-
dimiento que éstos establezcan y ala vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaran sobre la posible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos
desarrollados entre | os créditos cursados y |os créditos objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior, de-
biendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de laresolucion aVicerrectorado competente en la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientos
autométicos. Este informe, acompafiado de la documentacién que fue remitida al Departamento, ser& devuelto ala Comision de Calidad del Centro, lacual resolveralasolici-
tud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.

Laresolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar |os siguientes aspectos:

a) Los mddulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacién de los médulos, materias o asignaturas originarios superados por el estu-
diante o de la experiencialaboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su denegacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méximo paradictar y notificar la resolucién que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas seré de tres meses.

2. Contralaresolucién de la Comisién de Calidad del Centro que resuelvala peticién de reconocimiento, se podrd interponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un
mes desde su notificacion, segiin se establece en los articulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médul os, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figurardn en su expediente académico como reconocidos, consignandose las
asignaturas origen de este reconocimiento, con su denominacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en laque se curso. Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencialaboral o profesional figuraran en el expediente del estudiante con la calificacion de ¢Aptog,
no computandose a efectos de la nota media del expediente. Estainformacion se reflejard en el Suplemento Europeo a Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogeralainformacién indicada en el apartado anterior.

3. Cada unade |as asignaturas reconocidas se computard a efectos del célculo de la nota media del expediente académico con las calificaciones de |as asignaturas que hayan
dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Comision de Calidad del Centro realizardla media ponderada, alavista de |as calificaciones obtenidas por el interesado
en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero no tiene calificacion, figuraré con la cdificacion de ¢Apto¢ y
no se computara a efectos del célculo delanotamediadel expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ensefianzas de Grado o de Méster seguidas por cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial ni ha-
yan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los superados, reconocidos y transferidos parala obtencion del
correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflgjados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computardn en latitulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizard en aquellos casos en los que |os estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva
titulacién distinta de los estudios universitarios incompletos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. Latransferencia de créditos se realizarg, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, recogiéndose en el mismo todos |os créditos obtenidos en ense-
fanzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extremadura u otra universidad, y que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconoci-
miento. Los créditos transferidos no se computaran en € titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. Laacreditacion documental de los créditos atransferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las autoridades académicas
y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expediente en los que, ademés de lainformacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar |a correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional tnica. Desarrollo normativo.
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Sefacultaal Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se
facultaal Vicerrector con competencias en materia de docencia para promover la actualizacion, modificacion o creacion de cuadros de reconoci mientos autométicos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢de Centro o de Titulo¢, que han de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo infor-
me de la Comisién de Planificacion Académica

Sefacultaa Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las actividades cultu-
rales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero méximo de créditos a reco-
nocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria tinica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes |os Planes anteriores alos Titul os establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vigentes en ellos |os procesos de convalidacién, tal como los regulalaactual Normativa de convalidacionesy adaptaciones
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005. Asimismo, a estos estudios se |es aplicara la Normativa permanente de
reconocimientos de créditos de libre eleccién por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de
2008. Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Webquest (actividad de investigacion orientada basada en web)

Elaboracion de documento escrito (ensayo, revision bibliogréfica comentada, disefio curricular, proyectos de investigacion, ¢)

colaborativo, ¢)

Comunicacion sincronay asincrona para tutoriaindividual o grupal (foro de debate, seminario, coordinacién de trabajo

Disefio, elaboracion y evaluacion de material es educativos digitales en diferentes soportes y lenguajes

L ectura de textos académicos y cientificos

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Examenes escritos

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.

Método expositivo apoyado en materiales digitales interactivos y audiovisuales.

Estudio de casos.

Método de Proyectos.

Orientacion y tutoriaindividual y grupal .

Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito: prueba objetivay/o de desarrollo.

autoevaluacion.

Evaluacion continua: portafolios (documentos escritos, materiales digitales y otros productos el aborados por € estudiante),
participacion en actividades comunicativas (sincronas y asincronas, webconferencing y foros respectivamente) y gjercicios de

investigacion en tecnologia educativa.

Exposicién oral en defensa publica ante tribunal de tres miembros (docentes del Master) de un trabajo original deiniciacion ala

55NIVEL 1: Fundamentos Cientificos de la Tecnologia Educativa (FCTE)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos ensefianza-apr endizaj e con base tecnolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Integracion curricular dela Tecnologia Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas para la educacion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante que haya cursado esta materia podra:

- Aplicar el modelo TPACK alos disefios formativos en educacion digital.
- Reconocer y evaluar Buenas Précticas Educativas con TIC.
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- Adquirir una actitud innovadora tras la reflexion, disefio y andlisis de |as politicas educativas.
- Interpretar las politicas educativas publicas y privadas de |os diferentes estamentos relacionado con la educacion digital.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoriasy précticas de ensefianzay aprendizaje con TIC. El modelo TPACK. Innovacion didéctica con TIC. Factoresy variables de lainnovacion educativa digital. Bue-
nas Précticas Educativas con TIC: experiencias, indicadores y evaluacién. Disefio curricular y competencias digitales. Introduccion alanocion de estado y su papel en el
disefio de la politica publica educativa. Politicas publicas y |os sistemas educativos en Latinoamérica. Las politicas publicas de |os organismos internacionales. La escuela
como organi zacion. Aspectos claves paralaimplementacion de la politica publica: Lagestion en laescuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacién es comun a todas las materias del médulo y del master, y se basa en la Evaluacion Continua, que permite seguir el ritmo de
aprendizaje segun la planificacién del aula, asi como la asimilacién progresiva de los conocimientos y competencias requeridos. Esta forma de evalua-
cién se concreta en un conjunto de Pruebas de Evaluacién Continuada (PEC), cuya planificacion temporal se proporciona a los estudiantes al principio
del curso. Las PEC se relacionan de forma explicita con las competencias especificas y generales establecidas para cada materia, y su tipo depende
por tanto de ellas. La conceptualizaciéon de PEC es lo suficientemente flexible en la configuracién actual para permitir distintas metodologias de evalua-
cion.

La evaluacién en entornos virtuales y la evaluaciéon de competencias exige la garantia del trabajo personal, la acreditacion, la autoria; en definitiva,
identificar que las competencias manifestadas corresponden ciertamente con las competencias del estudiante que se evalla. Para la acreditacion de
la autoria de un trabajo enviado a través del EVEA, el estudiante ha de realizar una entrevista de acreditacion personal con un profesor del titulo, si-
guiendo este procedimiento:

Unavez revisado el trabajo del alumno, el profesor prepara un guién de entrevista o formulario con las cuestiones que determine a partir de su lectura, que versa-
rén sobre aspectos considerados en él, de tal manera, que sdlo el conocimiento profundo derivado de su elaboracion, le permita responder de forma adecuada.

El guién se aplicaen el acto de la entrevista, concertado entre entrevistador y entrevistado. Este es el acto en si de lavalidacion de la autoria. En él seidentifica
personalmente al estudiante.

Unavez concluidalaelaboracion, el entrevistador elabora un breve informe en el que recoge, por un lado, con laméxima precision el transcurso de la entrevista
Y, por otro, incluye sus apreciaciones, juiciosy valoraciones personales.

Con relacién a la integridad académica, es preciso afirmar que es un reto tanto para las modalidades presenciales de educacién como en la educacioén
on-line. En los EVEA las practicas de copia y plagio son mas faciles de detectar porque durante su desarrollo hay un componente muy importante de
debate, escrito y almacenado, ademas de los trabajos, proyectos y actividades escritas, las evaluaciones puntuales y los exdmenes. En esas condicio-
nes, es muy dificil para un alumno impostor completar una asignatura on line, o incluso una parte de ella, dada la interrelaciéon de todas las actividades
(Carnevale, 1999). En EVEA, el profesor tiene la ventaja de ir revisando los trabajos, en curso y en progreso, por escrito de cada estudiante. Esta prac-
tica conduce a un reconocimiento del estilo de escritura del alumno. Este conocimiento de las capacidades de cada alumno hace mucho mas facil de-
tectar el trabajo fraudulento.

En las aulas del Campus Virtual de la UEx queda un registro electrénico de toda la correspondencia que se ha mantenido, y de los documentos adjun-
tos, que pueden servir de referencia para cualquier control de calidad y de evaluacion.

Procedimientos para la acreditacion de identidad.

Entrevista de acreditacion personal y el reconocimiento del estilo personal.

Uso de nombre de usuario y contrasefia especificos para una prueba de evaluacion, que se facilitan justo antes del inicio de lamisma.

Realizacion de eval uaciones especificas, no previamente anunciadas, durante el curso.

Todas |as pruebas de evaluacion permiten el uso ilimitado de recursos de apoyo, donde |a seleccién de fuentes, su idoneidad y la citacion de los documentos em-
pleados tienen un mayor valor en la calificacion.

Generacion de bases de datos de preguntas y de gjercicios a azar para las pruebas de conocimientos. De esta manera nos aseguramos que no hay dos estudiantes
que hagan la misma prueba.

para superar posibles problemas tecnol égicos no previstos, el envio de ficheros por parte del estudiante permite el uso de unadoble via: aulavirtual (que esla
preferente) y herramienta de depésito on-line (almacenamiento en lanube), en caso de dificultades para completar el envio.

Procedimientos para aumentar lainformacion en las interacciones y en centrar la evaluacion en los procesos y no en el resultado final.

Hacer preguntas tipo que requieren tanto del dominio del alumno sobre la materia, como vinculos, metéforas, y explicaciones que impliquen datosy hechos de
su r:jrgpi alexp_e;i era|1)cia y de su vida persona o profesional (conocida como consecuencia de presentaciones o de interacciones en foros formales e informales den-
tro aulavirtual).

Exigir alos alumnos presentar borradores, guiones o proyectos de sus trabajos en general. Al ir presentando borradores se puede ver como el proyecto se desa-
rrolla, e intervenir en su proceso y no solo al final. Losinformes o retroalimentaciones de |as revisiones de evaluacion deben estar orientados a las destrezas de
pensarrwniet:]m superior y complejo, que requieran aplicacion, evaluacion y sintesis, asi como justificaciones argumentadas, en lugar de exigir exclusivamente da-
tos o hechos.

Procedimientos para prevision del fraude y formacién del estudiante.

Debatir en profundidad con los estudiantes, al inicio del curso, las normas académicas del titulo y la materia o asignatura.

Crear normas para evitar la deshonestidad académica en las que se recalque la responsabilidad del estudiante en los asuntos de integridad académica.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion original y riguroso sobre un problema significativo
(pedagdgico, socioldgico, cultural, econdmico, politico o ético), relacionado con latecnol ogia educativa

CG2 - Desarrollar capacidades de liderazgo para motivar y apoyar lainnovacion didéactica en diferentes contextos educativos,
usando eficazmente | as tecnol ogias para comunicar ideas, mostrar valoresy promover actitudes favorables al cambio, sobre bases
cientificamente contrastadas.

CG3 - Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o de investigacion educativa relevantes para
estudiar los efectos de las tecnologias en lainnovacion y € cambio educativo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de unamaneraldgica, estructurada, tanto oralmente como por escrito.

CT2 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de lainformacién como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT3- Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT4 - Adquirir los conocimientos metodol 6gicos necesarios para afrontar 10s retos profesionales o de investigacion de unaforma
éticay rigurosa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativay demostrar una comprension fundamentada de lateoriay la
préctica pedagdgica en el ambito de la Educacion Digital.

CE2 - Saber aplicar conocimientos tedrico-précticos sobre Tecnologia Educativa a cual quier situacién o fendémeno vinculado con la
Educacién Digital, poniendo en juego sus capacidades profesional es e investigadoras para la resolucion de problemas.

CES3 - Saber evaluar y seleccionar la teoria pedagégica y metodologia de investigaci 6n educativa adecuada para emitir juicios con
criterio cientifico y que estén basados en la responsabilidad social y ética vinculada con la solucion propuesta.

CE4 - Poseer una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion del ambito de la Tecnologia Educativay
asumir su propio desarrollo profesional en el campo de la Educacion Digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Webquest (actividad de investigacion 60 0

orientada basada en web)

Elaboracion de documento escrito (ensayo, | 30 0

revision bibliografica comentada, disefio
curricular, proyectos de investigacion, ¢)

Comunicacién sincronay asincrona 30 100
paratutoriaindividua o grupal (foro de
debate, seminario, coordinacion de trabajo
colaborativo, ¢)

Disefio, elaboracion y evaluacion de 30 0
materiales educativos digitales en
diferentes soportesy lenguajes

L ectura de textos académicosy cientificos | 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.

Método expositivo apoyado en materiales digitalesinteractivos y audiovisuales.

Método de Proyectos.

Orientacion y tutoriaindividual y grupal.

Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito: prueba objetivay/o de
desarrollo.

20.0

40.0

Evaluacion continua: portafolios

y otros productos elaborados por el
estudiante), participacion en actividades
comunicativas (sincronas y asincronas,

y gjercicios de autoeval uacion.

(documentos escritos, materiales digitales

webconferencing y foros respectivamente)

60.0

80.0

NIVEL 2: Recursosdigitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy elaboracion de materiales didacticos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Tecnologias emergentesy educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l estudio de esta materia el alumno podré:

- Diseflar materiales didécticos digital es adecuados a | os requisitos de un programa formati-
VO.

- Utilizar diferente software (libre y propietario) parala generacion de actividades o materia-
les didécticos digitales educativos.

- Vaorar las repercusiones del impacto de |as tecnol ogias emergentes en la sociedad actual.

- Mangjar aplicaciones telematicas favorecedoras de la construccion del conocimiento, la
busqueda de informacion y establecer contacto con profesionales del ambito cientifico al

gue pertenezca el estudiante.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Concepto y tipologia de material es didacticos digitales. Aspectos pedagdgicos en la produccion de materiales educativos. El proceso de disefio. Introduccion alas herra
mientas de autor. Educacion mediada por tecnologias. Modalidades. El impacto de las tecnol ogias en la ensefianzay en el aprendizaje. Aprendizaje ubicuo. Redes socia-
lesy educacion. Experiencias'y buenas précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacion es comun atodas las materias del modulo y del méster, y se basa
en la Evaluacién Continua, que permite seguir e ritmo de aprendizaje segin la planificacion
del aula, asi como la asimilacién progresiva de los conocimientos y competencias requeri-
dos. Esta forma de evaluacion se concreta en un conjunto de Pruebas de Evaluacién Conti-
nuada (PEC), cuya planificacién temporal se proporcionaalos estudiantes al principio del
curso. Las PEC serelacionan de forma explicita con las competencias especificasy genera
les establecidas para cada materia, y su tipo depende por tanto de ellas. La conceptualiza-
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cion de PEC eslo suficientemente flexible en la configuracion actual para permitir distintas
metodol ogias de evaluacion.

Laevaluacion en entornos virtuales y la evaluacion de competencias exige la garantia del
trabajo personal, la acreditacion, la autoria; en definitiva, identificar que las competencias
manifestadas corresponden ciertamente con las competencias del estudiante que se evalla.
Para la acreditacion de la autoria de un trabgjo enviado através del EVEA, el estudiante ha
de realizar una entrevista de acreditacion personal con un profesor del titulo, siguiendo este
procedimiento:

- Unavez revisado €l trabajo del alumno, el profesor prepara un guién de entrevista o formula-
rio con las cuestiones que determine a partir de su lectura, que versaran sobre aspectos consi-
derados en é, de tal manera, que solo el conocimiento profundo derivado de su elaboracion,
le permita responder de forma adecuada.

- El guidn se aplicaen € acto de la entrevista, concertado entre entrevistador y entrevistado.
Sste es el acto en si delavalidacion de laautoria. En @ seidentifica personalmente a estu-

iante.

- Unavez concluidala elaboracién, el entrevistador elabora un breve informe en el que reco-
ge, por un lado, con laméxima precision el transcurso de la entrevistay, por otro, incluye sus
apreciaciones, juiciosy valoraciones personales.

Conrelacion alaintegridad académica, es preciso afirmar que es un reto tanto paralas mo-
dalidades presencial es de educacion como en la educacion on-line. En los EVEA las préacti-
cas de copiay plagio son mas féciles de detectar porque durante su desarrollo hay un com-
ponente muy importante de debate, escrito y almacenado, ademas de |os trabgjos, proyec-
tosy actividades escritas, |as evaluaciones puntuales y |os examenes. En esas condiciones,
es muy dificil para un alumno impostor completar una asignatura on line, o incluso una par-
te de ella, dadalainterrelacion de todas las actividades (Carnevale, 1999). En EVEA, € pro-
fesor tiene laventgjadeir revisando los trabgjos, en curso y en progreso, por escrito de cada
estudiante. Esta practica conduce a un reconocimiento del estilo de escrituradel alumno. Es-
te conocimiento de las capacidades de cada alumno hace mucho mas fécil detectar el trabajo
fraudulento.

En las aulas del Campus Virtual de la UEx queda un registro electronico de toda la corres-
pondencia que se ha mantenido, y de los documentos adjuntos, que pueden servir de referen-
ciaparacuaquier control de calidad y de evaluacion.

- Procedimientos parala acreditacion de identidad.

- Entrevista de acreditacion personal y el reconocimiento del estilo personal.

- Uso de nombre de usuario y contrasefia especificos para una prueba de evaluacion, que se fa-
cilitan justo antes del inicio de la misma.

- Realizacion de evaluaciones especificas, no previamente anunciadas, durante el curso.

- Todas las pruebas de eval uacion permiten el uso ilimitado de recursos de apoyo, donde la se-
leccion de fuentes, su idoneidad y la citacion de los documentos empleados tienen un mayor
valor en lacalificacion.

- Generacion de bases de datos de preguntas y de gjercicios al azar paralas pruebas de cono-

Ci méte)ntos. De esta manera nos aseguramos que no hay dos estudiantes que hagan lamisma
prueba.

- para superar posibles problemas tecnol 6gicos no previstos, €l envio de ficheros por parte del
estudiante permite el uso de una doble via: aulavirtual (que esla preferente) y herramienta de
depdsito on-line (almacenamiento en lanube), en caso de dificultades para completar el en-
vio.

- Procedimientos para aumentar lainformacion en las interaccionesy en centrar laevaluacion
en los procesosy no en &l resultado final.

- Hacer preguntas tipo que requieren tanto del dominio del alumno sobre la materia, como
vinculos, metaforas, y explicaciones que impliguen datos y hechos de su propia experienciay
de su vida personal o profesional (conocida como consecuencia de presentaciones o de inter-
acciones en foros formales e informales dentro del aulavirtua).
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- Exigir alos alumnos presentar borradores, guiones o proyectos de sus trabajos en general. Al
ir presentando borradores se puede ver como € proyecto se desarrolla, e intervenir en su pro-
ceso y no sdlo a final. Los informes o retroalimentaciones de las revisiones de evaluacion de-
ben estar orientados a las destrezas de pensamiento superior y compleo, que requieran aplica-
cion, evaluacion y sintesis, asi como justificaciones argumentadas, en lugar de exigir exclusi-
vamente datos o hechos.

- Procedimientos para prevision del fraude y formacion del estudiante.

- Debatir en profundidad con los estudiantes, a inicio del curso, las normas académicas del ti-
tulo y lamateria o asignatura.

- Crear normas para evitar la deshonestidad académica en las que se recalque la responsabili-
dad del estudiante en los asuntos de integridad académica.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por € alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con ex-
presion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion original y riguroso sobre un problema significativo
(pedagdgico, socioldgico, cultural, econdmico, politico o ético), relacionado con la tecnol ogia educativa.

CG3 - Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o de investigacion educativa relevantes para
estudiar |os efectos de |as tecnologias en lainnovacion y e cambio educativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por escrito.

CT2 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacién como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT3- Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT4 - Adquirir los conocimientos metodol 6gicos necesarios para afrontar 1os retos profesionales o de investigacion de una forma
éticay rigurosa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativay demostrar una comprension fundamentada de lateoriay la
préctica pedagégicaen el ambito de la Educacion Digital.

CE2 - Saber aplicar conocimientos tedrico-préacticos sobre Tecnologia Educativa a cualquier situacion o fendmeno vinculado con la
Educacién Digital, poniendo en juego sus capacidades profesionales e investigadoras para la resolucién de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Elaboracion de documento escrito (ensayo, | 110 0
revision bibliogréfica comentada, disefio
curricular, proyectos de investigacion, ¢)

Comunicacion sincronay asincrona 40 100
paratutoriaindividua o grupal (foro de
debate, seminario, coordinacion de trabajo
colaborativo, ¢)

L ectura de textos académicosy cientificos | 150 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.

M étodo expositivo apoyado en materiales digitales interactivos y audiovisuales.

Estudio de casos.

Método de Proyectos.

Orientacion y tutoriaindividual y grupal.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito: prueba objetivay/o de 20.0 40.0
desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios 60.0 80.0

(documentos escritos, materiales digitales
y otros productos el aborados por el
estudiante), participacion en actividades
comunicativas (sincronasy asincronas,
webconferencing y foros respectivamente)
y €jercicios de autoeval uacion.

NIVEL 2: Entornos tecnolgicos de aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y gestion de entor nos tecnol 6gicos de ensefianzaapr endizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l estudio de esta materia el alumno podra:
- Conocer € sistema de deteccion de necesidades formativas de las organi zaciones.

- Dar soluciones formativas de caracter no presencial alas organizaciones.

- Evaluar la calidad de | as acciones formativas en educacion digital.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES @
No No No @)
ITALIANO OTRAS IS
(&}
No No 2
»
NIVEL 3: Entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje é
©
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL §
Obligatoria 6 Semestral 2
DESPLIEGUE TEMPORAL i
c
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 3
©
6 3
O
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 %
o
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 8
>
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 %
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- Conocer, analizar y evaluar las tendencias educativas con sustrato pedagdgico y con evi-
dencias didacticas de interés para el campo de la educacion digital.

- Disefiar e implementar acciones formativas en entornos virtual es de ensefianza-aprendiza-
je.

- Incorporar metodol ogias innovadoras a los procesos de formacién en educacién digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Deteccion de necesidades educativas y caracterizacion de los entornos de aprendizaje. Visuali-
zacion de los entornos de informacién, produccion, interaccion 'y exhibicion. Disposicién espa-
cial y temporal de experiencias de aprendizaje en entornos enriquecidos. Composicion de cada en-
torno de aprendizaje y ensefianza desde una perspectiva sistémica: insumos, acciones, produccio-
nes. Evaluacion de la calidad formativa de los ambientes de aprendizaje. Desarrollo histérico/tec-
nol égico de los entornos virtuales de aprendizaje. Estado del arte en entornos virtuales de apren-
dizge. Tendencias en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje. I nteracciones en entornos vir-
tuales. Contextualizacion de los procesos de guia, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion del
aprendizaje. Mediacién de lainnovacion del proceso educativo con entornos virtual es de ensefian-
za-aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacion es comun atodas las materias del médulo y del méster, y sebasaen la
Evaluacion Continua, que permite seguir el ritmo de aprendizaje segun la planificacion del aula,
asi como la asimilacion progresiva de los conocimientos y competencias requeridos. Esta forma
de evaluacién se concreta en un conjunto de Pruebas de Evaluacién Continuada (PEC), cuya pla-
nificacién temporal se proporcionaalos estudiantes al principio del curso. Las PEC se relacionan
de forma explicita con las competencias especificas y generales establecidas para cada materia, y
su tipo depende por tanto de ellas. La conceptualizacién de PEC es |o suficientemente flexible en
la configuracion actual para permitir distintas metodol ogias de evaluacion. La evaluacion en en-
tornos virtuales y la evaluacion de competencias exige la garantia del trabajo personal, la acredita-
cion, laautoria; en definitiva, identificar que las competencias manifestadas corresponden cierta-
mente con las competencias del estudiante que se evalUa. Parala acreditacion de la autoriade un
trabagjo enviado através del EVEA, e estudiante ha de realizar una entrevista de acreditacion per-
sonal con un profesor del titulo, siguiendo este procedimiento:

- Unavez revisado €l trabajo del alumno, el profesor prepara un guién de entrevista o formula-
rio con las cuestiones que determine a partir de su lectura, que versaran sobre aspectos consi-
derados en é, de tal manera, que sdlo e conocimiento profundo derivado de su elaboracién,
le permita responder de forma adecuada

- El guidn se aplicaen el acto de la entrevista, concertado entre entrevistador y entrevistado.
Este es €l acto en si delavalidacion de laautoria. En él se identifica personalmente al estu-
diante.

- Unavez concluida la elaboracion, el entrevistador elabora un breve informe en el que reco-
ge, por un lado, con laméaxima precision € transcurso de la entrevistay, por otro, incluye sus
apreciaciones, juiciosy valoraciones personales.

Conrelacion alaintegridad académica, es preciso afirmar que es un reto tanto paralas modalida
des presenciales de educacion como en la educacion on-line. En los EVEA las practicas de copia
y plagio son mas faciles de detectar porque durante su desarrollo hay un componente muy impor-
tante de debate, escrito y almacenado, ademés de los trabajos, proyectos y actividades escritas, las
evaluaciones puntuales y los exdmenes. En esas condiciones, es muy dificil paraun alumno im-
postor completar una asignatura on line, o incluso una parte de ella, dada lainterrelacion de todas
las actividades (Carnevale, 1999). En EVEA, el profesor tiene laventajadeir revisando |os traba-
jOS, en curso y en progreso, por escrito de cada estudiante. Esta practica conduce a un reconoci-
miento del estilo de escritura del aumno. Este conocimiento de las capacidades de cada alumno
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hace mucho mas f&cil detectar € trabajo fraudulento. En las aulas del Campus Virtual de la UEX
gueda un registro electrénico de toda la correspondencia gue se ha mantenido, y de los documen-
tos adjuntos, que pueden servir de referencia para cualquier control de calidad y de evaluacion.

- Procedimientos parala acreditacion de identidad.

- Entrevista de acreditacion personal y el reconocimiento del estilo personal.

- Uso de nombre de usuario y contrasefia especificos para una prueba de evaluacion, que se fa
cilitan justo antes del inicio de lamisma

- Realizacién de eval uaciones especificas, no previamente anunciadas, durante €l curso.

* Todas las pruebas de evaluacion permiten el uso ilimitado de recursos de apoyo, donde la se-
leccion de fuentes, su idoneidad y la citacion de los documentos empl eados tienen un mayor
valor en la calificacion.

- Generacion de bases de datos de preguntas 'y de gjercicios al azar paralas pruebas de cono-
cimientos. De esta manera nos aseguramos que no hay dos estudiantes que hagan lamisma
prueba.

* para superar posibles problemas tecnol 6gicos no previstos, € envio de ficheros por parte del
estudiante permite el uso de unadoble via: aulavirtual (que esla preferente) y herramienta
de depdsito on-line (almacenamiento en la nube), en caso de dificultades para completar €l
envio.

- Procedimientos para aumentar lainformacion en las interaccionesy en centrar laevaluacion
en los procesosy no en €l resultado final.

- Hacer preguntas tipo que requieren tanto del dominio del alumno sobre la materia, como
vinculos, metaforas, y explicaciones que impliguen datos y hechos de su propia experiencia
y de su vida personal o profesional (conocida como consecuencia de presentaciones o dein-
teracciones en foros formales e informales dentro del aula virtual).

- Exigir alos alumnos presentar borradores, guiones o proyectos de sus trabajos en general.

Al ir presentando borradores se puede ver como el proyecto se desarrolla, e intervenir en su
proceso y no solo a final. Losinformes o retroalimentaciones de las revisiones de evalua-
cion deben estar orientados alas destrezas de pensamiento superior y complejo, que requie-
ran aplicacion, evaluacion y sintesis, asi como justificaciones argumentadas, en lugar de exi-
gir exclusivamente datos o hechos.

- Procedimientos para prevision del fraude y formacion del estudiante.

- Debatir en profundidad con los estudiantes, al inicio del curso, las normas académicas del ti-
tulo y lamateria 0 asignatura.

- Crear normas para evitar la deshonestidad académica en las que se recalque la responsabili-
dad del estudiante en los asuntos de integridad académica.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por e alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con ex-
presion de un decimal, ala que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una califica
ciénigual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricula
dos seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion original y riguroso sobre un problema significativo
(pedagdgico, socioldgico, cultural, econdmico, politico o ético), relacionado con la tecnologia educativa.
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CG2 - Desarrollar capacidades de liderazgo para motivar y apoyar lainnovacion didéactica en diferentes contextos educativos,
usando eficazmente | as tecnol ogias para comunicar ideas, mostrar valoresy promover actitudes favorables al cambio, sobre bases
cientificamente contrastadas.

CG3 - Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o de investigacion educativa rel evantes para
estudiar los efectos de las tecnologias en lainnovacion y € cambio educativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por escrito.

CT2 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacién como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT3- Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en |as relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT4 - Adquirir los conocimientos metodol 6gicos necesarios para afrontar 10s retos profesionales o de investigacion de una forma
éticay rigurosa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativay demostrar una comprension fundamentada de la teoriay la
préctica pedagdgica en el ambito de la Educacion Digital.

CE2 - Saber aplicar conocimientos tedrico-practicos sobre Tecnologia Educativa a cualquier situacion o fenémeno vinculado con la
Educacién Digital, poniendo en juego sus capacidades profesionales e investigadoras para la resolucién de problemas.

CE4 - Poseer una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion del ambito de la Tecnologia Educativay
asumir su propio desarrollo profesional en el campo de la Educacion Digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Webquest (actividad de investigacion 0 0

orientada basada en web)

Comunicacién sincronay asincrona 60 100

paratutoriaindividua o grupal (foro de
debate, seminario, coordinacion de trabajo
colaborativo, ¢)

Disefio, elaboracion y evaluacion de 90 0
materiales educativos digitales en
diferentes soportesy lenguajes

L ectura de textos académicosy cientificos | 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo apoyado en materiales digitalesinteractivos y audiovisuales.

Estudio de casos.

Método de Proyectos.

Orientacion y tutoriaindividual y grupal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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(documentos escritos, materiales digitales
y otros productos elaborados por el
estudiante), participacion en actividades
comunicativas (sincronasy asincronas,
webconferencing y foros respectivamente)
y €jercicios de autoeval uacion.

Examen escrito: prueba objetivay/o de 20.0 40.0
desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios 60.0 80.0

55NIVEL 1: Metodologia de investigacion en Tecnologia Educativa (MITE)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Tecnologia Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de investigacién en Tecnologia Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectivas de investigacion en Tecnologia Educativa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumno podra:
- Conocer las lineasy los fundamentos de investigacion de la Tecnol ogia Educativa.

- Mangjar fuentes de informacion documental parael conocimientoy el desarrollo de inves-
tigaciones en Tecnologia Educativa

- Conocer, implementar, desarrollar y evaluar un proceso de investigacion dentro del ambito de la
tecnologia educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases de lainvestigacion social. Contexto de multiples paradigmas de investigacion. La aproxima-
cién cuantitativa. La aproximacion cualitativa. Lainvestigacion en educacion. Sus usosy aplica-
ciones en procesos de ensefianza y aprendizaje, programasy politicas educativas. El proceso de in-
vestigacion. Metodol 6gica cuantitativay cualitativa. La investigacion basada en € uso intensivo de
tecnologias: € e-research en ciencias sociales. Andlisis del concepto de Tecnologia Educativa des-
de diferentes concepciones pedagdgicas. Perspectivas en lainvestigacion sobre medios en Tecno-
logia Educativa con € estudio de diversos enfoques. Conocimiento de las principal es fuentes docu-
mentales para la investigacion en Tecnologia Educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion original y riguroso sobre un problema significativo

(pedagdgico, socioldgico, cultural, econdmico, politico o ético), relacionado con la tecnologia educativa.
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CG2 - Desarrollar capacidades de liderazgo para motivar y apoyar lainnovacion didéactica en diferentes contextos educativos,
usando eficazmente | as tecnol ogias para comunicar ideas, mostrar valoresy promover actitudes favorables al cambio, sobre bases
cientificamente contrastadas.

CG3 - Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o de investigacion educativa rel evantes para
estudiar los efectos de las tecnologias en lainnovacion y € cambio educativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por escrito.

CT2 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacién como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT3- Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en |as relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT4 - Adquirir los conocimientos metodol 6gicos necesarios para afrontar 10s retos profesionales o de investigacion de una forma
éticay rigurosa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativay demostrar una comprension fundamentada de la teoriay la
préctica pedagdgica en el ambito de la Educacion Digital.

CE3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria pedagégicay metodologia de investigacion educativa adecuada para emitir juicios con
criterio cientifico y que estén basados en la responsabilidad social y ética vinculada con la solucién propuesta.

CE4 - Poseer una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion del ambito de la Tecnologia Educativay
asumir su propio desarrollo profesional en el campo de la Educacion Digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Webquest (actividad de investigacion 30 0

orientada basada en web)

Elaboracion de documento escrito (ensayo, | 150 0

revision bibliogréfica comentada, disefio
curricular, proyectos de investigacion, ¢)

Comunicacién sincronay asincrona 50 100
paratutoriaindividual o grupa (foro de
debate, seminario, coordinacién de trabajo
colaborativo, ¢)

L ectura de textos académicosy cientificos | 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.

Método expositivo apoyado en materiales digitalesinteractivos y audiovisuales.

Estudio de casos.

Método de Proyectos.

Orientacion y tutoriaindividual y grupal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito: prueba objetivay/o de 20.0 40.0
desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios 60.0 80.0

(documentos escritos, materiales digitales
y otros productos elaborados por el
estudiante), participacion en actividades
comunicativas (sincronas y asincronas,
webconferencing y foros respectivamente)
y gjercicios de autoeval uacion.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master (TFM)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumno podréa:

- Elaborar un documento original de iniciacion a la investigacién en Tecnologia Educativa.

- Saber utilizar de modo eficaz las fuentes de documentaciéon més relevantes en el &mbito de investigacion de la Tecnologia Educativa.

- Demostrar capacidad para usar adecuadamente metodologias de investigacion educativa, bajo principios de rigor cientifico y compromiso ético.

- Seréa capaz de defender, argumentar y exponer los resultados principales del trabajo de investigacién desarrollado.

55.1.3 CONTENIDOS

Con el Trabajo fin de Master el alumnado culmina sus aprendizajes en el Master. Consistira en la elaboracion de un trabajo escrito, dirigido por un pro-
fesor y presentado y defendido puablicamente ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el director/a del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de eval uacion es comUn a todas las materias del médulo y del méster, y se basa en la Evaluacion Continua, que permite seguir el ritmo de aprendizaje segtin la planificacion del aula, asi como la asimilacion progre-
sivade |os conocimientos y competencias requeridos. Estaforma de evaluacion se concreta en un conjunto de Pruebas de Evaluacion Continuada (PEC), cuya planificacion tempora se proporcionaalos estudiantes al prin-
cipio del curso. Las PEC se relacionan de forma explicita con las competencias especificas y generales establecidas para cada materia, y su tipo depende por tanto de ellas. La conceptualizacion de PEC es lo suficientemente
flexible en la configuracion actual para permitir distintas metodol ogias de evaluacion. La evaluacion en entornos virtuales y la evaluacion de competencias exige la garantia del trabajo personal, la acreditacion, laautoria; en
definitiva, identificar que las competencias manifestadas corresponden ciertamente con las competencias del estudiante que se evallia. Parala acreditacion de la autoria de un trabajo enviado através del EVEA, el estudiante
ha de realizar una entrevista de acreditacion personal con un profesor del titulo, siguiendo este procedimiento:

Unavez revisado el trabajo del alumno, el profesor prepara un guién de entrevista o formulario con las cuestiones que determine a partir de su lectura, que versaran sobre aspectos considerados en él, de tal manera,
que s6lo el conocimiento profundo derivado de su elaboracién, le permita responder de forma adecuada.

El guién se aplicaen el acto de laentrevista, concertado entre entrevistador y entrevistado. Este es el acto en si de lavalidacion delaautoria. En él seidentifica personalmente al estudiante.

Unavez concluidala elaboracion, el entrevistador elabora un breve informe en el que recoge, por un lado, con laméxima precision el transcurso de laentrevistay, por otro, incluye sus apreciaciones, juiciosy va-
loraciones personales.

Con relacion alaintegridad académica, es preciso afirmar que es un reto tanto paralas modalidades presenciales de educacion como en la educacién on-line. En los EVEA las précticas de copiay plagio son més faciles de de-
tectar porque durante su desarrollo hay un componente muy importante de debate, escrito y almacenado, ademéas de los trabajos, proyectosy actividades escritas, |as evaluaciones puntuales y los exdmenes. En esas condicio-
nes, es muy dificil para un alumno impostor completar una asignatura on line, o incluso una parte de ella, dadalainterrelacion de todas |as actividades (Carnevale, 1999). En EVEA, el profesor tiene laventgjade ir revisando
lostrabajos, en curso y en progreso, por escrito de cada estudiante. Esta préctica conduce a un reconocimiento del estilo de escritura del alumno. Este conocimiento de |as capacidades de cada alumno hace mucho més fécil
detectar el trabajo fraudulento. En las aulas del Campus Virtual de la UEx queda un registro electrénico de toda la correspondencia que se ha mantenido, y de los documentos adjuntos, que pueden servir de referencia para
cualquier control de calidad y de evaluacion.

Procedimientos para la acreditacion de identidad.

Entrevista de acreditacion personal y el reconocimiento del estilo personal.

Uso de nombre de usuario y contrasefia especificos para una prueba de evaluacion, que se facilitan justo antes del inicio de lamisma

Realizacion de evaluaciones especificas, no previamente anunciadas, durante el curso.

Todas |as pruebas de evaluacion permiten el uso ilimitado de recursos de apoyo, donde la seleccidn de fuentes, su idoneidad y la citacion de |os documentos empleados tienen un mayor valor en la calificacion.
Generacion de bases de datos de preguntas y de gjercicios a azar para las pruebas de conocimientos. De esta manera nos aseguramos que no hay dos estudiantes que hagan la misma prueba.

para superar posibles problemas tecnol 6gicos no previstos, e envio de ficheros por parte del estudiante permite el uso de una doble via: aulavirtual (que esla preferente) y herramienta de depésito on-line (almace-
namiento en lanube), en caso de dificultades para completar el envio.

Procedimientos para aumentar lainformacion en las interaccionesy en centrar la evaluacion en los procesosy no en el resultado final.

Hacer preguntas tipo que requieren tanto del dominio del alumno sobre la materia, como vinculos, met&foras, y explicaciones que impliquen datos y hechos de su propia experienciay de su vida personal o profe-
sional (conocida como consecuencia de presentaciones o de interacciones en foros formales e informales dentro del aula virtual).

Exigir alos alumnos presentar borradores, guiones o proyectos de sus trabajos en general. Al ir presentando borradores se puede ver cémo el proyecto se desarrolla, e intervenir en su proceso y no sélo a final. Los
informes o retroalimentaciones de |as revisiones de evaluacion deben estar orientados a las destrezas de pensamiento superior y complejo, que requieran aplicacion, evaluacion y sintesis, asi como justificaciones
argumentadas, en lugar de exigir exclusivamente datos o hechos.

Procedimientos para prevision del fraude y formacion del estudiante.

Debatir en profundidad con los estudiantes, al inicio del curso, las normas académicas del titulo y lamateria o asignatura.

Crear normas para evitar |a deshonestidad académica en las que se recalque |a responsabilidad del estudiante en los asuntos de integridad académica

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en e RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se califi-
caran en funcion de la siguiente escalanumérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable

(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su niimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matricula-

dos en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion origina y riguroso sobre un problema significativo
(pedagdgico, socioldgico, cultural, econémico, politico o ético), relacionado con latecnol ogia educativa.
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CG2 - Desarrollar capacidades de liderazgo para motivar y apoyar lainnovacion didéactica en diferentes contextos educativos,
usando eficazmente | as tecnol ogias para comunicar ideas, mostrar valoresy promover actitudes favorables al cambio, sobre bases
cientificamente contrastadas.

CG3 - Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o de investigacion educativa rel evantes para
estudiar los efectos de las tecnologias en lainnovacion y € cambio educativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por escrito.

CT2 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacién como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT3- Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en |as relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT4 - Adquirir los conocimientos metodol 6gicos necesarios para afrontar 10s retos profesionales o de investigacion de una forma
éticay rigurosa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativay demostrar una comprension fundamentada de la teoriay la
préctica pedagdgica en el ambito de la Educacion Digital.

CE2 - Saber aplicar conocimientos tedrico-practicos sobre Tecnologia Educativa a cualquier situacion o fenémeno vinculado con la
Educacién Digital, poniendo en juego sus capacidades profesionales e investigadoras para la resolucién de problemas.

CE3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria pedagégicay metodologia de investigacion educativa adecuada para emitir juicios con
criterio cientifico y que estén basados en la responsabilidad social y ética vinculada con la solucion propuesta.

CE4 - Poseer una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion del ambito de la Tecnologia Educativay
asumir su propio desarrollo profesional en el campo de la Educacion Digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Comunicacién sincronay asincrona 18 100
paratutoriaindividua o grupal (foro de
debate, seminario, coordinacion de trabajo
colaborativo, ¢)

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 282 0.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo apoyado en materiales digitales interactivos y audiovisuales.

Orientacion y tutoriaindividual y grupal.

Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicién oral en defensa publica ante 0.0 100.0
tribunal de tres miembros (docentes

del Master) de un trabajo original de
iniciacion alainvestigacion en tecnologia
educativa.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor 4.4 100 25
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (11.1 100 5

Universidad de Extremadura Catedrético 111 100 125
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Catedrético de 111 100 15
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular |22.2 100 425
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:
- Trabajo Fin de Master.
- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC y de conocimiento de idiomas.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Forma-
tivos la realizacién anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de los resultados en el que el Comité de Cali-
dad de la Titulacién recopilara datos e indicadores para la evaluacién y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Dichos datos seran
tratados por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Juntas de
Centro revisen sus programas formativos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/organi zaci on/unidades/utec/funciones/audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Es un titulo de nueva creacion, por lo que no es preciso un procedimiento de adaptacion de los estudiantes con relacion a estudios pre-existentes al
nuevo plan de estudios

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4314298

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion
Académicade la Universidad
de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas s/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas §n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificacion

Académica
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Antecedentes

Desde el curso 2012-13 se imparte un «Master en Educacién Digital» como titulo
propio de la Universidad de Extremadura. Este posgrado forma parte de la Red
Iberoamericana de Universidades AULA-CAVILA (Campus Virtual Latinoamericano), en
el que participan la Universidad de Guadalajara (México) y el Centro Iberoamericano
de Asuntos Publicos y Empresariales — CIAPE (Chile), asi como profesorado de la

Universidad de La Plata (Argentina). La direccibn web del Master es
http://edudigital.ciape.org/

Orientacion del titulo

Este titulo tiene un caracter académico-investigador que pretende capacitar a los
estudiantes en los enfoques tedricos, metodolégicos y aplicados de la investigacion en
el ambito de la tecnologia educativa.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2012 la Universidad de Extremadura,
a través de la Direccion de Posgrado perteneciente al Vicerrectorado de Docencia y
Relaciones Institucionales, aplic6 un cuestionario a los estudiantes de los ultimos
cursos de Grado y Licenciatura de la Universidad de Extremadura, para conocer la
demanda potencial de titulos especificos de posgrado, solicitados por los diversos
Centros y Facultades de la UEx en una convocatoria interna. Como resultado de este
cuestionario el «Master en Educacion Digital» fue elegido como una opciéon de
posgrado por 60 estudiantes, en primera opcion, y por 100 estudiantes en segunda
opcion. Estos resultados positivos avalan el interés de la oferta académica entre los
alumnos de la Universidad de Extremadura. Por otra parte, puesto que el Master
prevé la participacion de profesorado de diferentes universidades espafiolas y
latinoamericanas se mantiene la expectativa de que la demanda potencial del titulo
pueda superar el niUmero de plazas ofertadas.

Existe una necesidad creciente de formacién del profesorado en el ambito de la
educacion digital: aulas TIC, modalidades de ensefianza-aprendizaje mediadas por
tecnologias digitales (e-learning, b-learning, m-learning), software educativo, disefio
y elaboracién de materiales educativos digitales, organizacion y gestiéon de recursos
tecnolégicos, competencia digital y alfabetizacion multimediatica, entre otros temas.
Actualmente los Grados universitarios para la formacién de maestros en Educacion
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Primaria y Secundaria, asi como el Master Universitario en Formacién del Profesorado
en Educacién Secundaria, no ofrecen la especializaciéon en Educacién Digital que los
docentes precisan para su desempefio profesional, bien en cargos de gestion (equipos
directivos, coordinadores TIC), bien en su docencia en el aula. Organismos
internacionales como la Unién Europea, Consejo de Europa, UNESCO, OCDE, entre
otros, abogan por una mejora de la calidad en la formacién del profesorado que
incluye la competencia digital como un elemento basico para la educaciéon del siglo
XXI.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona
de influencia del titulo

Caracteristicas socioecondmicas

Las caracteristicas socioecondmicas de Extremadura, medidas en términos de
indicadores referenciados a la media nacional, muestran que el entorno de la
Universidad de Extremadura es menos favorable que la media de Espafia para el
desarrollo de sus actividades. Los valores medios de las caracteristicas de la poblacion
residente (evolucion demografica, nivel de estudios, condiciones econdmicas de vida,
etc.) son muy inferiores a la media espafiola y ejercen un efecto menos positivo sobre
la demanda de estudios universitarios en comparacion con la media nacional. Por otra
parte, el entorno de la Universidad de Extremadura muestra un grado de
aprovechamiento de capital humano inferior a la media nacional: Extremadura
presenta unas tasas de actividad y de ocupacion inferiores a las de Espafia y una tasa
de paro superior. También presenta una orientacion productiva de su economia
menos favorable que la espafiola: la ocupacidn en los sectores productivos de
intensidad tecnolégica alta y media es inferior a la media nacional. Las viviendas y
hogares de Extremadura presentan unas tasas de acceso y utilizacion cotidiana de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (Internet) muy inferiores a la
media nacional. Por tanto, las condiciones para el desarrollo de la nueva sociedad del
conocimiento son menos favorables que en otros entornos (IVIE, 2012)".

No obstante, Extremadura ha mantenido un ritmo de creacion del empleo de los
universitarios por encima de la media espafiola debido, precisamente, al menor
porcentaje que representan los universitarios en la ocupacion total. Las competencias
adquiridas por los egresados de la Universidad de Extremadura son valoradas por el
mercado de trabajo y proporcionan un grado de empleabilidad elevado en
comparacion con la media de trabajadores . La Universidad de Extremadura al formar
a personal cualificado, producir y difundir conocimiento, contribuye a su entorno
socioeconémico aumentando el volumen de recursos productivos disponibles y
dinamizando su area geografica mas proxima mediante el impulso a las actividades
emprendedoras, la interaccién con las empresas y la contribucion a la resolucion de
diversos problemas de la sociedad. La contribucién de la Universidad de Extremadura
formando recursos humanos, mejorando su adaptacion a las demandas sociales y
ampliando su capacidad de generar servicios de I+D, es clave para el desarrollo

Instituto Valenciano de Investigaciones Econdémicas - IVIE (2012). La
contribucién socioecondémica de la Universidad de Extremadura. Disponible en
http://www.unex.es/conoce-la-uex/la-uex-en-cifras/CONTRIBUC SOCIOECON.pdf
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econdmico de Extremadura. Un 27,5% del crecimiento total medio del ultimo decenio
de la economia de Extremadura y un 24% de su renta per capita son atribuibles
directa e indirectamente a las contribuciones de la Universidad de Extremadura.
(IVIE, 2012).

Las actividades docentes e investigadoras del sistema educativo de Extremadura
tienen efectos importantes en el proceso de transformacion de las estructuras
productivas y, ademas, se manifiestan decisivas para aumentar el grado de
competitividad de la economia de Extremadura y el nivel de vida de sus ciudadanos.
Segun el IVIE (2012), la contribucion de la Universidad de Extremadura ha sido
decisiva en la generacién de graduados universitarios y en el proceso de insercion
laboral. El 16,85% de la poblacion de 25 a 65 afios tiene estudios universitarios en el
afio 2010. Los ocupados universitarios en Extremadura representan el 22,54% del
total de ocupados y han crecido un 168,20% desde el afio 1995 hasta 2010. El sector
Educacién es el mas beneficiado por el impacto de la Universidad ya que absorbe mas
de la tercera parte de las rentas adicionales generadas (38,5%) y el 37,1% del
empleo generado por la actividad propia y asociada a la Universidad de Extremadura
(IVIE, 2012).

La «educacion digital» y su relacion con el sistema educativo de
Extremadura

El modelo educativo que se viene desarrollando en Extremadura desde el 1 de enero
de 2000, pone especial énfasis en ciertos aspectos, que constituyen sefias de
identidad del mismo. Uno de los mas destacados es la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC). El acceso a las TIC, asi como
su utilizaciéon como recurso educativo, sitian a Extremadura muy por encima de la
media nacional, con lo que nuestra region se halla en inmejorables condiciones para
incorporarse plenamente a la sociedad del conocimiento. Uno de los objetivos
fundamentales del Sistema Educativo en Extremadura es «profundizar en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento
didactico y de gestion en el aula y en el centro; preparando a la comunidad educativa
para su plena incardinacion en la sociedad del conocimiento.»1 El aprendizaje del siglo
XXI exige «asegurar una alfabetizacion digital del alumnado en el nuevo espacio
configurado por la sociedad de la informacién, que le permita utilizar las TIC no sélo
para adquirir informacion, seleccionarla y analizarla criticamente, sino también para
garantizar su integracion en la sociedad de la informacién y como instrumento de
desarrollo personal.»’

Documento de propuestas para la Ley de Educacion de Extremadura (L.E.EX).
Disponible en http://www.educarex.es/c/document_library/get_file?uuid=3172da4b-
fbc3-4a07-a24c-3dd709d42f4c&groupld=10136
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La Ley de Educacion de Extremadura! establece como uno de sus fines «consolidar la
utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en el proceso de
enseflanza y aprendizaje» (Art. 3). Define que una de las funciones del profesorado
es «llevar a cabo practicas de experimentacion e innovaciéon educativas, haciendo uso
de modo especial de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.» (Art. 58). Y
dedica un capitulo de la ley a las TIC en la que determina que la Administracion
Educativa «promovera la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y, especialmente, su integracién en la préactica docente». Con tal fin
prevé desarrollar programas y actuaciones que permitan: «(a) Utilizar las tecnologias
de la informacién y la comunicacibn como herramienta metodoldgica en el aula. (b)
Fomentar la comunicacion electronica entre los centros sostenidos con fondos publicos
y las familias. (c¢) Impulsar la realizacion de tramites administrativos a través de
Internet, particularmente los relacionados con la admisién del alumnado y la gestion
de ayudas y de recursos humanos y (d) Promover el acceso a estas tecnologias de
todos los miembros de la comunidad educativa impulsando su alfabetizacion
tecnoldgica. » El articulado de la Ley contintia afirmando que las TIC «impregnaran de
manera especial el desarrollo curricular de las diferentes areas y materias de todos
los niveles y etapas educativas», para lo cual «garantizard la formacién continua del
profesorado en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Pertinencia de la modalidad de ensefanza a distancia para la adquisicion de
competencias del titulo.

Para este Master el entorno virtual de ensefianza-aprendizaje no es meramente una
herramienta para la educaciéon a distancia. Es, en si mismo, un objeto de aprendizaje
puesto que, para la capacitacién en educacioén digital, es imprescindible que el alumno
experimente, de manera practica y personal, todo lo que supone aprender a través de
las redes telematicas. Las competencias que se definen para este Master hacen
imprescindible que el estudiante se sumerja en estos nuevos contextos para que
analice, reflexione, desarrolle y evalle las habilidades cognitivas, afectivas y sociales
que precisa para generar conocimientos significativos.

Uno de los retos basicos de la educacion actual es preparar a las personas para ser
capaces de participar plenamente en una sociedad de la informacion en la que el
conocimiento es fuente critica de desarrollo social y econémico (Cornella, 1999). El
paradigma que esta emergiendo en este nuevo siglo es el de aprendizaje en red
basado en la interactividad global, el aprendizaje colaborativo y el acceso a las
actividades y recursos educativos a lo largo de toda la vida (Harasim et al., 2000).

Los entornos virtuales de aprendizaje ofrecen una serie de posibilidades para procesos
de colaboracion, donde el alumnado produce conocimiento de forma activa,
formulando ideas que son compartidas y construidas a partir de las reacciones y
respuestas de los demas (Resnick, 2002). Surge un nuevo centro de interés en las
ciencias de la educacion en torno al denominado «Aprendizaje colaborativo Mediado
por Ordenador» (Computer Supported Collaborative Learning - CSCL) que se
convierte en un paradigma emergente de la investigacion educativa en los afios 90 a
partir del cual se desarrollan una variedad de trabajos que comparten el interés por

LEY 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura . DOE n°® 47
(9/03/2011). Disponible en http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/4700/11010004.pdf
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entender como las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) pueden
facilitar procesos de desarrollo colaborativos en situaciones de ensefianza-
aprendizaje, y sobre como los entornos de aprendizaje colaborativo pueden mejorar y
potenciar la interaccion, el trabajo en grupo, y por consiguiente, el resultado del
proceso de aprendizaje de los participantes (Rubia et al., 2009; Rubia, Jorrin y
Anguita, 2009).

Existe un consenso en la comunidad cientifica acerca de la importancia y congruencia
entre el e-learning y los enfoques constructivistas colaborativos. Una de las
perspectivas tedricas mas prometedoras es la «Comunidad de Indagacion» (Col)
(Garrison, Anderson, & Archer, 2000), que ha sido desarrollada en cientos de estudios
durante la Gltima década (Arbaugh et al., 2008, Garrison, Anderson, & Archer, 2010).
Este modelo tedrico sostiente que la construccion del conocimiento en entornos
virtuales de ensefianza-aprendizaje (EVEA) tiene lugar a través del desarrollo de una
comunidad, que se caracteriza por tres «presencias»: docente, social y cognitiva. En
la ausencia de interaccién cara a cara, los participantes en entornos virtuales de
aprendizaje deben esforzarse por recrear los procesos sociales de construccidon de
conocimiento que tienen lugar en la negociacion de signficados dentro del aula. La
«presencia docente» hace referencia al disefio curricular y organizativo, la facilitacion
de un discurso productivo y la docencia directa desarrollada en EVEA, dentro de un
contexto de colaboracion entre profesorado y estudiantes (Anderson et al., 2001). La
«presencia social» permite comprender cdmo los participantes en EVEA se proyectan
como personas «reales», especialmente en contextos de comunicacion asincrénica
basada en textos (v.gr. foros), que muestra afectos, cohesion grupal y apertura
comunicativa, necesarios para establecer un sentimiento de confianza y de
pertenencia de una comunidad orientada a la construccion de conocimientos. Por
ultimo, la «presencia cognitiva» se comprende a través de una serie de cuatro
estadios ciclicos que comienza con un evento desencadenante que promueve la
exploracion, la integracion y la resolucion. Definen procesos de pensamiento criticos y
creativos (Shea et al., 2010).

El entorno virtual facilita no s6lo que estos procesos de cooperacion se puedan llevar
a cabo atendiendo a la vez necesidades individuales de espacio y tiempo, dando
respuesta a una forma de aprendizaje mas autébnoma y mas liderada por el propio
estudiante. Desde el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se da mucha
importancia al trabajo en equipo desde una doble vertiente: por un lado, como
metodologia que fomenta que el estudiante lleve a cabo procesos de trabajo activo y
participativo y, por otro, porque el trabajo en equipo es actualmente una de las
competencias mas valoradas en los entornos profesionales (Guitert et al., 2007).

Los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje ofrecen oportunidades ineludibles
para el desarrollo de proyectos basados en metodologias de ensefianza-aprendizaje y
trabajo cooperativo. No obstante es necesario redefinir el concepto de aprendizaje
cooperativo tradicional, para adaptarlo a una relacion basada en la alternancia de
momentos sincronos y asincronos.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

La educacion y la formacion es una de las politicas prioritarias de la Unidon Europea.
Dado que la formacion del profesorado esta considerada como el factor mas relevante
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en el proceso de ensefianza y aprendizaje, existe una gran cantidad de documentos y
recomendaciones politicas sobre este tematica especifica. Entre otros, se destacan los
siguientes:

e The professional development of teachers and school leaders. Conclusions
from the Council of the European Union, November 2009.
http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/eurcouncil_prof development of_teachers_and_sls.pdf

e Improving Competences for the 21st Century: An Agenda for European
Cooperation on Schools. Communication from the European Commission, July
2009.
http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/improving_competences_for_the 21st century.pdf

e Council conclusions on improving the quality of teacher education, November
2007.
http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/council_conclusions_qgofte_nov07_ojeu_en.pdf

e Improving the quality of teacher education. Communication from the European
Commission, August 2007.
http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/improving_the_quality_of teacher_education_aug

2007.pdf
o Key competences for lifelong learning. Recommendation for the European

Parliament and the Council, December 2006.
http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/key _competences_for_lll_final _dec2006.pdf
e Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications.

Document from the European Commission, 2005.
http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/common_eur_principles_en.pdf

También son numerosos los informes internacionales sobre formacién del profesorado
en las ultimas décadas, subrayando su importancia para la calidad de los sistemas
educativos. Recogemos algunos de los mas significativos e influyentes:

OECD: TALIS
http://www.oecd.org/education/preschoolandschool/oecdteachingandlearninginternationalsurveytalishome
.htm

ETUCE: The Quality of Teacher Education, policy paper from the European Teacher
Unions http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/etuce_policypaper_te_in_europe.pdf

McKinsey: How the best performing education systems in the world come out on
top. http://www.mckinsey.com/App_Media/Reports/SSO/Worlds_School_Systems_Final.pdf

OECD Teacher Matter Policy document from the OECD that gives the main
elements of effective teacher policies. http://www.oecd.org/edu/teacherpolicy

La oferta académica de posgrado sobre teméticas directamente vinculadas con este
«Master en Educacion Digital» estan presentes en las universidades mas prestigiosas
de mundo. A continuacién se describen algunos de estos posgrados.

Titulo Universidad Contenidos URL
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Titulo

Universidad

Contenidos

URL

Technology,
Innovation, and
Education

Harvard

Informal Learning for Children

Growing Up in a Media World

Advancing the Public Understanding of
Education

Special Reading or Research

Assessing Technology-Based Programs for
Adults

Innovation by Design: Projects in Educational
Technology

Formative Evaluation for Educational Product
Development

Power of Networked Learning

How to Teach for Understanding

Designing and Producing Media for Education
Engagement and Learning

Universal Design for Learning

Emerging Educational Technologies
Entrepreneurial Approaches to Educational
Publishing

Advanced Design Studio

Field Experience in Electronic Technology and
Education

http://www.gse.
harvard.edu/ac
ademics/maste
rs/tie/descriptio
n.html

Learning Design &
Technology

Stanford

Child Development and New Technologies
Beyond Bits and Atoms: Designing
Technological Tools

Designing Learning Spaces

Introduction to Human-Computer Interaction
Design

Curriculum Construction

Designing Media that Matters

Introduction to Data Analysis & Interpretation
Introduction to Qualitative Research Methods

Idt.stanford.edu

[

MSc Education
(Learning and
Technology)

Oxford

Theoretical foundations

Policy and practice in in Learning and
Technology

Researching Learning and Technology
Advanced theoretical perspectives

New modes of learning and participation within
a networked society

Exploring the futures of Learning and
Technology

http://www.edu
cation.ox.ac.uk/
courses/learna
ndtech/

Master of Educational
Technology

British Columbia

Research methodology in education

Design of technology supported learning
environments

Foundations of educational technology
Applications of learning theories to instruction

Planning and managing learning technologies in

higher education

Indigeneity, technology and education
Ventures in learning technology
Constructivist strategies for e-learning

Curriculum issues in cultural and media studies

Technology in the arts and humanities
classroom
Technology in the mathematics and science

http://met.ubc.c
a/
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Titulo

Universidad

Contenidos

URL

classroom

Text technologies - the changing spaces of
reading and writing

Special course in subject matter field: learning
technologies - selection, design and application
Graduating project

Master of Education in
Educational
Technology

South Carolina

Introduction to Research in Education
Concepts and methods of conducting research
in education.

Applications of Learning Principles

Design and Development Tools |

Design and Development Tools Il

Advanced Instructional Design and
Development

Design and Evaluation of Information Access
and Delivery

Instructional Design and Assessment
Internship in Educational Technology
Technological Applications for Diverse
Populations

Management of Technology Resources
Seminar in Educational Technology

Design and Evaluation of Games and
Simulations

Instructional and Informational Applications of
Technology

Integration of Technology and Instruction
Introduction to Information Technologies
Advanced Study in Technology
Support/Training Management

Master of Arts in
Educational
Technology

Michigan

Learning in School and Other Settings
Capstone in Educational Technology
Technology and Leadership

Teaching K-12 Students Online

Approaches to Educational Research
Learning Mathematics with Technology
Learning Science with Technology
Electronic Portfolios for Teaching & Learning
Technology, Teaching, and Learning Across the
Curriculum

Learning Technology Through Design

The Nature and Design of Compelling
Experiences

Creativity in Teaching and Learning

Online Literacy and Reading-to-Learn in the
Digital Age
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Titulo Universidad Contenidos URL

Master Degree George Washington Managing Computer Applications http://www.gwu
«Educational Educational Hardware Systems

Technology Applying Educational Media and Technology M
Leadership» ELT Computers in Education and Human

Development

Instructional Design

Developing Multimedia Materials

Leadership in Education

Policy Making in Education

Quantitative Methods Il: Research Design and
Data Analysis

Critical Issues in Distance Education
Instructional Needs Analysis

Learning, Technologies and Organizations
Developing Effective Training with Technology
Computer Interface Design for Learning
Advanced Instructional Design

Developing Digital Professional Portfolios

Relacion de la propuesta con la situacion del 1+D++i
Contexto regional

La articulacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion responde a
un modelo de planificacion estratégica de la politica cientifica y tecnoldgica, iniciada
por la Junta de Extremadura en la década de los 90, y que evidencia su consolidacién
en la actualidad con la puesta en marcha de los diversos planes regionales de
investigacion desde 1998.

El vigente IV Plan Regional de I+D+i del Gobierno de Extremadura tiene entre sus
lineas de actuacion la denominada «Sociedad, Patrimonio y Territorio», que incluye el
campo prioritario: «Educaciéon y Formacion» (6.4). Dentro de este campo se establece
como linea prioritaria «Innovacion educativa. Nuevas Tecnologias aplicadas a la
Educaciéon y a los materiales didacticos» (6.4.4)

Contexto nacional

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnoldgica (Plan
Nacional de I+D++i) es el instrumento de programacion con el que cuenta el sistema
espafol de Ciencia, Tecnologia y Empresa para la consecucién de los objetivos y
prioridades de la politica de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica de
nuestro pais.

Las acciones estratégicas del Plan Nacional de I+D+i corresponden a sectores o
tecnologias de caréacter horizontal, y «pretenden dar cobertura a las mas decididas
apuestas del Gobierno en materia de 1+D+i, con un concepto integral en el que se
pongan en valor las investigaciones realizadas, asi como su transformacién en
procesos, productos y servicios para la sociedad.»

La «Accion estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion» del
vigente VI Plan Nacional de I+D+i tiene como objetivo «conseguir el adecuado
desarrollo y utilizacidon de las Tecnologias, Aplicaciones, Servicios y Contenidos de la
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Sociedad de la Informacién para contribuir al éxito de un modelo de crecimiento
econémico basado en el incremento de la competitividad y la productividad, la
promocion de la igualdad social y regional, la accesibilidad universal y la mejora del
bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos». Dentro de su estructura, incluye la
«Linea 2» relacionada con ambitos tematicos que producen nuevos contenidos de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informaciéon como es la Educacion. Entre los
objetivos a alcanzar se formula especificamente el siguiente: «Facilitar la educacion
en la era digital» (n® 4), que incluye como objetivos especificos: la «reduccion de la
brecha digital» (4.1) y los «contenidos y aplicaciones para la educacion» (4.2) .
Ademas de perseguir la promocién de «servicios publicos digitales y de calidad»
(objetivo n° 3) o el desarrollo de un «nuevo contexto digital» (objetivo n® 5). Esta
accion estratégica implica a todos los sectores socioeconémicos puesto que
«constituye una herramienta para la mejora de la productividad masivamente
utilizada en todos ellos.»

Contexto internacional

El Séptimo Programa Marco de Investigacion y Desarrollo Tecnologico de la Unidon
Europea (2007-2013) incluye entre un objetivo denominado: «Teaching-enhaced
learning» (Objective ICT-2013.8.2 ) con el que se pretende estimular el uso de
tecnologias educativas en diferentes contextos de aprendizaje, reforzar la
investigacion sobre la eficacia de estos recursos tecnolégicos en la educacion y
fomentar un uso innovador.

El impacto esperado de esta linea prioritaria investigacion en la Unién Europea
incluye: (a) un uso mas amplio de las TIC en educacion; (b) eficaz asociacion publico-
privada para proporcionar soluciones para la educaciéon digital en Europa; (c¢) mayor
crecimiento de los mercados relacionados con TIC y educacién; (d) uso mas eficiente
de las TIC para el aprendizaje a través de la explotacion de herramientas analiticas de
aprendizaje; (e) mayor eficacia en la adquisicibn de competencias a través de
tecnologias para el aprendizaje; (f) fomentar la conciencia sobre el beneficio de la
adopcion de tecnologias para el aprendizaje.

En conclusidn, los referentes aportados: (a) formacion del profesorado como prioridad
internacional para la mejora de la calidad de los sistemas educativos, tal y como
asumen en sus resoluciones, informes e investigaciones, la Unién Europea, la OCDE o
la UNESCO, entre otros; (b) la especializaciéon del profesorado en el ambito de la
tecnologia educativa, como oferta de posgrado presente en las mas prestigiosas
universidades (v.gr. Harvard, Oxford o Stanford) y (c) la relacion directa de los planes
de I+D+i con la integracién de las TIC en los sistemas educativos, en sus acciones
estratégicas y objetivos prioritarios, tanto a nivel regional (IV Plan Regional de I+D+i
del Gobierno de Extremadura), nacional (Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica) e internacional (Séptimo Programa Marco de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Unién Europea), avalan la propuesta de
este titulo, junto con las disposiciones legales relacionadas con la mejora de la calidad
de la educacion (LOE y anteproyecto LOMCE) que consideran las TIC como una
herramienta de uso ineludible en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
argumentos y la necesidad de una formacién especializada en educacion digital para
los profesionales de la educacion, en todas sus etapas, justifican la implantacién de
este titulo.

- 10 -
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

En febrero del 2012, a través del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones
Institucionales de la Universidad de Extremadura, y en virtud de los convenios
firmados con las entidades y universidades: Universidad de Guadalajara (México),
Centro de Iberoamericano de Asuntos Pudblicos y Empresariales (CIAPE- Chile) y
Universidad de La Plata (Argentina), se inicio el proceso para el disefio y desarrollo de
un posgrado en Tecnologia Educativa.

Desde el mes de febrero hasta el mes mayo de 2012, en reuniones semanales con
representantes todas las instituciones mediante videoconferencia, se confecciona el
disefio curricular del plan de estudios en coordinacion con todos los equipos docentes.

Seguidamente se remitid a la Direccion de Formacion Continua para su revision y
adecuacion a la normativa especifica de la Universidad. En la sesidon de la Junta de
Facultad celebrada el 30 de mayo de 2012 se acordd otorgar la Tutela Académica del
Master en Educacion Digital, garantizando la calidad del mismo. En el Consejo de
Gobierno del 26 de julio de 2012 se aprueba como Titulo Propio el Master
Universitario en Educacion Digital, comenzando la actividad docente en octubre de

2012. La web del Titulo Propio es http://edudigital.ciape.org

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2012 la Universidad de Extremadura,
a través de la Direccion de Posgrado perteneciente al Vicerrectorado de Docencia y
Relaciones Institucionales, aplic6 un cuestionario a los estudiantes de los ultimos
cursos de Grado y Licenciatura de la Universidad de Extremadura, para conocer la
demanda potencial de titulos especificos de posgrado, solicitados por los diversos
Centros y Facultades de la UEx en una convocatoria interna. Como resultado de este
cuestionario el «Master en Educacion Digital» fue elegido como una opcion de
posgrado por 60 estudiantes, en primera opcion, y por 100 estudiantes en segunda
opcion. Estos resultados positivos avalan el interés de la oferta académica entre los
alumnos de la Universidad de Extremadura. Por otra parte, puesto que el Master tiene
un caracter interuniversitario e internacional se puede prever que la demanda
potencial del titulo ha de superar el niumero de plazas ofertadas.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se ha realizado una busqueda documental exhaustiva en las web de las diferentes
Universidades Nacionales e Internacionales y se ha elaborado un informe sobre la
oferta académica de posgrados universitarios en el ambito de la Tecnologia Educativa
(curso 2011/2012 y 2012/2013). Por parte del profesorado de otras universidades
que participan como docentes en el titulo se han realizado consultas por
procedimientos no sistematizados a potenciales alumnos de su ambito de influencia
sobre su interés en una oferta académica de esta naturaleza.

Para la elaboracion del plan de estudios se ha procedido a la identificacion de
estudios recientes sobre las necesidades formativas para la investigacion en
tecnologia educativa de los profesionales de la educacion. Como resultado de este
procedimiento de consulta externa, se destacan los resultados de sendos informes

-11 -
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elaborados por la Comision Europea (2011, 2013) sobre las TIC en educacion,
basados en informacién facilitada por profesionales del sector.

Comisién Europea: Cifras clave sobre el uso de las TIC para el aprendizaje y
la innovacién en los centros escolares de Europa 2011

La adquisicion de habilidades TIC forma parte de la formacioén inicial de los docentes
en mas de la mitad de los paises europeos. En vista de la necesidad que tienen los
docentes de integrar las TIC en su practica docente diaria, por los comprobados
beneficios que éstas conllevan cuando se utilizan desde un enfoque apropiado,los
paises deben hacer de la formacién en TIC un componente obligatorio en todos los
programas de formacion inicial docente.

Tras su formacién inicial es esencial que los profesores continUen ampliando y
actualizando sus conocimientos de las TIC mediante actividades de formacion
permanente. El profesorado deberia tener la oportunidad de participar en dicha
formacion para profundizar en el conocimiento y el dominio de las TIC como
herramienta para la innovacion pedagdgica.

«El profesorado es un agente esencial a la hora de reforzar y fomentar el nuevo
entorno digital en los centros escolares. Es vital para la Union Europea disponer de
profesores bien entrenados, capaces de incorporar las TIC a la educacién de forma
que se pueda evolucionar desde los modelos anteriores de aprendizaje hacia un nuevo
paradigma, mucho mas centrado en el alumno.» En este contexto, los Estados
miembros de la UE han reconocido la importancia de la formacion del profesorado y
se han comprometido con el desarrollo de las competencias TIC durante la formacién
inicial de los docentes y con su continuo fomento mediante el apoyo al profesorado
novel y la formaciébn permanente. Este apoyo capacita a los profesores para la
utilizacion de las TIC tanto en su labor docente como en las tareas de gestion del
aula, asi como para su propio desarrollo profesional (Consejo de Europa, 2007).

Este informe confirma que hay una gran cantidad de recursos on-line para apoyar a
los docentes en el uso de las TIC para una ensefianza y aprendizaje innovador. La
mayoria de los paises europeos poseen plataformas on-line, blogs, foros y otras redes
sociales que facilitan compartir experiencias e intercambiar materiales entre docentes.
Aproximadamente el 30% de los alumnos de todos los niveles tienen profesores que
han participado en comunidades on-line para compartir experiencias profesionales con
otros compaferos docentes, es decir, una minoria de docentes que estan actualmente
usando estas plataformas y aprovechandose de sus beneficios. Al ser una manera
relativamente nueva de que los docentes se desarrollen profesionalmente, hay que
seguir promoviéndolas y destacando las oportunidades que ofrecen a la comunidad
educativa europea.

El informe declara que «en el caso de que existan normas relativas al curriculo para la
formacion inicial del docente, se requiere que éstos desarrollen las habilidades
necesarias para el uso pedagodgico de las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como el uso efectivo de Internet y la aplicacion de las TIC a la
ensefianza de asignaturas especificas».

En conclusion, como se desprende de este informe de la Comision Europea, la oferta
de un posgrado universitario en educacion digital, orientado a la capacitacion para la

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key data series/129ES.pdf
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actividad investigadora en tecnologia educativa, permitiria formar a investigadores
con competencias para desarrollar nuevas metodologias docentes y modelos de
gestion educativa mas eficientes para la mejora de la calidad del proceso ensefanza-
aprendizaje con uso de las TIC.

Comisién Europea - Encuesta europea a centros escolares: las TIC en
.. . R 1
educacion (Survey of schools: ICT in Education)

Este estudio® se ha realizado en 31 paises (27 de la Union Europea, Islandia,
Noruega, Croacia y Turquia), encuestando a 190.000 personas (directores, docentes y
alumnado de Primaria y Secundaria) de centros elegidos al azar, lo que supone una
muestra de un total de 1.200 centros educativos por pais. Es la primera encuesta
online sobre las TIC en los centros escolares y la primera en incluir directamente al
alumnado. Su fecha de publicaciéon es Febrero de 2013%,

De los aspectos pedagogicos que dificultan la introduccién de las TIC, el que mas
preocupa es la falta de modelos pedagdgicos: «Es importante que todos los docentes
tengan los conocimientos y las habilidades necesarias para integrar las TIC en su
practica docente diaria y, con ello, mejorar la eficacia del aprendizaje y de los
resultados. Y es que existe relacion entre la competencia digital docente y el uso que
se hace de las TIC en el aula. [...] Los nuevos docentes no se han formado lo
suficiente en el uso pedagégico de las TIC y, aunque son usuarios tradicionales de
Internet, les falta conocimiento acerca de como sacar el maximo provecho a las
herramientas sociales de comunicacion para el aprendizaje.»

A nivel europeo en torno al 25-30% de los alumnos de Primaria y Secundaria tiene
profesores para quienes la formacién en educacion digital es obligatoria. Espafa
muestra porcentajes de alumnos para cuyos profesores la formacion TIC es
obligatoria menores que la media europea en todos los niveles (30% en 4° de
Primaria, 21% en 2° de ESO, 17% en 1° de Bachillerato y 18% en el 1°* curso de
Ciclos Formativos de Grado Medio). En la formaciéon inicial del profesorado, la
tecnologia educativa no ha experimentado una mejora con relacién a su presencia en
los planes de estudio de los grados de educaciéon. Tras la implantacion del EEES, las
TIC no han logrado mantener su espacio propio para el desarrollo de competencias
digitales entre los futuros pedagogos, maestros, profesores de secundaria y
educadores sociales. Las universidades publicas espafiolas han llevado a cabo un
retroceso con respecto a los planes anteriores, puesto que no garantizan, tal y como
se venia haciendo, a todo su alumnado una formacion especifica en tecnologia
educativa.

A nivel europeo, la media de alumnos de distintos niveles que tienen profesores que

declaran tener confianza en el uso de las habilidades de comunicacién social es mucho
menor que la de los alumnos que tienen profesores que afirman tener confianza en

https://ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf

https://ec.europa.eu/digital-agenda/node/51275

Informe técnico disponible en http://ec.europa.eu/digital-agenda/news-redirect/9962
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sus habilidades operativas. Espafia se sitia por debajo de la media europea de
alumnos con profesores que expresan su confianza en sus habilidades operativas en
la educacion obligatoria (Primaria y ESO). Por otra parte, los alumnos esparioles se
sitan por debajo de la media europea en su nivel de confianza sobre el uso
responsable de Internet, desarrollo de habilidades operativas relacionadas con el uso
de las TIC y uso de las herramientas web 2.0.

En Espafia también ha disminuido el uso de las TIC por los docentes en mas del 25%
de las clases, desde el afio 2006. La frecuencia de uso de las TIC es ligeramente
inferior a la media europea. Los niveles de confianza, tanto del profesorado como del
alumnado en sus habilidades TIC son menores a la media en la mayoria de los niveles
analizados. «A pesar del acceso a las TIC y de las actitudes positivas hacia ellas, los
docentes encuentran dificil su implantacion en la ensefianza y el aprendizaje. Por ello
necesitan apoyo, no soélo técnico sino también pedagdgico»

. o 1
Recomendaciones de la Comision Europea’:

e Apoyo a proyectos de investigacion educativa sobre nuevos enfoques para
ensefar a través de las tecnologias digitales, fomentar la creacion de recursos
educativos digitales de calidad e investigar sobre el uso de las TIC y el
desarrollo de la competencia digital.

e Utilizacién de un enfoque integrador para la TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que implica, no sélo inversién en infraestructura, sino también
inversion en formacion del profesorado.

En conclusion, los resultados de este reciente estudio europeo avalan la necesidad de
una oferta de posgrado sobre educacion digital para la formaciéon de investigadores en
tecnologia educativa que sean competentes en el analisis, diagndéstico y evaluaciéon de
practicas educativas eficaces para la ensefianza-aprendizaje con tecnologias digitales.

http://essie.eun.org/
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Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 27/05/2013

pertinencia de la modalidad
de ensefianza a distancia
para la adquisicion de las
competencias del titulo. Por
ejemplo, la adquisicion de
competencias tedrico-
practicas relativas a la
realidad del aula (CG2, CE1
y CE3), el disefio y
utilizacién de material
didactico o de innovacion

una herramienta para la educaciéon a distancia. Es, en si mismo, un objeto de
aprendizaje puesto que, para la capacitacion en educacién digital, es
imprescindible que el alumno experimente, de manera practica y personal, todo lo
gue supone aprender a través de las redes telematicas. Las competencias que se
definen para este Master hacen imprescindible que el estudiante se sumerja en
estos nuevos contextos para que analice, reflexione, desarrolle y evalle las
habilidades cognitivas, afectivas y sociales que precisa para generar
conocimientos significativos.

Uno de los retos bésicos de la educacion actual es preparar a las personas para
ser capaces de participar plenamente en una sociedad de la informacién en la que
el conocimiento es fuente critica de desarrollo social y econémico (Cornella,

Informe de evaluacion ANECA Respuesta UEX LI d‘? la
memoria
Se debe corregir el nimero | Se ha corregido el nUmero de créditos. 1.3.2.1
de créditos de la matricula a
tiempo completo, en la tabla
correspondiente, en el primer
curso de implantacion del
titulo, ya que el minimo es
CRITERIO 1. mayor que el maximo.
DESCRIPCION Se debe aportar el nUmero | Se aporta el numero maximo y minimo de créditos de matricula para el resto de 1.3.2.1
DEL TITULO maximo y minimo de créditos | cursos.
de matricula para el resto de
cursos, tanto para los
estudiantes a tiempo
completo como para
aquellos que cursen el
Master a tiempo parcial.
Se debe clarificar la Este titulo tiene exclusivamente un caracter académico-investigador que pretende 2.1
CRITERIO 2. orientacion profesional, capacitar a los estudiantes en los enfoques tedricos, metodoldgicos y aplicados
JUSTIFICACION  |académica o investigadora |de la investigacion en el ambito de la tecnologia educativa.
del Titulo.
Se debe justificar la Para este Master el entorno virtual de ensefianza-aprendizaje no es meramente 2.1
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educativa (CE2 y CE6) o
para manejar y usar
habilidades sociales (CT3)
se deben considerar
asociadas a tiempos de
ensefianza presencial por lo
que las materias que las
desarrollen deberan
planificar las horas
presenciales
correspondientes.

1999). El paradigma que esta emergiendo en este nuevo siglo es el de
aprendizaje en red basado en la interactividad global, el aprendizaje colaborativo
y el acceso a las actividades y recursos educativos a lo largo de toda la vida
(Harasim et al., 2000).

Los entornos virtuales de aprendizaje ofrecen una serie de posibilidades para
procesos de colaboracion, donde el alumnado produce conocimiento de forma
activa, formulando ideas que son compartidas y construidas a partir de las
reacciones y respuestas de los demas (Resnick, 2002). Surge un nuevo centro de
interés en las ciencias de la educacion en torno al denominado «Aprendizaje
colaborativo Mediado por Ordenador» (Computer Supported Collaborative
Learning - CSCL) que se convierte en un paradigma emergente de la
investigacion educativa en los afios 90 a partir del cual se desarrollan una
variedad de trabajos que comparten el interés por entender como las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) pueden facilitar procesos de desarrollo
colaborativos en situaciones de ensefianza-aprendizaje, y sobre cdémo los
entornos de aprendizaje colaborativo pueden mejorar y potenciar la interaccion, el
trabajo en grupo, y por consiguiente, el resultado del proceso de aprendizaje de
los participantes (Rubia et al., 2009; Rubia, Jorrin y Anguita, 2009).

Existe un consenso en la comunidad cientifica acerca de la importancia y
congruencia entre el e-learning y los enfoques constructivistas colaborativos. Una
de las perspectivas tedricas mas prometedoras es la «Comunidad de Indagacion»
(Col) (Garrison, Anderson, & Archer, 2000), que ha sido desarrollada en cientos
de estudios durante la Ultima década (Arbaugh et al., 2008, Garrison, Anderson, &
Archer, 2010). Este modelo tedérico sostiente que la construccion del conocimiento
en entornos virtuales de ensefanza-aprendizaje (EVEA) tiene lugar a través del
desarrollo de una comunidad, que se caracteriza por tres «presencias»: docente,
social y cognitiva. En la ausencia de interaccion cara a cara, los participantes en
entornos virtuales de aprendizaje deben esforzarse por recrear los procesos
sociales de construccion de conocimiento que tienen lugar en la negociacién de
signficados dentro del aula. La «presencia docente» hace referencia al disefio
curricular y organizativo, la facilitacién de un discurso productivo y la docencia
directa desarrollada en EVEA, dentro de un contexto de colaboracion entre
profesorado y estudiantes (Anderson et al., 2001). La «presencia social» permite
comprender como los participantes en EVEA se proyectan como personas
«reales», especialmente en contextos de comunicacion asincronica basada en
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textos (v.gr. foros), que muestra afectos, cohesion grupal y apertura comunicativa,
necesarios para establecer un sentimiento de confianza y de pertenencia de una
comunidad orientada a la construccion de conocimientos. Por Ultimo, la
«presencia cognitiva» se comprende a través de una serie de cuatro estadios
ciclicos que comienza con un evento desencadenante que promueve la
exploracién, la integracion y la resolucion. Definen procesos de pensamiento
criticos y creativos (Shea et al., 2010).

El entorno virtual facilita no s6lo que estos procesos de cooperacion se puedan
llevar a cabo atendiendo a la vez necesidades individuales de espacio y tiempo,
dando respuesta a una forma de aprendizaje mas autonoma y mas liderada por
el propio estudiante. Desde el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) se
da mucha importancia al trabajo en equipo desde una doble vertiente: por un lado,
como metodologia que fomenta que el estudiante lleve a cabo procesos de
trabajo activo y participativo y, por otro, porque el trabajo en equipo es
actualmente una de las competencias mas valoradas en los entornos
profesionales (Guitert et al., 2007).

Los entornos virtuales de ensefilanza y aprendizaje ofrecen oportunidades
ineludibles para el desarrollo de proyectos basados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje y trabajo cooperativo. Para ello es necesario redefinir el
concepto de aprendizaje cooperativo tradicional, para adaptarlo a una relacion
basada en la alternancia de momentos sincronos y asincronos.

Se debe explicitar en qué
medida los referentes
aportados (nacionales e
internacionales) avalan la
propuesta de Titulo.

Los referentes aportados: (a) formacién del profesorado como prioridad
internacional para la mejora de la calidad de los sistemas educativos, tal y como
asumen en sus resoluciones, informes e investigaciones, la Unién Europea, la
OCDE o la UNESCO, entre otros; (b) la especializacion del profesorado en el
ambito de la tecnologia educativa, como oferta de posgrado presente en las mas
prestigiosas universidades (v.gr. Harvard, Oxford o Stanford) y (c) la relacion
directa de los planes de I[+D+i con la integracién de las TIC en los sistemas
educativos, en sus acciones estratégicas y objetivos prioritarios, tanto a nivel
regional (IV Plan Regional de I+D+i del Gobierno de Extremadura), nacional (Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica) e
internacional (Séptimo Programa Marco de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
de la Union Europea), avalan la propuesta de este titulo, junto con las
disposiciones legales relacionadas con la mejora de la calidad de la educacion

2.1
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(LOE y anteproyecto LOMCE) que consideran las TIC como una herramienta de
uso ineludible en el proceso de ensefiaza-aprendizaje. Estos argumentos y la
necesidad de una formacién especializada en educacion digital para los
profesionales de la educacién, en todas sus etapas, justifican la implantacién de
este titulo.

Se deben ampliar los
procedimientos de consultas
externos incluyendo
aportaciones de
profesionales del sector.

Para la elaboracion del plan de estudios se ha procedido a la identificacion de
estudios recientes sobre las necesidades formativas para la investigacion en
tecnologia educativa de los profesionales de la educacién. Como resultado de
este procedimiento de consulta externa, se destacan los resultados de sendos
informes elaborados por la Comisién Europea (2011, 2013) sobre las TIC en
educacion, basados en informacion facilitada por profesionales del sector.
Comision Europea: Cifras clave sobre el uso de las TIC para el aprendizaje y la
innovacioén en los centros escolares de Europa 2011.

La adquisicion de habilidades TIC forma parte de la formacién inicial de los
docentes en méas de la mitad de los paises europeos. En vista de la necesidad
que tienen los docentes de integrar las TIC en su practica docente diaria, por los
comprobados beneficios que éstas conllevan cuando se utilizan desde un enfoque
apropiado,los paises deben hacer de la formacion en TIC un componente
obligatorio en todos los programas de formacion inicial docente.

Tras su formacion inicial es esencial que los profesores continien ampliando y
actualizando sus conocimientos de las TIC mediante actividades de formacion
permanente. El profesorado deberia tener la oportunidad de participar en dicha
formacion para profundizar en el conocimiento y el dominio de las TIC como
herramienta para la innovacion pedagdgica.

«El profesorado es un agente esencial a la hora de reforzar y fomentar el nuevo
entorno digital en los centros escolares. Es vital para la Union Europea disponer
de profesores bien entrenados, capaces de incorporar las TIC a la educacién de
forma que se pueda evolucionar desde los modelos anteriores de aprendizaje
hacia un nuevo paradigma, mucho mas centrado en el alumno.» En este contexto,
los Estados miembros de la UE han reconocido la importancia de la formacién del
profesorado y se han comprometido con el desarrollo de las competencias TIC
durante la formacién inicial de los docentes y con su continuo fomento mediante el
apoyo al profesorado novel y la formacion permanente. Este apoyo capacita a los
profesores para la utilizacion de las TIC tanto en su labor docente como en las
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tareas de gestion del aula, asi como para su propio desarrollo profesional
(Consejo de Europa, 2007).

Este informe confirma que hay una gran cantidad de recursos on-line para apoyar
a los docentes en el uso de las TIC para una ensefianza y aprendizaje innovador.
La mayoria de los paises europeos poseen plataformas on-line, blogs, foros y
otras redes sociales que facilitan compartir experiencias e intercambiar materiales
entre docentes. Aproximadamente el 30% de los alumnos de todos los niveles
tienen profesores que han participado en comunidades on-line para compartir
experiencias profesionales con otros comparieros docentes, es decir, una minoria
de docentes que estan actualmente usando estas plataformas y aprovechandose
de sus beneficios. Al ser una manera relativamente nueva de que los docentes se
desarrollen profesionalmente, hay que seguir promoviéndolas y destacando las
oportunidades que ofrecen a la comunidad educativa europea.

El informe declara que «en el caso de que existan normas relativas al curriculo
para la formacién inicial del docente, se requiere que éstos desarrollen las
habilidades necesarias para el uso pedagdgico de las TIC en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, asi como el uso efectivo de Internet y la aplicacién de
las TIC a la ensefanza de asignaturas especificas».

En conclusion, como se desprende de este informe de la Comision Europea, la
oferta de un posgrado universitario en educacion digital, orientado a la
capacitacion para la actividad investigadora en tecnologia educativa, permitiria
formar a investigadores con competencias para desarrollar nuevas metodologias
docentes y modelos de gestion educativa mas eficientes para la mejora de la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje con uso de las TIC.

Comision Europea - Encuesta europea a centros escolares: las TIC en educacion
(Survey of schools: ICT in Education).

Este estudio se ha realizado en 31 paises (27 de la Unidn Europea, Islandia,
Noruega, Croacia y Turquia), encuestando a 190.000 personas (directores,
docentes y alumnado de Primaria y Secundaria) de centros elegidos al azar, lo
gue supone una muestra de un total de 1.200 centros educativos por pais. Es la
primera encuesta online sobre las TIC en los centros escolares y la primera en
incluir directamente al alumnado. Su fecha de publicacién es Febrero de 2013.

De los aspectos pedagogicos que dificultan la introduccion de las TIC, el que mas
preocupa es la falta de modelos pedagdgicos: «Es importante que todos los
docentes tengan los conocimientos y las habilidades necesarias para integrar las
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TIC en su practica docente diaria y, con ello, mejorar la eficacia del aprendizaje y
de los resultados. Y es que existe relacion entre la competencia digital docente y
el uso que se hace de las TIC en el aula. [...] Los nuevos docentes no se han
formado lo suficiente en el uso pedagdgico de las TIC y, aunque son usuarios
tradicionales de Internet, les falta conocimiento acerca de como sacar el maximo
provecho a las herramientas sociales de comunicacién para el aprendizaje.»

A nivel europeo en torno al 25-30% de los alumnos de Primaria y Secundaria
tiene profesores para quienes la formaciéon en educacion digital es obligatoria.
Espafia muestra porcentajes de alumnos para cuyos profesores la formacion TIC
es obligatoria menores que la media europea en todos los niveles (30% en 4° de
Primaria, 21% en 2° de ESO, 17% en 1° de Bachillerato y 18% en el ler curso de
Ciclos Formativos de Grado Medio). En la formacién inicial del profesorado, la
tecnologia educativa no ha experimentado una mejora con relacion a su presencia
en los planes de estudio de los grados de educacién. Tras la implantacién del
EEES, las TIC no han logrado mantener su espacio propio para el desarrollo de
competencias digitales entre los futuros pedagogos, maestros, profesores de
secundaria y educadores sociales. Las universidades publicas espafiolas han
llevado a cabo un retroceso con respecto a los planes anteriores, puesto que no
garantizan, tal y como se venia haciendo, a todo su alumnado una formacion
especifica en tecnologia educativa.

A nivel europeo, la media de alumnos de distintos niveles que tienen profesores
gue declaran tener confianza en el uso de las habilidades de comunicacién social
es mucho menor que la de los alumnos que tienen profesores que afirman tener
confianza en sus habilidades operativas. Espafia se sitla por debajo de la media
europea de alumnos con profesores que expresan su confianza en sus
habilidades operativas en la educacion obligatoria (Primaria y ESO). Por otra
parte, los alumnos espafioles se sitian por debajo de la media europea en su
nivel de confianza sobre el uso responsable de Internet, desarrollo de habilidades
operativas relacionadas con el uso de las TIC y uso de las herramientas web 2.0.
En Espafia también ha disminuido el uso de las TIC por los docentes en mas del
25% de las clases, desde el afio 2006. La frecuencia de uso de las TIC es
ligeramente inferior a la media europea. Los niveles de confianza, tanto del
profesorado como del alumnado en sus habilidades TIC son menores a la media
en la mayoria de los niveles analizados. «A pesar del acceso a las TIC y de las
actitudes positivas hacia ellas, los docentes encuentran dificil su implantacion en
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la ensefianza y el aprendizaje. Por ello necesitan apoyo, no sélo técnico sino
también pedagdgico»

Recomendaciones de la Comision Europea:

Apoyo a proyectos de investigacion educativa sobre nuevos enfoques para
ensefar a través de las tecnologias digitales, fomentar la creacion de recursos
educativos digitales de calidad e investigar sobre el uso de las TIC y el desarrollo
de la competencia digital.

Utilizacion de un enfoque integrador para la TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que implica, no solo inversion en infraestructura, sino también
inversion en formacién del profesorado.

En conclusion, los resultados de este reciente estudio europeo avala la necesidad
de una oferta de posgrado sobre educacion digital para la formacion de
investigadores en tecnologia educativa que sean competentes en el analisis,
diagnéstico y evaluacion de practicas educativas eficaces para la ensefanza-
aprendizaje con tecnologias digitales.

CRITERIO 3.
COMPETENCIAS

Se deben revisar y, en su
caso, reformular las
competencias especificas
del Titulo. En este sentido
las competencias especificas
CE1, CE3 y CE5 son muy
similares y presentan
solapamientos entre ellas.

Se han reformulado las competencias especificas para evitar solapamientos y se
han reducido a tres:

CEL1: Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion original y
riguroso sobre un problema significativo (pedagdgico, sociolégico, cultural,
economico, politico o ético), relacionado con la tecnologia educativa.

CE2: Desarrollar capacidades de liderazgo para motivar y apoyar la innovacion
didactica en diferentes contextos educativos, usando eficazmente las tecnologias
para comunicar ideas, mostrar valores y promover actitudes favorables al cambio,
sobre bases cientificamente contrastadas.

CE3: Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o
de investigaciéon educativa relevantes para estudiar los efectos de las tecnologias
en la innovacién y el cambio educativo.

3.3

Una vez realizados los
cambios en las
competencias deben
reflejarse los cambios en los
modulos/materias del criterio
5. Planificacion de las
Ensefianzas.

Se han aplicado los cambios oportunos en los modulos/materias del criterio 5.
Planificacion de las Ensefianzas

5.5
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CRITERIO 4.
ACCESO Y
ADMISION DE
ESTUDIANTES

Se debe aportar méas
informacién sobre el titulo
propio del que se solicita
reconocer mas del 15% de
los créditos. En la tabla
incluida en el archivo
enviado por la Universidad
para el reconocimiento del
Titulo propio, las materias /
asignaturas que se incluyen
no se corresponden con las
de dicho titulo propio. Por
otra parte, en ningun caso
puede ser objeto de
reconocimiento el TFM, tal
como se indica en el
RD861/2010.

Se ha actualizado el documento adjunto con toda la informacion sobre el titulo
propio. Se ha modificado la tabla para el reconocimiento del titulo propio de modo
que las materias/asignaturas se correspondan con las de titulo oficial. EI TFM del
titulo propio no tiene reconocimiento tal y como establece el RD861/2010.

4.4

Se debe introducir en la
aplicacion el nimero de
créditos minimo que la
normativa permite reconocer
en los casos de materias
cursadas en estudios
superiores no universitarios,
en titulos propios y por
experiencia profesional
acreditada, que puede ser
cero.

Se ha introducido el numero de créditos (0) para reconocimiento en caso de
materias cursadas en estudios superiores no universitarios, en titulos propios y

por experiencia profesional acreditadas

4.4

CRITERIO 5.
PLANIFICACION
DE LAS
ENSENANZAS

Se deben modificar las
fichas de los diferentes
maodulos/materias para
incluir las competencias una
vez redactadas siguiendo lo
indicado en el criterio 3.

Se han modificado todas las fichas de los diferentes médulos/materias para incluir

las competencias especificas.

5.5
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Competencias.

El plan de estudios del
Master en Educacion Digital
de la Universidad de
Extremadura se configura en
dos mdédulos que se
corresponden con las dos
orientaciones del mismo
(profesionalizador PTE
/Investigacion ITE). Se
deben hacer los ajustes
oportunos en el plan de
estudios o justificar
adecuadamente que se
alcanzaran los dos perfiles
de egreso con la formacion
pretendida (60 créditos).

El plan de estudio se ha configurado en tres modulos coherentes con la Unica
orientacion que posee (investigadora). Estos moddulos se denominan:
«Fundamentos cientificos de la Tecnologia Educativa (FCTE)»; «Metodologia de
la Investigacibn en Tecnologia Educativa (MITE)» y «Trabajo Fin de Master
(TFM)». La distribucion de créditos es la siguiente: FCTE (36 ECTS), MITE (12
ECTS)y TFM (12 ECTS).

5.5

Se debe modificar la
presencialidad prevista en
las actividades formativas
del Titulo para poder adquirir
las competencias y
contenidos previstos en cada
materia. Por ejemplo es
necesario revisar el ajuste de
la modalidad a distancia en
relacion a las actividades
formativas planificadas de
caracter practico (AFs 1y 4).
Y, por otra parte, las
actividades formativas on-
line (chats, foros,
videoconferencias, etc.)
deben garantizar la

En todas las materias se ha introducido un 10% de presencialidad (sincronia
individual y/o grupal). Asi mismo se ha incluido en todas las fichas de materia la
utilizacién de las actividades formativas basadas en comunicacién sincrona y
asincrona.

5.5
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interaccion grupal de los
estudiantes (sincronia
grupal) y especificar en cada
ficha de materia su
utilizaciéon cuando la
presencialidad no sea del
100%.

Se deben especificar las
actividades formativas de la
materia 3 - Entornos
Tecnologicos de Aprendizaje
(12 créditos; obligatoria).

Se han especificado las actividades formativas de la materia 3.

5.5

Se debe incluir una
descripcidn Unica del Trabajo
Fin de Master
(competencias, indicacion de
los contenidos de referencia,
actividades formativas y
sistema de evaluacion).

Se ha incluido una descripcion unica del Trabajo Fin de Master

5.5

Se deben revisar las
actividades formativas
planificadas en las materias
Recursos Digitales y
Entornos Tecnoldgicos de
Aprendizaje para asegurar la
adquisicion de las
competencias de dichas
materias.

Las actividades de las materias «Recursos Digitales» y «Entornos Tecnoldgicos
de Aprendizaje» han sido revisadas para asegurar la adquisicion de las
competencias de dichas materias.

5.5

Se deben incluir referencias
al disefio universal para el
aprendizaje y el disefio para
todos.

Disefio universal para el aprendizaje (DUA).

La presencia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el &mbito
educativo ha cobrado gran interés, llegando a aparecer recientemente definido en
el Acta para la Educacion Superior de Estados Unidos (Higher Education
Opportunity Act) como «un marco cientificamente valido para guiar la practica

5.1
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educativa que: (a) proporciona flexibilidad en las formas de presentar la
informacién a los estudiantes, las formas de responder o demostrar conocimientos
y habilidades, y en las formas en las que los estudiantes se pueden implicar en
este proceso, y (b) reduce las barreras en la ensefianza, ofrece adaptaciones
apropiadas, apoyos, retos y mantiene altas expectativas de logro para todos los
estudiantes, incluyendo los estudiantes con discapacidades y estudiantes con
dominio limitado del Inglés» (US Department of Education, 2008:24).

Los planteamientos del DUA se basan en los avances en el disefio arquitecténico,
la evolucion de las tecnologias para la educacién, y los resultados de las
investigaciones sobre el cerebro. Toma como referencia conceptos que provienen
de la neurociencia y la psicologia cognitiva, con influencias de autores como
Bruner, Piaget y, muy especialmente, la Zona de Desarrollo Proximo y el
andamiaje propuestos por Vigotsky (Alba, 2012).

Segun Rose y Meyer (2002), los estudios realizados sobre el DUA muestran tres
principios fundamentales en la aplicacion de este modelo a la ensefianza, a los
gue se asocian una serie de pautas para su aplicacién en la practica educativa:

a) Proporcionar multiples medios de representacion.

b) Proporcionar multiples medios de acciéon y expresion.

c) Proporcionar multiples formas de implicacion.

Para satisfacer la pauta (a), este Master permitira que todos los estudiantes
tengan acceso a la informacién y puedan interaccionar con ella, segin los
patrones individuales. Se proporcionaran opciones diferenciadas para que cada
estudiante escoja o utilice aquel que mejor responda a sus capacidades y
preferencias.

La pauta (b) se aplicarad en este Master a través de la posibilidad de utilizar, por
parte del estudiante, de diferentes medios fisicos de accion (texto escrito, habla) a
través de los cuales pueda elaborar y comunicar sus trabajos.

Por ultimo, con relacion a la pauta (c) el Master proporcionara diferentes opciones
para motivar al estudiante en el logro de resultados de aprendizaje, mantener la
perseverancia en las tareas, fomentar su autorregulacién en el desarrollo de las
actividades y promover expectativas sobre sus competencias y capacidades.

Las TIC tienen caracteristicas especificas que las convierten en elementos con
gran potencial para transformar los procesos de aprendizaje y de ensefianza,
derivadas de la forma en que se almacena el contenido. Segun Rose y Meyer,
«se pueden guardar mensajes de texto, voz, imadgenes de manera fiable e
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invariable en el tiempo, y sin embargo, ofrecen una gran flexibilidad en cémo y
donde esos textos, palabras y las imagenes pueden ser mostrados de nuevo. El
mismo contenido que esta irrevocablemente fijado en un medio tradicional puede
ser presentado de manera flexible en un medio digital, cambiarse o adaptarse.»
(2002:62).

En conclusion, este Master desarrollado a través de EVEA va a utilizar materiales
didacticos digitales que se caracterizan por los siguientes atributos (Alba, 2012):

» Versatilidad: capacidad de adaptarse con facilidad y rapidez a diversas
funciones, lo que permite que un mismo contenido en formato digital
puedapresentarse y visualizarse en diferentes formatos

» Capacidad de transformacién: doble posibilidad de que un mismo
contenido pase de un formato a otro, sin que su conversién a cada uno
de ellos suponga un cambio en el mismo.

= Marcacion: etiquetar los contenidos de manera que se puedan
reorganizar o reconstruir en versiones basadas en selecciones que
determina el usuario.

= Conectividad: estos medios permiten relacionar un contenido con otro,
incorporando hipervinculos que permiten navegar en texto y conectan
con otros elementos del texto.

Estas caracteristicas contribuyen a que el disefio y desarrollo del Master sea
congruente con un Disefio Universal para el aprendizaje (DUA) cuya aplicacion,
de manera especifica, en EVEA permite eliminar barreras, reconocer la diversidad
y hacer la educacién accesible para todos.

Al tratarse de un master con
orientacion profesional se
deben incluir practicas
externas.

El master tiene una orientacién exclusivamente investigadora.

2.1

El sistema de evaluacién
debe permitir valorar los
resultados de aprendizaje
obtenidos por los
estudiantes. En este sentido,
los sistemas de evaluacion

Se ha concretado el sistema de evaluacion en cada una de las materias.

El sistema de evaluacion es comun a todas las materias del modulo y del master,
y se basa en la Evaluacion Continua, que permite seguir el ritmo de aprendizaje
segun la planificacion del aula, asi como la asimilaciébn progresiva de los
conocimientos y competencias requeridos. Esta forma de evaluacién se concreta
en un conjunto de Pruebas de Evaluacion Continuada (PEC), cuya planificacion

5.5
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propuestos deben
concretarse en cada una de
las materias.

Al tratarse de un master a
distancia deben
especificarse los
mecanismos con que se
cuenta para controlar la
identidad de los estudiantes
en los procesos de
evaluacion.

temporal se proporciona a los estudiantes al principio del curso. Las PEC se
relacionan de forma explicita con las competencias especificas y generales
establecidas para cada materia, y su tipo depende por tanto de ellas. La
conceptualizacion de PEC es lo suficientemente flexible en la configuracién actual
para permitir distintas metodologias de evaluacion.

La evaluacién en entornos virtuales y la evaluacion de competencias exige la
garantia del trabajo personal, la acreditacion, la autoria; en definitiva, identificar
gue las competencias manifestadas corresponden ciertamente con las
competencias del estudiante que se evalla. Para la acreditacion de la autoria de
un trabajo enviado a través del EVEA, el estudiante ha de realizar una entrevista
de acreditacién personal con un profesor del titulo, siguiendo este procedimiento:

a) Una vez revisado el trabajo del alumno, el profesor prepara un guion de
entrevista o formulario con las cuestiones que determine a partir de su
lectura, que versaran sobre aspectos considerados en él, de tal manera,
gue sélo el conocimiento profundo derivado de su elaboracién, le permita
responder de forma adecuada.

b) El guién se aplica en el acto de la entrevista, concertado entre
entrevistador y entrevistado. Este es el acto en si de la validaciéon de la
autoria. En él se identifica personalmente al estudiante.

c) Una vez concluida la elaboracion, el entrevistador elabora un breve
informe en el que recoge, por un lado, con la méaxima precision el
transcurso de la entrevista y, por otro, incluye sus apreciaciones, juicios
y valoraciones personales.

Con relacion a la integridad académica, es preciso afirmar que es un reto tanto
para las modalidades presenciales de educacion como en la educacion on-line.
En los EVEA las practicas de copia y plagio son mas faciles de detectar porque
durante su desarrollo hay un componente muy importante de debate, escrito y
almacenado, ademas de los trabajos, proyectos y actividades escritas, las
evaluaciones puntuales y los exdmenes. En esas condiciones, es muy dificil para
un alumno impostor completar una asignatura on line, o incluso una parte de ella,
dada la interrelacion de todas las actividades (Carnevale, 1999). En EVEA, el
profesor tiene la ventaja de ir revisando los trabajos, en curso y en progreso, por
escrito de cada estudiante. Esta practica conduce a un reconocimiento del estilo
de escritura del alumno. Este conocimiento de las capacidades de cada alumno

CSV: 340581698377768476691319 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Informe de evaluacion ANECA

Respuesta UEx

Lugar de la
memoria

hace mucho mas facil detectar el trabajo fraudulento.

En las aulas del Campus Virtual de la UEx queda un registro electrénico de toda
la correspondencia que se ha mantenido, y de los documentos adjuntos, que

pueden servir de referencia para cualquier control de calidad y de evaluacion.
1. Procedimientos para la acreditacion de identidad.

2. Procedimientos para aumentar la informacion en las interacciones y en centrar

Entrevista de acreditacion personal y el reconocimiento del estilo
personal.

Uso de nombre de usuario y contrasefia especificos para una prueba de
evaluacion, que se facilitan justo antes del inicio de la misma.

Realizacién de evaluaciones especificas, no previamente anunciadas,
durante el curso.

Todas las pruebas de evaluacion permiten el uso ilimitado de recursos
de apoyo, donde la seleccién de fuentes, su idoneidad y la citacién de
los documentos empleados tienen un mayor valor en la calificacion.

Generacion de bases de datos de preguntas y de ejercicios al azar para
las pruebas de conocimientos. De esta manera nos aseguramos gue no
hay dos estudiantes que hagan la misma prueba.

Para superar posibles problemas tecnoldgicos no previstos, el envio de
ficheros por parte del estudiante permite el uso de una doble via: aula
virtual (que es la preferente) y herramienta de depdsito on-line
(almacenamiento en la nube), en caso de dificultades para completar el
envio.

la evaluacion en los procesos y no en el resultado final.

a)

b)

Hacer preguntas tipo que requieren tanto del dominio del alumno sobre
la materia, como vinculos, metéforas, y explicaciones que impliquen
datos y hechos de su propia experiencia y de su vida personal o
profesional (conocida como consecuencia de presentaciones o0 de
interacciones en foros formales e informales dentro del aula virtual).

Exigir a los alumnos presentar borradores, guiones o proyectos de sus
trabajos en general. Al ir presentando borradores se puede ver como el
proyecto se desarrolla, e intervenir en su proceso y no solo al final. Los
informes o retroalimentaciones de las revisiones de evaluacién deben
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estar orientados a las destrezas de pensamiento superior y complejo,
gue requieran aplicacién, evaluacion y sintesis, asi como justificaciones
argumentadas, en lugar de exigir exclusivamente datos o hechos.
3. Procedimientos para prevision del fraude y formacion del estudiante.
e Debatir en profundidad con los estudiantes, al inicio del curso, las
normas académicas del titulo y la materia o asignatura.
e Crear normas para evitar la deshonestidad académica en las que se
recalque la responsabilidad del estudiante en los asuntos de integridad
académica.
En cuanto al sistema de Se ha incorporado un nuevo sistema de evaluacion al titulo: «Exposicion oral en 54
evaluacién incluido en el defensa publica ante tribunal de tres miembros (docentes del Master) de un
Trabajo Fin de Méster debe |trabajo original de iniciacion a la investigacion en tecnologia educativa.
hacer referencia a la defensa
publica del mismo y debe
concretar adecuadamente
las tareas porgue lo incluido
no procede: «Evaluacién
continua: portafolios
(documentos escritos,
materiales digitales y otros
productos elaborados por el
estudiante), participacion en
actividades comunicativas
(sincronas y asincronas,
webconferencing y foros
respectivamente) y ejercicios
de autoevaluacion»
CRITERIO 7. Al tratarse de un master con |EI méaster tiene una orientacion exclusivamente investigadora. 7.1
RECURSOS orientacion profesional, debe
MATERIALES Y incluirse el listado de
SERVICIOS convenios con los centros de

practicas.
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que se pretende reconocer mas del 15% de los

«articulo 4. Limites», se indica, expresamente, que

Lugar
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Se han asignado las competencias a las tipologias
) . adecuadas. En efecto, por un error en la

Las competencias especificas, en su nueva transcripcion, las competencias especificas se

redaccion, no se corresponden con la tipologia incluyeron en la categoria de competencias

asignada, siendo realmente competencias generales; y las incluidas en la categoria de 3.1

generales. Por otra parte, las competencias competencias generales en la de especificas. Se
CRITERIO 3 generales, en su redaccion actual, son han realizado los cambios oportunos para satisfacer
COMPETENGIAS competencias especificas. este requerimiento.

Ver Anexo |
Una vez realizados los cambios en las Los cambios en las competencias se han reflejado
, A N R i o, . .z ~ 5

moédulos/materias del criterio 5. Planificacion de | Planificacion de las Ensefianzas».

las Ensefianzas. Ver Anexo I

Para poder valorar si es posible realizar un

reconocimiento de créditos sobre el Titulo Propio

previo, se deben llevar a cabo las modificaciones

pertinentes indicadas en el criterio 3 de

competencias. Adicionalmente, los resultados del |Se han realizado los cambios requeridos en el
CRITERIO 4. aprendizaje que se incluyen en el Titulo Oficial criterio 3 para que sea posible realizar un 4.4
ACCESO Y son mas equiparables a las competencias del reconocimiento de créditos del Titulo Propio.
ADMISION DE Titulo Propio que las competencias especificas
ESTUDIANTES recogidas en el apartado 3 de la actual

propuesta, que como se indican precisan ser

revisadas por completo.

. . L . . Segun la normativa de la Universidad de
Se debe incluir la extincién del Titulo Propio del g ., 4.4
Extremadura sobre Formacion Permanente en su .

1 de 19
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créditos del titulo oficial.

«los contenidos de estos estudios no podran
coincidir con los contenidos de titulaciones oficiales
ni su denominacién inducir a confusioén con ellas».
Por consiguiente, la oferta del titulo propio no sera
compatible con la de este titulo oficial.

Normativa reguladora de cursos de Formacion
Permanente de la Universidad de Extremadura.
Aprobado por Consejo de Gobierno (29 de
noviembre de 2010). Disponible en
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/po
stgrado/normativas/Normativa_formacion_permane

nte.doc

CRITERIO 5.
PLANIFICACIO
N DE LAS
ENSENANZAS

Se deben revisar y modificar las actividades
formativas planificadas incluidas en todas las
materias. Asi por ejemplo se incluyen “examenes
escritos” entre las actividades formativas.

Eliminamos como actividades formativas los
«examenes escritos» y las «ejercicios de
autoevaluacion». Se consideran como sistemas de
evaluacion, donde ya estaban incluidas, y no como
actividades formativas.

Por consiguiente, se han revisado y modificado
todas las actividades formativas planificadas
incluidas en las materias.

Ver Anexo 11

52

Se debe clarificar y homogeneizar la
presentacion de los porcentajes de
presencialidad incluidos en las materias del plan
de estudios. La presentacion realizada es una

Se revisan las actividades formativas de cada
materia con relacién a horas y presencialidad.
Aumentamos la presencialidad de cada materia en
la «comunicacion sincrona y asincrona para la

tutoriaindividual o-arupnal
e O

mezcla-de-posibilidades.—En-consecuencia;—al
igual que en la ensefianza no presencial sezi di(ff@
- : e
que no hay presencialidad (O por ciento), enla
parte presencial de la materia se debe indicar si

efectivamente cuenta con presencia fisica del

o rrohvigocd gioapat

Ver Anexo 11
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estudiante (100, 90, 80 por ciento). Se debe
aumentar la presencialidad de la propuesta en
tanto en cuanto que la parte presencial se limita
a la comunicacion “asincrona” y a la elaboracion
de examenes.
Se adjunta archivo «Descripcion del Plan de
Estudios_v2» con la concrecién de elementos
Se deben incluir referencias al disefio universal formativos especificos compatibles con el Disefio
para el aprendizaje y el disefio para todos. La Universal para el Aprendizaje (DUA) para el
argumentacion realizada no se concreta en entorno virtual de ensefianza-aprendizaje (LMS-
elementos formativos especificos Moodle) 5.1
(competencias, contenidos, actividades Ver Anexo 111 con el texto del archivo
formativas, etc.) «Descripcion del Plan de Estudios_v2» que se ha
incluido para desarrollar los elementos formativos
especificos.
Se elimina dentro de los sistemas de evaluacion de la
materia Trabajo Fin de Master, el enunciado
«evaluacion continua: portafolios (documentos
Se deben revisar algunos aspectos del sistema escritos, materiales digitales y otros productos
de evaluacioén del Trabajo Fin de Master, ya que elaborados por el estudiante), participacion en
incluye algunos que hacen referencia a la actividades comunicativas (sincronas y asincronas, 55.1.8

evaluacion continua y que no se adecuan a las
caracteristicas especificas de dicha materia.

webconferencing y foros respectivamente) y
ejercicios de autoevaluacion» por entender que se

trata de actividades formativas y no de evaluacion.

Ver Anexo |11

3 de 19

[}
Q
a
o)
o
c
ke
o
@
=]
2]
c
(S
=]
©
o)
o
o)
2
=
2]
Q.
=
=
@
c
@
o
@
o
=
©
o
|T
9]
o
2
®
©
>
i)
(&]
12
(2]
5}
lo
o)
o)
c
o
o
@
o
>
o
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(2}
o
=
(—
c
)
|
&)
@
Q
=
=
o
>
]
)
=
3]
=
)
ko
ko
I~
Nt
ko
&
N~
N~
»
>
[}
o3}
©
=
©
0
=
<
I3}
>
]
O






ANEXO |. Competencias generales y especificas.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

Ser capaz de disefiar e implementar un estudio de investigacion original y
riguroso sobre un problema significativo (pedagogico, socioldgico, cultural,
econdmico, politico o ético), relacionado con la tecnologia educativa.

CG2

Desarrollar capacidades de liderazgo para motivar y apoyar la innovacion
didactica en diferentes contextos educativos, usando eficazmente las
tecnologias para comunicar ideas, mostrar valores y promover actitudes
favorables al cambio, sobre bases cientificamente contrastadas.

CG3

Participar activamente en proyectos colaborativos de innovacion docente o
de investigacion educativa relevantes para estudiar los efectos de las
tecnologias en la innovacion y el cambio educativo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl

Desarrollar conocimientos avanzados en Tecnologia Educativa y demostrar
una comprension fundamentada de la teoria y la practica pedagégica en el
ambito de la Educacion Digital.

CE2

Saber aplicar conocimientos tedrico-practicos sobre Tecnologia Educativa a
cualquier situacion o fenémeno vinculado con la Educacidon Digital, poniendo
en juego sus capacidades profesionales e investigadoras para la resolucion de
problemas.

CE3

Saber evaluar y seleccionar la teoria pedagdgica y metodologia de
investigacion educativa adecuada para emitir juicios con criterio cientifico y
que estén basados en la responsabilidad social y ética vinculada con la
solucién propuesta.

CE4

Poseer una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion
del &mbito de la Tecnologia Educativa y asumir su propio desarrollo
profesional en el campo de la Educacién Digital.

4 de 19
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ANEXO 11.

5.2. Actividades formativas

Ndmero Actividad formativa
1 Webquest (actividad de investigacion orientada basada en web)
5 Elaboracién de documento escrito (ensayo, revision bibliografica
comentada, disefio curricular, proyectos de investigacion, ...)
3 Comunicacién sincrona y asincrona para tutoria individual o grupal (foro
de debate, seminario, coordinacion de trabajo colaborativo, ...)
a Disefio, elaboraciéon y evaluacidon de materiales educativos digitales en

diferentes soportes y lenguajes

Lectura de textos académicos y cientificos

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

5.4. Sistemas de evaluaciéon (no cambian, se incluye como referencia)

Ndmero Sistema de evaluacion
1 Examen escrito: prueba objetiva y/o de desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios (documentos escritos, materiales digitales
5 y otros productos elaborados por el estudiante), participacion en
actividades comunicativas (sincronas y asincronas, webconferencing y
foros respectivamente) y ejercicios de autoevaluacion.
Exposicion oral en defensa publica ante tribunal de tres miembros
3 (docentes del Master) de un trabajo original de iniciacidon a la investigacion

en tecnologia educativa.
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Modulo 1. FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

(FCTE)

Materia 1. Procesos ensefianza-aprendizaje con base tecnoldgica.

Denominaciéon Procesos ensefanza-aprendizaje con base tecnoldgica
Caracter Obligatoria | ECTS | 12
Unidad temporal ler Semestre

Lenguas en las que

se imparte Espaiol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3 y CE4

Actividad formativa Horas Presencialidad
Webquest (actividad de investigacion orientada basada en 60 0
web)
Elaboracién de documento escrito (ensayo, revision
bibliografica comentada, disefio curricular, proyectos de 30 0
investigacion, ...)
Comunicacién sincrona y asincrona para tutoria individual o
grupal (foro de debate, seminario, coordinacion de trabajo 30 100
colaborativo, ...)
Disefio, elaboraciéon y evaluaciéon de materiales educativos 30 0
digitales en diferentes soportes y lenguajes
Lectura de textos académicos y cientificos 150 0

7 de 19
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Materia 2. Recursos digitales.

Denominacion Recursos Digitales
Caracter Obligatorio | ECTS | 12
Unidad temporal 2° Semestre

Lenguas en las que

se imparte Espafiol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 y CG3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1 y CE2

Actividad formativa Horas Presencialidad
Elaboracion de documento escrito (ensayo, revision
bibliografica comentada, disefio curricular, proyectos de 110 0
investigacion, ...)
Comunicacion sincrona y asincrona para tutoria individual
o grupal (foro de debate, seminario, coordinacién de 40 100
trabajo colaborativo, ...)
Lectura de textos académicos y cientificos 150 0
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Materia 3. Entornos tecnoldégicos de aprendizaje.

Denominaciéon Entornos tecnoldégicos de aprendizaje
Caracter Obligatoria | ECTS | 12
Unidad temporal ler y 2° Semestre

Lenguas en las que

se imparte Espafiol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2 y CE4

Actividad formativa Horas Presencialidad
Comunicacion sincrona y asincrona para tutoria individual o
grupal (foro de debate, seminario, coordinacién de trabajo 60 100
colaborativo, ...)
Disefio, elaboraciéon y evaluaciéon de materiales educativos 90 0
digitales en diferentes soportes y lenguajes
Lectura de textos académicos y cientificos 150 0

9 de 19
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Modulo 2. Metodologia de investigacion en Tecnologia Educativa (MITE)

Materia 1. Investigacion en Tecnologia Educativa.

Denominacién Investigacién en Tecnologia Educativa
Caracter Obligatorio | ECTS | 12
Unidad temporal ler y 2° Semestre

Lenguas en las que

. Espariol
se imparte spano

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE3 y CE4

Actividad formativa Horas Presencialidad
Webquest (actividad de investigacion orientada basada en 30 0
web)
Elaboracion de documento escrito (ensayo, revision
bibliografica comentada, disefio curricular, proyectos de 150 0
investigacion, ...)
Comunicacién sincrona y asincrona para tutoria individual o
grupal (foro de debate, seminario, coordinacién de trabajo 50 100
colaborativo, ...)
Lectura de textos académicos y cientificos 70 0
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Mdédulo 3. Trabajo Fin de Master

Denominacion Trabajo Fin de Master

Caracter Obligatorio

| ECTS | 12

Unidad temporal 2° Semestre

Lenguas en las que

se imparte Espafiol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3y C4

Actividad formativa

Horas Presencialidad

Comunicacion sincrona y asincrona para tutoria individual
o grupal (foro de debate, seminario, coordinacién de
trabajo colaborativo, ...)

18

100

Elaboracién del Trabajo Fin de Master

282

Sistemas de evaluacion y calificacidon

Ponderacion

Ponderacion

Ndmero . .
minima maxima
3
Exposicion oral en defensa publica ante tribunal de tres 0 100

miembros (docentes del Master) de un trabajo original de
iniciacién a la investigacion en tecnologia educativa.

11 de 19
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ANEXO I11.
Disefio universal para el aprendizaje (DUA).

La presencia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el ambito educativo ha cobrado
gran interés, llegando a aparecer recientemente definido en el Acta para la Educacion Superior
de Estados Unidos (Higher Education Opportunity Act) como «un marco cientificamente vélido
para guiar la practica educativa que: (a) proporciona flexibilidad en las formas de presentar la
informacién a los estudiantes, las formas de responder o demostrar conocimientos vy
habilidades, y en las formas en las que los estudiantes se pueden implicar en este proceso, y
(b) reduce las barreras en la ensefianza, ofrece adaptaciones apropiadas, apoyos, retos y
mantiene altas expectativas de logro para todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes
con discapacidades y estudiantes con dominio limitado del Inglés»'. (US Department of
Education, 2008:24).

Los planteamientos del DUA se basan en los avances en el disefio arquitecténico, la evoluciéon
de las tecnologias para la educacion, y los resultados de las investigaciones sobre el cerebro.
Toma como referencia conceptos que provienen de la neurociencia y la psicologia cognitiva,
con influencias de autores como Bruner, Piaget y, muy especialmente, la Zona de Desarrollo
Proximo y el andamiaje propuestos por Vigotsky (Alba, 2012).

Segun Rose y Meyer (2002), los estudios realizados sobre el DUA muestran tres principios
fundamentales en la aplicacién de este modelo a la ensefianza, a los que se asocian una serie
de principios para su aplicacién en la practica educativa: (1) Proporcionar multiples medios de
representacion. (2) Proporcionar multiples medios de accion y expresion. (3) Proporcionar
multiples formas de implicacion.

Las TIC tienen caracteristicas especificas que las convierten en elementos con gran potencial
para transformar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, derivadas de la forma en que
se almacena el contenido. Segun Rose y Meyer, «se pueden guardar mensajes de texto, voz,
imagenes de manera fiable e invariable en el tiempo, y sin embargo, ofrecen una gran
flexibilidad en cdémo y donde esos textos, palabras y las imagenes pueden ser mostrados de
nuevo. El mismo contenido que esta irrevocablemente fijado en un medio tradicional puede ser
presentado de manera flexible en un medio digital, cambiarse o adaptarse.» (2002:62). En
conclusion, este Master desarrollado a través de EVEA va a utilizar materiales didacticos
digitales que se caracterizan por los siguientes atributos (Alba, 2012):

e \Versatilidad: capacidad de adaptarse con facilidad y rapidez a diversas funciones, lo que
permite que un mismo contenido en formato digital pueda presentarse y visualizarse en
diferentes formatos.

e Capacidad de transformacion: doble posibilidad de que un mismo contenido pase de un
formato a otro, sin que su conversion a cada uno de ellos suponga un cambio en el
mismo.

e Marcacion: etiquetar los contenidos de manera que se puedan reorganizar o reconstruir
en versiones basadas en selecciones que determina el usuario.

e Conectividad: estos medios permiten relacionar un contenido con otro, incorporando
hipervinculos que permiten navegar en texto y conectan con otros elementos del texto .

Estas caracteristicas contribuyen a que el disefio y desarrollo del Master sea congruente con un
Disefio Universal para el aprendizaje (DUA) cuya aplicacion, de manera especifica, en EVEA
permite eliminar barreras, reconocer la diversidad y hacer la educacién accesible para todos.

Debido a la modalidad virtual de este titulo de Master, estudiantes y profesorado van a ser
usuarios de una plataforma de e-learning (Moodle) que permitard difundir los materiales y
recursos didacticos, establecer la comunicacién educativa y facilitar la evaluacion de los
aprendizajes y de la ensefianza. Por consiguiente vamos a describir las actividades formativas
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que, a través de herramientas tecnoldgicas especificas de la plataforma y otras ajenas, pero
integrables en ella, nos permiten satisfacer los distintos criterios e indicadores del DUA. Con
estas aplicaciones préacticas se satisfacen el desarrollo de las competencias, contenidos y
actividades formativas propias del titulo de cada materia adaptadas al DUA. Los principios,
criterios e indicadores del DUA han sido desarrollados por el National Center on Universal
Design for Learning (http://www.udlcenter.org/).
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Principio 1. Proporcionar multiples formas de representacion.

Para satisfacer el principio 1, este Master permitird que todos los estudiantes tengan
acceso a la informaciéon y puedan interaccionar con ella, segin los patrones
individuales. Se proporcionaran opciones diferenciadas para que cada estudiante
escoja o utilice aquel que mejor responda a sus capacidades y preferencias.

Criterio 1.1 Proporcionar diferentes opciones para la percepcion.

Indicador 1.1.1 Opciones que permitan la modificacibn y personalizacion de la
presentacion de la informacion.

Se permitira que el usuario elija el tema de escritorio. Se activara la opcion «My
Moodle». Estara disponible el bloque de «Accesibilidad» para el usuario. Se facilitara e
integrara en Moodle el uso de otras herramientas externas como Readability. Se
informarda al estudiante sobre las opciones de accesibilidad de los sistemas operativos
instalados en sus equipos (Linux, Apple, Windows).

Indicador 1.1.2. Ofrecer alternativas para la informacion auditiva.

Se ofrecera transcipcion de todos los audios ofrecidos por el profesorado. Ofrecer la
informacién en HTML. Utilizar otras herramientas externas con integracion en Moodle
como, por ejemplo, Hangout de Google o Skype de Microsoft. Usar webconferencing
(Adobe Connect) que permite la integraciéon de video, audio, texto e interacciéon
directa en pantalla.

Indicador 1.1.3. Ofrecer alternativas para la informacion visual.

Se utilizaran los atributos del lenguaje HTML para la descripcién en texto de imagenes
(Alternative text for images, Longdesc). Uso de podcast de audio (MP3). Instalacion
del lector de pantalla (Screen Reader).

Criterio 1.2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, y los simbolos.
Indicador 1.2.1. Clarificar el vocabulario, simbolos, sintaxis y estructura.

Se usara la herramienta «Glosario» con la definicibn de los conceptos mas
importantes. Estara habilitada la funcibn de auto-enlace para las entradas del
glosario, de modo que cada vez que se introduzca un concepto se pueda hipervincular
automéaticamente con su entrada en el glosario. Se proporcionaran mapas
conceptuales para ayudar a comprender las relaciones entre ideas (se usara el
software CmapTools para su disefio y su difusion en diferentes formatos vy
enriquecidos con elementos multimedia).

Indicador 1.2.2. Facilitar la decodificacién de textos y simbolos.
Se facilitard la introduccion de software Text-to-Speech que permiten la
personalizacion de la voz, la velocidad y el texto. Para ello se integraran herramientas

gratuitas como Click,Speak; Voki o AIM Explorer.

Indicador 1.2.3. llustrar las ideas principales a través de multiples medios.

- 14 -
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Para facilitar la integracion en el aula virtual de materiales didacticos en soportes
audiovisuales se habilitard el «Filtro de Plugins Multimedia» de Moodle que, al
localizar un vinculo de texto que dirige a un recurso multimedia, lo sustituye por un
panel de reproduccion personalizado que facilita la reproduccion inmediata de sonidos
e imagenes.

Criterio 1.3. Proporcionar opciones para la compresion.
Indicador 1.3.1. Proveer o activar los conocimientos previos.

Se utilizaran los mapas conceptuales elaborados por los propios estudiantes para
reconocer lo que ya saben (se usara el software CmapTools para su creacién y su
difusion en diferentes formatos, entre ellos HTML). Para el mismo objetivo se
implementaran estrategias KWL (Know-What-Learn) Se incluiran recursos multimedia
para el recuerdo de conocimientos previos (videos de YouTube o Vimeo; graficos e
imagenes; sitios web especializados).

Indicador 1.3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y
relaciones entre ellas.

En el aula virtual se utilizaran ejercicios de autoevaluacién (cuestionarios). Se usaran
las «etiquetas» para organizar con claridad los elementos basicos de cada asignatura
en el aula virtual (Guia de aprendizaje / Comunicacién / Contenidos basicos /
Contenidos de ampliacion / Multimedia / Actividades de aprendizaje y/o evaluacion).
En algunos casos se utilizara el modulo «Leccién» que presenta una serie de paginas
HTML para el estudiante que finalizan con una pregunta que debe ser contestada y, en
funcion de la respuesta, sera conducido a otra pagina de la Leccién.

Indicador 1.3.3. Optimizar la memoria y la transferencia de informacion

Es muy importante apoyar el aprendizaje a través de técnicas y estrategias que
desarrollen un pensamiento critico y creativo. Para ello se fomentara el uso de
herramientas especificas para favorecer la transferencia y el recuerdo de los
aprendizajes. En concreto, se integraran en el aula virtual recursos de la web 2.0
como «Exploratree», que proporciona una serie de «guias de pensamiento
interactivas» muy Uutiles para los proyectos de investigacion de los estudiantes
(especialmente para la elaboracion del Trabajo Fin de Master). Estas guias ayudan a
pensar o trabajar a través de un problema, tema o cuestion y ayudar a dar forma,
definir y enfocar una idea y también apoyar la planificacidn necesaria para investigar
mas a fondo. Permite que las creaciones de cada estudiante se pueda compartir y
debatir online.

Principio 2. Proporcionar multiples formas de accién y expresion

El principio 2 se aplicara en este Master a través de la posibilidad de utilizar, por parte
del estudiante, diferentes medios fisicos de accidon (texto escrito, habla) a través de
los cuales pueda elaborar y comunicar sus trabajos.

Criterio 2.1. Proporcionar multiples medios fisicos de accion.

Indicador 2.1.1. Proporcionar varios métodos de respuesta.

- 15 -
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Se tendrd en cuenta el «Timeout» que el administrador ha establecido en la
plataforma de e-learning en el que se desarrollarad el Master. Una vez que alguien se
conecta al servidor de Moodle de la Universidad de Extremadura, se inicia una sesion.
Los datos de sesidon permiten al servidor rastrear a los usuarios cuando acceden a las
diferentes paginas. Si los usuarios acceden una nueva pagina durante el lapso de
tiempo preestablecido, Moodle terminara la sesion y la conexion. Entre otras
herramientas externas que se pueden proporcionar a los estudiantes del Master con
necesidades especificas, se encuentra «Enable Viacam» (eViacam) que es un software
libre que permite el reemplazo del raton para mover el puntero con la cabeza.

Indicador 2.1.2. Integrar el acceso a las herramientas y las tecnologias de asistencia.

Se utilizara la opcion «My Moodle» o «My home» una pagina personalizable que
permite al usuario enlazar a sus cursos y actividades dentro de ellas (como, por
ejemplo, foros sin leer, envio de préximas tareas, etc.). Para navegadores como
Firefox y Chrome existen diferentes extensiones que permiten satisfacer este
indicador.

Criterio 2.2. Proporcionar opciones para la expresion y la fluidez de la comunicacion.

Indicador 2.2.1. Usar mudltiples opciones de medios de comunicacion y multiples
herramientas para la construccion y la composicion.

Moodle dispone de un servicio web integrado disefiado para aplicaciones moviles
(tablets y smartphones). Se afiadiran también repositorios externos (YouTube; Flickr).
Se utilizardn las siguientes herramientas disponibles en Moodle: Chats, Mensajes,
Wiki, Base de datos, Blog, Lecciéon y Cuestionario.

Indicador 2.2.2. Construir fluidez de aprendizaje con niveles graduados de apoyo para
la practica y la ejecucion

En Moodle se puede hacer un seguimiento de los estudiantes a través de las
«Actividades condicionales» que permite al profesorado establecer los criterios para
dar por concluida una actividad especifica. Este bloque permite la configuracion de los
roles de los profesores de una asignatura. El bloque muestra una lista de estos
docentes y un enlace para poder enviar mensajes a cada uno de ellos. Una
herramienta externa que se utilizara es «Book Builder» que permite integrar textos,
imagenes y audios en formato HTML y opciones de interaccion.

Criterio 2.3. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.

Indicador 2.3.1. Guiar el establecimiento de metas adecuadas.

A través del aula virtual en plataforma Moodle, el profesorado tiene acceso a datos de
los alumnos que le permiten tomar decisiones y orientar el aprendizaje. El libro de
calificaciones ofrece al estudiante toda la informacion sobre su progreso en la
asignatura. El uso de «rubricas de evaluacion» incrementa el feedback que recibe el

alumno antes, durante y al finalizar el proceso de evaluaciéon de los aprendizajes.

Indicador 2.3.2.Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias.

- 16 -
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El uso del «Calendario» facilitara la planificacion de la actividad académica a los
estudiantes. El Calendario puede mostrar eventos del Master, de asignaturas, de
curso, de grupo y de usuario (agenda personal). También puede incluir fechas y horas
para la realizacién de chats y otros eventos del Master. Por otra parte, los «Objetivos
de Leccion» muestran en una barra lateral a profesores y alumnos si se han alcanzado
los objetivos e incluye la posibilidad de introducir un calendario, vinculado a grupos de
trabajo, para marcar los objetivos. Los alumnos pueden visualizar todos los objetivos
a alcanzar en un periodo de tiempo y conocer su progreso.

Indicador 2.3.3. Facilitar la gestion de informacion y de recursos.

Se usara el calendario de Moodle y se formaréa al estudiante en la organizaciéon de sus
archivos personales en la plataforma. Como herramienta externa se recomendara el
uso de Evernote y XMind

Indicador 2.3.4. Aumentar la capacidad para evaluar el progreso.

El profesor puede crear una «lista de tareas» o «Checklist» en Moodle. Este plugin
permite al profesor supervisar todo el progreso de los estudiantes, ya que puede
marcar la casilla correspondiente de cada uno de los elementos de la lista. Los
alumnos ven una barra de progreso en las tareas obligatorias y opcionales. También
pueden agregar sus propios elementos a la lista.

Principio 3. Proporcionar multiples formas de motivacion.

Por ultimo, con relacién al principio 3 el Master proporcionara diferentes opciones para
motivar al estudiante en el logro de resultados de aprendizaje, mantener la
perseverancia en las tareas, fomentar su autorregulacion en el desarrollo de las
actividades y promover expectativas sobre sus competencias y capacidades.

Criterio 3.1. Proporcionar opciones para captar el interés.
Indicador 3.1.1. Fomentar la eleccién individual y la autonomia.

El Master permitira a sus estudiantes que dispongan de cierto grado de autonomia
para tomar decisiones con respecto al nivel de logro académico, las fuentes de
informacioén y el contexto para el desarrollo de competencias, las herramientas para
producir y gestionar la informacioén, el tiempo para completar las tareas o el disefio de
sus producciones (trabajos escritos, graficos, audiovisuales)

Indicador 3.1.2. Favorecer la relevancia, el valor y la autenticidad.

A lo largo del Master el estudiante podré llevar a cabo actividades y utilizar fuentes de
informacién que estaran contextualizadas a sus vidas e intereses (por ejemplo, la
libre eleccibn de la tematica de su Trabajo de Fin de Master o la seleccion de
contenidos para determinados trabajos en asignaturas especificas). Las actividades de
aprendizaje (especialmente las Webquest) se disefiaran conforme al principio de
autenticidad, comunicacion a audiencias reales y significacion. Ademas, implicaran a
los estudiantes de manera activa, para la exploracion, la experimentacion y la
creatividad.

Indicador 3.1.3. Minimizar las amenazas y las distracciones.

-17 -
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Moodle dispone de un plugin denominado «Tab Display» que muestra informacion de
la asignatura (notas, lecturas, tareas, etc.) en forma de pestafias organizadas por
contenidos o modulos. De este modo se facilita el acceso a la informacion sin
necesitar navegar por la pagina con el riesgo de distracciones con otros elementos.
Como herramienta externa se recomendara a los estudiantes utilizar «Pacecar», una
herramienta de lectura online disefiada para facilitar la concentracidon en la lectura
mediante la limitacién de las distracciones. Crea una ventana sobre el texto que se
mueve con el ratén del usuario y oscurece el resto de la pantalla, controlando posibles
distractores.

Criterio 3.2. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia
Indicador 3.2.1. Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos.

Todas las actividades de aprendizaje seran evaluadas a través de rudbricas de
evaluaciéon que se implementan por una herramienta especifica dentro de Moodle.
Como herramienta externa se utilizaran, especialmente cuando se implemente la
evaluacion entre pares, la e-rubrica mediante la herramienta on-line «eRubric»
(https://gteavirtual.org/rubric/).

Indicador 3.2.2. Variar los niveles de desafio y apoyo.

Cada estudiante podra desarrollar sus actividades de aprendizaje conforme a sus
competencias conociendo de antemano el nivel minimo exigido y pudiendo aumentar
su nivel de dificultad y complejidad hasta alcanzar el maximo logro. La herramienta
bésica para satisfacer este indicador seran las rubricas de evaluacién a través de los
diferentes niveles de ejecucion de la tarea que se establecen para cada uno de los
criterios de evaluacion.

Indicador 3.2.3. Fomentar la colaboracién y la comunidad.

En Moodle existen muchas herramientas que favorecen el trabajo colaborativo y la
creacion de comunidades de aprendizaje. El bloque «Comentarios» se puede afadir a
cualquier pagina en Moodle y permite a los usuarios afiadir de una manera muy facil
comentarios a glosarios, bases de datos, tareas o entradas del blog. Todas las
posibilidades de comunicacidon en Moodle (foros, mensajes, chats) se complementaran
con otras herramientas externas para web-conferencing (Adobe Connect y
OpenMeeting).

Criterio 3.3. Proporcionar opciones para la auto-regulaciéon
Indicador 3.3.1. Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion.

Los alumnos del Master recibirdn comunicacion directa por diversas vias con la
finalidad de ayudarles a establecer sus propios objetivos de autorregulacion,
ofrecerles una orientaciéon constante y fomentar las practicas de auto-reflexion y
auto-refuerzo. Ademds, se ofreceran actividades de apoyo que fomenten la
identificaciéon de metas personales, especialmente de cara a la realizacién del Trabajo
Fin de Master.

Indicador 3.3.2. Desarrollar la auto-evaluacioén y la reflexion.

-18 -
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Ademas de las rubricas de evaluacién, que podran seran aplicadas por el propio
alumno para la evaluacion de sus tareas, se potenciara el uso del blog personal para
el registro de las reflexiones sobre el proceso de aprendizaje personal. Durante el
Master los estudiantes habran desarrollado su Personal Learning Environment (PLE)
que se construird y compartira a través de la herramienta on-line «Symbaloo»
(http://www.symbaloo.com/)
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MODIFICACIONES AL EXPEDIENTE N© 667172013 DE
EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE

(ID TITULO: 4314298 - MASTER UNIVERSITARIO EN

MODIFICACIONES PROPUESTAS

TITULO OFICIAL

EDUCACION DIGITAL)

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se modifica la normativa de permanencia y, consecuentemente,

matricula.

los créditos de

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se incluye el texto aplicable de la normativa de acceso.

Se elimina el parrafo siguiente en el apartado 4.2:

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Apartado 6: Anexo 1

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

CATEGORIA DEL PROFESORADO
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CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocién (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacion superiores a la actual, o que hayan
conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al actual)
DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

La plantilla de docente para la imparticion del Master cuenta con doctores
especialistas en Educacién Digital de la Universidad de Extremadura pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacion y doctores de reconocido prestigio de
edgatre dos universidades esparfolas del Grupo 9 de Universidades (Universidad
del Pais Vasco y Universidad de Oviedo) y una extranjeras (Universidad de La
Plata - Argentina) Este hecho hace que el Master cuente con un profesorado
especialista diverso, internacional y con experiencia consolidada en el ambito de los
estudios que se presentan.

El profesorado del Master tiene una amplia experiencia docente y lo constituyen

doctores en Pedagog|a y PS|copedagog|a deeferes—eﬁ—l-ﬁ-tehgeﬁei-a—Aﬁ-mem—eeﬁ

M—asteﬁeﬁ—PFeeeses—Edueatwes—medﬁdes—pePFas—'He siendo todos, ademas

investigadores en Proyectos de I+D competitivos relacionados con la Educacion
Digital.

Entre el profesorado se encuentran el Director del Campus Mirtaad Digital del Grupo
de Universidades G9, también Director del Campus Virtual de la Universidad de
Extremadura y Dlrector del Grupo de Investlga0|on Nodo Educativo; —e-I—eeeFelm-ael-ef

G-u-ael-a-l-aj-a-ra—em-e*reei et Ia Dlrectora de EducaC|on a DlstanC|a de la UnlverS|dad
Nacional de La Plata (Argentina), miembro ademas de la comisién académica de
AULA- CAVILA (Asociacion de Universidades Latinoamericanas — Campus Virtual
Latinoamérica) y representante de la RUEDA (Red Universitaria de Educacion a
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Distancia; profesorado

miembro de RUTE (Red Universitaria de Tecnologia Educativa)+

A/ = a1 A Al o = = | = = P -

Esta plantilla esta consolidada como investigadores en Educacion digital, con una
amplia experiencia docente e investigadora en el ambito, como puede advertirse en el
alto niumero de docentes acreditados por ANECA o por organismos internacionales
similares, constituyendo un alto nivel de calidad y excelencia del profesorado
participante en el Master, reconocido por procesos de evaluacion externa.

CRITERIO 11: PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
01/07/2019

(ID: 4314298 — MASTER UNIVERSITARIO EN
EDUCACION DIGITAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Segun la actualizacion de la normativa de permanencia, en su articulo 2.2., el
nudmero maximo de créditos a matricular para los estudiantes a tiempo
parcial debe ser la mitad del numero maximo de créditos a matricular para
los estudiantes a tiempo completo. Por lo tanto, deben ser 39 créditos y no
los 54 que indica la propuesta.

El articulo 2.2 de la normativa de permanencia de la UEx establece que “En cada
curso académico el estudiante no podra matricular mas de 90 créditos anuales.”

Aparte del indicado en el parrafo anterior, en ningun articulo de la normativa
mencionada se establece un numero de créditos méaximo de matricula, en este caso,
a tiempo parcial. Si se establecen unos minimos: de nuevo ingreso, 30 (60 a tiempo
completo). Se indican 54 recogiendo todos los posibles créditos de primera matricula,
contemplando también distintos casos (por ejemplo, procedimientos de anulacion o
ampliacion de matricula, nUmero maximo de créditos totales, niumero de créditos de
asignaturas...), considerandose el maximo parcial de nuevo ingreso en la UEx.
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Descripcion del Plan de Estudios

Moédulos Materias Asignaturas ECTS Caracter
Integracion curricular
Procesos de la Tecnologia 6
ensefianza-aprendizaje Educativa Obligatorio
con base tecnoldgica Politicas para la 6
educacién digital
Disefo y elaboracién de
Fundamentos ; AP
s materiales didacticos 6
cientificos de digital
la Tecnologia Recursos digitales Igitales Obligatorio
Educativa Tecnologias emergentes 6
y educacién
Organizacion y gestion
de entornos 6
Entornos tecnoldgicos tecnologicos de i .
de aprendizaje ensefianza-aprendizaje Obligatorio
Entornos virtuales de 6
ensefianza-aprendizaje
Metodologia Metodologia de
de la investigacion en 6
investigacion Investigacién en Tecnologia Educativa ' _
en Tecnologia Tecnologia Educativa Obligatorio
Educativa
Perspectivas de
investigacién en 6
Tecnologia Educativa.
Trabl\z/aléostFelrn de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios se estructura en tres modulos y tiene un caracter investigador. La secuencia
de desarrollo de los moddulos estan integradas de forma que se interrelacionen. Tras la
introduccion conceptual y metodoldgica del master se inicia el posgrado. La asignatura
“Perspectivas de investigacion”, perteneciente al Médulo MITE se integra con las de “Politicas
publicas, sistemas educativos y escuela” e “Integracién curricular de la Tecnologia Educativa”
(Médulo FCTE). Y la asignatura “Metodologia de investigacién en Tecnologia Educativa” (Médulo
MITE) se interrelaciona con el resto de asignaturas del Moédulo FCTE. Esta estructura nos
facilita el desarrollo del médulo «Trabajo Fin de Master» (TFM), puesto que las competencias
relacionadas con investigacion comienzan a desarrollarse desde el inicio del posgrado y los
contenidos de la investigacion son aportados por las asignaturas del Modulo FCTE. (Ver
Figura).
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P Perspectivas de investigacidn en tecnologia educativa «I ? Introduccidn conceptual
T y metodoldgica al Master

Integracion curricular
— de laTecnologia Educativa

Politicas piblicas, sistemas
educativos y escuela

a—'m Madulo FCTE —» TrabajoFin de Master
Organizacion y gestion de Entornos virtuales b

p-  entornos tecnoldgicos de de ensefianza aprendizaje
ensefianza-aprendizaje

Disefio y elaboracion de -

Tecnologias emergentes
materiales didacticos digitales y edumcnn

A

h? Metodologia de investigacion en tecnologia educativa -

Secuenciacidon de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1°

Perspectivas de investigacion en Tecnologia Educativa.

Politicas para la educacién digital
Semestre 1°

Integracion curricular de la Tecnologia Educativa

Organizacién y gestion de entornos tecnoldgicos de ensefianza-aprendizaje

Entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje

Disefio y elaboracién de materiales didacticos digitales

Semestre 2° Tecnologias emergentes y educacion

Metodologia de investigacion en Tecnologia Educativa

TFM

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 48
Optativas 0
Practicas externas (si se incluyen) 0
Trabajo fin de Master 12
Total 60
2
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Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas del titulo
sera responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta Comision estara
compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta 6 profesores de areas
implicadas en la titulacién y un representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la UEx,
son las siguientes:

« Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

« Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

« Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de ingreso
y egreso de los estudiantes.

« Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones de
movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacién aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

« Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del plan de estudios.
* Proponer acciones de mejora del programa formativo.

« Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacién.

« Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comisién de Calidad de la Titulacidon
coordinard los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades y suplir
posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre analizard los resultados
educativos obtenidos.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha disenado el
Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la sistematica a aplicar
en la gestion y revisiéon de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura
(http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__ht
ml) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacidon y gestién de la movilidad de los estudiantes corresponde al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa reguladora de programas de
movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de julio de 2011 y publicada en DOE
n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad nacional e
internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de Programas de Movilidad de la
Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico de Programas de Movilidad del Centro
y la Comisién de Programas de Movilidad del Centro, cuyas funciones estan definidas en la
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citada Normativa reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestién de los
programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los proyectos y
programas que sean materia de su competencia. Son funciones del Secretariado de Relaciones
Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucién de las actividades
contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto desarrollo de los
mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracién y
servicios de la UEX.

c) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los Programas
de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar en
los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices establecidas
en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la UEXx vy,
en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcién e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefiar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacién
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado,
pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

* Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Practicas (para la realizacién de practicas en empresas
europeas)

« Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

e Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).
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*+ Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para el
desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Diseiio universal para el aprendizaje (DUA).

La presencia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el ambito educativo ha cobrado
gran interés, llegando a aparecer recientemente definido en el Acta para la Educacién Superior
de Estados Unidos (Higher Education Opportunity Act) como «un marco cientificamente valido
para guiar la practica educativa que: (a) proporciona flexibilidad en las formas de presentar la
informacion a los estudiantes, las formas de responder o demostrar conocimientos y
habilidades, y en las formas en las que los estudiantes se pueden implicar en este proceso, y
(b) reduce las barreras en la ensefianza, ofrece adaptaciones apropiadas, apoyos, retos y
mantiene altas expectativas de logro para todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes
con discapacidades y estudiantes con dominio limitado del Inglés»'. (US Department of
Education, 2008:24).

Los planteamientos del DUA se basan en los avances en el disefio arquitecténico, la evolucion
de las tecnologias para la educacidn, y los resultados de las investigaciones sobre el cerebro.
Toma como referencia conceptos que provienen de la neurociencia y la psicologia cognitiva,
con influencias de autores como Bruner, Piaget y, muy especialmente, la Zona de Desarrollo
Préximo y el andamiaje propuestos por Vigotsky (Alba, 2012).

Segun Rose y Meyer (2002), los estudios realizados sobre el DUA muestran tres principios
fundamentales en la aplicacion de este modelo a la ensefianza, a los que se asocian una serie
de principios para su aplicacién en la practica educativa: (1) Proporcionar multiples medios de
representacion. (2) Proporcionar multiples medios de acciéon y expresion. (3) Proporcionar
multiples formas de implicacién.

Las TIC tienen caracteristicas especificas que las convierten en elementos con gran potencial
para transformar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, derivadas de la forma en que
se almacena el contenido. Segun Rose y Meyer, «se pueden guardar mensajes de texto, voz,
imagenes de manera fiable e invariable en el tiempo, y sin embargo, ofrecen una gran
flexibilidad en como y ddnde esos textos, palabras y las imagenes pueden ser mostrados de
nuevo. El mismo contenido que esta irrevocablemente fijado en un medio tradicional puede ser
presentado de manera flexible en un medio digital, cambiarse o adaptarse.» (2002:62). En
conclusion, este Master desarrollado a través de EVEA va a utilizar materiales didacticos
digitales que se caracterizan por los siguientes atributos (Alba, 2012):

+ Versatilidad: capacidad de adaptarse con facilidad y rapidez a diversas funciones, lo que
permite que un mismo contenido en formato digital pueda presentarse y visualizarse en
diferentes formatos.

« Capacidad de transformacion: doble posibilidad de que un mismo contenido pase de un
formato a otro, sin que su conversién a cada uno de ellos suponga un cambio en el
mismo.

« Marcacion: etiquetar los contenidos de manera que se puedan reorganizar o reconstruir
en versiones basadas en selecciones que determina el usuario.

+ Conectividad: estos medios permiten relacionar un contenido con otro, incorporando
hipervinculos que permiten navegar en texto y conectan con otros elementos del texto .

Estas caracteristicas contribuyen a que el disefio y desarrollo del Master sea congruente con un
Diseno Universal para el aprendizaje (DUA) cuya aplicacion, de manera especifica, en EVEA
permite eliminar barreras, reconocer la diversidad y hacer la educacion accesible para todos.

Debido a la modalidad virtual de este titulo de Master, estudiantes y profesorado van a ser
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usuarios de una plataforma de e-learning (Moodle) que permitara difundir los materiales y
recursos didacticos, establecer la comunicacién educativa y facilitar la evaluacion de los
aprendizajes y de la ensefianza. Por consiguiente vamos a describir las actividades formativas
que, a través de herramientas tecnoldgicas especificas de la plataforma y otras ajenas, pero
integrables en ella, nos permiten satisfacer los distintos criterios e indicadores del DUA. Con
estas aplicaciones practicas se satisfacen el desarrollo de las competencias, contenidos vy
actividades formativas propias del titulo de cada materia adaptadas al DUA. Los principios,
criterios e indicadores del DUA han sido desarrollados por el National Center on Universal
Design for Learning (http://www.udlcenter.org/).

Principio 1. Proporcionar multiples formas de representacion.

Para satisfacer el principio 1, este Master permitird que todos los estudiantes tengan acceso a
la informacion y puedan interaccionar con ella, segun los patrones individuales. Se
proporcionaran opciones diferenciadas para que cada estudiante escoja o utilice aquel que
mejor responda a sus capacidades y preferencias.

Criterio 1.1 Proporcionar diferentes opciones para la percepcion.

Indicador 1.1.1 Opciones que permitan la modificacion y personalizacion de la
presentacion de la informacion.

Se permitira que el usuario elija el tema de escritorio. Se activara la opcién «My
Moodle». Estara disponible el bloque de «Accesibilidad» para el usuario. Se facilitara e
integrard en Moodle el uso de otras herramientas externas como Readability. Se
informara al estudiante sobre las opciones de accesibilidad de los sistemas operativos
instalados en sus equipos (Linux, Apple, Windows).

Indicador 1.1.2. Ofrecer alternativas para la informacién auditiva.

Se ofrecera transcipcion de todos los audios ofrecidos por el profesorado. Se utilizaran
otras herramientas externas con integracion en Moodle como, por ejemplo, Hangout de
Google o Skype de Microsoft. También se usaran herramientas de web-conferencing
(Adobe Connect y OpenMeeting) que permiten la integracion de video, audio, texto e
interaccion directa en pantalla.

Indicador 1.1.3. Ofrecer alternativas para la informacién visual.

Se utilizaran los atributos del lenguaje HTML para la descripcion en texto de imagenes
(Alternative text for images, Longdesc). Se hara uso de podcasts de audio (MP3). Se
instalara el lector de pantalla (Screen Reader) de Moodle.

Criterio 1.2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, y los simbolos.
Indicador 1.2.1. Clarificar el vocabulario, simbolos, sintaxis y estructura.

Se usara la herramienta «Glosario» con la definicion de los conceptos mas importantes.
Estara habilitada la funcién de auto-enlace para las entradas del glosario, de modo que
cada vez que se introduzca un concepto se pueda hipervincular automaticamente con su
entrada en el glosario. Se proporcionaran mapas conceptuales para ayudar a
comprender las relaciones entre ideas (se usara el software CmapTools para su disefio y
su difusion en diferentes formatos y enriquecidos con elementos multimedia).

Indicador 1.2.2. Facilitar la decodificacidon de textos y simbolos.

Se facilitara la introduccion de software Text-to-Speech que permiten la personalizacion
de la voz, la velocidad y el texto. Para ello se integraran herramientas gratuitas como
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Click,Speak; Voki o AIM Explorer.
Indicador 1.2.3. Ilustrar las ideas principales a través de multiples medios.

Para facilitar la integracion en el aula virtual de materiales didacticos en soportes
audiovisuales se habilitarad el «Filtro de Plugins Multimedia» de Moodle que, al localizar
un vinculo de texto que dirige a un recurso multimedia, lo sustituye por un panel de
reproduccion personalizado que facilita la reproduccion inmediata de sonidos e
imagenes.

Criterio 1.3. Proporcionar opciones para la compresion.
Indicador 1.3.1. Proveer o activar los conocimientos previos.

Se utilizaran los mapas conceptuales elaborados por los propios estudiantes para
reconocer lo que ya saben (se usara el software CmapTools para su creacidon y su
difusion en diferentes formatos, entre ellos HTML). Para el mismo objetivo se
implementaran estrategias KWL (Know-What-Learn) Se incluiran recursos multimedia
para el recuerdo de conocimientos previos (videos de YouTube o Vimeo; graficos e
imagenes; sitios web especializados).

Indicador 1.3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y
relaciones entre ellas.

En el aula virtual se utilizardn ejercicios de autoevaluacién (cuestionarios). Se usaran
las «etiquetas» para organizar con claridad los elementos basicos de cada asignatura en
el aula virtual (Guia de aprendizaje / Comunicacién / Contenidos basicos / Contenidos
de ampliacion / Multimedia / Actividades de aprendizaje y/o evaluacion). En algunos
casos se utilizara el moédulo «Leccién» que presenta una serie de paginas HTML para el
estudiante que finalizan con una pregunta que debe ser contestada y, en funcién de la
respuesta, sera conducido a otra pagina de la Leccion.

Indicador 1.3.3. Optimizar la memoria y la transferencia de informacion

Es muy importante apoyar el aprendizaje a través de técnicas y estrategias que
desarrollen un pensamiento critico y creativo. Para ello se fomentard el uso de
herramientas especificas para favorecer la transferencia y el recuerdo de los
aprendizajes. En concreto, se integraran en el aula virtual recursos de la web 2.0 como
«Exploratree», que proporciona una serie de «guias de pensamiento interactivas» muy
Utiles para los proyectos de investigacion de los estudiantes (especialmente para la
elaboracion del Trabajo Fin de Master). Estas guias ayudan a pensar o trabajar a través
de un problema, tema o cuestién y ayudar a dar forma, definir y enfocar una idea y
también apoyar la planificacién necesaria para investigar mas a fondo. Permite que las
creaciones de cada estudiante se pueda compartir y debatir online.

Principio 2. Proporcionar multiples formas de accidon y expresion

El principio 2 se aplicara en este Master a través de la posibilidad de utilizar, por parte del
estudiante, diferentes medios fisicos de accion (texto escrito, habla) a través de los cuales
pueda elaborar y comunicar sus trabajos.

Criterio 2.1. Proporcionar multiples medios fisicos de accion.

Indicador 2.1.1. Proporcionar varios métodos de respuesta.

Se tendra en cuenta el «Timeout» que el administrador ha establecido en la plataforma
de e-learning en el que se desarrollara el Master. Una vez que alguien se conecta al
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servidor de Moodle de la Universidad de Extremadura, se inicia una sesion. Los datos de
sesion permiten al servidor rastrear a los usuarios cuando acceden a las diferentes
paginas. Si los usuarios acceden una nueva pagina durante el lapso de tiempo
preestablecido, Moodle terminara la sesion y la conexidén. Entre otras herramientas
externas que se pueden proporcionar a los estudiantes del Master con necesidades
especificas, se encuentra «Enable Viacam» (eViacam) que es un software libre que
permite el reemplazo del ratén para mover el puntero con la cabeza.

Indicador 2.1.2. Integrar el acceso a las herramientas y las tecnologias de asistencia.

Se utilizard la opciéon «My Moodle» o «My home» una pdagina personalizable que permite
al usuario enlazar a sus cursos y actividades dentro de ellas (como, por ejemplo, foros
sin leer, envio de préximas tareas, etc.). Para navegadores como Firefox y Chrome
existen diferentes extensiones que permiten satisfacer este indicador.

Criterio 2.2. Proporcionar opciones para la expresion y la fluidez de la comunicacién.

Indicador 2.2.1. Usar multiples opciones de medios de comunicaciéon y multiples
herramientas para la construccién y la composicién.

Moodle dispone de un servicio web integrado disefiado para aplicaciones maviles
(tablets y smartphones). Se afiadirdn también repositorios externos (YouTube; Flickr).
Se utilizaran las siguientes herramientas disponibles en Moodle: Chats, Mensajes, Wiki,
Base de datos, Blog, Leccidn y Cuestionario.

Indicador 2.2.2. Construir fluidez de aprendizaje con niveles graduados de apoyo para
la practica y la ejecucién

En Moodle se puede hacer un seguimiento de los estudiantes a través de las
«Actividades condicionales» que permite al profesorado establecer los criterios para dar
por concluida una actividad especifica. Este bloque permite la configuracion de los roles
de los profesores de una asignatura. El bloque muestra una lista de estos docentes y un
enlace para poder enviar mensajes a cada uno de ellos. Una herramienta externa que
se utilizard es «Book Builder»> que permite integrar textos, imagenes y audios en
formato HTML y opciones de interaccion.

Criterio 2.3. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.
Indicador 2.3.1. Guiar el establecimiento de metas adecuadas.

A través del aula virtual en plataforma Moodle, el profesorado tiene acceso a datos de
los alumnos que le permiten tomar decisiones y orientar el aprendizaje. El libro de
calificaciones ofrece al estudiante toda la informacién sobre su progreso en la
asignatura. El uso de «rubricas de evaluacion» incrementa el feedback que recibe el
alumno antes, durante y al finalizar el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Indicador 2.3.2.Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias.

El uso del «Calendario» facilitard la planificacion de la actividad académica a los
estudiantes. El Calendario puede mostrar eventos del Master, de asignaturas, de curso,
de grupo y de usuario (agenda personal). También puede incluir fechas y horas para la
realizacion de chats y otros eventos del Master. Por otra parte, los «Objetivos de
Leccidon» muestran en una barra lateral a profesores y alumnos si se han alcanzado los
objetivos e incluye la posibilidad de introducir un calendario, vinculado a grupos de
trabajo, para marcar los objetivos. Los alumnos pueden visualizar todos los objetivos a
alcanzar en un periodo de tiempo y conocer su progreso.
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Indicador 2.3.3. Facilitar la gestion de informaciéon y de recursos.

Se usara el calendario de Moodle y se formara al estudiante en la organizacion de sus
archivos personales en la plataforma. Como herramienta externa se recomendara el uso
de Evernote y XMind

Indicador 2.3.4. Aumentar la capacidad para evaluar el progreso.

El profesor puede crear una «lista de tareas» o «Checklist> en Moodle. Este plugin
permite al profesor supervisar todo el progreso de los estudiantes, ya que puede marcar
la casilla correspondiente de cada uno de los elementos de la lista. Los alumnos ven
una barra de progreso en las tareas obligatorias y opcionales. También pueden agregar
sus propios elementos a la lista.

Principio 3. Proporcionar multiples formas de motivacion.

Por ultimo, con relacién al principio 3 el Master proporcionara diferentes opciones para motivar
al estudiante en el logro de resultados de aprendizaje, mantener la perseverancia en las
tareas, fomentar su autorregulacién en el desarrollo de las actividades y promover
expectativas sobre sus competencias y capacidades.

Criterio 3.1. Proporcionar opciones para captar el interés.
Indicador 3.1.1. Fomentar la eleccién individual y la autonomia.

El Master permitird a sus estudiantes que dispongan de cierto grado de autonomia para
tomar decisiones con respecto al nivel de logro académico, las fuentes de informacion y
el contexto para el desarrollo de competencias, las herramientas para producir y
gestionar la informacién, el tiempo para completar las tareas o el disefio de sus
producciones (trabajos escritos, graficos, audiovisuales)

Indicador 3.1.2. Favorecer la relevancia, el valor y la autenticidad.

A lo largo del Master el estudiante podra llevar a cabo actividades y utilizar fuentes de
informacidon que estaran contextualizadas a sus vidas e intereses (por ejemplo, la libre
eleccion de la tematica de su Trabajo de Fin de Master o la seleccién de contenidos para
determinados trabajos en asignaturas especificas). Las actividades de aprendizaje
(especialmente las Webquest) se disefiaran conforme al principio de autenticidad,
comunicacién a audiencias reales y significacién. Ademas, implicaran a los estudiantes
de manera activa, para la exploracion, la experimentacion y la creatividad.

Indicador 3.1.3. Minimizar las amenazas vy las distracciones.

Moodle dispone de un plugin denominado «Tab Display» que muestra informacion de la
asignatura (notas, lecturas, tareas, etc.) en forma de pestafias organizadas por
contenidos o modulos. De este modo se facilita el acceso a la informacion sin necesitar
navegar por la pagina con el riesgo de distracciones con otros elementos. Como
herramienta externa se recomendara a los estudiantes utilizar «Pacecar», una
herramienta de lectura online disefiada para facilitar la concentracion en la lectura
mediante la limitacién de las distracciones. Crea una ventana sobre el texto que se
mueve con el ratén del usuario y oscurece el resto de la pantalla, controlando posibles
distractores.

Criterio 3.2. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Indicador 3.2.1. Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos.
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Todas las actividades de aprendizaje seran evaluadas a través de rubricas de evaluacion
gue se implementan por una herramienta especifica dentro de Moodle. Como
herramienta externa se utilizaran, especialmente cuando se implemente la evaluacion
entre pares, la e-rubrica mediante la herramienta on-line «eRubric»

(https://gteavirtual.org/rubric/).

Indicador 3.2.2. Variar los niveles de desafio y apoyo.

Cada estudiante podra desarrollar sus actividades de aprendizaje conforme a sus
competencias conociendo de antemano el nivel minimo exigido y pudiendo aumentar su
nivel de dificultad y complejidad hasta alcanzar el maximo logro. La herramienta basica
para satisfacer este indicador seran las rubricas de evaluacién a través de los diferentes
niveles de ejecucion de la tarea que se establecen para cada uno de los criterios de
evaluacion.

Indicador 3.2.3. Fomentar la colaboracion y la comunidad.

En Moodle existen muchas herramientas que favorecen el trabajo colaborativo y la
creacion de comunidades de aprendizaje. El bloque «Comentarios» se puede anadir a
cualquier pagina en Moodle y permite a los usuarios afiadir de una manera muy facil
comentarios a glosarios, bases de datos, tareas o entradas del blog. Todas las
posibilidades de comunicacidn en Moodle (foros, mensajes, chats) se complementaran
con otras herramientas externas para web-conferencing (Adobe Connect vy
OpenMeeting).

Criterio 3.3. Proporcionar opciones para la auto-regulacion

Indicador 3.3.1. Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacién.

Los alumnos del Master recibiran comunicacion directa por diversas vias con la finalidad
de ayudarles a establecer sus propios objetivos de autorregulacién, ofrecerles una
orientacion constante y fomentar las practicas de auto-reflexion y auto-refuerzo.
Ademas, se ofreceran actividades de apoyo que fomenten la identificacion de metas
personales, especialmente de cara a la realizacién del Trabajo Fin de Master.

Indicador 3.3.2. Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexion.

Ademas de las rubricas de evaluacién, que podran seran aplicadas por el propio alumno
para la evaluacion de sus tareas, se potenciara el uso del blog personal para el registro
de las reflexiones sobre el proceso de aprendizaje personal. Durante el Master los
estudiantes habran desarrollado su Personal Learning Environment (PLE) que se
construirda y compartird a través de la herramienta on-line «Symbaloo»

(http://www.symbaloo.com/)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total % Doctores %o Horas %o
Catedrético de
Universidad 11,1 (1) 100 15
Titular de
Universidad 22,2 (2) 100 42,5
. . Catedrético de
Universidad de Escuela 11,1 (1) 100 12,5
Extremadura - S
Universitaria
Contratado
Doctor 44,4 (4) 100 25
Ayudante
Doctor 11,1 (1) 100 5

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

AREA DE C T C A C TOTAL PIPID| T
CONOCIMIENTO U U E Y D AREA % |E|R|O| C
U D R|O|C

Didactica y 1 2 1 1 4 9 100 [8(2(9|9
Organizacién

Escolar
TOTAL 1 2 1 1 4 9 100 [8]2|9]9
%TITULACION 11,1 22,2 11,1 11,1 | 44,4

La plantilla de docente para la imparticion del Master cuenta con doctores
especialistas en Educacion Digital de la Universidad de Extremadura pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacion y doctores de reconocido prestigio de dos
universidades espafiolas del Grupo 9 de Universidades (Universidad del Pais Vasco y
Universidad de Oviedo) y una extranjera (Universidad de La Plata - Argentina) Este
hecho hace que el Master cuente con un profesorado especialista diverso,
internacional y con experiencia consolidada en el ambito de los estudios que se
presentan.

El profesorado del Master tiene una amplia experiencia docente y lo constituyen
doctores en Pedagogia y Psicopedagogia, siendo todos, ademas, investigadores en
Proyectos de I+D competitivos relacionados con la Educacion Digital.

Entre el profesorado se encuentran el Director del Campus Digital del Grupo de
Universidades G9, también Director del Campus Virtual de la Universidad de
Extremadura y Director del Grupo de Investigacion Nodo Educativo;-la Directora de
Educacién a Distancia de la Universidad Nacional de La Plata (Argentina), miembro
ademas de la comision académica de AULA- CAVILA (Asociacion de Universidades
Latinoamericanas — Campus Virtual Latinoamérica) y representante de la RUEDA (Red
Universitaria de Educacién a Distancia; profesorado miembro de RUTE (Red
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Universitaria de Tecnologia Educativa) Esta plantilla esta consolidada como
investigadores en Educacion digital, con una amplia experiencia docente e
investigadora en el ambito, como puede advertirse en el alto numero de docentes
acreditados por ANECA o por organismos internacionales similares, constituyendo un
alto nivel de calidad y excelencia del profesorado participante en el Master,
reconocido por procesos de evaluacion externa.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacién superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. ElI cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccién y contratacion de personal en la UEX se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contrataciéon paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Gltimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccion de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

¢ Promover la creacion de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevenciéon y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

e Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.
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Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon econdtmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

a) Campus Virtual de la UEx: Unidad Académica

Esta unidad surgio de la puesta en marcha de varios pilotos de titulaciones virtuales
en el curso 2007-08. En la actualidad, el Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual
(SADV), dispone de dos oficinas con atencién personal, una por cada uno de los
campus principales de la Universidad: Caceres y Badajoz. Cada una de estas oficinas
cuenta con un coordinador y 4 becarios que se renuevan anualmente, coincidendo con
el curso académico.

Una de sus principales responsabilidades es ocuparse de la primera linea de atencién
de la Oficina de Ayuda, resolviendo dudas de uso del servicio y recabando informacion
inicial de las incidencias técnicas. Por su parte la Oficina de Ayuda es un servicio del
CVUEX que actua como una unidad funcional virtual que comprende a parte de la
unidad académica y parte de la unidad técnica.

La unidad académica realiza la siguientes funciones: (1) Apoyo y atencion al usuario.
(2) Formacion especifica y personalizada a usuarios (presencial, teléfono, email, wiki)
y (3) Asesoria académica de programas formativos virtuales.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacién
a distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro mediante IDUEX
(identificativo universitario generado a partir del DNI, al que se le afiaden dos digitos
alfanumeéricos aleatorios, siempre en mayusculas) y PINWEB (4 digitos numéricos
protegido por un control de nimero maximo de 4 intentos diarios), que permite la
autenticacion (identificacion inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la
suplantaciéon de identidad.

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado
ensefianzas a distancia, especialmente la UNED, la evaluacion final, no sélo sirve para
medir el dominio de las competencias de la titulacién, sino también se disefia de tal
modo que permite la validacion de la identidad de los estudiantes que han realizado
las pruebas a distancia. Asi, en nuestra propuesta de Curso de Adaptacion al Grado, la
prueba final de evaluacién, presencial y obligatoria, se ha concebido con esta doble
funcion, que se afiade a los mecanismos de autenticacion de los alumnos en las
actividades a distancia.

b) Campus Virtual de la UEx: Unidad Técnica.

El equipo actual de la unidad técnica estd formado por cinco recursos humanos
dedicados en exclusividad. Esta unidad se ha reorganizado completamente en el afo
2011, creando 3 subunidades nuevas: sistemas, productos y servicios. Cada una de
estas unidades cuenta con un responsable. La siguiente figura muestra la organizacion
de esta unidad.
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La infraestructura hardware (HW) se basa en un cluster de alta disponibilidad sobre
un chasis blade IBM modelo 86773RG. La infraestructura se compone de 6 servidores
LS20 modelo 885066G con la siguiente configuraciéon: 2 balanceadores de carga
Coyote Point E350si; 3 servidores web; 2 servidores de base de datos y 1 servidor de
pruebas y desarrollos. Como sistema de plataforma software (SW) se usa
fundamentalmente el sistema Moodle como LMS, Drupal como CMS, OJS como CMS
especializado para revistas digitales y Mahara como servicio de e-portfolio y red
social.

El disefio, desarrollo y despliegue de toda la infraestructura es asumida por los
miembros de la unidad técnica del CVUEx. EI Campus Virtual de la UEx ha registrado
un incremento del 52% en la incorporacién de nuevas asignaturas, que el profesorado
ha creado y puesto a disposicion de su alumnado durante el curso 2011-12. El
Campus Virtual de la UEx ha ofrecido sus servicios a 1.600 profesores y 22.000
estudiantes durante el curso 2011-12.

Sistema de tutoria personal o grupal, basado en tecnologias «Web Meeting».

El Campus Virtual también ofrece a la comunidad universitaria soluciones de
comunicacion sincrénia a través de la tecnologia «Web meeting». La UEx tiene
licencias para «Adobe Connect», un software que permite a docentes y estudiantes
disponer de una plataforma para una comunicacion y aprendizaje distribuidos. Con
una herramienta de «web meeting» se amplian las funcionalidades para Ila
colaboracion online, es posible desarrollar clases virtuales interactivas en tiempo real
y realizar todo tipo de reuniones online dinamicas (audio, video, pizarra compartida,
etc.). El acceso es instantaneo, sin descargas de software por parte del usuario; la
interfaz es muy intuitiva y permite realizar presentaciones en vivo o bajo demandal,
asi como compartir todo tipo de archivos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

TASA DE GRADUACION 80
TASA DE ABANDONO 15
TASA DE EFICIENCIA 85

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relacidon con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: El denominador es el niumero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacién ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 dGltimos cursos “t” y “t+1”
- X100

N de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afos del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacién porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de célculo: El numero total de créditos teéricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teodricos del plan de estudios * NUmero de graduados
X100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacidon de los indicadores propuestos

El Master Universitario de Educacion Digital pretende impulsar la investigacion en el
ambito de la Tecnologia Educativa en la Universidad de Extremadura y por extension
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad de la Universidad de Extremadura ofrece un conjunto de indicadores que nos
permite estimar esta cifras (n® de alumnos matriculados en Master, egresados y
Tasas de abandono, rendimiento, éxito y graduacion) La web para su consulta es:

http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios

Tasa de graduacion
Curso académico 2015-2016 | 65,00
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Curso académico 2016-2017

85,00

Curso académico 2017-2018

94,74

Tasa de abandono (datos provisionales)

Curso académico 2015-2016 0,00

Curso académico 2016-2017 0,00

Curso académico 2017-2018 0,00
Tasa de eficiencia

Curso académico 2015-2016 | 100,00

Curso académico 2016-2017 | 100,00

Curso académico 2017-2018 | 97,22
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RECTORADO

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz
Teléfono: 924 289302

D. Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a Maria del Pilar Suarez Marcelo, con DNI
08807176Q a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacién
de los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad

de Extremadura.

En Badajoz, a 12 de febrero de 2019

ELR

‘ "’”»N.__& « & 7
Fdo.*Antonio Hidalgo Garcia
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Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC), elaborado por su participaciéon en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacién, acceso y admisién de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y admision de
estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcion, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de
Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la informacidn relativa a las pruebas de acceso
a la Universidad de Extremadura, a la preinscripcidon y la matriculacidon en la direccién web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona informacion a
través de la pagina web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios de la UEx
(http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas) y personal y telefénicamente en el
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes
La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus estudios
enmarcado dentro del Programa D+0 (Difusion + Orientacion). Este programa se lleva a cabo
fundamentalmente a través del Servicio de Orientacidon y Formacion Docente (SOFD), del
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y
tutores de la titulacion.
En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:

» Pagina web para preuniversitarios

« Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.

» Elaboracién de tripticos informativos.

« Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.

« Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
- Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

- Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas a
padres y alumnos.

e Coordinaciéon con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas
de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de Orientacion para
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior” y organizando el
encuentro regional de orientadores y Universidad.

» Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso
 La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos de
nivelacién —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a

reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.
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« Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que
se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles, normativa de
permanencia, etc.

- En la pagina web del Centro y en la secretaria, estédn disponibles los programas de las
asignaturas, el calendario de examenes, etc.

+ El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios de
curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la Universidad de
Extremadura.

A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben la
asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste se
detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacién de los estudiantes una
vez matriculados).

Perfil de los estudiantes del Master

Este posgrado esta dirigido especialmente a profesorado de diferentes niveles educativos
(Infantil, Primaria, Secundaria y Universidad). Responsables-Coordinadores TIC de centros
educativos. Directores-gestores de centros educativos. Gestores-administradores con
responsabilidad en politica educativa. Investigadores educativos y cualquier profesional con
vinculacién con la formacién mediada por tecnologias digitales.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Al ser un master de un curso Unico académico no es preciso realizar una implantacion
progresiva. El curso de implantacion de la primera edicion sera el 2013/14.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Ademas de los sistemas de apoyo con que cuenta todos los estudiantes de la Universidad de
Extremadura, y que son aplicables a los estudiantes en la modalidad a distancia, estos
alumnos cuentan, ademas, con los siguientes servicios:

a) Campus Virtual de la UEx: Unidad Académica

Esta unidad surgié de la puesta en marcha de varios pilotos de titulaciones virtuales en el
curso 2007-08. En la actualidad, el Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV), dispone de
dos oficinas con atencién personal, una por cada uno de los campus principales de la
Universidad: Caceres y Badajoz. Cada una de estas oficinas cuenta con un coordinador y 4
becarios que se renuevan anualmente, coincidendo con el curso académico.

Una de sus principales responsabilidades es ocuparse de la primera linea de atencion de la
Oficina de Ayuda, resolviendo dudas de uso del servicio y recabando informacion inicial de las
incidencias técnicas. Por su parte la Oficina de Ayuda es un servicio del CVUEx que actla
como una unidad funcional virtual que comprende a parte de la unidad académica y parte de la
unidad técnica.

La unidad académica realiza la siguientes funciones: (1) Apoyo y atencion al usuario. (2)
Formacidon especifica y personalizada a usuarios (presencial, teléfono, email, wiki) y (3)
Asesoria académica de programas formativos virtuales.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluaciéon a
distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro mediante IDUEX (identificativo
universitario generado a partir del DNI, al que se le afaden dos digitos alfanuméricos
aleatorios, siempre en mayusculas) y PINWEB (4 digitos numéricos protegido por un control de
numero maximo de 4 intentos diarios), que permite la autenticacion (identificacidon inequivoca)
del alumno y por tanto protege contra la suplantacién de identidad.

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas
a distancia, especialmente la UNED, la evaluacion final, no sélo sirve para medir el dominio de
las competencias de la titulacién, sino también se disefia de tal modo que permite la validacién
de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Asi, en nuestra
propuesta de Curso de Adaptacion al Grado, la prueba final de evaluacion, presencial y
obligatoria, se ha concebido con esta doble funcién, que se afade a los mecanismos de
autenticacion de los alumnos en las actividades a distancia.

b) Campus Virtual de la UEx: Unidad Técnica.

El equipo actual de la unidad técnica estd formado por cinco recursos humanos dedicados en
exclusividad. Esta unidad se ha reorganizado completamente en el afio 2011, creando 3
subunidades nuevas: sistemas, productos y servicios. Cada una de estas unidades cuenta con
un responsable. La siguiente figura muestra la organizacion de esta unidad.

La infraestructura hardware (HW) se basa en un cluster de alta disponibilidad sobre un chasis
blade IBM modelo 86773RG. La infraestructura se compone de 6 servidores LS20 modelo
885066G con la siguiente configuracién: 2 balanceadores de carga Coyote Point E350si; 3
servidores web; 2 servidores de base de datos y 1 servidor de pruebas y desarrollos. Como
sistema de plataforma software (SW) se usa fundamentalmente el sistema Moodle como LMS,
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Drupal como CMS, 0JS como CMS especializado para revistas digitales y Mahara como servicio
de e-portfolio y red social.

El disefio, desarrollo y despliegue de toda la infraestructura es asumida por los miembros de la
unidad técnica del CVUEx. El Campus Virtual de la UEx ha registrado un incremento del 52%
en la incorporacién de nuevas asignaturas, que el profesorado ha creado y puesto a disposicion
de su alumnado durante el curso 2011-12. El Campus Virtual de la UEx ha ofrecido sus
servicios a 1.600 profesores y 22.000 estudiantes durante el curso 2011-12.

Sistema de tutoria personal o grupal, basado en tecnologias «Web Meeting>».

El Campus Virtual también ofrece a la comunidad universitaria soluciones de comunicacion
sincronia a través de la tecnologia «Web meeting». La UEx tiene licencias para «Adobe
Connect», un software que permite a docentes y estudiantes disponer de una plataforma para
una comunicacion y aprendizaje distribuidos. Con una herramienta de «web meeting» se
amplian las funcionalidades para la colaboracién online, es posible desarrollar clases virtuales
interactivas en tiempo real y realizar todo tipo de reuniones online dinamicas (audio, video,
pizarra compartida, etc.). El acceso es instantaneo, sin descargas de software por parte del
usuario; la interfaz es muy intuitiva y permite realizar presentaciones en vivo o bajo
demandal, asi como compartir todo tipo de archivos.
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Master Universitario en Educacion Digital

DESCRIPCION DEL TIiTULO PROPIO

Denominacioén del Titulo Propio

Master Universitario Propio en Educacién Digital

Universidad y Centro (s)

Universidad de Extremadura - Facultad de Formacidén del Profesorado
Modalidad (es) de ensefanza(s) en la que se impartio el Titulo Propio
A Distancia.

Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matri-
culados

N© de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 20
Estudiantes matriculados: 8

Namero de créditos y duracion de la enseianza
N° de créditos: 60 ECTS

Duracién: 1 curso académico.

Ediciones del Titulo Propio a reconocer

Se ha de especificar la edicién o ediciones del Titulo Propio que se solicita reconocer. En el caso de que sean
varias las ediciones del Titulo Propio a reconocer habrd de aportar la informacién indicada en este documento
(descripcidn del Titulo, objetivos y competencias, acceso y admision de estudiantes, etc.) para cada una de
ellas.

Primera edicidn, correspondiente al curso 2011-12.
A) JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPIO

Los distintos actores que forman parte de la comunidad educativa, mas alla de las im-
portantes criticas y potenciales transformaciones de los sistemas educativos, estan
siempre enfrentados a la necesidad de generar las mejores alternativas para promover
el mejoramiento de los procesos y resultados educativos.

El fendmeno educativo es por naturaleza dindmico, razén por la cual serd necesario co-
nocer sus cambios y las mejores maneras de alcanzar los resultados esperados, dadas
las circunstancias. Claramente, una de las variables que se han incorporado en la vida
de las personas, y que a su vez modifican las formas de generar conocimiento, vincu-
larse con otros y desarrollar procesos vinculados a la comunicacion y la gestidon son las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las TICS no son solo herramientas; son una construccién cultural, y por lo tanto for-
man parte de la manera en que las personas, sobre todo las mas jovenes se comuni-
can y desarrollan simbolos comunes. De esta manera, las TICS no solo se deben cono-
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cer en cuanto a su uso, sino también comprender su naturaleza y sentido, de manera
de multiplicar sus implicancias e impacto.

El magister en Nuevas tecnologias de apoyo a la educacion tiene la orientacidon recién
descrita, y se dirige a vincular, desde una perspectiva actualizada sobre la educacion,
las tecnologias y su uso en educacion, en sus dos areas fundamentales: la gestion edu-
cativa y los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Para dar un sentido comprensivo al uso de tecnologias en educacién, el magister cuen-
ta con una linea de trabajo en el area de fundamentos de la educacién, orientada a dar
un sustento tedrico conceptual actualizado respecto de ambitos fundamentales, tales
como las teorias y practicas educativas, desde sus referentes psicoldgico, socioldgico y
pedagdgico, asi como su marco institucional y politico.

Una segunda linea de ensefianza de este programa es la correspondiente al conoci-
miento aplicado y uso de tecnologias. Estas estaran definidas para orientarse, en pri-
mer lugar, al desarrollo de procesos efectivos de ensefianza y aprendizaje, y por otro
lado, a la generacion de dinamicas eficaces de gestién institucional.

Por ultimo, una tercera linea de enseflanza en este magister correspondera a la gene-

racién de conocimiento referido a los procesos educativos, a través de la generacién de
aprendizajes vinculados a fundamentos y técnicas de investigacidon que sean apoyadas
por el uso de tecnologias.

Los estudiantes que desarrollen el magister deberan desarrollar trabajo reflexivo y
practico en torno a las tematicas descritas, debiendo finalizar su proceso de aprendiza-
je en el programa a través de un proyecto de intervencién en alguna de las tematicas y
tecnologias trabajadas en el curso.

Este programa tiene como finalidad el desarrollo de competencias que permitan a los
profesionales que se dedican al trabajo en el campo educativo —ya sea como docentes,
equipos técnicos, asesoria externa o desde las politicas educativas, movilizar conoci-
mientos y herramientas que les permitan implementar procesos de mejoramiento en
sus ambitos de desempefio, especialmente relacionados con el uso profundo y prove-
cho de las herramientas tecnoldgicas.

Con esta finalidad, se ha definido que es de suma relevancia que los estudiantes cuen-
ten con conocimientos actualizados en materia del estudio del fendmeno educativo,
acercandose a teorias y practicas relacionadas con el proceso de ensefianza - aprendi-
zaje. Ademads, que conozcan los sistemas a través de los cuales se implementan las
practicas educativas, y se formen una evaluacion profunda y critica de ellos. Todo lo
anterior, es necesario que sean enmarcado en un analisis de la sociedad del conoci-
miento y de la discusion respecto del rol de la educacién en dicho contexto.

Se espera que este nucleo de conocimientos y analisis sean movilizados y aplicados
partir del conocimiento intensivo, la practica y la reflexion respecto del uso de las he-
rramientas tecnoldgicas que permiten disefar procesos de mejoramiento educativo.
Para ello, se avanzara en los fundamentos de la vinculacion de las tecnologias y la edu-
cacién, pero se avanzara a campos mas practicos, que busquen el desarrollo de habili-

csv: 104161541485231915848663





dad para el disefio y uso de herramientas tecnoldgicas en contextos especificos. Se es-
pera ademas promover un enfoque reflexivo y evaluativo en relacion a la implementa-
cion de estas herramientas.

Por Ultimo, se aspira a promover el desarrollo de habilidades de investigacion y anali-
sis, que favorezcan el desarrollo de competencias de acercamiento a la realidad, bus-
queda, sistematizacién y analisis de informacion, con la finalidad de conducir experien-
cias de investigacién aplicada que favorezcan procesos de mejoramiento educativo
apoyados por herramientas tecnoldgicas.

B) OBJETIVOS O COMPETENCIAS

Se describiran los objetivos o competencias del Titulo Propio y se establecera la correspondencia de los mis-
mos con los objetivos y/o competencias del Titulo Oficial al que quiere equipararse.

* Preparar a los profesionales que se desempefian en el campo educativo en el

uso de tecnologias para el mejoramiento de los procesos y resultados en su
area de trabajo.

* Promover el desarrollo de habilidades y conocimientos para la incorporacion sis-
tematica de tecnologias en el campo educativo, teniendo en consideracion sus
posibilidades y limitaciones practicas y éticas.

* Practicar de manera directa con tecnologias educativas, orientando el desarrollo
de habilidades de autonomia y creatividad para su uso en contextos especificos.

* Proporcionar herramientas y criterios para observar el uso de tecnologias, tanto
para hacer la ensenanza y desarrollar gestién, como para observar dichos pro-
cesos a través de la investigacion y la evaluacion.

* Propiciar la generacién de capital humano que difunda y multiplique estrategias

de uso de tecnologias en educacién, desarrollando ademas comunidades de
practica con esos fines.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deberda aportar informacién sobre el perfil académico de ingreso al Titulo y los criterios de acceso y admi-
sion de estudiantes aplicados.

En todo caso, el acceso al Titulo Oficial deberd observar lo establecido en los articulos 14 y 16 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, que establecen los accesos a las ensefianzas
oficiales de Grado y Master.

Para el acceso y admision de estudiantes se aplica la «Normativa reguladora de cursos
de Formacion Permanente de la Universidad de Extremadura». Disponible en
http://www.unex.es/organizacion/secretariados/postgrado/normativas/Normativa_for
macion_permanente.doc

Para acceder a un curso master universitario propio de la UEx se exigird como requisito
general previo estar en posesion de una titulacidon universitaria (art. 13)

Los alumnos con titulos universitarios extranjeros de ensefianza superior procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea que deseen cursar
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estudios conducentes a Titulos Propios accederan a ellos en las mismas condiciones
gue los alumnos espanoles. El resto de alumnos debera solicitar la preceptiva
autorizacién previa otorgada por el Rector de la UEx. Esta se solicitara a través del

modelo de instancia que proporcionara la Direccidon de Formacion Continua, adjuntando

la documentacion requerida al efecto. (art. 16)

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La descripcidn de la planificacién de las ensefianzas de los Titulos Propios debe basarse en un analisis

comparativo, detallado y justificado entre las competencias que se adquieren en el nuevo Titulo de Grado o

Master, respecto a los contenidos formativos de las antiguas ensefianzas.

En este sentido, serd necesario aportar en primer lugar una comparativa entre las caracteristicas basicas de

la ensefanza que se extingue y el nuevo Titulo para poder valorar dicha correspondencia, en concreto:

- Mddulos / materias / asignaturas / unidades tematicas del Titulo Propio frente a los mddulos / materias del

Titulo Oficial.

- Créditos antiguos frente a créditos ECTS detallando las horas tedricas y practicas implicadas.

Dicha informacion podra indicarse en una tabla resumen como la que sigue a continuacion:

Asugn?tura - Horas Horas Materia del Asngn.::ntura
del Titulo Créditos L, . - . .. del Titulo
. teoricas practicas | Titulo Oficial ..
Propio Oficial
Integracién Procesos Integracién
curricular de la 6 75 75 ensefianza-a | curricular de la

Tecnologia prendizaje Tecnologia
Educativa con b,as_e Educativa

— tecnoldgica —

Politicas para la Politicas para la
educacion 6 75 & educacion
digital digital
Disefio y Recursos Disefio y
elaboracion digitales elaboracion
de 6 75 75 de
materiales materiales
didacticos didacticos
digitales digitales
Tecnologias Tecnologias
emergentes 6 75 73 emergentes
y educacién y educacién
Organizacion Entornos Organizacion
y gestidn de tecnoldgicos y gestion de
entornos 6 75 75 de entornos
tecnoldgicos aprendizaje tecnoldgicos
de de
ensefianza-a ensefianza-a
prendizaje prendizaje
Entornos Entornos
virtuales de 6 75 75 virtuales de
ensefianza-a ensefianza-a
prendizaje prendizaje
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Asngn?tura - Horas Horas Materia del Asngn?tura
del Titulo Créditos L, . L .. . . del Titulo
. teoricas practicas | Titulo Oficial . .
Propio Oficial
Metodologia Investigacion Metodologia
de en Tecnologia de
investigacion 6 75 75 Educativa investigacion
en en
Tecnologia Tecnologia
Educativa Educativa
Perspectivas Perspectivas
de de
investigacion 6 75 75 investigacion
en en
Tecnologia Tecnologia
Educativa. Educativa.

En segundo lugar, se deben detallar cada uno de los moédulos / materias / asignaturas / unidades tematicas
del Titulo Propio, indicando para cada una de ellas, al menos:

Denominaciéon Materia 1

Procesos ensefianza-aprendizaje con base tecnoldgica

Numero de créditos

12

Modalidad de ensefnanza

A distancia

Competencias que adquiere el estudiante

* Aplicar el modelo TPACK a los disefios formativos en educacién digital.
e Reconocer y evaluar Buenas Practicas Educativas con TIC.

e Adquirir una actitud innovadora tras la reflexién, disefio y analisis de las
politicas educativas.

e Interpretar las politicas educativas publicas y privadas de los diferentes
estamentos relacionado con la educacion digital.

Breve descripcion de contenidos

Teorias y practicas de enseflanza y aprendizaje con TIC. El modelo TPACK.
Innovacién didactica con TIC. Factores y variables de la innovacién educativa digital.
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Buenas Practicas Educativas con TIC: experiencias, indicadores y evaluaciéon. Disefio
curricular y competencias digitales. Introduccién a la nocién de estado y su papel en
el disefo de la politica publica educativa. Politicas publicas y los sistemas educativos
en Latinoamérica. Las politicas publicas de los organismos internacionales. La
escuela como organizacion. Aspectos claves para la implementacion de la politica
publica: La gestidon en la escuela

Metodologias de enseifianza-aprendizaje

Métodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.
Estudio de casos.
Orientacidn y tutoria individual y grupal.

Aprendizaje Basado en Investigacién (ABI)

Sistemas de evaluacion

Examen escrito: prueba objetiva y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios (documentos escritos, materiales digitales y otros
productos elaborados por el estudiante), participacion en actividades comunicativas
(sincronas y asincronas, webconferencing y foros respectivamente) y ejercicios de
autoevaluacion.

Denominacion Materia 2

Recursos Digitales

Numero de créditos

12

Modalidad de ensefanza

A distancia

Competencias que adquiere el estudiante

e Disefiar materiales didacticos digitales adecuados a los requisitos de un
programa formativo.

e Utilizar diferente software (libre y propietario) para la generacién de
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actividades o materiales didacticos digitales educativos.

e Valorar las repercusiones del impacto de las tecnologias emergentes en la
sociedad actual.

* Manejar aplicaciones telematicas favorecedoras de la construccion del

conocimiento, la busqueda de informacion y establecer contacto con
profesionales del ambito cientifico al que pertenezca el estudiante.

Breve descripcion de contenidos

Concepto Yy tipologia de materiales didacticos digitales. Aspectos pedagdgicos en la
produccion de materiales educativos. El proceso de disefio. Introduccion a las
herramientas de autor. Educacién mediada por tecnologias. Modalidades. El impacto
de las tecnologias en la ensefianza y en el aprendizaje. Aprendizaje ubicuo. Redes
sociales y educacion. Experiencias y buenas practicas.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje

Métodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.

Método expositivo apoyado en materiales digitales interactivos y audiovisuales.
Estudio de casos.

Método de Proyectos.

Orientacion vy tutoria individual y grupal.

Sistemas de evaluacion

Examen escrito: prueba objetiva y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios (documentos escritos, materiales digitales y otros
productos elaborados por el estudiante), participacién en actividades comunicativas
(sincronas y asincronas, webconferencing y foros respectivamente) y ejercicios de
autoevaluacion.

Denominaciéon Materia 3

Entornos tecnoldgicos de aprendizaje

Numero de créditos
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12

Modalidad de ensenanza

A distancia

Competencias que adquiere el estudiante

e Conocer el sistema de deteccidn de necesidades formativas de las
organizaciones.

e Dar soluciones formativas de caracter no presencial a las organizaciones.
e Evaluar la calidad de las acciones formativas en educacién digital.

e Conocer, analizar y evaluar las tendencias educativas con sustrato pedagdgico
y con evidencias didacticas de interés para el campo de la educacion digital.

* Disefiar e implementar acciones formativas en entornos virtuales de
ensefianza-aprendizaje.

e Incorporar metodologias innovadoras a los procesos de formacion en
educacion digital.

Breve descripcion de contenidos

Deteccion de necesidades educativas y caracterizacion de los entornos de
aprendizaje. Visualizacion de los entornos de informacion, produccién, interaccion y
exhibicion. Disposicion espacial y temporal de experiencias de aprendizaje en
entornos enriquecidos. Composicion de cada entorno de aprendizaje y ensefianza
desde una perspectiva sistémica: insumos, acciones, producciones. Evaluacion de la
calidad formativa de los ambientes de aprendizaje. Desarrollo historico/tecnoldgico
de los entornos virtuales de aprendizaje. Estado del arte en entornos virtuales de
aprendizaje. Tendencias en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.
Interacciones en entornos virtuales. Contextualizacion de los procesos de guia,
seguimiento, evaluacién y retroalimentacion del aprendizaje. Mediacién de la
innovacion del proceso educativo con entornos virtuales de ensefnanza-aprendizaje.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje

Método expositivo apoyado en materiales digitales interactivos y audiovisuales.
Estudio de casos.

Método de Proyectos.
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Orientacidn y tutoria individual y grupal.

Sistemas de evaluacion

Examen escrito: prueba objetiva y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios (documentos escritos, materiales digitales y otros
productos elaborados por el estudiante), participacién en actividades comunicativas
(sincronas y asincronas, webconferencing y foros respectivamente) y ejercicios de
autoevaluacion.

Denominacion Materia 4

Investigacion en Tecnologia Educativa

Numero de créditos

24

Modalidad de ensenanza

A distancia

Competencias que adquiere el estudiante

e Conocer las lineas y los fundamentos de investigacion de la Tecnologia
Educativa.

e Manejar fuentes de informaciéon documental para el conocimiento y el
desarrollo de investigaciones en Tecnologia Educativa.

e Conocer, implementar, desarrollar y evaluar un proceso de investigacion
dentro del ambito de la tecnologia educativa.

e Elaborar un documento original de iniciacidn a la investigacion en Tecnologia
Educativa.

e Saber utilizar de modo eficaz las fuentes de documentaciéon mas relevantes
en el ambito de investigacion de la Tecnologia Educativa.

e Demostrar capacidad para usar adecuadamente metodologias de

investigacién educativa, bajo principios de rigor cientifico y compromiso ético.
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e Sera capaz de defender, argumentar y exponer los resultados principales del
trabajo de investigacion desarrollado.

Breve descripcion de contenidos

Bases de la investigacion social. Contexto de multiples paradigmas de investigacion.
La aproximacion cuantitativa. La aproximacion cualitativa. La investigacién en
educacion. Sus usos y aplicaciones en procesos de ensefianza y aprendizaje,
programas y politicas educativas. El proceso de investigacion. Metodoldgica
cuantitativa y cualitativa. La investigacion basada en el uso intensivo de tecnologias:
el e-research en ciencias sociales. Analisis del concepto de Tecnologia Educativa
desde diferentes concepciones pedagdgicas. Perspectivas en la investigacién sobre
medios en Tecnologia Educativa con el estudio de diversos enfoques. Conocimiento
de las principales fuentes documentales para la investigacion en Tecnologia
Educativa.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje

Métodos de ensefianza-aprendizaje colaborativos.

Método expositivo apoyado en materiales digitales interactivos y audiovisuales.
Estudio de casos.

Método de Proyectos.

Orientacion vy tutoria individual y grupal.

Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)

Sistemas de evaluacion

Examen escrito: prueba objetiva y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios (documentos escritos, materiales digitales y otros
productos elaborados por el estudiante), participacién en actividades comunicativas
(sincronas y asincronas, webconferencing y foros respectivamente) y ejercicios de
autoevaluacion.

En el caso de que el Titulo Propio cuente con practicas externas se aportara una descripcion de las mismas
en los términos anteriormente sefialados. Asimismo, deberan indicarse los criterios de calificaciéon y obten-
cidén de la nota media del expediente utilizados en el Titulo Propio. Finalmente, se ha de tener en cuenta que
el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

E) PERSONAL ACADEMICO

Se deberan describir el los recursos humanos de los que dispuso la ensefianza a reconocer. Se aportara in-
formacion agregada sobre el personal académico vinculado al Titulo propio: su categoria académica, tipo de
vinculacion a la Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacion a los am-
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bitos de conocimiento vinculados al Titulo Propio. Se establecerd una correspondencia entre dicho profesora-
do y el del Titulo oficial al que se quiere equiparar.

Profesora 1:

- Apellidos y nombre: Maria Rosa Fernandez Sanchez
- NIF:76027278L

- Titulacion que posee: doctora en Pedagogia

- Si es profesor universitario:

Area de conocimiento: Ciencias de la Educacién
Departamento: Ciencias de la Educacién

Centro: Facultad de Formacién del Profesorado

Universidad: UEX

Profesora 2:

- Apellidos y nombre: Prudencia Gutiérrez Esteban
- NIF: 8876489F

- Titulacion que posee: doctora en Pedagogia

- Si es profesor universitario:

Area de conocimiento: Ciencias de la Educacién
Departamento: Ciencias de la Educacién

Centro: Facultad de Educacion

Universidad: UEX

Profesor 3:

- Apellidos y nombre: Jesus Valverde Berrocoso
- NIF: 11768234P

- Titulacion que posee: doctor en Pedagogia

- Si es profesor universitario:

Area de conocimiento: Ciencias de la Educacién
Departamento: Ciencias de la Educacion
Centro: Facultad de Formacién del Profesorado

Universidad: UEX

11
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Profesor 4:

- Apellidos y nombre: Francisco Ignacio Revuelta Dominguez
- NIF: 08111577Y

- Titulacion que posee: doctor en Pedagogia

- Si es profesor universitario:

Area de conocimiento: Ciencias de la Educacién
Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: Facultad de Formacién del Profesorado

Universidad: UEX

Profesora 5:

- Apellidos y nombre: Maria Elena Chan Nunez
- NIF: CANE620325MDFHXL07

- Titulacion que posee: Doctorado en Educacion
Si es profesor universitario:

Centro: Instituto de Gestidon del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
del Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

Universidad: Universidad de Guadalajara (México)

Profesor 6:

- Apellidos y nombre: Rafael Morales Gamboa

- NIF: G02593712

- Titulacion que posee: Doctor en Inteligencia Artificial.

- Si es profesor universitario: Profesor investigador asociado "C" de tiempo completo.
Area de conocimiento: Entornos Virtuales (Inteligentes) para el Aprendizaje.

Departamento: Instituto de Gestidon del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambien-
tes Virtuales.

Centro: Sistema de Universidad Virtual.

Universidad: Universidad de Guadalajara (México)
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Profesor 7:

- Apellidos y nombre: Alejandro Héctor Gonzalez

- NIF: 20427084

- Titulacion que posee: Magister en Tecnologia Informatica Aplicada en Educacién
- Si es profesor universitario:

Departamento: Ife Instituto de Investigacion en Informatica

Centro: Facultad de Informatica de la UNLP

Universidad: Universidad Nacional de La Plata

Profesora 8:
- Apellidos y nombre: Maria Mercedes Martin
- NIF: 16657196

- Titulacién que posee: Licenciada en Ciencias de la Educacion (Universidad de Buenos
Aires . UBA) Especialista en Educacion y Nuevas Tecnologias (Facultad Latinoamerica-
na de Ciencias Sociales - FLACSO) Profesora en Educacion Primaria.

- Si es profesor universitario:
Departamento: Area Pedagdgica de la Direccién de Educacion

Universidad: Universidad Nacional de La Plata

Profesora 9:
- Apellidos y nombre: Fernanda Esnaola
- NIF: 18458182

- Titulacion que posee: Licenciada en Antropologia y Especialista en Docencia Universi-
taria, UNLP, Argentina.

- Si es profesor universitario:
Departamento: Area Pedagdgica de la Direccién de Educacion

Universidad: Universidad Nacional de La Plata

Profesor 10:
- Apellidos y nombre: Luis Felipe de la Vega Rodriguez
- NIF: 13548304-4

- Titulacion que posee: Magister en Politica y Gobierno
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- Si no es profesor universitario:

Empresa/Institucion: CIAPE

En el titulo oficial participaran todos los profesores doctores del titulo propio y se afia-
diran nuevos profesores doctores de dos universidades espafolas (Oviedo y Pais Vas-
co) especialistas en Tecnologia Educativa.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben describir los recursos materiales y servicios asociados al Titulo Propio.

En los Titulos con gran componente practico, se debe aportar descripcion de los laboratorios para practicas y
aportar la relacion de convenios que permitieron a los estudiantes acceder a los centros donde poder
realizarlas.

Para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje en el Master, el
profesorado y alumnado contara con todos los recursos y servicios ofrecidos por el
Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX), dependiente del
Vicerrectorado de Universidad Digital.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

Se debe aportar informacion sobre el periodo establecido para la extincién del plan de estudios correspon-
diente al Titulo Propio. Asimismo, ha de describirse el procedimiento de adaptacion de los estudiantes del Ti-
tulo Propio al Titulo Oficial.

El titulo propio se extinguird al finalizar el curso 2012-13 y sera sustituido por el titulo
oficial. Tal y como establece el articulo 3, apartado 6 de la Normativa de reconocimien-
to y transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura: «los créditos proce-
dentes de titulos propios [...] podran ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial.» (DOE, 26/03/2012).

En esta memoria se aporta la informacion necesaria para que el evaluador compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo
propio anterior.
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