COMISION DE CALIDAD DE GRADO

Facultad de Veterinaria

GRADO EN VETERINARIA AR
ACTA DE LA REUNION DE 28 DE MAYO DE 2014

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Siendo las 10.30 horas del dia 28 de mayo de 2014 se reune la Comision de
Calidad del Grado en Veterinaria (CCGV), en sala de juntas de la Facultad de
Veterinaria, con el siguiente orden del dia:

1. Reunidn tripartita Equipo decanal, Comisién de Calidad del grado
en Veterinaria y Alumnos de 5° curso de dicho grado, a fin de
analizar el funcionamiento de las asignaturas del modulo de
Practicas tuteladas durante el segundo semestre del curso 2013-14,
asi como proponer un plan de mejora.

Asistentes:

Por parte de la Comisién de Calidad de Grado:Juan Manuel Alonso Rodriguez,
Ramoén Cava Lépez, Rosario Pascual Pascual, Marcos Pérez Lopez, Raquel
Tarazona Lafarga, Jesus Uson Casaus.

Por parte del Equipo Decanal: Margarita Martinez Trancén, Decana.

Por parte del Alumnado: Margarita Barreto Jiménez, Maria Bravo Santillana, José
Maria Flores Barriga, Manuel José Gonzalez Gomez, Juan Daniel Largo Bermejo.
I

Analisis de las asignaturas:

Actividades clinicas

e Fortalezas
Muy buena valoracion de los servicios de urgencias y hospitalizacién.

e Debilidades
- Falta de reflejo en campus virtual, con reducido acceso a informacion
académica, especialmente en algunas areas de diagndstico laboratorial.
- Excesiva fragmentacion de actividades en estas areas. Cierto grado de
indefinicion en cuanto al personal encargado de supervisar las actividades del
alumnado (cualificacion, solapamiento con otras actividades, horarios de inicio).
- Escasa actividad en sesiones puntuales.
- Problemas asociados a dilucibn de actividades en otras actividades
simultaneas de dedicacion del profesorado (consultas externas, alumnos internos,
masteres).

e Plan de mejora
- Posibilidad de realizacion de actividades durante periodos sin actividad
académica (junto a practicas extracurriculares en verano) y durante el primer
cuatrimestre.
- Posibilidad de eleccion del servicio diagndstico donde realizar las practicas.
- Disponibilidad de actividades alternativas en las consultas, en caso de reducida



oferta puntual de casos clinicos.

Clinica ambulante

e Fortalezas

Muy satisfactoria valoracion por parte del alumnado

Alta disponibilidad de actividades

Elevada planificacion y preparacion del profesor encargado.
e Debilidades

Escasez de profesorado
e Plan de mejora

Solicitar profesorado de refuerzo competente en la materia

Higiene y tecnologia de alimentos

e Fortalezas
Alto grado de satisfaccion en relacion a las actividades de tecnologia alimentaria
desarrolladas en la Granja, con considerables evidencias de motivacion e
implicacion tanto en alumnado como en profesorado.

e Debilidades
Ciertos problemas de comunicacion con los tutores externos en mataderos y
centros de salud (horarios, tipo y volumen de actividad)

e Plan de mejora
- Posibilidad de ampliacion a actividades de analisis de seguridad alimentaria.
- Mejora de los medios de comunicacion e informacion entre tutores internos y
externos.

Actividades de produccién animal (junto a Clinica ambulante) y Recursos
ganaderos (junto a Higiene y Tecnologia de alimentos):
e Fortalezas
Alta valoracidn de las actividades vinculadas a genética, tanto en contenidos
como en desarrollo y planificacion.
e Debilidades
- Elevada fragmentacion de actividades, incluso con alguna repeticion.
- Propuesta de actividades de realizacién inmediata, con escaso plazo de aviso.
- Excesiva carga para elaboracién de memorias.
e Plan de mejora
- Aconsejable replanteamiento de actividades y posibilidad de ofertas unicas y
elegibles.
- Posibilidad de ofertar algunas actividades en dos semestres, a elegir.

Itinerario libre v practicas departamentales

e Fortalezas
Buena valoracion del alumnado

e Debilidades
Falta de uniformidad en las exigencias de los tutores internos respecto de las
memorias a entregar.



e Plan de mejora
Necesidad de supervision y homogeneizacion de criterios de evaluacion.

No teniendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12.30

El coordinador
Fdo. Juan Manuel Alonso Rodriguez



