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CAMPO TEMÁTICO DE INVESTIGACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 

Programa de formación de personal investigador. Contratos Predoctorales. 

MODALIDAD: 2. (señalar lo que proceda)  

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN      
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN 

Nombre del solicitante:      

Nombre del Director:      

Departamento (del Director): 

(indicar lo que proceda) 

Nombre y código SECTI Grupo del Grupo de Investigación: 

Nombre y acrónimo del Instituto Universitario de Investigación: 

Plan Propio de Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura 2023

PLAN PROPIO DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

EXTREMADURA 2023 

Científico 

Tecnológico 

Ciencias de la Salud 

Ciencias Sociales 

Humanidades
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MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS Y 
EL PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE EL 

PERIODO DE DISFRUTE DEL CONTRATO 
 
 

 
 
 
 

RESUMEN 
INTRODUCCIÓN 
OBJETIVOS 
METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 
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RESUMEN DEL TRABAJO A DESARROLLAR PROPUESTO 
RESUMEN (debe ser breve y preciso, exponiendo sólo los aspectos más relevantes y los objetivos propuestos) 
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INTRODUCCIÓN 

 
♦ Antecedentes y estado actual de los aspectos científico-técnicos, incluyendo la bibliografía más relevante.  
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OBJETIVOS 
 

Deben enumerarse y describirse con claridad y de manera realista los objetivos concretos que se persiguen. 
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METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 
 
Se debe detallar y justificar con precisión la metodología que se propone.  
 
 
      

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Solicitante                                                                                                   Director/a del Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
Fdo.                                                                                                          Fdo.  

 
VºBº Coordinador del Grupo de Investigación o Instituto Universitario de Investigación 

 
 
 
 
 

                                      Fdo. 
 


	Programa de formación de personal investigador. Contratos Predoctorales.
	Plan Propio de Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura 2023
	MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS Y EL PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE EL PERIODO DE DISFRUTE DEL CONTRATO
	RESUMEN
	INTRODUCCIÓN
	OBJETIVOS
	METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO
	Plan Propio de Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura 2023
	INTRODUCCIÓN
	     
	OBJETIVOS
	     

	RESUMEN debe ser breve y prec so exponiendo sólo os aspectos más relevantes y os objet vos propuestosRow1: 
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text18: 
	Text20: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off


