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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

MASTER UNIV. EN ENERGIAS RENOVABLES, GESTION Y EFICIENCIA
ENERGETICA

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

60

Centro(s) donde se imparte

Escuela De Ingenierias Industriales

Nombre del Centro

Escuela De Ingenierias Industriales

Menciones / Especialidades que se

. Presencial
imparten en el Centro l
Modalidad(es) en la que se imparte el

titulo en el Centro y, en su caso,

modalidad en la que se imparten las

menciones / especialidades

Afio de implantacién 2021-22

Enlace web de la titulacion

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0829

Enlace web de la Comisién de Calidad del
Titulo

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/comision-de-calidad-del-master-universitario-
en-energias-renovables-gestion-y-eficiencia-energetica

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

Juan Félix Gonzalez Gonzaélez

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

30
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccién los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados Satisfaccion

Satisfaccién con la
actuacion docente
(OBIN_SU-001)

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Satisfaccion del alumnado
con la titulacion
(OBIN_SU-004)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006) la gestion de las
titulaciones del centro

(OBIN_SU-006)

Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccidon del PTGAS con

Proceso académico

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx?.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y

por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2.

1

indicadores-universitarios/PR_SO003_DO001.Catalogo_de_Indicadores.pdf

2

indicadores-universitarios

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
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2.1. Indicadores de demanda universitaria
2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)
0 Hombres
s Mujeres
E Total

Reflexion sobre el indicador

2021-2022

2022-2023
Curso académico

El porcentaje de ocupacion de las plazas ofertadas fue del 66.66%, y la relacion de mujeres a
hombres se ha incrementado respecto al curso anterior con un 40% respecto al 28%, aunque
mejorable y se insistira en su incremento en los proximos cursos.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

0 Hombres
s pMujeres
0 Total

9277

80+

60

204

2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La tasa de rendimiento de hombres y mujeres se ha incrementado respecto al curso anterior, con un
rendimiento mds alto en mujeres en ambos cursos, cercano al 93% para este curso. También ha crecido el
rendimiento total con incremento del 6.78%. El crecimiento en rendimiento de hombres ha sido mas alto,
con un valor del 7.7% respecto al 3% en el de mujeres.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)
Hombres

s Mujeres
Total

0.04 +
0.02 +
0.00 4 0 0 0 0.0 0.0 0.0
—0.02 +
—0.04 ~
T T
2021-2022 2022-2023

Curso académico

Reflexion sobre el indicador

No ha habido abandono ni por parte de hombres ni de mujeres.
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2.2.3. Tasa de graduacién (OBIN_RA-004)

0 Hombres
B Mujeres
S Total

70

60 1

20+

10 1

1] 1]

Reflexion sobre el indicador

T
2021-2022

Curso académico

2022-2023

afines.

La tasa de graduacién del titulo ha sido mas alta en hombres que en mujeres con un porcentaje del 14.29%
mavyor. El que no sea mas alto se debe a que cuesta trabajo defender el TFM al mismo tiempo que se trabaja,
y todos los alumnos de ambos cursos se encuentran trabajando en empresas del sector de las renovables o
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

0 Hombres
s Mujeres
0 Total

100

80 A

60

20 A

2021-2022

Reflexién sobre el indicador

2022-2023
Curso académico

Tasa de eficiencia muy alta tanto por parte de hombres como de mujeres, por encima del 90%.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)
Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2022-2023
0 tasaExito

402061:ANALISIS DE LA DEMANDA

402122:COMPLEMENTOS DE FORMACION:
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
COMERCIALES |

402055:INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

402042:AUDITORIA ENERGETICA

402043:PLAN DE MEJORAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE ENERGIA

402062:INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO

402059:ANALISIS DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES BAJO EL
CONCEPTO NEZB

402041:DISENO DE SISTEMAS DE GESTI('J’N
DE ENERGIA

402056:INSTALACIONES DE GENERACION EN
PLANTAS TERMOSOLARES

402065:TRABAJO FIN DE MASTER
402064:PRACTICAS EXTERNAS

402063:NORMATIVA

402060:EFICIENCIA ENERGETICA EN
EQUIPOS Y PROCESOS

402058:INSTALACIONES DE GENERACI'(‘)N
CON BIOMASA 'Y OTRAS ENERGIAS
RENOVABLES

402057:INSTALACIONES DE GENERP}CI(')N
EOLICA

402044:MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Tasa de éxito

60

T
80 100
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Reflexion sobre el indicador

En relacién a este parametro todas las asignaturas del Master han obtenido la maxima tasa de
éxito, por tanto, es muy satisfactorio para la promocién del mismo, ademas de la importancia
que tiene actualmente en la sociedad la eficiencia energética de los edificios e instalaciones,
asi como el uso de las energias renovables para acometer la demanda de energia de estos.
Ademas, ganar el primer y segundo premio ISOVER/ACCIONA 2023 sobre Eficiencia
Energética en la Industria le ha dado un plus importante al Master, reconocido a nivel nacional
e incluso internacional con la peticion de alumnos extranjeros para cursar el mismo.
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2.3. Indicadores satisfaccién de |los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros

bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

0 satisfaccionConPDlhombres
. satisfaccionConPDImujeres
[ satisfaccionConPDI

2021-2022

Reflexién sobre el indicador

Curso académico

8.25

8.13

2022-2023

La satisfaccién de los estudiantes con la labor docente del PDI es bastante alta, superior a 8 para los hombres
y cercana a este valor para las mujeres. Se ha incrementado en este curso respecto al anterior. Desde la
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Comisidon de Calidad de la Titulacion se insiste en la concienciacion a los profesores de las asignaturas a

trabajar sobre la metodologia basada en Proyectos, clave en el éxito de este Master.
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2.3.2. Satisfaccion con la titulacion

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccién del alumnado con la titulacion (OBIN_SU-004)
e Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005)

e Satisfaccién del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

0 satisfaccionEstudiantesConTitulacion
. satisfaccionPDIConTitulacion
W satisfaccionPASConTitulacionesCentro

4
3
7 -
1A
0 0 EI} o o
2021-2022 2022-2023

Curso académico

Reflexion sobre el indicador
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El grado de satisfaccién del PDI con la titulacion es muy alto, lo que indica la implicacion del profesorado
hacia la metodologia implantada en este Master sobre evaluacidon basada en proyectos reales sobre

empresas de la Regién.

Pégina 15 de 28



UNIVERSIDAD (<) - " DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER UNIV. EN
ENERGIAS RENOVABLES, GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA

U

Curso: 2022-2023 PR/SO005_XXX_Dxxx

logo_centro

2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

0 satisfaccionEstudiantesConRecursos

4.0 1

3.5 1

3.0 1

2.5 1

2.0+

1.5 1

1.0+

0.5 1

0.0 -

2021-2022

Reflexion sobre el indicador

417

1]

Curso académico

T
2022-2023

No hay datos de este curso.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

0 Hombres
s Mujeres
0 Total

2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral® y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC.

Se haincrementado el nimero de egresados respecto al curso anterior, con un incremento del 25%, estando
distribuido por igual en hombres y mujeres.

3 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

0 ratioAlumnoProfesor

1.6 1

1.4

1.2 4

1.0 A

0.8

0.6 1

0.4 1

0.2

0.0 -

2021-2022

Reflexidon sobre el indicador

155

2022-2023

Curso académico

Este parametro se ha incrementado ligeramente en este curso, pero es aceptable para acometer los
Proyectos planteados en el Master, por grupos de 4-5 personas por grupo.
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3. Valoracidn del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios®

1.1. La implantacién de los diferentes mdédulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencién dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

No aplica

No se ajusta
totalmente

Centro supervisan las posibles incidencias

El desarrollo y despliegue del plan de estudios se ha realizado de manera satisfactoria, de
acuerdo con la memoria verificada y sin incidencias resefiables al tratarse de una titulacion muy
reciente, pero que se va consolidando dentro de los Masteres que se imparten en la Ell. La
Comision de Calidad de la titulacion y el Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del

> Se puede incluir una reflexion sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada y
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacién y transparencia

Toda la documentacion necesaria para la imparticion del aprendizaje de las diferentes asignaturas
es subida al campus virtual por parte de los profesores que imparten asignaturas dentro del
master. La comisiéon de calidad de la Titulacion verifica que esa actividad es realizada por todos
los profesores que imparten docencia en la titulacion.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revision y mejora

La Comision de Calidad de la Titulacion discute las informaciones recabadas a partir de los
alumnos, dado que esta realiza encuestas sobre el grado de satisfaccion con la titulacion y les
pregunta a los alumnos sobre las mejoras a implantar para el curso que viene. Asi, si es
procedente coordina la implementacion consensuada de las acciones necesarias.
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3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

Tanto el personal académico como el personal de apoyo se ajustan perfectamente a las
caracteristicas de la titulacion que se establecen en la memoria verificada. Desde la Comisién de
Calidad de la Titulacion, y dado el auge que tiene en la sociedad actual la eficiencia energética,
el uso y gestion de las energias renovables, se realizan acciones para estrechar la vinculacién
entre el personal y el futuro ejercicio de los egresados en materia energética hacia el horizonte
2050 en el que Europa quiere alcanzar una descarbonizacién total, de ahi que apueste por las
energias renovables como motor de la su economia. De ahi, que los proyectos a realizar por los
alumnos se plantean sobre empresas que se visitan en las dos primeras semanas de la
imparticion del master (finales de septiembre-primeros de octubre). A estas visitas estan invitados

todo el personal (académico y de apoyo a la docencia).
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se

adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién
programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicién del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

Los recursos materiales y servicios de apoyo del centro cumplen sobradamente con los requisitos
establecidos en la memoria verificada. Destacan los laboratorios de practicas muy bien
equipados, y los nuevos espacios de trabajo/estudio del centro, entre ellos el aula llamada
“Hiperaula”, fundamental para trabajar en grupo dado que los alumnos tienen que realizar tres
proyectos en equipo, uno sobre Diseno de un Sistema de Energia, otro sobre Eficiencia
Energética bajo el concepto nZEB y otro sobre generacion con energias renovables.

Dado el gran numero de empresas colaboradoras con el master, la realizacién de las practicas
externas es facil, es decir los alumnos practicamente pueden elegir cuando dispongan de tiempo
para realizar la practica externa. Estas se planifican segun lo previsto en la memoria verificada y
son muy adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

En los dos ultimos ayos se ha adquirido material para llevar a cabo auditorias energéticas en las
empresas que colaboran en los Proyectos a realizar en el Master. Y en este ultimo curso, se ha
adquirido una instalacion de autoconsumo para llevar a cabo practicas sobre el funcionamiento
de la misma.

Pdgina 24 de 28



UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER UNIV. EN
ENERGIAS RENOVABLES, GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA

Curso: 2022-2023 PR/SO005_XXX_Dxxx

logo_centro

3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta
totalmente

6.1. Adecuacién de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos

los trabajos fin de titulacién.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

No se ajusta
totalmente

La Comision de la Titulacion y posteriormente la de Calidad revisan anualmente los planes
docentes de las asignaturas para garantizar que las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacién se ajusten a lo establecido en la memoria verificada. Los
resultados de aprendizaje que alcanzan los alumnos les permiten tener acceso de forma rapida
a un empleo en el sector de las energias renovables, dado su caracter eminenetemento practico
y basado en Proyectos sobre instalaciones reales. El grado de empleabilidad de los egresados
de este master es muy alto, que aunque no se refleja en los indicadores por ser una titulaciéon
reciente, la informacion que maneja el coordinador del master es que todos los titulados del mismo
se encuentran trabajando en empresas del sector antes mencionado
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta
totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su dmbito X
académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién

laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

No se ajusta
totalmente

Las personas responsables del titulo estan muy pendientes del rendimiento de la titulacién asi
como de incorporar nuevas mejoras en el master que redunden en la calidad del mismo. Dichos
responsables mantienen continuamente contacto con los egresados, conociendo de primera
mano el ambito profesional y su estado desde el punto de vista de su empleabilidad e insercion
laboral. A través de whatsapp se les indican las ofertas de trabajo que los profesores participantes
del master reciben de las empresas. Se mantiene contacto estrecho y situacion actual de trabajo

de todos los egresados del Master.
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4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacién y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades
desarrolladas para abordar la accion de mejora.

iImplantacion?

Accion de Mejora
Si Parcialmente

Conseguir que todas
las asignaturas
1 | evaluen sobre los X
Proyectos realizados
por los alumnos

Seguir con la
iniciativa

implementada en el
curso 22/23 sobre la

No

Observaciones

Por parte de la Comisién se ha aconsejado a todos los
profesores de la titulacion impartir la docencia sobre
la metodologia basada en Proyectos, que es
demandada por parte de los alumnos. Hay algln/a
profesor/a aln reacio a implantar dicha metodologia.
Lo seguiremos intentando por parte de la Comisién.

Esto ya se estd haciendo y con resultados muy
satisfactorios por parte de los alumnos ya que desde

2 . - Si o
ejecucion de el principio los alumnos/as conocen la empresa sobre
proyectos en la que van a realizar sus Proyectos.
empresas/entidades

proximas a Badajoz

Intentar conseguir la
matriculaciéon de un
mayor numero de
alumnos/as, hasta
cubrir la oferta de 30
alumnos/as

Si

Organizar y
promover charlas y
otras actividades de
ambito cientifico en
el centro para
fomentar la difusion
de la cultura
cientifica.

Si

Y de hecho el nimero de matriculados va creciendo
cada afio.

Desde el equipo de direccién de la Ell y profesores
participantes en este Master se estan proponiendo
mas charlas/reuniones/eventos/actividades/ en el
Centro que intentan incrementar la difusion de lo que
se hace en la EIl en materia de investigacion e
innovacion y por parte de empresas y entidades a
conocer sus objetivos, actividades y empleabilidad en
las mismas.
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4.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacion.

Accién de Mejora

Responsable de la

Plazo o momento

Observaciones

(descripcién) ejecucion de ejecucién
Conseguir que todas las | CCT Durante todo el ' Los alumnos reclaman esta via
asignaturas evallen sobre curso de evaluaciéon, que es muy
los Proyectos realizados por fructifera tanto para ellos como
los alumnos para los profesores que la
usan.

CCT Todo el curso Entre otras acciones, se
Intentar conseguir la acadé_mico, en envigrén yarios mengajes a
matriculacién de un mayor esp_eC|aI en el | través de diversos med|9§ para
nimero de alumnos/as penodp cap’far _alu_rtmos. Tam_b|en Se
hasta cubrir la oferta de Sd inmediatamente | hara difusién de la t|tL'JIa_10|on
alumnos/as antgs de los | entre los alumnos de_ _uItmgs
periodos de | cursos de grado. Participacion
matriculacion del | de los alumnos egresados en

todo el curso. esta tarea.
Elly CCT Durante todo el | Realizar diferentes actividades

Organizar y promover
charlas y otras actividades de
ambito cientifico en el centro
para fomentar la difusién de
la cultura cientifica.

ano

y difusion de la cultura
cientifica para motivar las
vocaciones de los estudiantes
hacia la carrera cientifica
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