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Abstencion y recusacion del profesorado

Presentacion

A los defensores universitarios llegan, a veces, casos de estudiantes que quieren ser evaluados
por un profesor diferente del que les corresponde. En ocasiones, los estudiantes alegan que
han tenido un enfrentamiento con el profesor y se temen que su evaluacidon no sea objetiva.
Desde un punto de vista administrativo, en estos ultimos casos cabria pensar en plantear una
posible recusacion.

También se dan, ocasionalmente, consultas o quejas de profesores o investigadores que deben
pasar un proceso selectivo o ser evaluados de alguna forma (tesis doctoral, concursos de
profesorado, evaluacién de la docencia, etc.) por otros docentes o investigadores sobre los que
puede existir un conflicto, enfrentamiento, etc. que hace temer su objetividad. También en
estos casos cabe pensar en una posible recusacion.

La evaluacién de los estudiantes por un tribunal

A veces se dan circunstancias por las cuales un estudiante quiere que no sea el profesor
“ordinario” de la asignatura quien le evalle. Algunas de estas situaciones pueden ser:

1. Un estudiante ha expresado algun tipo de queja o reclamacién sobre el profesor, el
desarrollo de las clases, o sobre alguna prueba anterior de la asignatura, y teme
“represalias” del profesor.

2. El estudiante ha tenido suspensos previos en esa asignatura y teme que con ese
profesor le costard mas superar la asignatura que si le evaluara otro profesor.

3. Hay un profesor “con resultados andmalos” que tiene unas tasas de éxito en su
asignatura muy bajos, mientras que puede que incluso haya otros grupos de actividad
de esa asignatura que estan a cargo de otros profesores que tienen unas tasas de éxito
significativamente superiores.



4. Un representante de estudiantes ha mantenido en un érgano colegiado de gobierno
de la universidad una postura diferente a la de un profesor que le tiene que evaluar en
medio de una situacidn de tension.

La respuesta mas general en nuestras universidades es que cuando un estudiante ha hecho ya
“varios intentos” de superar una asignatura (normalmente se les exige haberse presentado en
4 convocatorias) hay que dar al estudiante la oportunidad de ser evaluado por un tribunal del
qgue no forme parte el profesor “ordinario” de esa asignatura. Sin embargo esta medida no da
respuesta agil a algunas de las situaciones descritas antes. Hay universidades que permiten
solicitar la evaluacidn por un tribunal en otras situaciones (Cantabria, Zaragoza). En algunos de
los casos pueden darse circunstancias por las que quepa plantear la abstencion o recusacion.

El articulo 28 del Estatuto del Estudiante tiene la siguiente redaccién:

Articulo 28. Tribunales de evaluacion.

1. Los estudiantes podrdn solicitar evaluacion ante tribunal de acuerdo con las
condiciones y regulacion que a tal fin dispongan las universidades.

2. Las universidades establecerdn el procedimiento para que, cuando un profesor se
encuentre en los casos de abstencion y recusacion previstos en la ley, el Consejo
de Departamento nombre un profesor sustituto de entre los profesores permanentes
del drea o de dreas afines.

Este texto abre la puerta a que las universidades puedan establecer determinados supuestos
en los que los estudiantes sean evaluados por un tribunal (por ejemplo, ultimas convocatorias
de una asignatura). El segundo apartado del articulo es imperativo, en tanto que obliga a las
universidades a establecer un procedimiento para resolver las solicitudes de abstencién y
recusacion de los profesores, limitdndose a decir que sera el Consejo de Departamento quien
nombre a un profesor sustituto del que se acuerda aceptar una abstencion o recusacion, pero
sin que se recoja en este articulo qué érgano (unipersonal o colegiado) resuelve esa solicitud
de abstencidén o recusacién y otros detalles del procedimiento (plazos, etc.). Cabe hacer dos
comentarios adicionales: el primero, que el articulo se titula “tribunales de evaluacién”, con lo
que la abstencidn o recusacién que en él se cita se refiere a esta funcion del profesor: la
evaluacion. El segundo comentario es que el citado articulo 28 se titula “tribunales”, pero en
los casos de abstencién o recusacion dice que el Consejo de Departamento nombrard un
profesor sustituto y no un tribunal compuesto de varias personas.

Por la informacion recabada de nuestras universidades, parece que estd muy
extendida la posibilidad (incluso la obligacién en el caso de la Univ. de Zaragoza) de que el
estudiante sea evaluado por un tribunal en las ultimas convocatorias de cada asignatura.
Algunas variantes de esto se dan en la Univ. de Cantabria que abre la posibilidad de solicitar
ser evaluado por un tribunal en una asignatura cuando a un estudiante sdlo le falten dos
asignaturas para presentar el TFG o, en el caso de los titulos de master, cuando, habiendo
suspendido una vez, sélo le falte esa asignatura (o un maximo del 10 % de los créditos del
master) para poder presentar el TFM. La Univ. de Cantabria permite que en las asignaturas de
grado también puedan los profesores solicitar que sea un tribunal quien evalie a los
estudiantes en quienes se dan esos supuestos.



En la Univ. del Pais Vasco los estudiantes pueden solicitar ser evaluados por un tribunal
entre las convocatorias 12 y 42, Estos tribunales son los mismos que actuan en los casos de
abstencidn y recusacién. De facto, esta via puede evitar tener que llegar a una recusacion
formal de los profesores.

En la Univ. de Zaragoza existe lo que se denomina “tribunal de peticién”, que pueden
solicitar tanto profesores como estudiantes, y que puede ser una solucidon para evitar una
recusacién formal, si bien esta solicitud de tribunal de revision debe estar motivada. Estas
solicitudes las resuelve el Director del Centro y, si no la concede, cabe un recurso de alzada.
Estos tribunales también se usan para revisiones de exdmenes.

Otras situaciones de abstencion y recusacion del PDI y el PAS

Bastantes universidades tienen recogida explicitamente en sus normativas la abstencién y
recusacion en los procesos de contratacion de profesorado o en los concursos de acceso entre
acreditados. Suelen ser referencias similares a las establecidas para los procesos de
acreditaciéon nacional para los cuerpos docentes universitarios por el RD 1312/2005
(modificado por el RD 415/2015) en el apartado 4 del articulo 10:

«4. En los casos de renuncia, abstencion o recusacion que impidan la actuacion de la
Comisidn, éstos serdn sustituidos por los suplentes. En el caso de que en el miembro
suplente concurriese alguno de los supuestos de abstencion o recusacion citados
anteriormente, su sustitucion se hard por otro suplente, de acuerdo con el orden que
establezca la propia Comision, que tendrd en cuenta criterios de afinidad dentro del dmbito
académico o cientifico. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, se procederd a
designar nuevos miembros titulares y suplentes ad hoc por el mismo procedimiento que los
restantes vocales.»

Del mismo modo suele estar contemplada en las convocatorias para plazas del PAS la
abstencidn y recusacioén.

La abstencién y recusacion en los procesos de seleccion de profesorado ha sido objeto de
muchas controversias, habiendo bastantes pronunciamientos judiciales sobre este tema®.

Algunas cuestiones relativas a la recusacion de los estudiantes

1. En muchas de nuestras universidades no tenemos regulado el procedimiento para
solicitar y resolver las abstenciones y recusaciones de profesores y estudiantes.

2. (Tiene mas sentido que las recusaciones se planteen y resuelvan por el Centro o
por el Departamento?

! Varias de estas sentencias aparecen recogidas en el articulo “La imparcialidad en el acceso a cuerpos
docentes universitarios: la garantia de abstencién y recusacién en el sistema actual”. Carlos A. Gdmez
Otero. Dereito, Vol. 9, n2 1, 247-270 (2000). Disponible electronicamente en
https://dspace.usc.es/bitstream/10347/7715/1/pg_249-272_dereito9-1.pdf



3. En algunas de nuestras universidades no esta claro que el profesor o tribunal que
evalla en caso de abstencidn o recusaciéon sea nombrado por el Consejo de
Departamento, tal como recoge el Estatuto del Estudiante.

4. El Estatuto del Estudiante contempla la abstencién y recusacion en relacion a la
evaluacidn y no en las otras dimensiones de la actividad docente. ¢Cémo llevar a la
practica una recusacion en una asignatura con evaluacién continua?.

5. Algun profesor manifestaba su desazén porque la relacidn entre profesor y
estudiante esté convirtiéndose cada vez mds en una relacion administrativa en la
que imperan los plazos, las normas, etc. y vaya difuminandose la relacién maestro-
discipulo. éEs posible un equilibrio que evite la arbitrariedad del profesor y la
existencia de una relaciéon puramente administrativa?

6. ¢éNo es preferible abrir vias para dar salida a muchas situaciones sin tener que
plantear una recusacion formal, que es algo duro y dificil de acreditar?

7. ¢éNo podrian darse situaciones en que los estudiantes pretendieran abusar de una
normativa “laxa” a la hora de solicitar ser evaluados por otro profesor o tribunal y
esto incrementara el trabajo de los profesores en tanto que, ademas del examen
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“normal” tuvieran que hacer varios examenes adicionales?

A modo de conclusiones

Es conveniente que nuestras universidades dispongan de vias que permitan dar
respuesta a las situaciones que presentan los estudiantes que solicitan ser evaluados
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por un profesor diferente del “ordinario” de la asignatura, sin tener que plantear una

recusacion.

Para llevar a cabo lo dispuesto en el articulo 28.2 del Estatuto del Estudiante, es
preciso que cada universidad tenga un procedimiento que regule las solicitudes de
abstencidn y recusacién de los profesores y estudiantes.

Los defensores universitarios consideran que la recusaciéon que pueda presentar un
estudiante sobre un profesor deberia ser resuelta por el Decano o Director del Centro
en el que el estudiante se encuentre matriculado, con independencia de que
corresponda al Consejo de Departamento el nombramiento del profesor sustituto.

La recusacion de un profesor que contempla el Estatuto del Estudiante se refiere en
exclusiva a la evaluacidn. Por ello, puede surgir una dificultad en llevar a cabo esto en
aquellas asignaturas con evaluacidn continua, sino se lleva a cabo una evaluacién
global alternativa.

En el caso de los concursos de PDI, para las posibles sustituciones en caso de
recusacion, puede ser conveniente acudir a personas de universidades diferentes a la
convocante del concurso.



6. ANEXO I: La abstencion y recusacion en el Procedimiento Administrativo

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Vigente hasta el 02 de Octubre de 2016)

Articulo 28 Abstencion

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas en el numero siguiente de este articulo se abstendrdn de
intervenir en el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo
procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

3. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los
que concurran motivos de abstencion no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en
que hayan intervenido.

4. Los 6rganos superiores podrdn ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad.



Articulo 29 Recusacion

1. En los casos previstos en el articulo anterior podrd promoverse recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la
causa alegada. En el primer caso, el superior podrd acordar su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(vigente desde el 02 de Octubre de 2016)
Articulo 23 Abstencion

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el
procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.



3. Los Organos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstengan de toda
intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los
que concurran motivos de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez
de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dard lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24 Recusacion

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podrd promoverse recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la
causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de
recusacion, acordard su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Vigencia desde 02 de Octubre de 2016).

Articulo 22 Suspension del plazo mdximo para resolver

2. El transcurso del plazo mdximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucion se suspenderd en los siguientes casos:

¢) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion de un procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el
superior jerdrquico del recusado.

Articulo 64 Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora

2. El acuerdo de iniciacion deberd contener al menos:



¢) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos.

Articulo 74 Cuestiones incidentales

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la
nulidad de actuaciones, no suspenderdn la tramitacion del mismo, salvo la recusacion.



Anexo II: Resumen de cuestionario sobre Abstencion y Recusacion de Profesores

1 CUESTIONARIO

El Estatuto del Estudiante tiene unas referencias a este asunto en el articulo 28.2, remitiendo a
una regulacion del tema en cada universidad.

1. ¢(Tiene tu universidad regulado la abstencidn y recusacién del profesorado en la
evaluacidn de los estudiantes?
a. Sila respuesta es afirmativa, por favor envia el enlace o el documento que
recoge este procedimiento.
b. Si la respuesta es negativa, {cdmo se resuelven las eventuales solicitudes en
este sentido?
2. ¢En qué situaciones un estudiante puede solicitar no ser evaluado por el profesor que
le corresponda y en su lugar ser evaluado por otro profesor o tribunal?
3. ¢Hay alguna otra regulacion especifica en tu universidad referida a la abstencién o
recusacion en otras circunstancias (seleccién de profesorado, por ejemplo)?
4. ¢Has tenido quejas o reclamaciones sobre la abstencién y recusacion?



2 TABLA RESUMEN DE CONTESTACIONES

Cuestion 1

Cuestion 2

Cuestion 3

Cuestion 4

- s6lo indica que lo

examinaria un
tribunal, que es
igual que en el caso

- A partir de la
52 convocatoria
de la asignatura

-En el caso de
los Master,
también a
partir de la 22
convocatoria
siempre que
como maximo,
ademas del
TFM, le quede

- Normativa de
concursos para
el accesos a
plazas de los
cuerpos
docentes
universitarios
acreditados
(con respecto a
los miembros

- Estudiantes:
Informacion
para ser
examinados por
tribunales (no
fructificaron.
Miedo a
represalias en su
futuro TFG). Si

U. Cantabria | SP. de otros tribunales | esa asignatura de las S | se pide bastante
(3 profesores del oel10%delos | comisiones) revisién por
mismo area o dreas | créditos del parte de tribunal
afines), nombrado | master. - Protocolo de o0 nueva prueba,
por la Junta de actuacion que se pide a
Centro - Cuando sélo le | frente al acoso posteriori.

queden 2 (con respecto a
asignaturas los miembros -Profesorado:
para terminar de la comisién Uno para evitar
sus estudios. En | técnica que examinar a un
este caso los analiza los estudiantes
tribunales se casos)
piden para
todas las
asignaturas
- Indica que debe - Concursos de
solicitarse ante el acceso a los
Departamento cuerpos de
correspondiente. Solamente si funcionarios
entre
U. Castilla la 53 i Deb'e ser coneuren 2 acreditados.
Mancha examinado por previstas en el NO

otro profesor del
mismo area
nombrado por el
Depto. Yy, si esto no
es posible, por un
tribunal de 3

articulo 28 de
la Ley 30/1992

- Concurso de
acceso ala
figura de
Contratado
Doctor.

2 Art. 37.2 del reglamento de los procesos de evaluacidn
* Art. 11.del Reglamento de Evaluacion del Estudiante



http://web.unican.es/estudios/Documents/SGA/Legislaci%C3%B3n%20y%20Normativa/Normativa%20Estudios%20de%20Grado/Reglamento_Evaluaci%C3%B3n_CG.pdf
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-29

profesores

nombrado por el
Centro.

- Las resuelve el

-Existe
posibilidad de
revision de
examenes por

De un
estudiante que

) parte de un fue agredido por
centro basandose ,
U.dela ) tribunal. Sélo los de la . | un profesor. La
NO | enlos articulos 28 y Si .,
Coruia LPGA recusacion la
29 de la Ley - S6lo cuando resentd ante el
30/1992 P
se dan los decanoy se
supuestos acepto.
contemplado
en la LPGA.
El profesor de
la asignatura
tiene la
facultad de
constituir un
Tribunal de tres
miembros del
que él formara
parte.
En las dos
ultimas
U. de Deusto convocatorias
la
evaluaciony la
calificacién
seran
corroboradas
por un tribunal
designado por
el Centro
responsable de
la titulacion
- S6lo hay una -Varios casos.
referencia genérica _Los dos dltimo,
que indica “Los de un par de
profesoresno. | _ A partir de la estudiantes. A
u. poilran mtebrve:Ir >® convocatoria Sélo los de la ) ambos se le dijo
en las pruebas de :
Extremadura NO eva|uazio’n o de la asignatura | | 5 Si| quelo
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concurra alguno de ante el
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recogidos en los
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decano/director,
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informando al
Departamento, que
nombrara a otro
profesor de la
misma Area para la
evaluacion del
estudiante
implicado.

- La forma de
resolver ha sido
diversa. En algun
caso la solicitud ha
sido cursada al
Centro que ha
resuelto.
Actualmente el
Vicerrectorado
indica que debe
encargarse el
Depto y asi se ha
hecho en un par de
ocasiones.

- Examina un nuevo
profesor

resuelto, pero el
Vicerrector dio
orden de que
resolviese en
Depto.

-En un caso se
acepto la
recusaciény en
otro no.

U. Islas
Baleares

’,

S|

- La recusacioén se
presenta ante el
director del Depto.
que tras una
audiencia con el
profesor, resuelve.

- Si el profesor no
esta adscrito a
ningln Depto. se
presenta ante el
director de la
titulacién.

-Se puede resolver,
cambiando al
estudiante de
grupo o
nombrando un
profesor que lo
examine.

Solamente si
concurren las
previstas en el
articulo 28 de
la Ley 30/1992

-Parala
substitucién de
los decanos por
vicedecanos,
directores por
subdirectores...

- Provision de
plaza de
funcionarios
por concurso
de méritos

De profesores
uno en la
concesion de un
proyecto y otro
en una comision
de contratacion.

* Art. 27 del Reglamento Académico



https://seu.uib.cat/fou/acord/114/11413.html

Se resuelven segun
criterios de la LGPA

- A partir de la

Sélo los de la

Reclamacién
porgue un
profesor
examind a su
hijo.

Otros casos en
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ensefianzas de
grado y de lery 29
ciclos, que los
tribunales de 52 y
62 convocatoria
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examinen a los
estudiantes en los
supuestos de
abstencion y
recusacion.

- Para la resolucién
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dispuesto en la ley
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52 convocatoria
de la asignatura

- Cualquier
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profesorado
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contratada. No
prosperd por
poner la
reclamacion
fuera de tiempo

- Alumna de
posgrado que
éprospero?
Gracias ala
intervencion de
una vicerrectora.

- Tienen un tribunal
que es el tribunal
“tribunal especifico
de evaluacién de la
asignatura” que
seria el que
examinaria a los
estudiantes que

Aunque la
normativa de
los “tribunal
especifico de
evaluacion de
la asignatura”
no indican nada

-Enla
normativa de

U. Publica - sobre la B
SI solicitan recusacion . contratacion NO
de Navarra convocatoria del
Y e
de algun profesor. del estudiantes,
R profesorado.
- Eltribunal lo la universidad
nombra el Depto. limita este
pero la solicitud se derecho a los
hace al estudiantes en
ay e
decano/director 52y 6
del centro convocatoria
Se resuelve segun
los criterios - A partir de la i
.. . Sélo los de la
U. Rioja NO | regulados en los 59 convocatoria LPGA NO
articulos 28 y 29 de | de la asignatura
la Ley 30/1992
- No esta regulado, | - Tribunalesa - Reglamento - Estudiantes: de
pero se da peticion: “Los que regula las tribunales de
U. de NO respuesta via los estudiantes convocatorias . revision y
Zaragoza tribunales de tendran de concurso de evaluacion.
revision y derecho, previa | acceso a las Suelen
evaluacion peticién escrita | plazas de prosperar. En
y motivada, a cuerpos caso de negativa

> Art. 48.4 de la normativa de gestién para las ensefianzas de grado y de lery 22 ciclo

6 . .
Art. 16.5 de la normativa reguladora de los procesos de evaluacién



http://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/gestiorako-arautegia-irakaskuntza-plangintza-eta-ikasleen-ebaluazioa
https://www.unavarra.es/digitalAssets/115/115231_100000procesos-de-evaluacion.pdf

- Los tribunales los
concede el
Decano/Director
del centro. Ante
recursos de alzada
ha resuelto el
Vicerrector de
Estudiantes.

- Formalmente,
s6lo se cita en el
Reglamento de
Normas de
Evaluacién del
Aprendizaje7, que
indica “La
actuacion de los
distintos miembros
del tribunal estara
sujeta a los
articulos 28 y 29 de
la ley 30/1992 de
26 de noviembre,
de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun, que
recogen las figuras
de abstencion y
recusacion.”

ser evaluados
en las pruebas
finales o
pruebas de
evaluacién de
tipo global, por
un tribunal de
evaluacion
responsable de
la realizacion,
desarrollo,
valoracién y
calificacién de
sus
conocimientos
y
competencias”.
Igualmente, se
podra solicitar
la formacién de
este tribunal
por parte de un
profesor (Estos
tribunales los
nombra el
centro a
propuesta de
los Deptos.).

- A partirde la
52 convocatoria
de la asignatura
irrenunciable
por parte del
estudiante.

docentes
universitarios
(para los
miembros de
las comisiones
de acceso)

inicial por parte
del
decano/director
ha resuelto el
vicerrector.

- PDI:
Recusacién de
émiembros de
comisiones?
Resuelve el
Rector. Un caso
no se acepto por
no estar
motivada.

-PAS: no ha
habido casos.

7 Art. 20.6 del el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje



http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/evalu/norma.pdf
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