COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION -CIVEA- DEL
I ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PAS-F DE LA UEX
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ACTA NUMERO 12. SESION ORDINARIA DE 9.6.2014

En Badajoz a nueve de junio de dos mil catorce, siendo las doce horas, se retne
en la Sala de Juntas del Rectorado, la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion (CIVEA) del Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del PAS-F de
la Universidad de Extremadura, con la asistencia de su Presidente, don Luciano Cordero
Saavedra, del Secretario, don José Expésito Albuquerque y de los siguientes miembros:
por parte de la Universidad, ademas de los citados, dofia Aurora Pedraja Chaparro. Por la
parte social: dofia Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval, don Enrique Requejo Lépez, don
Pablo Fernandez Garcia-Hierro y don José Francisco Llera Caceres, excusa su asistencia
don Lorenzo Guerra Carvajal.

El objeto de la reunioén es dar cumplimiento a la convocatoria de fecha veintiocho

de mayo anterior para la celebracion de la presente sesién ordinaria, con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién de 24 de marzo del presente afio.

2. Determinaciéon de las Bases de convocatoria para la cobertura de las Jefaturas de
laboratorios en los Centros.

3. Ruegos y preguntas.

Punto 1°. Referente a este primer punto indicar que el acta quedé aprobada.

Punto 2°.- Toma la palabra el Gerente para recordar que en el presupuesto universitario
para el presente afio se contempla la ejecucion prevista en las estructuras organicas de la
Gerencia y reflejada en la RPT del PAS funcionario, sobre el establecimiento de Unidades
Técnicas de laboratorios en aquellos Centros/Departamentos cuyo nimero de efectivos,

funcionarios, de esta especialidad fuera superior a dos y cumplieran determinados
requisitos.

La mision de estos puestos es la actuar como nexos de unién para que exista la
necesaria coordinacion y supervision de tareas entre los integrantes de la unidad en el
Centro, la Administracién del mismo y la Gerencia universitaria.

Previo el oportuno debate, se adoptan los siguientes acuerdos:

* Excluir los puestos de trabajo catalogados en la RPT funcionario como puestos
base especializados.
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* Dada la especialidad y especificidad de éstos puestos base especializados la
dependencia de los mismos queda bajo la tutela directa del Departamento del que

depende y del Administrador del Centro y quedan fuera de la integracién en las Unidades
que se crean.

+ Como consecuencia de las caracteristicas singulares de los puestos gue se
crean se considera conveniente adecuar el contenido de las bases de la convocatoria con
el modelo tipo de convocatoria acordado en la sesién de CIVEA de 4 de marzo de 2010.

* Por dltimo, se acuerda suprimir el punto sexto de la base cuarta de las bases
generales del modelo tipo de convocatoria, “MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE

LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL". (Como anexo primero al acta se acompafia el documento
resultante de la negociacion).

En relacion con el punto, Ruegos y preguntas, manifestar que no hubo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesi6n a las trece horas y treinta minutos.
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Punto Primero. Jefaturas convocadas.- Conforme a los reguisitos exigidos en
las Estructuras Organicas de la Gerencia, se determinan las Jefaturas que pueden
ser objeto de solicitud:

Facultad de Ciencias (Jefatura Unidad de Laboratorios).

Facultad de Veterinaria (Jefatura Unidad de Laboratorios).

Escuela Politécnica (Jefatura Unidad de Laboratorios).

Escuela Politécnica (Jefatura Unidad de Laboratorios Informaticos).
Escuela de Ingenierias Industriales (Jefatura Unidad de Laboratorios).
Escuela de Ingenierias Agrarias (Jefatura Unidad de Laboratorios).

Punto Segundo. Requisitos de participaciéon.- A) en las Jefaturas de Unidades
de Laboratorio, los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en
la Universidad de Extremadura, que pertenezcan a la Escala de Técnicos Ayudantes
de Laboratorios (Subgrupo A2) y Técnicos Auxiliares de Laboratorios (Subgrupo C1)
y que desempefien puestos de trabajo catalogados como Puestos Base de
Laboratorio en la RPT del PAS funcionario con destino fisico en el Centro
universitario donde se provee la dotacion de la jefatura y que cumpla los requisitos
exigidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. B) en la
Jefatura de Unidad de Laboratorio Informatico en la Escuela Politécnica, los
funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en la Universidad de
Extremadura, que pertenezcan a la Escala de Gestion de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion (Subgrupo A2) y Técnicos Auxiliares de Informatica (Subgrupo C1) y
que desempefien puestos de trabajo catalogados como Puestos Base de Informatica
en la RPT del PAS funcionario con destino fisico en la Escuela Politécnica y que
cumpla los requisitos exigidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Punto Tercero. Valoracion de los méritos.- La valoracion de los méritos para |a
adjudicacion del puesto se ajustara al siguiente baremo:

1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (3 PUNTOS)

Se asignara la siguiente puntuacion por la posesion de grado personal consolidado:
- Superior en 4 o mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos
- Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos
- Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos

- Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos
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- Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos

- Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos

- Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos
- Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos

- Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos
2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 PUNTOS)

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas
Administraciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Hasta el nivel 14 0,325 afo (0,027 mes)
Nivel 15 0,345 afio (0,029 mes)
Nivel 16 0,365 afio (0,030 mes)
Nivel 17 0,385 afio (0,032 mes)
Nivel 18 0,405 ano (0,034 mes)
Nivel 19 0,425 afo (0,035 mes)
Nivel 20 0,445 afio (0,037 mes)
Nivel 21 0,465 afio (0,039 mes)
Nivel 22 0,485 afo (0,040 mes)
Nivel 23 0,505 afo (0,042 mes)
Nivel 24 0,525 afio (0,044 mes)
Nivel 25 0,545 afo (0,045 mes)
Nivel 26 0,565 afo (0,047 mes)
Nivel 27 0,585 ano (0,049 mes)
Nivel 28 0,605 afio (0,050 mes)
Nivel 29 0,625 afo (0,052 mes)

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse
como meérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comisién de servicios se computard
como realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter
definitivo.




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de
complemento de destino se entenderd como realizado en el nivel minimo segtn
el intervalo correspondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3 PUNTOS)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el
aspirante sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se
valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Plblica o Centros
Formativos publicos equivalentes, referidos a la formacién especifica de los
empleados publicos, asi como las Organizaciones Sindicales dentro del Plan de
Formacion Continua.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valorardn a razén de
0,005 puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier
Entidad publica o privada.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valorardn a razén de
0,0012 puntos por hora.

A efectos de aplicacion de los puntos 3.1 y 3.2 anteriores, constituyen materias
formativas susceptibles de valoracién las siguientes:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
- Ofimatica.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Calidad en la gestion.
- Procedimiento administrativo.
- Lenguaje y Estilo administrativo.
- Archivo.
- Normativa universitaria de caracter general.
- Trabajo en equipo.
- Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
- Idiomas.
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- Atencion al ciudadano.

- Espacio Europeo de Educacion Superior.
- Proteccién de datos vy sigilo profesional.
- Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Materias especificas:

Para las Jefaturas de Laboratorios, aquellas que guarden relacion con la actividad
de laboratorios.

Para la Jefatura de Informatica, aquellas que guarden relacién con las TIC.

4. ANTIGUEDAD (6 PUNTOS)

Valoracion genérica por afios de servicio, computédndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario
en el Cuerpo o Escala, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

La puntuacién serd de 0,2 puntos por afio, teniendo en cuenta que no se
computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

5. MERITOS ESPECIFICOS (5,5 PUNTOS)

5.1. Experiencia en unidades de laboratorios o informatica, segln la jefatura a la
que corresponda, en el centro de la convocatoria. La valoracién serd a razon de
0,03 puntos por mes trabajado.

5.2. Experiencia en unidades de laboratorios o informatica, segun la jefatura a la
que corresponda, en otros centros distintos al de la convocatoria. La valoracién sera
a razén de 0,01 puntos por mes trabajado.

5.3. Tener completada una formacion en las materias especificas determinadas en
la jefatura concreta que se convoca, conforme a la siguiente graduacion:

Mas de 50 horas y hasta 150 horas hasta 0,5 puntos.
Desde 151 horas y hasta 300 horas hasta 1,0 punto.
Mas de 300 horas 1,5 puntos.



