COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION -CIVEA- DEL
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACTA NUMERO 8. SESION ORDINARIA DE 12.4.2012

En Caceres a doce de abril de dos mil doce, siendo las doce horas se retine en
la Sala de Juntas de Gerencia, en el Palacio de La Generala, la Comisién de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) del || Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del PAS-F de la Universidad de Extremadura, con la asistencia
de su Presidente, don Luciano Cordero Saavedra y de los siguientes miembros: por parte
de la Universidad, ademas del citado, dofia Aurora Pedraja Chaparro, don José Exposito
Albugquerque y don Jacinto Martin Garcia. Por la parte social: dofia Marta Vazquez
Gonzalez-Sandoval, don José Cerro Marifio, don José Francisco Llera Caceres, don
Pablo Fernandez Garcia-Hierro, dofia Carmen Velasco Pérez y don Lorenzo Guerra
Carvajal. -

Asiste como Asesor de la parte social don José German del Aguila Pérez.

Dofia Gloria Bueno, don Juan Manuel Moya y don Gabriel Alarcon, todos ellos
pertenecientes a la organizacion sindical USO, estan presentes en el inicio de la sesién vy

abandonan la sala a resultas del acuerdo que se adopte respecto a su peticién de
adhesion.

El objeto de la reunién es dar cumplimiento a la convocatoria de fecha veintisiete
de marzo para la celebracion de la presente sesion ordinaria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

12, Informe del Presidente sobre:
Designacién de Secretario.
Peticion de adhesion de USO.
2°. Fijacion del vestuario de personal para el afio 2012.
3°. Convocatorias de pruebas selectivas de la Oferta de Empleo Publico 2011:
Escala Auxiliar Administrativa.
Escala Auxiliar de Servicios (promocién interna horizontal).
Escala Auxiliar Administrativa (promocion interna vertical).
4°. Integracion del articulo 49 del Il Acuerdo, con normativa basica.
5° Ruegos y preguntas.

1°. El Sr. Gerente abre la sesion proponiendo a don Jacinto Martin como Secretario de
esta Comision, sustituyendo por razones de organizacion interna a don Andres Carballo.
La propuesta es aceptada por asentimiento general.

Lee a continuacion el escrito de peticion de adhesién de USO que, conforme al
Reglamento de funcionamiento, ha de tratarse en esta Comision, por lo que abre un turno
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de intervenciones en el que toman la palabra dofia Marta Vazquez, por CSIF, don
Francisco Llera, por CC.00 y don Lorenzo Carvajal, por UGT. En dichas intervenciones
se pone de manifiesto la oposicién a la adhesién de CSIF, que razona su postura, y
favorable por parte de CC.00 y de UGT, Cuyos portavoces también explican y matizan su
posicion. Por su parte, el Sr. Gerente se adhiere a la postura mayoritaria representada por
CSIF, por lo que se adopta el acuerdo de rechazar la peticion de adhesién que es
comunicado seguidamente por el Secretario a los miembros de USO que aguardaban el
resultado de la decision.

22, Informa el Sr. Gerente sobre lo acordado respecto a este punto en la sesion que
acaba de concluir con la Comisién Paritaria del PAS laboral en la que se ha tenido en
cuenta la reunién previa mantenida con los Presidentes de |Ia Junta de Personal de PAS y
del Comité de Empresa donde se perfilaron aspectos generales que afectan al vestuario
de ambos colectivos, a lo que han seguido las sugerencias recibidas a través de los
citados drganos de representacion y de la comision creada al efecto. Con todo ello se ha
perfilado el documento que comprende el tipo de vestuario por categorias profesionales
que se procede a revisar y sobre el que se hace la observacion de que los zuecos
abiertos consignados para determinado personal no se ajustan a la legalidad por lo que
procede su modificacion en el documento definitivo.

Con las observaciones expuestas el documento queda aprobado, sefialando el Sr.
Gerente a modo de conclusién que va a estudiar Ia posibilidad de que el suministro de
prendas se efectle a través de la tienda de la UEx, con lo que ganariamos en el
seguimiento, cambios y operatividad en general.

3°. El Sr. Gerente hace una introduccién al punto presentando los borradores de pruebas
selectivas que se acompanfiaron con la convocatoria de la presente sesion, los cuales son
analizados detalladamente introduciéndose matizaciones y correcciones debidamente
razonadas que son aceptadas y se trasladan al texto final segun aparecen recogidas en
los anexos I, Il y Ill de este acta.

Las convocatorias seran publicadas en el Gltimo trimestre del presente afo y las pruebas
tendran lugar en el primer trimestre de 2013.

4°. Este punto ha sido introducido a partir de una propuesta de UGT en solicitud de
incorporar el nuevo articulo 49.e del Estatuto Basico del Empleado Publico al Il Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo. Conforme al articulo 8.1 c) del Reglamento de
funcionamiento de la CIVEA se ha solicitado siguiendo lo recogido en la Disposicion Final
Vigesimotercera de la Ley 30/2010 de 22 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2011.

El texto del articulo 49.e del EBEP que se incorporara al Il Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo como articulo 59.1.p) es el que consta en anexo a la presente
acta.

5°. Por don Lorenzo Guerra se formula la pregunta de que en el caso de que las veintidés

plazas de promocion interna se ocuparan ique ocurriria con las plazas de origen?.
Responde el Sr. Gerente diciendo que no es posible precisarlo ahora; de todos es

conocida la situacién actual y las directrices que desde el Gobierno se dan respecto a
astos de personal; a ellas habra que atenerse.
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Don Lorenzo Guerra pregunta qué va a pasar con las plazas desempefadas por personal
laboral que en la RPT aparecen como de funcionarios.

Responde el Sr. Gerente diciendo que en el proximo mes de mayo se prepararan los
concursos de traslado.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las quince horas.

VQ BQ

~_
Fdo. Luciano Corderckéa edra Fdo.“”Jacinto Martin Garcia
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Art. 49 e) EBEP. NUEVO.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el funcionario tendrd
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de |a prestacidén establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podréd acumular en jornadas completas.




