Rl
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

GERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas s/n. 06071 Badajoz
Tel.: 924 289332, Fax: 924 289400

Palaclo de La Generala
Piaza de [os Caldereros, 2. 10071 Caceres
Tel,: 827 257007, Fax: 927 257048

INSTRUCCION 1/2005, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE GESTION
DE ALTAS Y BAJAS DEL SEGURO COLECTIVO DE VIDA PARA EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

El V Plan de Accidn Social incluye, entre otras prestaciones, la suscripcién por
parte de la Universidad de Extremadura de un seguro colectivo de vida e invalidez, de
adhesién voluntaria por parte de los empleados. La experiencia acumulada sobre |a
gestién de este seguro aconseja el establecimiento de un procedimiento que fije de
manera inequivoca las tareas a realizar por cada una de las unidades administrativas
que deben intervenir en el proceso, evitando retrasos y los posibles errores en la
gestién de las altas y bajas.

Asimismo, la aportacién econdmica de los empleados, establecida en 25 euros
anuales, debe hacerse efectiva mediante descuentos mensuales en la ndémina del
interesado durante el perfodo de vinculacién del mismo con la Universidad, de tal
forma que dicha aportacién se corresponda exactamente con el tiempo efectivo de
prestacion de servicios.

Con estos fines, y al efecto de implementar el procedimiento de gestién de altas
y bajas del seguro colectivo de vida para empleados de la Universidad se dictan las
siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- Entre ia documentacién requerida a los nuevos empleados de |a
Universidad de Extremadura se incluira necesariamente el documento de adhesion o,
€n su caso, renuncia al seguro colectivo de vida e invalidez, que debe ser suscrito por
el interesado y que constara en su expediente personal,

Segunda.- Por el Servicio de Recursos Humanos se remitirdn por via fax a la
Compafila Aseguradora, a la mayor brevedad posible, los escritos de adhesién ai
seguro de los empleados.

Igualmente, vy con cardcter mensual, este Servicio enviard a la Compania Aseguradora
un listado comprensivo de las altas y bajas del personal adherido al seguro. A su vez,
copla de este listado se facilitard al Servicio de Gestidn Econémica, Contratacién y
Patrimonio, que serd el encargado del control de las primas a abonar a la Compafiia
Aseguradora.

Tercera.- El Servicio de Gestidn Econdmica, Contratacién y Patrimonio realizara el
seguimiento de las liquidaciones complementarias y los extornos que se produzecan
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como consecuencia de esas variaciones, hasta la liquidacién de la prima al final del
periodo de vigencia.

Iguaimente realizara el seguimiento de Ios siniestros que se produzcan, atendiendo y
asesorando a los beneficiarios en lo relativo a la tramitacién y cobro de las
prestaciones correspondientes.

Cuarta.- A los empleados que han manifestado su adhesién se les practicard desde Ia
fecha de su incorporacién un descuento en nomina de 2,09 euros mensuales. Esta
retencidén serd también aplicable al personal que ya se encuentra adherido al seguro,
a partir de la némina de enero de 2005.

Los descuentos que se produzcan por este concepto seran imputados a la aplicacion
presupuestaria de ingresos 399.02 “Aportacién empleados seguro colectivo de vida”.

Comuniquese ia presente instruccidén al Servicio de Recursos Humanos, al
Servicio de Gestién Econdmica, Contratacién y Patrimonio, al Servicio de Contabilidad
y Presupuestos, y a la Seccién de Accidn Social, para conocimiento y cumplimiento.

Badajoz, 3 de enero de 2005

EL GERENTE,

Luciano Cordero Saavedra
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