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INSTRUCCION 7/2005, de la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por la
que se establece el procedimiento de llamamiento de los integrantes de las
bolsas de trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

La Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo de proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal y provision de plazas de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura, hecho ptblico por Resolucion 678/2004
de 30 de julio (Diario Oficial de Extremadura de 17 de agosto), autorizaba a la Gerencia
de la Universidad, previa negociacion con las Organizaciones sindicales, a establecer
las medidas necesarias para elaborar una lista de reserva con la finalidad de cubrir, con
caracter temporal y motivo de vacantes o sustituciones, puestos de trabajo
pertenecientes a la Escala o Categorfa objeto del Acuerdo.

Posteriormente, las convocatorias, normas reguladoras de los procesos selectivos,
establecian las bases para conformar las bolsas de trabajo {quienes la integraban,
orden de prelacién en [a misma, vigencia de éstas...).

En cumplimiento de lo dispuestc en el Acuerdo de proceso extraordinaric de
consolidaciéon de empleo temporal y provisién de plazas de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura y en desarrollo de las bases de
convocatorias a las diferentes plazas de personal funcionario/laboral, la Gerencia de la
Universidad previa negociacion con las Organizaciones sindicales mas representativas
en el ambito funcionarial/laboral de la Universidad de Extremadura procede, con fecha
14 del presente mes, a regular la formacién de las bolsas de trabajo de! Personal de
Administracién y Servicios (funcionario/laboral).

Por todo ello, se considera conveniente dictar la siguiente INSTRUCCION con el
objetivo de establecer las pautas que debe seguirse en la gestion de llamamiento a los
integrantes de las bolsas de trabajo para su incorporacién a la Universidad como
personal con una relacién de trabajo de caracter temporal.

1. Cuando se necesite avisar a un componente de la bolsa de trabajo para la
formalizacion de un contrato de trabajo o nombramiento de funcionario interino el
llamamiento se practicarda TELEFONICAMENTE realizando un minimo de tres llamadas
en horario de mafiana o tarde, con un intervalo aproximado de una hora entre llamada
y llamada.
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Del resultado de la conversacion se dejara nota apuntando fecha y hora de la llamada
en el registro correspondiente. Al efecto se establece el siguiente formulario de registro
de llamadas:
- Puesto de trabajo ofertado
- Nombre de la persona llamada’
- Dia y hora de |la llamada/sucesivas llamadas
- Resultado de la llamada y extracto de la conversacion
- Persona que practica la llamada
- Incidencia
2. Ante |a falta de contacto telefonico el llamamiento se practicara por escrito, mediante
correo electrénico o burofax, firmado por el responsable de la unidad administrativa de
Recursos Humanos y en ausencia de éste por el Jefe de Negociado de Oposiciones y
Concursos o funcionario adscrito a esta ultima.
A tal efecto |a notificacion contendra la siguiente informacion:
- Puesto de trabajo ofertado y caracteristicas del mismo
- Escala/Categoria a la que se accede
- Duracion previsible del nombramiento o contrato

- Documentacion que debera aportar para acceder al puesto de trabajo

- Plazo del que dispone para presentarse en la Seccion de Gestion de Personal
encargada de gestionar, posteriormente, el expediente administrativo.

- Persona de contacto para posibles incidencias o aclaraciones (Teléfono y FAX).

TEnel supuesto de que la receptora de la llamada fuera persona distinta a la integrante de
la bolsa se reflejarda nombre de la misma, manifestandole que el interesado debe contactar
con el Negociado (Teléfono/Fax/Correo electronico).
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De la notificacién se obtendra el correspondiente acuse de recibo, el cual habilitara
para, en su caso, continuar con el procedimiento.

3. El plazo de que dispone la persona noftificada para personarse en la Seccion de

Gestion de Personal sera de cuarenta y ocho horas, contados desde el dia siguiente al
llamamiento o notificacion.

Badajoz 21 de diciembre de 2005
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