
GERENCIA:5 
:::a 
CIO 
¡ Rectorado 
1M Avda. de Elvas sIn. 06006 Badajoz - Tel.: 924289332. Fax: 9242894008 

Palacio de La Generala 

Plaza de los caldereros, 2. 10003 Cáceres 

Tel.: 927 257007. Fax: 927 257048 


INSTRUCCIÓN 5/2010, DE 5 DE JUUO, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE 
EXTREMADURA,I POR LA QUE SE CONCRETAN LAS ~ETRIBUCIONES DE LOS 
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD PARA LA NOMINA DEL MES DE JULIO 
DE 2010. 

Mediante la Instrucción 4/2010, de 7 de junio, se concretaron las retribuciones de los 
empleados públicos de la Universidad para la nómina del mes de junio de 2010, en 
aplicación del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas 
extraordinarias para la reducción del déficit público, y que supuso la modificación de las 
previsiones iniciales contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

Esta determinación se encontraba pendiente de completarse en virtud de las 
disposiciones de desarrollo que surgieran en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. 

Tras la publicación y entrada en vigor de la Ley 6/2010, de 23 de junio, de medidas 
urgentes y complementarias para la reducción del déficit público en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, procede, con la finalidad de facilitar la confección de las 
nóminas de julio de 2010 del personal dependiente de la Universidad de Extremadura, 
dictar las siguientes instrucciones: 

Primera.- Retribuciones del Personal Docente e Investigador (funcionarios). 

Los importes mensuales a satisfacer por los distintos complementos reconocidos por 
la Comunidad Autónoma de Extremadura se verán reducidos en un 5 por ciento desde el 1 
de julio de 2010, concretándose en las cuantías que figuran como Anexo 1. 

Segunda.- Retribuciones del Personal Docente e Investigador vinculado. 

Desde la nómina correspondiente al mes de julio, las retribuciones complementarias 
del personal vinculado y que sean financiadas por el Servicio Extremeño de Salud 
experimentarán una reducción del 5 por ciento de las cuantías de todos y cada uno de los 
conceptos retributivos, en términos anuales homogéneos, respecto de las vigentes a 31 de 
mayo de 2010. 

En este orden, se estará a las indicaciones que facilite el Servicio Extremeño de 
Salud. 

Tercera.- Retribuciones del Personal Docente e Investigador (laborales). 

Los importes mensuales a satisfacer por los distintos complementos reconocidos por 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, se verán reducidos en un 5 por ciento desde el 1 
de julio de 2010, concretándose en las cuantías que figuran como Anexo 11. 

Cuarta.- Retribuciones del Personal Docente e Investigador (contrato 
administrativo. 

Los importes mensuales a satisfacer por los distintos complementos reconocidos por 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, se verán reducidos en un 5 por ciento desde el 1 



GERENCIA 


Rectorado 

Avda. de Elvas sIn. 06006 Badajoz 

Te!.: 924289332. Fax: 924 289400 


Palacio de La Generala 

Plaza de los caldereros, 2. 10003 Cáceres 

Tel.: 927 257007. Fax: 927 257048 


de julio de 2010, concretándose en las cuantías que figuran como Anexo 111. 

Quinta.- Retribuciones del Personal de Administración y Servicios (funcionarios). 

Los importes mensuales a satisfacer por los distintos conceptos que integran las 
retribuciones complementarias, se verán reducidos en un 5 por ciento desde elide julio de 
2010, concretándose en las cuantías que figuran como Anexo IV. 

EL GER,ÉNTE, 
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ANEXO 1 

RETRIBUCIONES AUTONÓMICAS CUERPOS DOCENTES 


(julio a diciembre de 2010) 


C. DE HOMOLOGACIÓN AUTONÓMICO (Código 30009): 
MES 

Tiempo Completo 	 155/14 

Tiempo Parcial (6 horas lectivas) 	 1161 36 

Tiempo Parcial (4 horas lectivas) 	 77,58 

Tiempo Parcial (3 horas lectivas) 	 58/18 

C. AUTONÓMICO POR MÉRITOS DOCENTES (Código 30011): 
MES 

Subtramo 1 	 33,75 

Subtramo 2 	 67/51 

Tramo 2 	 135,01 

Tramo 3 	 202,52 

C. AUTONÓMICO POR MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN (Código 30012): 
MES 

Subtramo 1 	 33,75 

Subtramo 2 	 67,51 

Tramo 2 	 135,01 

Tramo 3 	 202/52 

C. AUTONÓMICO DE GESTIÓN (Código 30014): 

La cuantía mensual que se venga percibiendo, experimentará una reducción del 5 por ciento 
desde el 1 de julio de 2010. 

La percepción de este complemento es incompatible con la percepción de cualquier 
componente retributivo por cargo académico, incluyendo, en su caso, la consolidación de 
nivel derivada de la ocupación de cargo académico. 

C. AUTONÓMICO DE PROMOCIÓN ACADÉMICA (Código 30013): 

Este complemento viene a reconocer e incentivar la formación del profesorado que no esté 
en posesión del título de doctor, abonándose por una sola vez en las siguientes situaciones 
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y por los importes totales que se indican: 

• Profesores Titulares de Escuelas Universitarias que estén en posesión únicamente del 
título de diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico: al obtener un título de 
licenciado, arquitecto o ingeniero o un título de master oficial que permitan acceder al tercer 
ciclo, por un importe total de 1.905,70 euros. 

• Profesores Titulares de Escuelas Universitarias que únicamente estén en posesión del 
título de licenciado, arquitecto o ingeniero o de master oficial que permitan acceder al tercer 
ciclo: al obtener el título de doctor, por un importe total de 2.382,13 euros. 
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ANEXO II 

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR 


(Junio a Diciembre de 2010) 


C. DE HOMOLOGACIÓN AUTONÓMICO (Código 30009): 

MES 

Ayudante 155,14 

Profesor Ayudante Doctor 155,14 

Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 116,36 

Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 77,58 

Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 58,18 

Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 58,18 

Profesor Emérito 116,36 

Profesor Visitante 155,14 

Profesor Sustituto 155,14 

Profesor Colaborador 155,14 

Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 155,14 

Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 155,14 

C. AUTONÓMICO POR MÉRITOS DOCENTES (Código 30011): 
MES 

Subtramo 1 33,75 

Subtramo 2 67,51 

Tramo 2 135,01 

Tramo 3 202,52 

C. AUTONÓMICO POR MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN (Código 30012): 

MES 

Subtramo 1 33,75 

Subtramo 2 67,51 

Tramo 2 135,01 

Tramo 3 202,52 
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C. AUTONÓMICO DE GESTIÓN (Código 30014): 

La cuantía mensual que se venga percibiendo, experimentará una reducción del 5 por ciento 
desde el 1 de julio de 2010. 

La percepción de este complemento es incompatible con la percepción de cualquier 
componente retributivo por cargo académico, incluyendo, en su caso, la consolidación de 
nivel derivada de la ocupación de cargo académico. 

C. AUTONÓMICO DE PROMOCIÓN ACADÉMICA (C6digo 30013): 

Este complemento viene a reconocer e incentivar la formación del profesorado que no esté 
en posesión del título de doctor, abonándose por una sola vez en las siguientes situaciones 
y por los importes totales que se indican: 

• Para Profesores Colaboradores que estén en posesión únicamente del título de 
diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico: al obtener un título de licenciado, 
arquitecto o ingeniero o un título de master oficial que permitan acceder al tercer ciclo, por 
un importe total de 1.905,70 euros. 

• Para Profesores Colaboradores que únicamente estén en poseslon del título de 
licenciado, arquitecto o ingeniero o de master oficial que permitan acceder al tercer ciclo: al 
obtener el título de doctor, por un importe total de 2.382,13 euros. 
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ANEXO 111 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON CONTRATO ADMINISTRATIVO 

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACIÓN AUTONÓMICO (Código 30009): 

MES 

Profesor Asociado -Tipo 1- (Tiempo Parcial 6 horas) 116,36 

Profesor Asociado -Tipo 1- (Tiempo Parcial 3 horas) 58,18 

Profesor Asociado -Tipo 1- (Tiempo Completo) 155,14 

Profesor Asociado -Tipo 2- (Tiempo Completo) 155,14 
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ANEXO IV 
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIÓN 

y SERVICIOS 
(julio a diciembre de 2010) 

COMPLEMENTO DE DESTINO (Código 10000): 

Nivel asimilado al de Presidente Comunidad Autónoma 
Nivel asimilado al de Consejero Comunidad Autónoma 
Nivel asimilado al de Director General Comunidad Autónoma 

Nivel 30 

Nivel 29 

Nivel 28 

Nivel 27 

Nivel 26 

Nivel 25 

Nivel 24 

Nivel 23 

Nivel 22 

Nivel 21 

Nivel 20 

Nivel 19 

Nivel 18 

Nivel 17 

Nivel 16 

Nivel 15 

Nivel 14 

MES 

2.033,62 
1.626,91 
1.408,71 

968,75 

868,93 

832,40 

795,85 

698,20 

619,47 

582,92 

546,41 

509,84 

473,35 

439,70 

417,25 

394,79 

372,33 

349,93 

327,44 

305,01 
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En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino 
asignado al puesto de trabajo en la RPT, el funcionario tendrá derecho a la percepción de 
aquel. Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la 
disposición adicional segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposición adicional 
octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibirá en cuantía igual a la diferencia entre el 
valor del complemento de destino asignado a los miembros del Consejo de Gobierno o Altos 
Cargos asimilados y el correspondiente al puesto de trabajo que en cada momento ocupe o, 
en su caso, de ser superior, al del grado personal. 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO GENERAL (C6digo 10001): 

TIPO 	 MES 

(EGOO) 	Gerente. 2.287,53 

(EG01) 	Vicegerente. 1.776,22 

(EG02) 	Jefes de Áreas, Director Servicio Informática y Secretario Técnico. 1.334,73 

(EG03) 	Jefes de Servicio y Subdirectores del Servicio Informática. 1.257,09 

(EG04) 	Letrado Coordinador. 1.095,78 

(EGOS) 	Secretario del Consejo Social. 1.007,10 

(EG06) 	Jefes de las Unidades Técnicas del Servicio de Informática, 
Salud Laboral y de Obras y Mantenimiento y Subdirecciones 
del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documentación. 914,56 

(EG07) 	Jefes de Sección AJA2, de Gestión del POI y Letrados 
del Gabinete Jurídico. 896,25 

(EG08) 	Jefaturas Unidades Técnicas AJA2 de los Servicios de Bibliotecas, 
Archivo y Documentación, de Publicaciones, Informática, 
de Prevención de Riesgos Laborales y Subdirector del SAFYDE. 752,69 

(EG09) 	Jefes de Sección A2IC1, Administradores de Centro y Puestos 
Base Especializados del Subgrupo Al' 698,90 

(EG10) 	Jefe de la Secretaría del Rector. 662,68 

(EG11) 	Jefes de Unidad Al/A2 (Nivel de C. Destino 23) de SAFYDE y de 
Gestión y Transferencia de los Resultados Investigación 619,74 

(EG12) 	Puestos Base Especializados del Subgrupo A2. 592,45 

(EG13) 	Jefes de las Secciones de Formación Permanente del PAS y de 
Acción Social. 586,34 
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(EG14) Jefes de Negociado y Unidades Técnicas AúC1 • 546,40 

(EG15) Jefes de Negociado C¡fC2, de las Unidades Técnicas de 
Comunicaciones y Jardinería y Coordinadores de Servicio, 
Secretarios del Equipo Rectoral, del Presidente del Consejo Social 
y del Vicegerente, Puestos Base del Subgrupo A2 y Puestos Base 
Especializados del Subgrupo C1• 498,16 

(EG16) Secretarios de Cargos Académicos de los Centros y Jefes de Grupo 
y Puestos Base del Subgrupo C1• 487,66 

(EG17) Jefes de Grupo y Puestos Base de Administración del Subgrupo C2 
y Puestos Base de Servicios Especiales y Servicios Generales de 
Mantenimiento. 404,61 

(EG18) Puestos Base de Servicio Generales y Subalterno. 337,48 

Puesto Base PFR0461 (Reasignación de efectivos) 445,89 

Puesto Base PFR0327 (Reasignación efectivos) 421,86 

Puesto Jefe Unidad Técnica Obras y Equipamiento (PFR0502) 327,71 

C. ESPECÍFICO ESPECIAL POR JORNADA PARTIDA (Código 10004): 

Especial 
Dedicación 

JP01 187,74 

JP02 178,36 

JP03 168,98 

JP04 168,98 

JP05 150,20 

JP06 123,92 

JP07 112,66 

JP08 135,19 

JP09 93,88 

Jornada 2 

Tardes 


375,50 

356,73 

337,94 

337,94 

300,42 

247,84 

225,33 

270,38 

187,77 

Jornada 3 

Tardes 


398,02 

378,13 

358,20 

358,20 

318,42 

262,69 

238,82 

286,60 

199,03 

Jornada 4 

Tardes 


420,55 

399,54 

378,50 

378,50 

336,44 

277,56 

252,34 

302,81 

210,30 
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lP10 102,97 205,94 218,29 230,63 

lP11 74,68 149,34 158,30 167,27 

C. ESPECÍFICO ESPECIAL POR NOCTURNIDAD (Código 10010): 

Grupo/Subgrupo Cuantía mensual 

Al 419,60 

A2 345,32 

B 305,27 

Cl 253,23 

C2 239,45 

E 225,65 

C. ESPECÍFICO ESPECIAL POR PLENA DISPONIBILIDAD (Código 10011): 

Modalidad Cuantía mensual 

EPD01 305,27 

EPD02 244,23 

EPD03 97,19 

C. ESPECÍFICO ESPECIAL POR TRABAJOS EN SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 
(Código 10008): el funcionario que realice jornada en sábados, domingos o festivos 
durante el período comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre percibirá por esta 
causa la cantidad de 34,10 euros/jornada, si la prestación de servicios en cuanto a su 
duración fuera mayor, la cantidad asignada se percibirá incrementada de forma 
proporcional. 

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (Código 10006): 

Puestos de Trabaja catalogados con Nivel de C. de Destino 29 35,68 euros/hora. 
Puestos de Trabaja catalogados con Nivel de C. de Destino 28 31,30 euros/hora. 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 27 30,25 euros/hora. 
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Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 26 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 25 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 24 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 23 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 22 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 21 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 20 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 19 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 18 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 16 
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 14 

25,86 euros/hora. 
24,13 euros/hora. 
20,79 euros/hora. 
19,97 euros/hora. 
19,97 euros/hora. 
17,48 euros/hora. 
16,70 euros/hora. 
14,65 euros/hora. 
14,65 euros/hora. 
12,29 euros/hora. 
11,08 euros/hora. 

INDEMNIZACIÓN POR JUBILACIÓN VOLUNTARIA (C6dlgo 40021): 

Jubilación a los 60 años de edad 
Jubilación a los 61 años de edad 
Jubilación a los 62 años de edad 
Jubilación a los 63 años de edad 
Jubilación a los 64 años de edad 

7.978,15 euros. 
6.916,42 euros. 
5.844,58 euros. 
4.803,07 euros. 
2.659,39 euros. 
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