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Universidad de Extremadura experimentaran el maximo incremento que permita el Estado,
en términos de homogeneidad, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo, con respecto a las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad para 2017 y normas y acuerdos posteriores,

En este orden, las normas de ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de
Extremadura para 2018 reproducen en su articulo 16 lo establecido en la normativa
autonémica, quedando en consecuencia supeditado a la regulacién de |a disposicion estatal
que confiera el carécter de aplicacion bésica a todas las Administraciones publicas.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(BOE de 4 de julio), autoriza en su articulo 18.dos un aumento del 1,5 por ciento de las
retribuciones del personal del Sector Publico, con efectos de 1 de enero de 2018. Ademas,
establece un incremento adicional del 0,25 por ciento, con efectos de 1 de julio de 2018,
para el supuesto de que el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2017 alcance o supere el 3,1 por ciento.

Por otra parte, la Ley 6/2018 establece las cuantias de las retribuciones del sector
publico estatal en las que solo se refleja el incremento del 1,5 por ciento, pero no las que se
derivan del porcentaje adicional de incremento, que estaba supeditado al cumplimiento de
las condiciones antes indicadas Y @ su aprobacién por el Consejo de Ministros, lo que se ha
producido con fecha 13 de julio de 2018.

En virtud de ello, y con la finalidad de facilitar la confeccién de las néminas de 2018
que han de elaborarse para abonar las mencionadas retribuciones, esta Gerencia considera
oportuno dictar las siguientes instrucciones que son aplicacion de las disposiciones antes
aludidas, con arreglo a las siguientes indicaciones:

Primera.- Retribuciones.

Las cuantias mensuales que corresponde aplicar en los diferentes conceptos
retributivos al personal funcionario de los Cuerpos docentes, al personal docente e
investigador laboral sujeto al convenio colectivo, al personal funcionario de administracion y
servicios, y al personal laboral de administracién y servicios sujeto a convenio colectivo,
seran las que se establecen en el Anexo I en lo que respecta al periodo de 1 de enero de

2018 y 30 de junio de 2018, y Anexo II desde el 1 de julio de 2018,
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que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de |a
Administraciones Plblicas.

A tal efecto, se tendrdn en cuenta las exclusiones que se establezcan y el mecanismo vy
efectos que determine |a legislacién autonomica, con la adaptacion necesaria para referirla a
los érganos de gobierno de la Universidad de Extremadura que tengan competencias para la
toma de decisiones.

Segunda.- Cotizacién al Régimen General de |a Seguridad Social,

Conforme a la Disposicién Adicional Cuarta de la Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2018, las bases de cotizacién por todas las contingencias de los empleados plblicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de
aplicacion lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto-Ley 8/2010, de
20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, serd coincidente con la
habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén de las retribuciones que
percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se
efectuara la cotizacién mensual.

A efecto de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacidn correspondiente al
mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos
retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan caracter periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de
prorrateo.

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacién Profesional aplicable a los diferentes colectivos de empleados pUblicos
son las que se reflejan en el Anexo III.

Tercera.- Cuotas de Derechos Pasivos y Mutualidades,
Con efectos de 1 de enero de 2018, las cuotas mensuales de cotizacion de los

funcionarios a Derechos Pasivos y a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), son las que se reflejan en el Anexo IV.

EL GERENTE,
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RETRIBUCIONES CUERPOS DOCENTES

SUELDO (Cédigo 00000) N ol MESTTT
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 1.148,34
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 497,46
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 1.148,34
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 497,46
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 1.148,34
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 497,46
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 1.148,34
LTr‘tuIar de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 497,46

TRIENIOS (Cédigo 00001) MES |
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 44,18
Catedrético de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 19,14
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 44,18
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 19,14
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 44,18
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 19,14
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 44,18
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 19,14

B PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por
el importe cada una de ellas de las cantidades que se detallan del Sueldo, Trienios,
Complemento de Destino y Complemento Especifico General y conforme a las reglas
contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 y la Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de |a Comunidad
Autonoma para 2018 y las Normas de ejecucion presupuestaria contenidas en el
presupuesto de 2018 de la UEx y por el importe de las cantidades de Sueldo y Trienios que
a continuacién se detallan:

SUELDO | TRIENIOS

MES MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 708,61 27,26
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 306,97 11,81
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 708,61 27,26
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 306,97 11,81
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 708,61 27,26
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 306,97 11,81
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 708,61 27,16
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) | 306,97 11,81

No obstante, si los interesados tuvieran una antigiiedad distinta a la correspondiente al
subgrupo A: éstos acreditardn, conforme al subgrupo en que perfeccionaron el
correspondiente trienio, las siguientes cuantias:

SUBGRUPO A; 26,26
SUBGRUPO C; 23,54
SUBGRUPO C» 18,37
GRUPO E 13,96

La cantidad resultante se incrementara con una mensualidad de Complemento de Destino
y Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se especifican en sus
respectivos apartados y se abonaran conforme a las reglas previstas.

— |
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Correspondiente al nivel de Complemento de Destino previsto en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado universitario, se
percibira conforme a la siguiente cuantia:

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 29 899,70
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 829,18
Titular de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 27 824,03
Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 561,98
Catedratico de Escuela Universitaria (T. C.). Nivel de C. Destino 27 824,03
Catedrdtico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 561,98
Titular de Escuela Universitaria (T. C.) Nivel de C. de Destino 26 722,94
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 439,75

Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere |a
disposicion adicional segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre vy disposicion
adicional octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibird conforme a las
previsiones de las referidas previsiones legales, con la adecuacién referida en |a
Disposicidén Adicional duodécima de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2012.

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000)

Asignado a cada Cuerpo y que quedan fijadas las cuantias siguientes:

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 1.014,40
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 473,24
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 473,24
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 292,19
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COMPLEMENTO ESPECIFICO POR EL DESEMPENO DE CARGOS ACADEMICOS Ei

(Cédigo 30002)
Denominacién del Cargo Cuantia mensual
Rector 1.475,24
Vicerrectores/as, Secretario/a General y Comisionado/a Defensor de la Comunidad 666,94
Universitaria
Decanos/as, Directores/as de Escuelas y Centros Universitarios (17), Adjunto/a al 520,00

Rector, Jefe/a del Servicio de Inspeccion, Director/a del Gabinete de Informacion y
Comunicacion, Director/a de la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento, Director/a
del Secretariado de Infraestructura Cientifica y Equipamiento, Director/a de Recursos
Humanos de la Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Director/a del Instituto de
Lenguas Modernas y Director/a del Instituto de Espafiol como Lengua Extranjera.

Directores/as de Departamentos Universitarios (40), Directores/as de Institutos 376,28
Universitarios (15) Director/a del Servicio Hospital Clinico Veterinario, Director/a de
Profesorado, Director/a de la Clinica Podolégica, Director/a del Servicio de Orientacion y
Formacién Permanente para la Docencia, Director/a de Calidad, Director/a de Titulos
Oficiales de Grado, Director/a del Campus Virtual, Director/a de la Escuela Internacional
de Posgrado, Director/a del Servicio de Apoyo a la Iniciativa Emprendedora y Director/a
de Planificacién Académica.

Vicedecanos/as, Subdirectores/as (52) y Secretarios/as de Facultades, Escuelas y 280,61
Centros Universitarios (17), Responsables de Sistemas de Calidad de Centros (17),
Director/a del Servicio de Publicaciones, Asesor/a de Ciencias de la Salud, Adjuntos/as
al Vicerrectorado de Infraestructura y Servicios (2), Adjunto/a al Vicerrectorado de
Universidad Digital, Adjunto/a a la Secretaria General, Director/a del Servicio de Taller
y Mantenimiento del Material Cientifico, Director/a del Servicio de Radioactividad
Ambiental, Adjunto/a al Defensor Universitario, Secretario/a del Instituto de Lenguas
Modernas, Director del Secretariado de Actividades Culturales, Subdirector/a de
Profesorado, Director/a de la Oficina Universitaria del Medio Ambiente y Director/a de
Practicas y Empleo.

Secretarios/as de Departamentos Universitarios (40), Director/a de la Granja 202,28
Veterinaria, Director/a de Coordinacion TIC, Subdirector/a Académica del Campus
Virtual, Director/a de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, Director/a
de la Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera, Subdirector/a de Calidad,
Director/a de la Oficina de Igualdad y Secretario/a del Instituto de Espaiiol como

Lengua Extranjera. _L

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30003)

Ademas de las retribuciones sefialadas en los apartados anteriores, los funcionarios de carrera a
tiempo completo, obtenida evaluacién favorable, percibiran, por cada periodo, por el desarrollo de
la actividad docente encomendada a su puesto de trabajo, las siguientes cantidades:

MES
Catedratico de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Destino 153,84
Titular de Universidad. Nivel 27 de Complemento de Destino 124,60
Catedratico de Escuela Universitaria. Nivel 27 de Complemento Destino 124,60
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 105,45

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara en el
nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el anterior
Cuerpo o plaza, al que se le acumulard el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones.

4
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COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA
{Cédigo 30004)

Los funcionarios de carrera a tiempo completo, obtenida evaluacion favorable, percibiran, por cada
periodo, por el desarrollo de la actividad investigadora, las siguientes cantidades: 4
MES

Catedratico de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Destino 153,84
Titular de Universidad. Nivel 27 de Complemento de Destino 124,60
Catedratico de Escuela Universitaria, Nivel 27 de Complemento Destino 124,60
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 105,45

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara en el
nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el anterior
Cuerpo o plaza, al que se le acumulara el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones.

I e, ]

[ COMPLEMENTO ESPECIFICO MERITOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
(Cédigo 30007)

Este componente retributivo se percibird conforme a la cuantia siguiente:
MES

Primer periodo 57,48
Segundo periodo 72;52
Tercer periodo 96,64
Cuarto periodo 132,24
Quinto periodo 38,95
e ]
L COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cddigo 30009)

Este concepto retributivo se acreditard en funcién del régimen de dedicacién contraido por el
Profesor con la Universidad, quedando establecido tras la entrada en vigor de la Ley 6/2010, de
23 de junio, de medidas urgentes y complementarias para la reduccion del déficit ptblico en la

Comunidad Auténoma de Extremadura mﬁﬂmm‘tesmias:\
) MES

Tiempo Completo 160,63
Tiempo Parcial (6 horas lectivas) 120,49
Tiempo Parcial (4 horas lectivas) 80,33
Tiempo Parcial (3 horas lectivas) 60,24
- 0@ ]
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[ COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30011) T
Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del nivel de
evaluacion e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las siguientes cuantias:

NIVEL TRAMO INTENSIDAD DOCENTE MES

Destacado 3.4 92<ID 172,57

Destacado 8.3 83<1ID<92 155,32

Destacado 3.2 75<1ID<83 138,05

Destacado 3l 66,6<ID<75 120,81

Bueno 2.4 92<ID 120,81
Bueno 2.3 83<1D<92 108,72
Bueno 2.2 75<1D<83 96,63
Bueno 2.1 66,6<ID<75 84,56

Favorable 1.4 92<ID 60,39

Favorable 1.3 83<ID<9?2 54,36

Favorable 1.2 7551D<83 48,32

L Favorable 1.1 66,6<ID<75 o 42,27

_—

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION
(Cédigo 30012)

Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonard en funcién del tramo
reconocido, percibiéndose abonandose conforme a las siguientes cuantias:

Tramo MES
I 55,89
II 69,03
I11 103,54
Y 146,69
v 189,82

VI 232,96

COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Cédigo 30014)
Aquellos profesores que acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente
conforme a las siguientes reglas:
‘el importe total individual maximo no podra superar la cantidad de 1.578,54 euros
anuales”,

“Es incompatible con la percepcion de cualquier componente retributivo por cargo
académico, incluyendo, en su caso, la consolidacion de nivel derivada de la
ocupacion de cargo académico”, '
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Fer SUELDO (Cédigo 00000) MES
Ayudante 1.056,08
Profesor Ayudante Doctor 1.056,08
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 337,40
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 224,61
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 168,73
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 168,73
Profesor Emérito 440,88
Profesor Visitante 1.056,08
Profesor Sustituto 1.056,08
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 457,50
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 305,01
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 228,75
Profesor Colaborador 1.056,08
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 1.056,08
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2 M

TRIENIOS (Cédigo 00001) MES
Ayudante 38,01
Profesor Ayudante Doctor 38,01
Profesor Colaborador 38,01
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 38,01
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 38,01
Profesor Sustituto 38,01
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 16,46
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 10,99
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 8,23
PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)
Las pagas extraordinarias, que serdn de dos al afio, una en junio y otra en
diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa del
Sueldo, Trienios, incrementidndose la cantidad resultante en la cantidad que
acredite el trabajador en concepto de Complemento de Destino y Complemento
Especifico en su componente general, abonandose éstas proporcionalmente al
tiempo trabajado. ]
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COMPLEMENTO DE DESTINO (Cddigo 10000)
Se percibira conforme a la siguiente cuantia:
MES
Ayudante 328,25
Profesor Ayudante Doctor 581,79
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 192,75
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 128,51
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 96,38
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 96,38
Profesor Emérito 258,79
Profesor Visitante 898,49
Profesor Sustituto 481,69
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 208,66
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 139,11
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 104,33
Profesor Colaborador 481,69
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 655,98
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 898,49
= COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000)
Asignado a cada una de las Categorias, quedan fijadas las cuantias conforme a continuacion se indica:
MES

Ayudante 32,01
Profesor Ayudante Doctor 32,01
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 11,98
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 8,05
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 6,04
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 6,04
Profesor Emérito 11,98
Profesor Visitante 507,95
Profesor Sustituto 167,74
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 72,66
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 48,46
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 36,33
Profesor Colaborador 167,74
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 326,47

507,95
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COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cédigo 30009)
Se abonara con arreglo a las siguientes cuantias:
MES

Ayudante 160,63
Profesor Ayudante Doctor 160,63
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 120,49
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 80,33
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 60,24
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 60,24
Profesor Emérito 120,49
Profesor Visitante 160,63
Profesor Sustituto 160,63
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 120,49
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 80,30
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 60,24
Profesor Colaborador 160,63
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 160,63
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 160,63

COMPLEMENTO PROGRAMA I_3 (Codigo 30060)

Se abonard a aquellos Contratados Doctores, prioritariamente investigadores del Programa I_3,
con una relacién contractual de caracter permanente, quedando fijada su cuantia para el presente
ejercicio econdmico en 402,60 euros mensuales.

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30011)

Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del nivel de
evaluacidn e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las siguientes cuantias:

NIVEL TRAMO INTENSIDAD MES
DOCENTE
Destacado 3.4 92<1ID 172,57
Destacado 3.3 83<ID<92 155,32
Destacado 3.2 75<1D<83 138,05
Destacado 3.1 66,6<ID<75 120,81
Bueno 2.4 92<ID 120,81
Bueno 2.3 83<ID<92 108,72
Bueno 2.2 75<ID<83 96,63
Bueno 2.1 66,6<ID<75 84,56

| Favorable 1.4 92<1ID 60,39
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b H
Favorable 1.3 83<ID<9? 54,36
Favorable 1.2 75<ID<83 48,32
Favorable 1.1 66,6<1D<75 42,27
COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION (Cédigo 30012) T
Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonard en funcién del tramo
reconocido, percibiéndose abonandose conforme a las siguientes cuantias:
Tramo MES
I 55,89
11 69,03
111 103,54
v 146,69
Y 189,82
VI 232,96

COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Cédigo 30014)

Aquellos profesores que acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente conforme
a las siguientes reglas:

"el importe total individual mdximo no podra superar la cantidad de 1 .578,54 euros anuales”,

"Es incompatible con la percepcién de cualquier componente retributivo por cargo académico,
incluyendo, en su caso, la consolidacién de nivel derivada de la ocupacién de cargo
académico”,
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cdédigo 00000) MES
GRUPO A, 1.148,34
GRUPO A; 992,94
GRUPO B 867,96
GRUPO C; 745,53
| GRUPO C; N | 620,48
TRIENIOS (Cédigo 00001) MES
SUBGRUPO A, 44,18
SUBGRUPO Az 36,02
GRUPO B 31,61
SUBGRUPO C; 27,26
SUBGRUPO C; 18,55
GRUPO E _7_7_i_7_7 13,96 |

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias,
diciembre, por un importe

conforme a las reglas conte
Generales del Estado para
Presupuestos Generales de

Sueldo, Trienios, Compleme

ejecucidn presupuestaria contenidas en el

(Cddigos 00000-00001-10000-10001)
que seran de dos al afio, una en junio y otra en

cada una de ellas de una mensua

nto de Destino y Complemento
nidas en la Ley 6/2018, de 3 de
el afo 2018 vy la Ley 1/2018,
la Comunidad Auténoma para 2

presupuesto de 2018 de la UEx y por el

lidad completa del
Especifico General y
julio, de Presupuestos
de 23 de enero, de
018 y las Normas de

SUBGRUPO A,
SUBGRUPO A;
GRUPO B
SUBGRUPO C;
SUBGRUPO C;
GRUPO E

Destino y Complemento Especifico

Personal
Extremadura.

La cantidad resultante se incrementar

Funcionario de Administracién

imparte de las cantidades de Sueldo Trienios que a continuacién se detallan:
SUELDO TRIENIOS
(Cddigo 00000) (Cadigo 00001)
RN S

MES MES
708,61 27,26
724,16 26,26
750,16 27,33
644,35 23,54
614,82 18,37
567,90 13,96

General conforme a

especifican en sus respectivos apartados y se abonaran
previstas en el articulo 86 del II Acuerd

0 Regulador de las co

@ con una mensualidad de Complemento de

Yy Servicios de

las cantidades que se
conforme a las reglas
ndiciones de trabajo del
la  Universidad de

S—
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ANEXO I

COMPLEMENTO DE DESTINO (Cédigo 10000)

Correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie el cual se percibira conforme a las

siguientes cuantias:

NIVEL MES
Nivel 30 1.003,06
Nivel 29 899,70
Nivel 28 861,88
Nivel 27 824,03
Nivel 26 722,94
Nivel 25 641,41
Nivel 24 603,56
Nivel 23 565,77
Nivel 22 527,90
Nivel 21 490,13
Nivel 20 455,28
Nivel 19 432,04
Nivel 18 408,78
Nivel 17 385,53
Nivel 16 362,33

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino asignado al
puesto de trabajo en la RPT, el funcionario tendra derecho a la percepcién de aquel. Asimismo, el
personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la disposicion adicional segunda
de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposicién adicional octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo,
lo percibirad conforme a las previsiones de las referidas previsiones legales, con la adecuacién referida
en la Disposicién Adicional duodécima de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura para 2012.

12
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CODIGO

GE-48

ANEXO I

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL (Cédigo 10001)

Asignado al puesto que ocupe o desempefie en la RPT en vigor queda fijado conforme a las cuantias

que a continuacion se indica:

MES

Vicegerentes y Director/a del Gabinete Juridico y Servicio Inspeccién.

Jefes de Areas y asimilados, Director/a del Servicio de Informatica
Director/a del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documentacién

Jefes de Servicio, Subdirectores del Servicio Informatica y asimilados1.301,60

Jefes de las Unidades Técnicas del Servicio de Informética, Salud

Laboral y de Obras y Mantenimiento y Subdirecciones del Servicio de

Jefes de Seccién A1/A2, de Gestidn del PDI, Jefe/a de la Unidad Técnica

Jefaturas de Unidades Técnicas A1/A2 de los Servicios de Bibliotecas,

Archivo y Documentacién, de Publicaciones, Informética, de Prevencién

Jefes de Seccion A2/C1, Administradores de Centro y Puestos Base

Jefes de Unidad A1/A2 (Nivel de C. Destino 23) de SAFYDE y de Gestién

Puestos Base del Subgrupo Al y Puesto Base Especializados del Subgrupo A2.

Jefes de Negociado C1/C2, de las Unidades Técnicas de Comunicaciones,
Jardineria y Coordinadores de Servicio, Secretarios del Equipo Rectoral,

del Presidente del Consejo Social, del Defensor de |a Comunidad Universitaria
y de los Vicegerentes, Puestos Base del Subgrupo A2 y Puestos Base

Secretarios de Cargos Académicos de los Centros, Secretario/a de la
Direccidn de Inspeccién, Jefes de Grupo y Puestos Base del Subgrupo

TIPO
(EG00) Gerente.
(EGO1)
(EG02)
(EG03)
(EG04) Secretario del Consejo Social,
(EGO05)

Bibliotecas, Archivo y Documentacion.,
(EGO6)

de Comunicaciones y Letrados del Gabinete Juridico.
(EGO7) Puestos Base Especializados de Investigacion.
(EG08)

de Riesgos Laborales y Subdirector del SAFYDE.
(EG09)

Especializados del Subgrupo Al.
(EG10) Jefe/a de la Secretaria del Rector.
(EG11)

y Transferencia de los Resultados de Investigacion.
(EG12)
(EG13) Jefes de Negociado y Unidades Técnicas A2/C1.
(EG14)

Especializados del Subgrupo C1.
(EG15)

C1, y Puestos Base Especializados Subgrupo C2.
(EG16)

Jefes de Grupo y Puestos Base de Administracién del Subgru poC2y

2.368,51
1.839,10

1.381,98

1.042,75

946,94
927,97

858,16

779,34

723,64
686,14

641,68

613,42

565,74

515,79

504,93

13



: CODIGO
INSTRUCCION 6/2018, DE 30 DE JULIO

RETRIBUCIONES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2018 A 30 DE JUNIO DE

GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ANEXO I

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

-

Puestos Base de Servicios Especiales y Servicios Generales de
Mantenimiento. 418,94

(EG17) Puestos Base de Servicio Generales. 349,42

Puesto Base de Administracion PFR0461 (Reasignacién de efectivos) 461,67

N

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR JORNADA PARTI[SA—(Cédigm 10004) —

Los funcionarios con jornada de mafiana y tarde, acreditaran por este concepto, en funcién de la
modalidad de jornada que presten, la siguiente cuantia mensual:
Especial Dedicacién Jornada 2 Jornada 3 Jornada 4 Tardes
Tardes Tardes

JPo1 194,39 388,80 412,11 435,45
JP02 184,67 369,36 391,52 413,69
JP03 174,98 349,90 370,88 391,90
JP04 174,98 349,90 370,88 391,90
JPO5 155,52 311,05 329,69 348,35
JPO6 128,31 256,61 271,99 287,39
JPO7 116,65 233,31 247,27 261,27
JPoO8 139,98 279,95 296,75 313,53
JPQ9 97,21 194,42 206,08 217,74
JP10 106,62 213,23 227,04 238,80
JP11 77,32 154,63 163,90 173,19 |

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR NOCTURNIDAD (Cédigo 10010
Destinado a retribuir las condiciones de Ia prestacién de servicios derivada de |a actividad
laboral realizada durante el periodo comprendido entre las diez de la noche vy las seis de |a
mafiana, queda fijado conforme a la cuantia siguiente:

Grups/Subigiipo Cuantia mensual
A1 434,46
A2 357,54
B 316,07
Ci1 262,19
Cz 247,92
E 233,64 J
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COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR PLENA DISPONIBILIDAD_(Cédigo 10011)
Destinado a retribuir el desempefio de aquellos cometidos inherentes al puesto de trabajo que le sean
requeridos, tales como conductores, seguridad, mantenimiento y otros de permanente atencion,
siempre que asi figure en la RPT. Este concepto excluye cualquier derecho a compensacién econdmica
u horaria por labores que excedan en cdmputo semanal de la jornada normalizada, siempre que no
supere el 30 por 100 de su duracion. La cuantia econdmica asignada queda fijada en:

Modalidad Cuantia mensual
EPDO1 316,07
EPDO2 252,88
EPDO3 100,63

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR TRABAJOS EN Sf\BADOS, DOMINGOS Y 1
FESTIVOS (Cédigo 10008)
El funcionario que realice jornada en sabados, domingos o festivos percibird por esta causa IaJ

cantidad de 35,30 euros/jornada, si la prestacidn de servicios en cuanto a su duracién
fuera mayor, la cantidad asignada se percibird incrementada de forma proporcional.

[ COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESTONAL (Cédigo 10028)

Este concepto se percibird conforme a las siguientes cuantias:

Subgrupo A:  Subgrupo Az Subgrupo C1  Subgrupo C: Grupo E
Nivel Inicial ~  --- ...
Nivel Uno 1.528,62 1.31.3,22 955,97 858,79 757,42
=
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (Cédigo 10002) y el COMPLEMENTO DE 7
PRODUCTIVIDAD -POR OBJETIVOS-(Codigo 40000)

Mediante estos conceptos se retribuiran el especial rendimiento en el desempeiio de la

actividad laboral y la consecucién de determinados objetivos o resultados y la realizacién de

servicios por parte del personal, fuera de la jornada laboral, en proyectos o contratos de

investigacion (articulo 94 del IT Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal

de Administracién y Servicios). La cuantia individual que corresponda al trabajador sera

determinada por el Gerente a propuesta del Director del Servicio, proyecto o programa

respectivo y la realizacion de servicios por parte del personal, fuera de |a jornada laboral, en

royectos o contratos de investigacion.
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (Cddigo 10006)

La percepcion de este concepto queda fijado en las siguientes cuantias:
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 29 36,95 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 28 32,41 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 27 31,32 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 26 26,78 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 25 24,98 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 24 21,53 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 23 20,68 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 22 20,68 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 21 18,11 euros/hora. J
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ﬁuestos de Trabajo catalogadc;co_nmme C.Te?%?no?(f _1_7,30e_ur075/?ﬂé’.'7

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 19 15,17 euros/hora.

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C, de Destino 18 15,17 euros/hora.

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 16 12,43 euros/hora. |
. INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA (Cédigo 40021) ]

Conforme al articulo 81.2 del II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de
Administracién y Servicios y por aplicacién del articulo 1 del Real Decreto Ley 8/2010, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit pdblico (BOE de 24 de mayo), el
funcionario de carrera que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad Social
para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional percibird una cantidad
a tanto alzado en funcién de la edad:

Jubilacion a los 60 afios de edad 8.260,59 euros.
Jubilacién a los 61 afios de edad 7.161,28 euros.
Jubilacién a los 62 afios de edad 6.051,49 euros.
Jubilacion a los 63 afios de edad 4.973,10 euros.
Jubilacién a los 64 afios de edad 2.753,53 euros. -
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000) MES
GRUPO A, 1.698,29
GRUPO A; 1.430,18
GRUPO C; 1.264,28
GRUPO C; 1.048,83
TRIENIOS (Cédigo 00001) MES
TODOS LOS GRUPOS 38,08
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (Cédigo 00002) MES
GRUPO 1 71,03
GRUPO 11 58,75
GRUPO 111 50,22
GRUPO 1V 42,45
GRUPO V 38,43
GRUPO VI 35,91
GRUPO VII 3529 |
b PAGA EXTRAORDINARIA (Cédigos 00000-00001-00002)

Las pagas extraordinarias, que seran de tres al afio, una en junio, otra en
septiembre y la tercera en diciembre, por un importe cada una de ellas de
una mensualidad completa del Sueldo, Trienios, incrementandose la
cantidad resultante en la cantidad que acredite el trabajador en concepto

de Antigiledad consolidada, abondndose éstas proporcionalmente al
{ tiempo trabajado. J

COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD (Cédigo
20004)

Equivalente al 20% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 339,66
SUBGRUPO A2 286,04
SUBGRUPO C1 252,86
SUBGRUPO C2 209,77
COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (Cédigo 20005) ]

Equivalente al 25% del Salario base y se abonarad conforme a las siguientes
cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 424,57
SUBGRUPO A2 357,55
SUBGRUPO C1 316,07
SUBGRUPO C2 262,21 J
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COMPLEMENTO DE DIRECCION y JEFATURA (Cédigo 20001)

Equivalente al 15% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES

SUBGRUPO A1l 254,74
SUBGRUPO A2 214,53

SUBGRUPO C1 189,64
L SUBGRUPO C2 157,33

# COMPLEMENTO DE JORNADA DE MANANA y TARDE (Codigo 20002) |

Equivalente al 15% del Salario base y se abonara conforme a las siguientes
cuantias:

MES

SUBGRUPO A1 254,74
SUBGRUPO A2 214,53
SUBGRUPO C1 189,64
SUBGRUPO C2 157,33 N

COMPLEMENTO DE INFORMATICA (Coédigo 20003)

Cantidad fija que se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 370,22

e

COMPLEMENTO POR TRABAJAR EN SABADOS, DOMINGOS O FESTIVOS
(Cédigo 20006)

El personal laboral que realice jornada en sabados, domingos o festivos percibira
por esta causa la cantidad de 35,30 euros/jornada, si la prestacion de servicios

én cuanto a su duracién fuera mayor, la cantidad asignada se percibira
Lincrementada de forma proporcional.

g

COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD (Cédigo 20008)

Equivalente al 25% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES

SUBGRUPO A1 424,57
SUBGRUPO A2 357,55
SUBGRUPO C1 316,07
SUBGRUPO C2 262,21
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Se abonard conforme a las siguientes cuantias:

[ PLUS DE CONVENIO (Cédigo 20012)
Se abonard conforme a las siguientes cuantias:
MES

SUBGRUPO A1 513,30
SUBGRUPO A2 459,27
SUBGRUPO C1 338,62
SUBGRUPO C2 -Tipo 1- 321,52
SUBGRUPO C2 -Tipo 2- 274,84

\_ COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD (Cédigo 20013)

MES
ERO1 342,46
EROQ2 280,57
ERO3 266,80
ERO4 252,88
| EROS 100,63
COMPLEMENTO DE CARRERA (Cddigo 10028)
Concepto de pago lnico y valor anual
Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Grupo
A1 A2 Ci C2
Nivel e e L
Inicial
Nivel 1.528,62 1.313,22 955,97 858,79 757,42
Uno
— e
INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA
Jubilacién a los 60 afios de edad 8.260,59 euros.
Jubilacidn a los 61 afios de edad 7.161,28 euros.
Jubilacién a los 62 afios de edad 6.051,49 euros.
Jubilacién a los 63 afios de edad 4.973,10 euros.
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RETRIBUCIONES CUERPOS DOCENTES

SUELDO (Cédigo 00000) MES T ]
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 1.151,17
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 498,70
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 1.151,17
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 498,70
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 1.151,17
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 498,70
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 1.151,17
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) O Li_ﬂ&,ﬁj

[ TRIENIOS (Cédigo 00001) MES |
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 44,29
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 19,20
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 44,29
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 19,20
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 44,29
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 19,20
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 44,29
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 19,20

i PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-0000 1-10000-10001)

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por
el importe cada una de ellas de las cantidades que se detallan del Sueldo, Trienios,
Complemento de Destino y Complemento Especifico General y conforme a las reglas
contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 y la Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2018 y las Normas de ejecucion presupuestaria contenidas en el
presupuesto de 2018 de la UEx y por el importe de las cantidades de Sueldo y Trienios que
a continuacion se detallan:

SUELDO | TRIENIOS

MES MES
Catedréatico de Universidad (Tiempo Completo) 710,36 27,33
Catedrético de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 307,73 12,03
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 710,36 27,33
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 307,73 12,03
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 710,36 27,33
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 307,73 12,03
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 710,36 27,33
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial 6 horas) 307,73 12,03

No obstante, si los interesados tuvieran una antigiedad distinta a la correspondiente al
subgrupo A: éstos acreditardn, conforme al subgrupo en que perfeccionaron el
correspondiente trienio, las siguientes cuantias:

SUBGRUPO A; 26,33
SUBGRUPO C; 23,60
SUBGRUPO C: 18,42
GRUPOQO E 14,00

La cantidad resultante se incrementard con una mensualidad de Complemento de Destino
y Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se especifican en sus
respectivos apartados y se abonardn conforme a las reglas previstas.
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[ COMPLEMENTO DE DESTINO (Cddigo 10000)

3

percibird conforme a la siguiente cuantia:

Catedratico de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 29
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas)

Titular de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 27
Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas)

Catedrético de Escuela Universitaria (T. C.). Nivel de C. Destino 27
Catedrético de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas)

Titular de Escuela Universitaria (T. C.) Nivel de C. de Destino 26
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas)

de Extremadura para 2012.

Asignado a cada Cuerpo y que quedan fijadas las cuantias siguientes:

Catedrético de Universidad (Tiempo Completo)

Titular de Universidad (Tiempo Completo)

Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo)
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo)

Correspondiente al nivel de Complemento de Destino previsto en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado universitario, se

]

Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere Ia
disposicion adicional segunda de Ia Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposicién
adicional octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibird conforme a las
previsiones de las referidas previsiones legales, con la adecuacién referida en la
Disposicion Adicional duodécima de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma

i COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000) T

—

MES

901,92
831,24
826,06
563,37
826,06
563,37
724,73
440,84

MES

1.016,91
474,42
474,42
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

EX

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR EL DESEMPENO DE CARGOS ACADEMICOS (Cédigo

30002)
Denominacién del Cargo Cuantia mensual
Rector 1.478,89
Vicerrectores/as, Secretario/a General y Comisionado/a Defensor de la Comunidad 668,59

Universitaria

= _
Decanos/as, Directores/as de Escuelas y Centros Universitarios (17), Adjunto/a al 521,29
Rector, Jefe/a del Servicio de Inspeccién, Director/a del Gabinete de Informacion y
Comunicacion, Director/a de la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento, Director/a
del Secretariado de Infraestructura Cientifica y Equipamiento, Director/a de Recursos
Humanos de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Director/a del Instituto de
Lenguas Modernas y Director/a del Instituto de Espafiol como Lenqua Extranjera.

Directores/as de Departamentos Universitarios (40), Directores/as de Institutos 377,72
Universitarios (15) Director/a del Servicio Hospital Clinico Veterinario, Director/a de
Profesorado, Director/a de la Clinica Podolégica, Director/a del Servicio de Orientacion y
Formacion Permanente para la Docencia, Director/a de Calidad, Director/a de Titulos
Oficiales de Grado, Director/a del Campus Virtual, Director/a de la Escuela Internacional
de Posgrado, Director/a del Servicio de Apoyo a la Iniciativa Emprendedora y Director/a
de Planificacién Académica.

Vicedecanos/as, Subdirectores/as (52) y Secretarios/as de Facultades, Escuelas y 281,31
Centros Universitarios (17), Responsables de Sistemas de Calidad de Centros (17),
Director/a del Servicio de Publicaciones, Asesor/a de Ciencias de la Salud, Adjuntos/as
al Vicerrectorado de Infraestructura y Servicios (2), Adjunto/a al Vicerrectorado de
Universidad Digital, Adjunto/a a la Secretaria General, Director/a del Servicio de Taller
y Mantenimiento del Material Cientifico, Director/a del Servicio de Radioactividad
Ambiental, Adjunto/a al Defensor Universitario, Secretario/a del Instituto de Lenguas
Modernas, Director del Secretariado de Actividades Culturales, Subdirector/a de
Profesorado, Director/a de la Oficina Universitaria del Medio Ambiente y Director/a de
Précticas y Empleo.

Secretarios/as de Departamentos Universitarios (40), Director/a de la Granja 202,79
Veterinaria, Director/a de Coordinacién TIC, Subdirector/a Académica del Campus
Virtual, Director/a de la Oficina de Cooperacidn al Desarrollo y Voluntariado, Director/a
de la Residencia V Centenario de Jarandilla de [a Vera, Subdirector/a de Calidad,

Director/a de la Oficina de Iqualdad y Secretario/a del Instituto de Espaiiol como
Lengua Extranjera,

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30003)

Ademas de las retribuciones sefialadas en los apartados anteriores, los funcionarios de carrera a
tiempo completo, obtenida evaluacién favorable, percibiran, por cada periodo, por el desarrollo de
la actividad docente encomendada a su puesto de trabajo, las siguientes cantidades:

MES
Catedrético de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Desting 154,24
Titular de Universidad. Nivel 27 de Complemento de Destino 124,92
Catedratico de Escuela Universitaria. Nivel 27 de Complemento Destino 124,92
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 105,72

El Profesor que cambie de Cuerpo 0 pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara en el
nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el anterior
LCuerpo o plaza, al que se le acumulard el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones. J

4
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m.

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA (Cédigo 30004 —[
Los funcionarios de carrera a tiempo completo, obtenida evaluacién favorable, percibiran, por cada
| periodo, por el desarrollo de |a actividad investigadora, las siguientes cantidades:

MES
Catedratico de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Destino 154,23
Titular de Universidad. Nivel 27 de Complemento de Destino 124,92
Catedratico de Escuela Universitaria, Nivel 27 de Complemento Destino 124,92
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 105,72

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservard en el
nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el anterior
LCuerpo o plaza, al que se le acumulari el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones.

[T COMPLEMENTO ESPECIFICO MERITOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
(Cédigo 30007)

Este componente retributivo se percibira conforme a la cuantia siguiente:
MES

Primer periodo 57,63

Segundo periodo 72,71

Tercer periodo 96,89

Cuarto periodo 132,58

Quinto periodo 39,05
L .
[ COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cédigo 30009)

Este concepto retributivo se acreditara en funcién del régimen de dedicacién contraido por el
Profesor con la Universidad, quedando establecido tras la entrada en vigor de la Ley 6/2010, de
23 de junio, de medidas urgentes y complementarias para la reduccién del déficit publico en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en las siguientes cuantias:

MES
Tiempo Completo 161,04
Tiempo Parcial (6 horas lectivas) 120,80
Tiempo Parcial (4 horas lectivas) 80,53
Tiempo Parcial (3 horas lectivas) 60,38
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W (Cédigo 30011) |
Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonard en funcion del nivel de
evaluacion e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las siguientes cuantias: |

NIVEL TRAMO INTENSIDAD DOCENTE MES
Destacado 3.4 92<ID 173,01
Destacado 3.3 83<ID<92 155,71
Destacado 3.2 75=<1ID<83 138,40
Destacado 3.1 66,6<ID<75 121,11

Bueno 2.4 92<ID 121,11

Bueno 2.3 83<ID<92 108,99

Bueno 2.2 75<1D<83 96,88

Bueno 2.1 66,6<ID<75 84,78
Favorable 1.4 92<ID 60,55
Favorable 1.3 83<ID<92 54,51
Favorable 1.2 75<ID<83 48,45

Favorable 1.1 66,6<ID<75 42,39 |
R R T T T e

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACIGN
(Cddigo 30012)
Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del tramo
reconocido, percibiéndose abonandose conforme a_las siguientes cuantias:
Tramo MES
I 56,03
II 69,21
II1 103,81
v 147,06
V 190,29
VI 233,55
i COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GES—TWT

Aquellos profesores que acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente
conforme a las siquientes reglas:

‘el importe total individual maximo no podra superar la cantidad de 1.578,54 euros
anuales”.

"Es incompatible con la percepcion de cualquier componente retributivo por cargo
académico, incluyendo, en su caso, la consolidacion de nivel derivada de la

ocupacion de cargo académico”. J
-

GE-48 |
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR

SUELDO (Cédigo 00000) MES |
Ayudante 1.058,69
Profesor Ayudante Doctor 1.058,69
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 338,24
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 225,17
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 169,16
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 169,16
Profesor Emérito 441,97
Profesor Visitante 1.058,69
Profesor Sustituto 1.058,69
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 458,64
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 305,77
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 229,32
Profesor Colaborador 1.058,69
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 1.058,69
uDrofesor Contratado Doctor (Tipo 2 1.058,69
TRIENIOS (Cédigo 00001) MES
Ayudante 38,12
Profesor Ayudante Doctor 38,12
Profesor Colaborador 38,12
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 38,12
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 38,12
Profesor Sustituto 38,12
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 16,51
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 11,03
LProfesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) . 8,26 |
PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)
Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en
diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa del
Sueldo, Trienios, incrementandose la cantidad resultante en la cantidad que
acredite el trabajador en concepto de Complemento de Destino y Complemento
Especifico en su componente general, abonandose éstas proporcionalmente al
tiempo trabajado. _
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g?{ GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ANEXO II
COMPLEMENTO DE DESTINO (Cddigo 10000) W
Se percibird conforme a la siguiente cuantia:
MES
Ayudante 329,07
Profesor Ayudante Doctor 583,23
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 193,23
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 128,84
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 96,63
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 96,63
Profesor Emérito 259,44
Profesor Visitante 900,71
Profesor Sustituto 482,88
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 209,19
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 139,46
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 104,60
Profesor Colaborador 482,88
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 657,61
\iofesor Contratado Doctor (Tipo 2) 900,71
COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000) —‘
Asignado a cada una de las Categorias, quedan fijadas las cuantias conforme a continuacién se indica:
MES
Ayudante 32,10
Profesor Ayudante Doctor 32,10
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 12,02
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) ) 8,08
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 6,08
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 6,08
Profesor Emérito 12,02
Profesor Visitante 509,21
Profesor Sustituto 168,16
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 72,85
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 48,59
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 36,43
Profesor Colaborador 168,16
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 327,29
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 509,21
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%

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Coédigo 30009)

Se abonara con arreglo a las siguientes cuantias:
MES

Ayudante 161,04
Profesor Ayudante Doctor 161,04
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 120,80
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 80,53
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 60,38
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 60,38
Profesor Emérito 120,80
Profesor Visitante 161,04
Profesor Sustituto 161,04
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 120,80
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 80,53
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 60,40
Profesor Colaborador 161,04
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 161,04
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 161,04

|

COMPLEMENTO PROGRAMA I 3 (Cédigo 30060)

Se abonard a aquellos Contratados Doctores, prioritariamente investigadores del
Programa I_3, con una relaciéon contractual de caracter permanente, quedando fijada su
cuantia para el presente ejercicio econdmico en 401,61 euros mensuales.

R COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30011)
Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcidn
del nivel de evaluacién e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las
siguientes cuantias:

NIVEL TRAMO INTENSIDAD MES
DOCENTE
Destacado 3.4 92<ID 173,01
Destacado 3.3 83<ID<9? 155,71
Destacado 3.2 75<ID<83 138,40
Destacado 3.1 66,6<ID<75 12111
Bueno 2.4 92<ID 121,11
Bueno 2.3 83<ID<92 108,99
Bueno 2.2 75<ID<83 96,88

Bueno 21 66,6<ID<75 84,78

9
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Favorable 1.4 92<ID 60,55
Favorable 1.3 83<ID<92 54,51
Favorable 132 75<ID<83 48,45
Favorable Al 66,6<ID<75 42,39 ]

[_ COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION (Codigo 30012)
Conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del tramo

reconocido, percibiéndose abonandose conforme a las siguientes cuantias:
Tramo MES
I 56,03
II 69,21
111 103,81
v 147,06
Vv 190,29

[ VI 233,55

[ COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Coédigo 30014)
Aquellos profesores que acrediten este concepto retributivo se abonard transitoriamente conforme
a las siguientes reglas:

‘el importe total individual maximo no podra superar la cantidad de 1 .578,54 euros anuales”,

"Es incompatible con la percepcidn de cualquier componente retributivo por cargo académico,
incluyendo, en su caso, la consolidacién de nivel derivada de la ocupacién de cargo
académico”.

10
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CODIGO

GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ANEXO II

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000) MES ]
GRUPO A, 1.151,17
GRUPO A; 995,39
GRUPO B 870,10
GRUPO C; 747,37
GRUPO C; 622,01

E TRIENIOS (Cédigo 00001)
SUBGRUPO A, 44,29
SUBGRUPO A; 36,11
GRUPO B 31,69
SUBGRUPO C; 27,33
SUBGRUPO C; 18,60
GRUPO E 14,00
PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001 ]

Las pagas extraordinarias, que serdn de dos al ailo, una en junio y otra en
diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa del
Sueldo, Trienios, Complemento de Destino y Complemento Especifico General y
conforme a las reglas contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 y la Ley 1/2018, de 23 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2018 y las Normas de
ejecucion presupuestaria contenidas en el presupuesto de 2018 de la UEx y por el

importe de las cantidades de Sueldo Trienios que a continuacion se detallan:
‘%_CL\iﬁﬁ__ﬁ__
SUELDO TRIENIOS

(Cddigo 00000) (Cddigo 00001)

MES MES
SUBGRUPO A 710,36 27,33
SUBGRUPO Az 725,95 26,33
GRUPO B 752,01 27,40
SUBGRUPO C; 645,94 23,60
SUBGRUPO C: 616,34 18,42
GRUPO E 569,30 14,00

La cantidad resultante se incrementara con una mensualidad de Complemento de
Destino y Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se
especifican en sus respectivos apartados y se abonaran conforme a las reglas
previstas en el articulo 86 del II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. N

11
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EX

COMPLEMENTO DE DESTINO (Cédigo 10000)

Correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie el cual se percibird conforme a las
siguientes cuantias:

NIVEL MES
Nivel 30 1.005,54
Nivel 29 901,92
Nivel 28 864,01
Nivel 27 826,06
Nivel 26 724,73
Nivel 25 642,99
Nivel 24 605,05
Nivel 23 567,17
Nivel 22 529,21
Nivel 21 491,34
Nivel 20 456,41
Nivel 19 433,11
Nivel 18 409,79
Nivel 17 386,48
Nivel 16 363,23

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino asignado al
puesto de trabajo en la RPT, el funcionario tendrd derecho a la percepcion de aquel. Asimismo, el
personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la disposicion adicional segunda
de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposicion adicional octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo,
lo percibira conforme a las previsiones de las referidas previsiones legales, con la adecuacién referida
en la Disposicion Adicional duodécima de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2012, J

12
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CODIGO
| GE-48 |

ANEXO 11

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL (Codigo 10001)
Asignado al puesto que ocupe o desempefie en la RPT en vigor queda fijado conforme a las cuantias

que a continuacidn se indica:
MES

TIPO

(EGO0) Gerente.

(EGO1)  Vicegerentes y Director/a del Gabinete Juridico y Servicio Inspeccion.

(EG02) Jefes de Areas y asimilados, Director/a del Servicio de Informatica
Director/a del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documentacién

(EG03) Jefes de Servicio, Subdirectores del Servicio Informatica y asimilados

(EG04) Secretario del Consejo Social.

(EGO5)  Jefes de las Unidades Técnicas del Servicio de Informatica, Salud
Laboral y de Obras y Mantenimiento Y Subdirecciones del Servicio de
Bibliotecas, Archivo y Documentacion.

(EG06) Jefes de Seccién A1/A2, de Gestion del PDI, Jefe/a de la Unidad Técnica
de Comunicaciones y Letrados del Gabinete Juridico.

(EG07) Puestos Base Especializados de Investigacién.

(EGO8) Jefaturas de Unidades Técnicas AL1/A2 de los Servicios de Bibliotecas,
Archivo y Documentacién, de Publicaciones, Informatica, de Prevencion
de Riesgos Laborales y Subdirector del SAFYDE.

(EG09) Jefes de Seccién A2/C1, Administradores de Centro y Puestos Base
Especializados del Subgrupo A1.

(EG10) Jefe/a de la Secretaria del Rector.

(EG11) Jefes de Unidad A1/A2 (Nivel de C. Destino 23) de SAFYDE vy de Gestién
¥ Transferencia de los Resultados de Investigacion,

(EG12) Puestos Base del Subgrupo Al y Puesto Base Especializados del Subgrupo A2.

(EG13)  Jefes de Negociado y Unidades Técnicas A2/C1.

(EG14) Jefes de Negociado C1/C2, de las Unidades Técnicas de Comunicaciones,
Jardineria y Coordinadores de Servicio, Secretarios del Equipo Rectoral,
del Presidente del Consejo Social, del Defensor de la Comunidad Universitaria
y de los Vicegerentes, Puestos Base del Subgrupo A2 y Puestos Base
Especializados del Subgrupo C1.

(EG15) Secretarios de Cargos Académicos de los Centros, Secretario/a de la
Direccion de Inspeccién, Jefes de Grupo y Puestos Base del Subgrupo
C1, y Puestos Base Especializados Subgrupo C2.

(EG16) Jefes de Grupo y Puestos Base de Administracién del Subgrupo C2 y

2.374,36
1.843,64

1.385,40
1.304,81
1.045,33

949,29

930,27

860,29

781,27

725,44
687,84

643,27

614,94

567,14

517,07

506,19
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GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ANEXO 11

Puestos Base de Servicios Especiales y Servicios Generales de

Mantenimiento. 419,98
(EG17)  Puestos Base de Servicio Generales. 350,29
Puesto Base de Administracion PFR0461 (Reasignacion de efectivos) 462,82

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR JORNADA PARTIDA (Cddigo 10004)

Los funcionarios con jornada de mafiana
modalidad de jornada que presten, la siguie

y tarde, acreditaran por este concepto, en funcion de la
nte cuantia mensual:

JPO1
JP02
JPO3
JP04
JPO5
JPO6
JPO7
JPO8
JP09
JP10
JP11

Especial Dedicaciéon

194,87
185,12
175,41
175,41
155,90
128,62
116,94
140,32
97,45

106,88
77,51

Jornada 2

Tardes

398,75
876,27
350,76
350,76
311,81
257,24
233,88
280,64
194,90
213,76
155,01

Jornada 3
Tardes
413,13
392,48
371,79
371,79
330,50
272,66
247,88
297,48
206,58
227,59
164,31

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR NO

Jornada 4 Tardes

436,52
414,71
392,87
392,87
349,21
288,10
261,92
314,31
218,27
239,39
173,62

CTURNIDAD (Cédigo 10010) I

Destinado a retribuir las condiciones de la prestacion d
laboral realizada durante el periodo comprendido entre |
mafiana, queda fijado conforme a la cuantia siguiente:

€ servicios derivada de la actividad
as diez de la noche y las seis de la

Grupo/Subgrupo

Cuantia mensual

435,54
358,43
316,86
262,85
248,54
234,23

—
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L COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL P

OR PLENA DISPONIBILIDAD (Cédigo 10011)

Destinado a retribuir el desempefio de aquellos ¢
requeridos, tales como conductores, seguridad,

u horaria por labores que excedan en computo s
supere el 30 por 100 de su duracién. La cuantia ec

ometidos inherentes al puesto de trabajo que le sean
mantenimiento y otros de permanente atencion,

siempre que asi figure en la RPT. Este concepto excluye cualquier derecho a compensacién econémica

emanal de la jornada normalizada, siempre que no
ondémica asignada queda fijada en:

Modalidad Cuantia mensual
EPDO1 316,86
EPDO02 253,51
L EPDO3 . 100,88 4}

’ COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR TRABAJOS EN SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS (Cddigo 10008)

El funcionario que realice jornada en sdbados, domingos o festivos percibira por esta causa la

cantidad de 35,39 euros/jornada, si la prestacion de servicios en cuanto a su duracién

fuera mayor, la cantidad asignada se percibird incrementada de forma proporcional,

B COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Cédigo 10028)
Este concepto se percibird conforme a las siguientes cuantias:

Subgrupo A:  Subgrupo A Subgrupo Ci1  Subgrupo C: Grupo E

Nivel Inicial

Nivel Uno

1.532,40 1.316,46 958,33

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (Codigo 10002) y el COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD -POR OBJETIVOS-(C6digo 40000)
Mediante estos conceptos se retribuirdn el especial rendimiento en el desempefio de la

actividad laboral y la consecucién de determinados objetivos
servicios por parte del personal,

fuera de la jornada laboral,

investigacion (articulo 94 del II Acuerdo Regulador de las condi
de Administracién y Servicios). La cuantia individual que co
determinada por el Gerente a propuesta del Director del S
respectivo y la realizacién de servicios por parte del personal,

o resultados y la realizacion de
en proyectos o contratos de
ciones de trabajo del personal
rresponda al trabajador serd
ervicio, proyecto o programa
fuera de la jornada laboral, en

proyectos o contratos de investigacion.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDI

NARIOS (Cédigo 10006)

La percepcidn de este concepto queda fijado en las siguien

tes cuantias:

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C,

de Destino 29
de Destino 28
de Destino 27
de Destino 26
de Destino 25
de Destino 24
de Destino 23
de Destino 22
de Destino 21

37,04 euros/hora.
32,49 euros/hora.
31,40 euros/hora,
26,84 euros/hora.
25,04 euros/hora.
21,58 euros/hora.
20,73 euros/hora,
20,73 euros/hora.
18,15 euros/hora. |
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Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 20 o 17,34 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 19 15,21 euros/hora.

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 18 15,21 euros/hora,
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 16 12,76 euros/hora.

- INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA (Cédigo 40021)

Conforme al articulo 81.2 del 1I Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal de Administracién y Servicios Y por aplicacién del articulo 1 del Real Decreto Ley
8/2010, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico
(BOE de 24 de mayo), el funcionario de carrera que reuniendo los requisitos establecidos en
la legislacion de la Seqguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada
su actividad profesional percibird una cantidad a tanto alzado en funcion de la edad:

Jubilacién a los 60 afios de edad 8.280,94 euros.
Jubilacién a los 61 afios de edad 7.178,93 euros.
Jubilacién a los 62 afios de edad 6.066,41 euros.
Jubilacién a los 63 afios de edad 4.985,36 euros.

L Jubilacién a los 64 afios de edad 2.798,59 euros.
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SUELDO (Cédigo 00000) MES
GRUPQO A; 1.702,48
GRUPO Az 1.433,71
GRUPO Ci 1.267,41
GRUPQ Cz 1.051,42
TRIENIOS (C()djg&OOOOI) MES
TODOS LOS GRUPOS 38,19
}7 ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (Cédigo 00002) MES
GRUPO I 71,21
GRUPO 11 58,90
GRUPO 111 50,36
GRUPO 1V 42,56
GRUPO V 38,53
GRUPO VI 36,01
| GRUPOVI | 3539 |

PAGA EXTRAORDINARIA {Cdédigos 00000-0000 1-00002)
Las pagas extraordinarias, que seran de tres al aio, una en junio, otra en
septiembre y la tercera en diciembre, por un importe cada una de ellas de
una mensualidad completa del Sueldo, Trienios, incrementandose |a
cantidad resultante en la cantidad que acredite el trabajador en concepto

de Antigliedad consolidada, abonandose éstas proporcionalmente al
Ltiempo trabajado.

COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD y PENOSIDAD (Cédigo
20004)

Equivalente al 20% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 340,51
SUBGRUPO A2 286,75

SUBGRUPO C1

253,49
| SUBGRUPO C2 21029

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (Cédigo 20005)

Equivalente al 25% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 425,62
SUBGRUPO A2 358,44
SUBGRUPO C1 316,86
SUBGRUPO C2 262,87
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COMPLEMENTO DE DIRECCION y JEFATURA (Cédigo 20001) |

Equivalente al 15% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 255,38
SUBGRUPO A2 215,07
SUBGRUPO C1 190,12
t SUBGRUPO C2 157,72 |
COMPLEMENTO DE JORNADA DE MANANA Yy TARDE_&()QQQOOJQ)_
Equivalente al 15% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:
MES
SUBGRUPO A1 255,38
SUBGRUPO A2 215,07
SUBGRUPO C1 190,12
SUBGRUPO C2 152,72 .
[ COMPLEMENTO DE INFORMATICA (Cédigo 20003)
Cantidad fija que se abonard conforme a las siguientes cuantias:
MES
SUBGRUPO A1 371,14
_—

COMPLEMENTO POR TRABAJAR EN SABADOS, DOMINGOS O FESTIVOS
(Cédigo 20006)

El personal laboral que realice jornada en sabados, domingos o festivos percibira
por esta causa la cantidad de 35,39 euros/jornada, si la prestacion de servicios

en cuanto a su duracién fuera mayor, la cantidad asignada se percibird
incrementada de forma proporcional. J

COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD (Codigo 20008)

Equivalente al 25% del Salario base y se abonard conforme a las siguientes
cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 425,62
SUBGRUPO A2 358,44
SUBGRUPO C1 316,86
SUBGRUPO C2 - . PEZE7
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}7 PLUS DE CONVENIO (Cddigo 20012)
Se abonara conforme a las siguientes cuantias:
MES
SUBGRUPO A1l 514,57
SUBGRUPO A2 460,41
SUBGRUPO C1 339,47
SUBGRUPO C2 -Tipo 1- 322,32
SUBGRUPO C2 -Tipo 2- 275,53
COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD (Cédigo 20013)
Se abonara conforme a las siquientes cuantias:
MES
ERO1 343,31
ERO2 281,27
ERO3 267,47
ERO4 253,51
| ERO5 100,88

|

COMPLEMENTO DE CARRERA (Cédigo 10028)

Concepto de pago Unico y valor anual

Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Grupo

A; Az Ci1 C2 E
Nivel e
Inicial
Nivel 1.532,40 1.316,46 958,33 860,92 759,30

INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA

Jubilacién a los 60 afios de edad 8.280,94 euros.
Jubilacidn a los 61 afios de edad 7.178,93 euros.
Jubilacion a los 62 afios de edad 6.066,41 euros.
Jubilacién a los 63 afios de edad 4.985,36 euros.
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UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA|

por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2018.
(Boletin Oficial del Estado de 29 de enero), la cotizacion Régimen General estard limitada para cada
grupo de categorias profesionales en funcién de la jornada en la que se presta y las bases minimas
y maximas de cotizacidn que acredite el trabajador conforme a los siguientes supuestos:

a) Trabajos desempefiados a jornada completa las bases minimas y maximas de cotizacién son
las que a continuacién se especifican:

Grupos de cotizacién Categorias profesionales Bases minimas | Bases maximas
01 Licenciados y asimilados 1.199,10 3.751,20
02 Diplomados y asimilados 994,20 3.751,20
03 Jefes administrativos y de taller 864,90 3.751,20
04 Ayudantes no titulados 858,60 3.751,20
05 Oficiales administrativos 858,60 3.751,20
06 Subalternos 858,60 3.751,20
07 Puestos bases (Auxiliares Administrativos 858,60 3.751,20

b) Trabajos desempefiados a tiempo parcial las bases minimas por horas aplicables, seran las

siguientes:
Grupos de cotizacién Categorias profesionales Base minima por hora
01 Licenciados y asimilados 7,22
02 Diplomados y asimilados 5,99
03 Jefes administrativos y de taller 5,21
04 Ayudantes no titulados 5,17
05 Oficiales administrativos 517
06 Subalternos 5,17
07 Puestos bases (Auxiliares Administrativos 5,17

La base minima mensual de cotizacién serd el resultado de multiplicar el nimero de horas
realmente trabajadas por la base minima horaria que se establece en el cuadro anterior,
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Cotizacién en los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un familiar.- En los casos de
trabajadores y empleados pUblicos que, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 37 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 30 de |a Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de medidas

y 49 del texto refundido de la Le
Real Decreto Legislativo 5/201
disminucién de proporcional de retribuciones,
retribuciones que perciban sin que, en ningln ¢
la cantidad resultante de multiplicar las horas
refiere la cotizacion por las bases minimas hor

este anexo.

Tipos de cotizacion.-
modalidades que se produ

5, de 30 de octubre

para la reforma de la Funcién Pablica, y en los articulos 48
y del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
, realicen una jornada reducida con
la cotizacién se efectuard en funcién de las
aso, la base de cotizacién pueda ser inferior a
realmente trabajadas en el mes en gue se
arias sefialadas en el cuadro b) anterior de

Los tipos de cotizacion a aplicar conforme a las diferentes

cen en la Universidad son los gue a continuacion se expresan:

EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 :L pi;i?gf; d:g:nﬁiig?:;ig:ai:g
TOTAL 25,20 4,80 3000 |Pr "is;?‘i':’: d‘;ezg'i"l“f'ms Anterior
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
El personal docente funcionario
Formacion Profesional de carrera de nuevo ingreso, en
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 gl:)a::lé]:;:sray’ q(:ﬁa, alnotseri o(r:;zrlft(:::
TOTAL 24,60 4,70 29,30 2;::5"2;5‘::::“ al Régimen de
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formaciéon Profesional 0,60 0,10 0,70
Contingencias Profesionales 1,00 1,00
TOTAL 30,70 6,35 37,05 Docente funcionario interino
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EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL

Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30

Desempleo 5,50 1,55 7,05

Formacidén Profesional 0,60 0,10 0,70

Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20

Contingencias Profesionales 1,00 1,00

TOTAL 30,90 6,35 37,25 Docente laboral fijo e interino

[ EMPRESA (TRABAJADOR | TOTAL

Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30

Desempleo 6,70 1,60 8,30

Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70

Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20 gc?r(:frltti laljlz:raca'sti;ad:frsonda;

Contingencias Profesionales 1,00 1,00 duracién deter‘minada ya sea

con dedicacién a tiempo

TOTAL 32,10 6,40 38,50 completo o a tiempo parcial.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL

Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30

Desempleo 5,50 1,55 7,05

Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70

Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20

Contingencias Profesionales 1,00 1,00 Coritiatos e —

TOTAL 30,90 6,35 37,25 investigador en formacién.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL

Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30

Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70  |paAS -funclonario de carrera- en

Contingencias Profesionales 1,00 1,00 E:;eztgsc o‘:&utgf OI::‘adeEIdli;'tlilril;zs d:

TOTAL 25,20 4,80 30,00 |Gobierno.
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EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
ti ias Profesional 375 3 75 PAS -funcionario de carrera- en
Contingencias Profesionales \ ; puestos de trabajo e
TOTAL 27.95 4.80 32.75 conductor del Equipo de
! ! 4 gobierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70 PAS -funcionario interino- -
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 puestos de trabajo d'St":'tos :
los de conductor del Equipo de
TOTAL 30,70 6,35 37,05 |9obierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70
Contingencias Profesionales 3,75 3,75 |PAS -funcionario interino- en
Puestos de trabajo de conductor del
TOTAL 33,45 6,35 39,80 |Fauipo de gobierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70 PAS laboral fijo, interino, con
, . contratos formativos, de relevo Y
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20 cualquier modalidad de contrato con
. . . trabajador discapacitado, que
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 ocupen puestos de trabajo distintos
a los de conductor del Equipo de
TOTAL 30,90 6,35 37,25 Gobierno.
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EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 6,70 1,60 8,30
Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70
5 . PAS laboral de Convenio y Técnicos
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20 de Apoyo con contrato de duracion
. _ 3 oy e
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 |0este:jn;m20:df:mprue§;?s :&f‘i';gosd:
Gobierno y con jornada equivalente
LTOTAL 32,10 6,40 38,50 a tiempo completo o parcial. _J

EMPRESA | TRABAJADOR TOTAL
Horas extraordinarias

Motivadas por fuerza mayor 12,00 2,00 14,00

Las que no tengan la consideracién
anterior 23,60 4,70 28,30 | Para todos los colectivos

EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
La cotizacién a Ia Seguridad

Contingencias Comunes | 34,80 euros 6,94 euros 41,74 euros |Social de los  BECARIOS,
independientemente, de que
Formacién Profesional éstos participen en Programas
de Formacioén o de Investigacion,
Fondo Garantia Salarial 0 que presenten una dedicacién

a jornada completa o parcial,

: ; . consistirda en una cuota (nica
Contingencias Profesionales 4,78 euros 4,78 euros mensual  equivalente a | |q
TOTAL 39,58 euros | 6,94 euros | 46,52 euros |€?Ntidad que se indica. A estos

efectos, el Becario quedara
encuadrado en el Grupo de
cotizacién equivalente al 1.

Cotizacién por percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no
disfrutadas.- Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas ¥ no
disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacién de la relacién laboral serdn objeto de
liquidacion y cotizacién complementaria a la del mes de |a extincion del contrato.
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CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A MUFACE, (el porcentaje de cotizacion de los
funcionarios en activo y asimilados a aplicar durante el ejercicio de 2018 sera del 1,69% sobre los
haberes reguladores establecidos para el afio 2017 a efecto de cotizacion de Derechos Pasivos,
incrementados en un 1,6 por ciento).

A1 (Tiempo completo) 48,99
A1 (Tiempo parcial 6 horas) 21,24
A1 (Tiempo parcial 5 horas) 17,69
A1 (Tiempo parcial 4 horas) 14,15
A1 (Tiempo parcial 3 horas) 10,62
A2 (Tiempo completo) 38,56
B (Tiempo completo) 33,76
C: (Tiempo completo) 29,61
C2  (Tiempo completo) 23,43
E  (Tiempo completo) 19,98

En los meses de junio y diciembre se abonard por todos los funcionarios cuota doble, salvo
en los casos en que la prestacién de servicios sea inferior y no diera lugar al abono completo
de la paga extraordinaria, entonces la cotizacién se reducird en la misma proporciéon en que
se minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo,

Cuando un funcionario disfrute de Licencias sin derecho a retribucion, la cuota referente a
MUFACE no experimentard reduccién en su cuantia, por lo que se debers abonarse en su
totalidad.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las reducciones que deba
experimentar la cuota referente a MUFACE en los supuestos que asi proceda por jornada
reducida 6 a tiempo parcial.

CUOTAS MENSUALES DERECHOS PASIVOS, el importe de la cuota respecto del personal
incluido en el dmbito de cobertura del Régimen de Clases pasivas del Estado, se determinara
mediante la aplicacion del tipo porcentual del 3,86% sobre los haberes reguladores
establecidos para el afio 2017, incrementados en un 1,6 por ciento de modo que para todos
los funcionarios del mismo Cuerpo, cualquiera que sea su antigliedad en el servicio del
Estado la cuota supone una cantidad Unica e idéntica).

A1 (Tiempo completo) 111,90
Ar  (Tiempo parcial 6 horas) 48,48
A1 (Tiempo parcial 5 horas) 40,40
At (Tiempo parcial 4 horas) 32,32
Ar  (Tiempo parcial 3 horas) 24,24
Az (Tiempo completo) 88,07
B (Tiempo completo) 77,12
Ci  (Tiempo completo) 67,64
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%’fj}{ CUOTAS DE MUFACE Y DERECHOS PASIVOS ANEXO IV
C2 (Tiempo completo) 53,51
E  (Tiempo completo) 45,62

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo
en los casos en que la prestacién de servicios sea inferior y no diera lugar al abono completo
de la paga extraordinaria, entonces la cotizacién se reducira en la misma proporcion en que
se minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Cuando un funcionario disfrute de Licencias sin derecho a retribucion, la cuota referente a
DERECHOS PASIVOS no experimentard reduccién en su cuantia, por lo que se deberj
abonarse en su totalidad.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las reducciones que deba
experimentar la cuota referente a DERECHOS PASIVOS en los supuestos en que asi proceda
por jornada reducida 6 a tiempo parcial.




