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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resolucion de 15 de febrero de 2002, del Rectorado de la
Universdad de Extremadura, por la que se adjudican las
plazas becadas para la incorporacion temporal de
ecritoresextremefiosala UEX.

LaJuntade Gobierno de estaUniversidad, en seson
cdebrada d 19 de diciembre de 2001, aprobd d Convenio de
Colaboracion entre la Consgeria de Cultura de la Junta de
Extremadura y la Universdad de Extremadura para la
incorporacion tempora de Escritores Extremefios a dicha
Universidad, Convenio rubricado por ambaspartescon fecha22
de noviembre de 2001

A tenor deladausulacuartadd referido convenio, la
Comision de Sdeccién de candidatos creada d efecto, tras
andizar minuciosamente los curricula de los candidatos y
teniendo en cuenta tanto sus méritos literarios como
académicos, elevé propuesta de adjudicacion de las plazas
becadas, asi como deresarvas, todo dloenvirtud del punto 8.c)
delaconvocaoria

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le
confieren los Egtatutos de la Universdad de Extremaduray en
aplicacion delo edtipulado en d sefidado Convenio, tieneabien
dicter lasguiente

RESOLUCION

Primero.- Adjudicar las plazas becadas pra la incorporacion
tempora de escritores extremefios a la Universdad de
Extremadura a don Juliagn Rodriguez Marcos y a don José
Mufioz Millanes, que se adscribirén a los Departamentos
Universtarios de Didéctica de la Lengua y la Literatura y
FilologiaHigpanica, de acuerdo conlassolicitudesqueen sudia
éstos presentaron.

Segundo-- La ligta de reservas quedara conformada, en este
orden, por dofia Ada Salas Moreno, dofia M2 Rosa Vicente
Olivas, don Maén Alvarez Franco, dofia M2 José Flores
Requeo, dofia Dolores Amado Garlito y don Juan Mufioz
Sanchez.

Tercero.- Los escritores seleccionados no tendran ni podran
adquirir la.condicién de persond dela Junta de Extremadurani
delaUniversidad de Extremadura

Cuarto.- El importe mensua de cada una de las plazas becadas
sera de hasta 450.000.-pts. brutas, que seran abonadas a los
adjudicatarios, unavez cumplimentados|ostramitesoportunos,
atravésdelos Servicios Centrdes delaUniversdad.

Quinto.- La duracion de las referidas becas sra desde @ 1 de
marzo d 31 dejulio de 2002.

Sexto.- Dar tredado delapresente Resolucién alaComisién de
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Sdeccidn, alos Directores de los Departamentos implicados, a
la Consgeria de Cultura de la Junta de Extremadura y a los
interesados, para su informacién y efectos oportunos.

Contrala presenteResolucion, queesdefinitiva, cabe
interponer recurso contencioso-adminigrativo ante & Juzgado
de lo Contencioso-Adminigtrativo competente, en d plazo de
dos meses acontar desde d diasiguiente d de la notificaciokn,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 dela
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Adminigrativa, y en concordancia con lo
establecido en d a’ticulo 6.4 delaLey Organica6/2001, de 21
de diciembre, de Universdades, Sn perjuicio de cudquier otro
eventud recurso o reclamacion que a su derecho conviniere,

Céoeres, 15 defebrero de 2002. EL RECTOR,
Fdo.- GinésM2Sdlido Ruiz.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucion de 28 de febrero de 2002, dela Universdad de
Extremadura, por la que se convocan pruebas sdectivas
paraingreso en la Escala Adminigtrativa por € turno de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/96, de 11 dediciembre
(Diario Oficid de Extremaduradd 19dediciembre), y cond fin
de fadlitar la promocion profesond del Persond de
Adminigraciony Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
aribuidas en d articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con € articulo 3.€) de lamisma, asl
como enlosEgtatutosde estaUniversidad, haresuelto convocar
pruebas sdectivasparad ingreso enlaEscadaAdminigtrativade
laUniversdad de Extremadura, con sujecion alas sguientes

BASESDE LA CONVOCATORIA
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas sdlectivas paracubrir 34 plazasen la
Escda Adminigtrativa de la Universdad de Extremadura,
por d turno de promocion interna.

La presente convocaoria no supone la generacion de
plazas vacantes en d Cuerpo 0 Escda Auxiliar de
procedencia. Por lo tanto, los funcionariosquesuperend
procedimiento sdlectivo conservaran € puesto de trabgjo
que vinieran desempefiando, con la obligacion de gecutar
cuantss tarees tuvieran encomendadas hadta la fecha,
ademés de agudlas otras propias de la Escda
Adminigrativa



1.2. A las presentes pruebas selectivas les serédn gplicables la
Ley 30/1984, de 2 deagosto, de MedidasparalaReforma
delaFuncion Pblica, modificada por laLey 23/1988, de
28 dejulio; @ Decreto Legidativo 1/1990, de 26 dejulio,
por € que se goruebad Texto Refundido delaLey dela
Funcion Publica de Extremadura, modificada por Ley
5/1995, de 20 de abril; & Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por € que se gorueba d Reglamento Generd de
Provision de Puestosde Trabgoy Promoci n Profesiond
de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria

1.3. El procedimientode sdleccion delosaspirantesconstarade
las siguientes fases: Concurso y Opasicion.

1.3.1. Enlafase de concurso se vdoraran, conforme ala
base 7.1, la antigliedad, € grado persond, € tiempo de
permanencia en puestos de cada nivel y los cursos de
formecion redlizados, méritos todos ellos referidos ala
fechadefindizacion dd plazo de solicitudes, conformea
lalegidacion correspondiente.

1.3.2. Lafase de oposicion condstiraen laredizacion de
un gercicio de 100 preguntas con respuestas mltiples,

sendo s6lo una de élas la correcta, y de las cuaes 80

seran de caréeter tedrico, Sendo a su vez 20 de cada
blogque dd temario, y las 20 restantes corresponderan a
dos supuestos précticos, de 10 preguntas cada uno, a
degir entrecuatro propuestospor d Tribuna relacionados

con cadauno deloshloquesdd programadd Anexol. Las

preguntas erréness no pendizaran.

Todas |as preguntas tendran € mismo vaor y versaran
sobre € temario propuesto en e Anexo l.

Para su resolucién los aspirantes deberan sefidar en la
hoja de examen las opciones que estimen vaidas de entre
aquéllas que se les propongan.

El tiempo paralaredizacion de este gjercicio serade dos
horas.

14. Las pruebas sdectivas se desarrallardn con arreglo d
siguiente cendario:

141 Fase de concurso: La lista que contenga la
vaoracién de méritos de la fase de concurso se hard
pUblicad menos diez dias antes ddl comienzo de lafase
de la oposicién. Los ménitos a vaorar se referiran a
aqudllos que d aspirante acredite hasta € dia de
findlizacion de la presentacién de solicitudes, conformea
lalegidacion correspondiente.

14.2. Fase de oposicion: El gercicio de la fase de
oposicion se redizard apartir del dial de junio de 2002,

determindndose en laResolucion que se indica en la base
4.1 1oslugaresy las fechas concretas de gecucion.

15. H Tribund Cdificador adoptara las medidas oportunas
paragarantizar que d gercicio delafasede oposicion sea
corregido sin que se conozcalaidentidad delosaspirantes.
El Tribund exduiraa aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan conocer laidentidad de los mismos.

1.6. El programaque ha de regir estas pruebas es € que figura
como Anexo | aesta convocatoria

2. Requisitosdelos candidatos.

2.1. Para sr admitidos a la redizacion de estas pruebas
sdectivas |os aspirantes deberdn reunir, ademéas de los
requisitos ya acreditados para acceder d puesto que
ocupen actua mente, los Sguientes:.

a) Estar en posesion ddl titulo de Bachiller Superior,
BachilleratoUnificado Polivaente, Formacion Profesiona
de Segundo Grado o equivaente, o tener superadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
aios. Admismo, se condderara equivdente a estas
titulaciones la acreditacion deunaantigliedad de diez afios
en Cuerpos o Escdas de Grupo D, o de cinco afios y
haber superado un curso especifico de formacidn
impatido a estos efectos por la Universdad de
Extremadura

b) No padecer enfermedad ni limitacion fisca o psiquica
que sea incompatible con & desempefio de las
correspondientes funciones.

) Pertenecer como funcionario de carreraaadguno delos
Cuerpos 0 Escdas encuadrados en & Grupo D.

d) Edtar en servicio activo o Stuacion asmilada en la
Universidad de Extremeadura

€) Tener una antigliedad de, d menos, dos afios de
servicios efectivos prestados en € Cuerpo o Escala dd Grupo
D. Los sarvicios reconocidos d amparo de laLey 70/1978, de
26 de diciembre, en dgunos de los Cuerpos o Escaas de dicho
Grupo serén computables, a efectos de antigliedad, para
participar por promocion internaen

edtas pruebas sdlectivas
2.2. Losrequisitos anteriores deberdn poseerse en @ momento
de findizar € plazo de presentacion de solicitudes y
consarvarse durante € proceso sdlectivo.
3. Solicitudes

3.1. Lassolicitudes paratomar parte en estas pruebas selectivas
serén facilitadas gratuitamente en los Registros Generdes
delaUniversdad de Extremedura



3.2. Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida por las Unidades de Persond dela
Universidad, en la que se contenga mencion expresadela
antigliedad, d grado persond y € tiempo de permanencia
en puestos de cada nivel. Asmismo, los aspirantes
acompafiaran fotocopias de los Cursos de formacion, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para una
mejor valoracion de sus méritos personaes.

3.3. Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuentalos siguientes extremos:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran d Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Extremadura.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturaes, contados a partir del siguiented de
lapublicacion de esta convocatoriaend Diario Oficid de
Extremadura

333. Las solicitudes podran presentarse ante los
Registros Generdes de la Universdad (Avda. de Elvas,
s.n., en Badgoz;, C/ Pizarro n° 8, en Céceres), o en las
restantes formas previstas en @ articulo 38 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.4. Conforme d requisito de participacion establecido
en e goartado a) de la base 2.1, quienes acrediten una
antigliedad de cinco afios en Cuerpos o Escadasdd Grupo
D y necesiten la superacidn de un curso especifico de
formacion, deberdn especificar en d goatado A) de
impreso de solicitud (DATOS ESPECIFICOS A
CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA) la indicacion de “NECESITA
CURSO".

3.4. Losaspirantescon minusvaiapodranindicar enlasolicitud
d porcentge de minusvdia que tengan acreditado, y
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para |77a redizacion de los gercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.5. Los erores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cuaquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro dd plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esa naturaeza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado € plazo de presentacion de solicitudes, €
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Rectorado de la Universidad de Extremadura publicarden
d Diario Oficid de Extremadura, en d plazo méximo de
dos meses, Resolucién por laque se dedarardaprobadala
lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
congtard d nombrey gopellidos delosexcluidosy nimero
del Documento Naciond de Identidad, esi como la causa
de exdusion. Parasubsanar € defecto que hayamotivado
su exdusién o su omision de las rdacionesdeadmitidosy

exduidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dies naturdles, contados a partir dd siguiente a de la
publicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que,

dentro del plazo sefidado, no subsanen la exclusién o
deguen laomisén, justificando su derecho aser incluidos
enlareacion deadmitidos, seran definitivamenteexcluidos
delaredizacion delas pruebas.

En la citada Resolucion deberd recogerse, asmismo, €
lugar y la fecha de cdebracion dd gercicio de lafase de
oposicion.

4.2. Entodo caso, d objeto de evitar errores y, en e supuesto

de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn fehacientemente no
s0lo0 que no figuran en la rdacion de exduidos sino,
ademds, que sus nombres congan en la rdacion de
admitidos.

5. Tribunal Calificador

5.1. Bl Tribund Cdificador de estas pruebas es @ que figura

52

como Anexo || de estaconvocatoria

Los miembros dd Tribund deberdn abstenerse de
intervenir, notificAhdolo d Rector de la Universdad de
Extremadura o d Presdente dd Tribund, cuando
concurran en dlos circunstancias de la previstas en €
aticulo 28 de la Ley de Ré&imen Juridico de las
Administraciones  Plblicas y ded  Procedimiento
Adminigtrativo Comin, 0 § se hubiesen redizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas sdlectivas de
accesn d Grupo “C” en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria

El Presidentepodrasolicitar delosmiembrosdd Tribuna
dedaracion expresa de no hdlarse incurso en las
circungtancias previstas en @ aticulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Adminigtrativo Comdn. Asmismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros dd Tribuna
cuando concurran las circungtancias citadas.

5.3. Con anterioridad alainiciacion delas pruebas, laautoridad
convocante publicard en d Diaio Oficid de Extremadura
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por agunade las causas previstas en labase 5.2.



5.4. El Tribuna no podracondtituirseni actuar sinlaasistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.5. Previaconvocatoriadd Presidente, € Tribund cdebrarala
sesion de constitucion, en la que se acordaran todas la
decisones que le correspondan en orden a correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro delafase de oposicion, € Tribuna resolveratodas
les dudas que pudieran surgir en la gplicacion de estas
bases.

Bl procedimiento de actuacion dd Tribund segustaraen
todo momento alo digouesto sobre érganoscolegiadosen
d Capitulo Il dd Titulo 11 delaLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y dd Procedimiento
Administrativo Comun.

5.7. El Tribuna podradisponer laincorporacion asustrabgos
de asesores epecidistas paralagecucion dd gercicio de
la fase de opodcion, mediante designacion publica,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especididades técnicas.,

5.8. El Tribund Cdificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, deformaque los
agpirantes con minusvaia gocen de similares condiciones
para la redizacion de los gercicios que € resto de los
aspirantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con incapacidades que lo sdliciten, las
adaptaciones posibles, en tiempo y medios para su
redizacion.

5.9. Bl Presdente dd Tribuna adoptaralas medidas oportunas
paragarantizar que d gercicio delafasedeoposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, €
Tribuna tendrasu sedeen d Rectorado delaUniversdad
deExtremadura(Plazade Cadererosn® 1; 10071-Céceres,
Tfno. 927/25-70-13), Negociado de Oposciones y
Concursos.

5.11. Enninglin caso d Tribuna podré aprobar, ni declarar que
han superado las pruebas sdlectivas, un nlimero superior
de aspirantes que € de plazas convocadas. Cuaquier
propuesta de gprobados que contravenga lo establecido
seranulade pleno derecho.

6. Desarrallo del proceso sdlectivo

6.1. El orden de actuacion de |os aspirantes comenzara por la
letra "U" del primer apellido, de conformidad con lo
establecido enlaResolucion de 30 de abril de 2001 (DOE
de 5 de mayo), de la Direccion Generd de la Funcién
PUblica de Extremadura
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6.2. En cudquier momento & Tribund podra requerir a los
opositores que acrediten su identidad.

6.3. Losaspirantesserdn convocadospararedizar € gerciciode
la fase de oposcion en llamamiento Unico, quedando
decaidosen su derecholosopositoresqueno comparezcan
aredizarlo, savo los casos debidamente judtificados y
libremente gpreciados por € Tribuna, paralosque podra
redlizarse una convocatoria extraordineria.

6.4. S en cudquier momento ddl proceso de sHeccidn llegaraa
conocimiento del Tribuna queaguno delosaspirantesno
poseelatotaidad delosrequistos exigidos en lapresente
convocatoria, deberd proponer suexdusiond Rector dela
Universdad de Extremadura, previa audiencia de
interesado, indicando las inexactitudes o fasedades
formuladas por € aspirante en lasalicitud de admisién a
edtas pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contra la excluson dd aspirante podra interponerse
recurso potestativo de reposicidn en  plazo deunmeso
recurso  contencioso-adminigtrativo ante @  drgano
jurisdicciona competente, en € plazo de dos meses.

7. Valoracion demeéritosy calificacion delos gercicios

7.1. Fase de concur so. Lavaoracion de los méritos sefidados
enlabase 1.3.1 seredizard delaformasguiente:

a) Antigliedad. La antigliedad dd funcionario en €
Cuerpoo Escdaaque pertenezcase vaorarahastaun
méximo de 3 puntos, conforme a siguiente criterio:

al) Servicios prestados o reconocidos en Cuerpo o
Escda pertenecientes a Grupo D, arazén de
0,10 puntos por afios de servicios completos
hagtad limite méximo establecido.

b) Grado Persond. Segin € grado persond
consolidado a diade publicacion deestaconvocaoria,
se otorgarala siguiente puntuacion:

Grado 20: 3 puntos
Grado 19: 2'5 puntos
Grado 18: 2 puntos
Grado 17: 1'5 puntos
Grado 16: 1 punto

Grado 15 oinferior:  0'5 puntos

€) Tiempo de permanencia en puestos de trabgjo de
cadanivd. Sevaorardcon areglo d siguiente baremo,
hasta un méximo de 3 puntos:

-Puestos de trabgjo desempefiados en laUEX:

Puestos de nivel 20:
Puestosdenivel 19:

0'5 puntos por afo
0'45 puntos por afo



Puestosdenivel 18:
Puestosdenivel 17:
Puestosdenivel 16:
Puestosdenivel 15:
Puestosdenivel 14:
Puestosdenivel 12:

0'40 puntos por afio
0'35 puntos por afio
0'30 puntos por afo
0'25 puntos por afio
0'20 puntos por afio
0'10 puntos por afio

Puestosdenivel 10 oinferior: 0'05 puntos por afo

-Puestos de trabgo desempefiados en otras
Administraciones Plblicas:

Puestosdenivel 20: 0'25 puntos por afio

Puestos de nivel 19: 0'225 puntos por
afio

Puestos de nivel 18: 0'20 puntos por
afno

Puestos de nivel 17: 0175 puntos por
afio

Puestosdenivel 16:
Puestos de nivel 15:

0'15 puntos por afio
0'125 puntos por
afo

0'10 puntos por afio
0'05 puntos por afio
0'025 puntos por
afo

Puestosdenivel 14:
Puestosdenivel 12:
Puestos de nivel 10 o inferior:

d) Cursosdeformacion. Sevaorardn tanto los cursos
recibidos como impartidos con arreglo d dguiente
baremo, hasta un maximo de 3 puntos, Sempre que
estén relacionados con las funciones propias de la
Escda Adminigrativa

CURDS CUYO TITULO, DIPLOMA O
CERTIFICADOHAYA SDOEXPEDIDOPORLA
UEX, EL [.N.A.P. O CENTROS EQUIVALENTES
DE FORMACION DEL FUNCIONARIADO:

Sevdoradn con areglo alasguiente ecda

De un afio 0 més, 0 demas de 150 horas

0'50 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 demés de 70 horas

040 puntos cada uno
De dos messs, 0 de més de 30 horas

0'30 puntos cada uno
De un mes, 0 de més de 20 hores

020 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, 0 Sn epecificar

'10 puntos cada uno

CURSOS CUYO TIiTULO, DIPLOMA O
CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDIDO POR
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
COLEGIOS OFICIALES, CAMARAS DE
COMERCIO Y CENTRALES SINDICALES EN
COLABORACION CON CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA:

Sevdorardn con areglo alasguiente escda

De un afio 0 més, 0 de més de 150 hores

025 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de més de 70 horas

020 puntos cada uno
De dos messs, 0 de més de 30 horas

015 puntos cada uno
De un mes, 0 de més de 20 horas

010 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, 0 Sn epecificar

005 puntos cada uno

€) Enlos casos anteriores, lavaoracion de fracciones
de afio se hara prorrateando € vaor asgnado aun afio
entre los meses correspondientes, despreciandose en
todo caso las fracciones dedias que pudieran resultar.

f) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumarén ala puntuacion find de lafase de oposicion
a dectos de edablecer @ orden definitivo de
agpirantes gprobados. Estos puntos no podrén ser
gplicados para superar d gercicio de la fase de
oposicidn.

7.2. Fase de Oposicion:

7.3.
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Se cdlificara de cero a 30 puntos. Para superarlo sra
preciso obtener un minimo de 15 puntos.

Para superar en su conjunto las presentes pruebas
sdectivasy obtener dguna de las plazas convocadas serd
necesario gprobar lafase de oposicidn y encontrarse, una
vez sumada la puntuacion de la fase de concurso, en un
ndmero de orden no superior a de plazas convocadas.

Encasodeempate, & ordenfinad seestableceraatendiendo
sucesvamente a la mayor puntuacion obtenida en €
gercicio delaoposicién y en @ concurso de méritos. En
ca0 de persdir € empae se resolvera a la mayor
antigliedad en la UEX.

8. Ligasde aprobados

Concluido & dercicio de la fase de opodcidn
correspondientes a estas pruebas selectivas, € Tribuna
haraplblicas en d lugar de cdebracion dd mismo, y en
aqudlos otros que estime oportuno, las relaciones de
aspirantes que lo hayan superado. Los opositores que no
se hdlen induidos en tdes reaciones tendran la
consderacion de no aptos.

8.2. Findizadas las pruebas sdlectivas, € Tribuna devarad

Rectorado delaUniversidad de Extremaduralasrdaciones
ddfinitives de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, en las que constaran las cdificaciones del
gerciciodeoposicién, lapuntuacion delafasede concurso
y lasumatota . Etasrel aciones seran hechas publicas por
d Tribuna end lugar olugaresde cdebracion delaprueba



9.1

9.2
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y en aguellos otros que estime oportuno.

9. Presentacion de documentosy nombramiento de

funcionarios

En € plazo de vente dias naturdes a contar desde €
siguienteaague en que sehicieran plblicaslasrdaciones
definitivas de aprobados, éstos deberdn presentar en la
Seccidn de Persond de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivaente, Formacion Profesiond
de Segundo Grado, 0 equivaente,

b) Los aspirantes que hayan hecho vaer dguna clase de
minusvaia deberdn presentar certificacion dd érgano
competente que acredite tad condicion, e igudmente
deberdn presentar  catificado  acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio delastareasy funciones
correspondientes, expedido por €l organismo
correspondiente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, ddl servicio
deningunaAdminigracion PUblica, ni hdlarseinhabilitado
parad gercicio defunciones plblicas, segiin modelo que
figuracomo Anexo |V aesta convocatoria

Quienes dentro dd plazo fijado, y savo los casos de
fuerzamayor, no presentaran la documentacion sefidada
0, de examen de la misma, de dedujera que carecen de
dguno delosrequisitosfijadosen labase 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en lasolicitud inicial.

El Rectorado de la Univasdad de Extremadura, a
propuesta dd Tribund Cdificador, procedera d
nombramiento de funcionarios de carera mediante
Resolucion que se publicard en d Diario Oficid de
Extremedura

10. Normafinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de dlay de las actuaciones del Tribuna podran ser
impugnados en loscasosy enlaformaestablecidosenlaley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Adminigtrativo Comin.

Asimismo, se podra proceder, en su caso, alarevison de las
resoluciones de Tribuna conformealo previsto en dichaLey
sobre revision de actos adminigtrativos.

Céoeres, 28 defebrero de 2002. EL RECTOR,
P.D.f.: EL GERENTE, (Art.74, Decreto 173/1996)
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Fdo.: Enrique Chaves Guzman.

ANEXO |
Programa

|. Derecho Administrativo General.

1.- El acto administrativo: Concepto, clasesy elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: Revision, anulacion 'y
revocacion de actos.

2.- Principios generales del procedimiento administrativo.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Contenido y ambitode aplicacion. Iniciacidn, ordenacién,
instruccion y terminacion del procedimiento.

3.- Los recursos en via administrativa: concepto y clase.
El recurso contencioso-administrativo.

4.- Loscontratosadministrativos: conceptosy clases. |dea

general del procedimiento de contratacion.

Il. Gestion de Personal.

1.- El persona a servicio de las Administraciones
Pdblicas. clases y régimen juridico. El persona
funcionario: clasesy seleccion.

2.- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas de |os funcionarios publicos.
Supuestos y efectos de cada una de ella

3.- Provision de puestos de trabajo de los funcionarios
publicos. Derechosy deberes. Lapromocion profesional.

4.- Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario: fatas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

5.- Organos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del persona al
servicio de las Administraciones Publicas.

I11. Gestién Financiera de laUniversidad de Extremadura.

1.- El Presupuesto de la Universidad de Extremadura:
elaboracién y gecucion. Caracteristicasy estructura. Los
crédites presupuestarios. Gastos plurianuales.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementosde créditos. Anticiposde Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito.

2.- Ordenacion del gasto y ordenacion del pago.
Liquidacién y cierre del gercicio. Control del gasto



publico.

3.- Retribuciones de los funcionarios publicos y del
persond labora a servicio de la Administracion Pablica
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y otras remuneraciones.

4.- Gastos parala compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de
inversion. Pagos: Concepto y tipos. Pagos por
obligaciones presupuestas. Anticipos de cgjafija. Pagosa
justificar. Justificacién de libramientos.

IV. Universidad de Extremadura: Organizaciony régimen
juridico.

1- La Universdad de Extremadura. Organizacion
académica Centros, Departamentos, Institutosy Colegios
Universitarios.

2.- LaUniversidad de Extremadura. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consgjo Social.

3- La Universidad de Extremadura. Personal de
administracion y servicios. Clasesy régimen juridico.

4.- La Universidad de Extremadura. Régimen de
aumnado. Acceso, permanenciay obtencion de grados.
ANEXOII

TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROSTITULARES:

Presidente:

D. Enrique Chaves Guzmén, de la Escala de Técnicos de
Gestion delaUniversidad Auténomade Madrid. Gerente
delaUniversidad de Extremadura.

Vocales:

D. Jos¢ Antonio Rodriguez Gallego, de la Escada de
Gestion delaUex, en representacion delaUniversidad de
Extremadura.

D. Candido Muriel Pérez, de la Escala de Gestion de la
Uex, en representacion de laUniversidad de Extremadura

D2 M2 Eugenia de Gabriel Marin, de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Uex, en
representacion de la Juntade PAS-F delaUniversidad de
Extremadura

D. Jos¢ Francisco Llera Céceres, de la Escaa
AdministrativadelaUex, en representacion delaJuntade
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PAS-F de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:
D. Manuel Jiménez Garcia, Titulado Superior de laJunta
de Extremadura.

Vocales:
D. Angel Bueno Chimenea, delaEscala Administrativade
Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D2 Carmen Masot Gomez-Landero, de la Escala de
Gestion de laUex, en representacion delaUniversidad de
Extremadura.

D. Cayetano Gil Benedito, delaEscala Administrativade
laUex, en representacion de la Junta de PAS-F de la
Universidad de Extremadura.
D. Mario Santillana Barragén, delaEscdaAdministrativa
de la Uex, en representacion de la Junta de PAS-F de la
Universidad de Extremadura.

ANEXO 111:

MODEL O DE DECLARACION JURADA

D / D a
........................................................................................... , con
JOMICIHIO BN e y

Documento Nacional de Identidad NnUMEro ........cccveevvenenneee. ,
declara bajo juramento/promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, y que no se hdla

inhabilitado/a para el gercicio de funciones piblicas.



V.JUNTA DE GOBIERNO

Acuerdostomadosen lasesiéon deJuntade Gobiernode 18
defebrero de 2002

Instar alaConsgeriade Educacion, Cienciay Tecnologiade
la Junta de Extremadura y al Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte para que, en € nuevo marco normativo
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y de sus respectivas competencias,
promulguen las disposiciones oportunas que permitan la
contratacién de profesorado universitario parahacer frente
a necesidades docentes inmediatas en condiciones de
seguridad juridica, y en particular para la contratacién
resultante de los concursos C-7 y C-8 convocados
respectivamente con fecha 25 de noviembre y 24 de
diciembre de 2001, antesdelaentradaen vigor delareferida
L.O.U.

1) Crear unaComision encargada de elaborar unapropuesta
de aplicacién de la disposicion transitoria 22 de la L.O.
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2) La composicion de esta Comisidn, integrada por
representantes de los distintos estamentos de Junta de
Gobierno, seralasiguiente:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Mafgco.
Vocales: 1 Decano/Director de Centro.
1 Director de Departamento.
1 Representante de Profesorado de los Cuerpos
Docentes.
1 Representante del Profesorado contratado.
2 Representantes de alumnos.
1 Representante del P.A.S.
1 Representante de la Junta de Personal Docente e
Investigador (art. 62 de los Estatutos de la UEX).

3) Elegir alos siguientes miembros para referida Comision:
- Decano. D. Arsenio Mufioz de |a Pefia Castrillo.

- Director de Departamento: D. Mario Pedro Diaz Barrado.
- Representante de Cuerpos Docentes: D. Zacarias Calzado
Almodovar.

- Representante de Profesorado Contratado: D. Carlos
Durén Valle.

- Representantes de Alumnos. D2 Rosa Maria Reguera
Romero y D. Alberto Bordel Lamas.

- Representante del P.A.S.: D. Francisco Llera Caceres.

Remitir circular alosdistintos Directores de Departamento
de la Universidad de Extremadura, indicandoles (ante
eventuales necesidades docentes no cubiertas por las
contrataciones pendientes ya aprobadas por Junta de
Gobierno o surgidas posteriormente) que deben asegurarse
las ensefianzas con | osrecursos de profesorado disponibles.

Aprobar la Normativa sobre indemnizaciones por razon de

servicio en e ambito de la Universidad de Extremadura.
(Texto integro publicado en el suplemento)

Aprobar € 111 ProgramaPropio de Ayudaalalnvestigacion
de la UEx (2002).(Texto integro publicado en €
suplemento)

Aprobar lapropuestaparael establecimiento de porcentagjes
de reserva de plazas para alumnos de nuevo ingreso en €
curso 2002-2003, asi como en relacion con el Distrito
Abierto.

Aprobar la Normativa de la O.C.A. curso 2002.(Texto
integro publicado en el suplemento)

Aprobar e Informe sobre & Programa de Profesores
Invitados en Red (PIR), curso 2002-2003.

Aprobar € Curso de Especidistas, por Gestion Delegada,
“Experto en Criminologia’.

Aprobar lamodificacion delos Cursosde Especidistas, por
Gestion Interna, que a continuacion se relacionan
- Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en
Seguridad.
- Prevencién de Riesgos Laborales, especiaidad en
Higiene Industrial.
- Prevencién de Riesgos Laborales, especiaidad en
Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.

Aprobar los criterios basicos de organizacion y

funcionamiento del  web institucional de la Uex.(texto
integro publicado en el suplemento)

|- Crear la Comision Coordinadora de Nuevas
Tecnologiasy Web Institucional dela UEXx.

I1- Elegir como representantes de Junta de Gobierno
en la referida Comisién Coordinadora de Nuevas
Tecnologias y Web Institucional de la UEX. a los
siguientes miembros:

- Representante de Departamentos/Institutos. el
Director del Departamento de Informaticao miembro
de su Consgio en quien delegue.

- Representante del Profesorado: D. Juan José Pefia
Bernal.

- Representante de Decanos/Directores de Centros:
Decano de la Facultad de Biblioteconomia.

- Representante del Alumnado: propuesta del
Consgjo de Alumnos de la UEx.

- Representante del P.A.S.: propuesto por los
6rganos de representacion.

Aprobar la cesion del derecho de superficie de terrenos del
campus de Badajoz para la construccion del Instituto de
Medicina Legdl.



Aprobar lacesion en uso deterrenos parainstalacion deuna
subestacion el éctricaen e campus de Céceres, condicionada
ad mantenimiento como destino de los terrenos de la
aimentacion eléctricaa referido Campus.

Ratificar los siguientes Convenios de Cooperacion
Educativa firmadospor €l Excmo. Sr. Rector Magfco. sobre
labase del Acuerdo de Juntade Gobierno de 24 deenero de
2001:

- Convenio entre la Universidad de Extremadura e
Ingenieria, Maguinas Especial esy automatizaciones,
SL.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura y
Transeuro Badajoz, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
Depaex, SL.

- Convenio entre la Universidad de Extremaduray €
Ayuntamientode Garrovillasde Alconétar (Caceres).

Aprobar e Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y la Sociedad Limitada José
Fernandez-Vigo.

Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion Internacional
entre la Universidad de Extremadura (Espafia) y la
Universidad Independiente-Uni (Portugal).

Aprobar el Convenio de Colaboracién entre laUniversidad
deExtremaduray laAsociacion ExtremefiaActividad Fisica
y Cdlidad de Vida.

Aprobar el Convenio de Colaboracion entrelaUniversidad
de Extremadura y la Asociacion Sindrome de Down
Extremadura.

Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Extremaduray la Asociacion de Deficientes
Auditivos de Badajoz (Adaba).

Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Extremaduray la Empresa J. Nufiez, S.L

Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Extremadura y la Empresa Sema Group
S.A. Espafiola

Aprobar el Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y la SociedadAteneo de
Céceres’.

Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Extremaduray € empresario auténomo D.
Alberto Martinez Rubio.

Aprobar e Convenio de Colaboracién entre laUniversidad
de Extremaduray El Corte Inglés, S.A.
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Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Extremaduray Viveros José Damau, SA.

Aprobar e Convenio de Colaboracidn entre la Universidad
de Extremaduray Caja Duero.

Ratificar laaprobacion de los Cursos de Perfeccionamiento,
(ue a continuacion se relacionan:

*** Gestion Interna:
- Célculo deestructuras de hormigon asistido por ordenador.

*** Gegtion Delegada:
- Gestores de desarrollo rural.
- Formador de formadores.

Ratificar la modificacion del Curso de Perfeccionamiento,
por Gestién Delegada, “Metodologia Didéactica’.

Aprobar las bases y temarios de pruebas selectivas para €l
ingreso en la Escala Administrativa.

Aprobar, a propuesta del Consgjo de Departamento de
Enfermeria, como representantes de éste en Comisiones de
Contratacion ,alos siguientes miembros:

*** Comisiones de Contratacion de Profesores No
Numerariosenlas Diplomaturasde Enfermeria, Fisioterapia

y Terapia Ocupacional:

Titulares: D. Juan Diego Pedrera Zamorano
D. Miguel Gomez Sevilla

Suplentes: D2 Blanca Fgjardo Utrilla

D. Jeslis Maria Lavado Garcia

*** Comisiones de Contratacion de Profesores No
Numerarios en la Diplomatura de Podol ogia:

Titulares: D. Juan Diego Pedrera Zamorano
D. Julidn Fernando Calderén Garcia
Suplentes: D2 Elena Escamilla Martinez

D. Miguel Gomez Sevilla

*** Comisiones de Contratacion de Asociados de Ciencias
delaSaud:
* E.U. de Enfermeriay Terapia Ocupacional:

A - Diplomatura de Enfermeria

Titulares: D2 MariaJosé Morlans Loriente
D2 Soledad Borrella Dominguez
Suplentes: D2 Maria Patrocinio Fernandez Becerra

D2 Aurora Carrero Martinez

B - Diplomatura de Terapia Ocupacional :
Titulares: D. Jestis Maria Lavado Garcia
D2 Soledad Borrella Dominguez

Suplentes: D2 Maria de la Trinidad Rodriguez
Dominguez
D2 Gloria Casado Martin



* Centro Universitario de Plasencia:
A - Diplomatura en Enfermeria

Titulares: D. Jeslis Santos Velasco
D. Andrés Moreno Méndez
Suplentes: D. Francisco Tirado Altamirano

D. Miguel Angel Gonzélez Martins

* Facultad de Medicina:
A - Diplomatura en Enfermeria

Titulares. D. Angel Orantos Ramos
D2 Noelia Durédn Gomez
Suplentes. D. Salvador Postigo Mota

D. Francisco Martinez Bruque
B - Diplomatura en Fisiterapia:

Titulares: D. Miguel Gomez Sevilla
D2 Berta Caro Puértolas
Suplentes: D2 Maria Esperanza Montes Doncel

D2 Maria Victoria Gonzélez L6pez-Arza

* Centro Universitario de Mérida:
A - Diplomatura en Enfermeria

Titulares: D. Joaquin Garrido Gonzalez
D. Rafael Gdmez Galén
Suplentes: D2 Esperanzade la Pefia Tejeiro

D2 AuroraHerrero Olea

Aprobar, a propuesta de la Junta de Centro de la Escuela
Universitaria de Enfermeriay Terapia Ocupaciona, como
representantes de éstaen Comisiones de Contratacion para
las plazas del Departamento de Enfermeria, en calidad de
miembros suplentes, a D2 Elena Felipe Castafio y D.
Manuel Diaz Lanciego.

Aprobar, a propuesta de la Junta de Centro de la Escuela
Universitariade Enfermeriay Terapia Ocupacional, como
representantes de éstaen Comisionesde Contratacion, alos
siguientes alumnos:

Titulares: D2 VictoriaMatas Moreno
D2 Soledad Rey Borrella
Suplentes. D2 Henar Louzado Garcia-Plata

D. Alberto Sevilla Cantero

Aprobar, a propuesta de la Junta de Centro de la Facultad
deMedicina, como representantesde éstaen Comisionesde
Contratacion, alos siguientes alumnos:

Titulares: D2 MariaVaerio Rojas
D. Roberto Rico Juédrez
Suplentes. D. Juan Diego Jiménez Delgado

D2 Maria LuisaMoreno Tejero

Aprobar, a propuesta de la Junta de Centro de la Facultad
deBiblioteconomiay Documentacidn, como representantes
de éstaen Comisiones de Contratacion, para las Areas de
Comunicacion Audiovisual y Biblioteconomia vy
Documentacién, a D. Migue Angel Encabo Vera, en
sustitucion de D2 Teresa Borrego Garcia.
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« Aprobar, apropuestade la Juntade Centro de la Facultad
deBiblioteconomiay Documentacién, como representantes
de ésta en Comisiones de Contratacion, a los siguientes
alumnos:

Titulares: D. José Antonio Montesinos Pefia
D. Tomas Jiménez Ruiz
Suplentes. D. Francisco Javier Aguilar Pache

D2 Mariadel Mar Florencio Fonseca

e Patrocinar los XXIIlI Coloquios Médico-Quirlrgicos de
Zafra, que se celebraran en € afio 2002.

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Red Decreto 198/2002, de 15 defebrero, por € que se aprueba
laofertade empleo publico parad afio 2002(B. O. E. de16de
febrero de 2002).

Resolucion de 1 de febrero de 2002, de la Secretaria de Estedo
de Educacion y Universidades, por la que se convocan 350
ayudas para dumnos universitarios para cursos de lengua
inglesa, francesa 0 demana en € extranjero durante € verano
2002 (B O E de 19 de febrero de 2002).

Orden FOM/326/2002, de 30 de enero, por laque seestablecen
las bases reguladoras y se convocan becas de formacion en los
campos cientificos de astronomia, geofisica, geodesa y
cartografia,relacionadascon  Indtituto Geogréfico Naciona (B
O E de 20 de febrero de 2002).

Resolucion de 31 deenero de 2002, dela Secretariade Estado de
Educaciony Universidades, demodificacion delaResolucionde
10 de octubre de 2001, por la que se convoca @ programa
neciond de ayudas para la movilidad de Profesores de
Universidad e Investigadores epafiolesy extranjero (B O E de
20 defebrero de 2002).

Resolucién de 18 de febrero de 2002, de la Universidad de
Alicante, referente a la convocatoria para proveer plazas de le
EscdaAuxiliar.(B O E de 21 de febrero de 2002).

Resolucidn de 11 de enero de 2002, de la Universidad “ Carlos
", deMadrid, por laque se convoca proceso selectivo para €
ingreso en laEscda de Gestion de Ssemas e Informéica(B O
E de 23 de febrero de 2002)

Resolucién de 25 de enero de 2002, de la Agencia Espaiola de
Cooperacion Internaciona (AECI), por la que se gprueba la
convocatoria de ayudas para lectores en universidades
extranjeras, curso académico 2002/2003 (B O E de 25 defebrero
de 2002).

Resolucion de 23 de enero de 2002, de la universdad de
Zaragoza, por la que se convocan pruebas sdlectivas para e
ingreso, por e procedimiento de oposicion libre, en plazas
vacantes en la plantilla de persond labord, mediante



contratacion laboral de carécter fijo (Areadelaboratorio) (B O
E ddl 26 defebrero 2002).

Resolucion de 12 defebrero 2002, dela Secretariade Estado de
Educacién y Universidades, por laque se convocan becas para
los dumnos que vayan ainiciar estudios universtarios en
curso 2002/2003 (B O E de 26 de febrero de 2002).

Resolucion de 28 de diciembre de 2001, delaUniversdad dela
Lagung, por la que se convocan pruebas selectivas para €
ingreso aplazas delaescda Adminigraivapor d ssemade
acceso libre (B O E de 27 de febrero de 2002).

Resolucion de 4 de febrero de 2002, dd Consgjo Superior de
Deportes, por la que se convocan tres becas de formacion de
posgrado en d centro de Alto Rendimiento y de investigacion
en ciencias del Deporte para @ afio 2002 (B O E de 27 de
febrero de 2002).

Resolucion de 4 de febrero de 2002, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad a ofrecimiento de la
Embgjadade Franciade cuatro becas deinvestigacion deun mes
de duracion durante d afio 2002 (B O E de 27 de febrero de
2002)

Resolucién de 12 defebrero de 2002, delaDireccion Generd de
funcionarios Civiles del Estado, por la que se convocan la
conces 6n deayudasecondmicasparalaadquisicion devivienda
por los mutudistas de MUFACE durante € afio 2002 (B O E
de 27 de febrero de 2002).

Resolucién de 22 de enero 2002, delaUniversidad de Jaén, por
la que seconvocan pruebas selectivas paraingresar enlaEscda
de Especidistas Informéicos de estauniversdad (B OE de
28 de febrero de 2002)

Resolucion de 13 de febrero de 2002, de la Secretaria Generd
dd Consgo de Universidades, por la que se hace pdblico €
Acuado de la Subcomison Permanente dd Consgo de
Universidades de 5 de febrero de 2002, por delegecion de la
Comison Académica, estimatoriadesolicitudesdemodificacion
de denominacion de plazas de profesores universitarios (B O E
de 28 de febrero de 2002)

VIl. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Resolucion de 14 defebrero de 2002, delaDireccion Generd de
la Funcién Plblica, por la que se efectlla convocatoria de
diversss actividades y cursos programedos en @ plan de
formacién de lajuntade Extremaduraparad afio 2002 (D O E
ded 16 defebrero 2002).

Resolucion de 20 defebrero de 2002, delaDireccion Generd de
la Funcién Plblica, por la que se convocan ayudas para la
participaci én de empleados plblicos delajuntade Extremadura
en actividades formativas externas (D O E dd 23 de febrero
2002).
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