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Decreto 65/2003, de 8 de mayo, dela Consgeriade
Educacion Ciencia y Tecnologia por € que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (D.O.E. 23 de mayo de 2003)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, gprobado por
Ley Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, aribuye ala
Comunidad Auténoma, en su articulo 12, lacompetencia
de desarollo legislaivo y gecucidon de la ensefianzaen
toda su extension, nivees y grados, moddidades y
especididades, de acuerdo con lo dispuesto en € aticulo
27 dela Constitucion y leyes orgénicas que conforme d
goatado | dd aticulo 81 delamismalo desarrollen, y
sin pejuicio delas facultades que aribuye d Estado €
niimero 30 de apatado | dd aticulo 149.

El articulo 149.1 en sus agpatados 1, 15, 18 y 30
establecen la competencia exdusiva de Estado en las
materias a que se refieren y que hacen referenciaala
regulacion de las condiciones basicas que garanticen la
iguddad de todos los espafioles en d gercicio de los
deechos y en d cumplimiento de los deberes
constituciondes, fomento y coordinacion generd de la
investigacion cientifica, las bases dd régimen juridico
administrativo y laregulacion de las condiciones par la
obtencion, expedicién y homologacién de titulos
académicos y profesiondes y normas bésicas para €
desarrollo dd articulo 27 de la Constitucion.

Por Red Decreto 634/1995, de 21 de abril, setraspasan
funcionesy sarvicios de laadministracion dd Estedo ala
Comunidad Auténoma en maeria de Universidades.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en addante LOU) viene a sustituir a la
anterior regulacion en la mateia,  constituida
fundamenta mente por laLey Orgénicall/1983, de25de
agosto, de Reforma Universitaria

El cambio legislaivo operado conllevalanecesidad de
gue cada Universidad proceda a e aborar unos nuevos
Estautos que se acomoden alo establecido en la nueva
regulecion universitaia, dgando sin eecto, en
consecuencia, |os Estatutos hasta ahora vigentes.

El procedimiento para la Elaboracion de éstos se
encuentra regulado en Disposicién Transitoria Segunda
delaLOU, queestableceun plazo maximo de sei's mese,
apatir delaentradaen vigor de esta norma, paraque se
constituyaun Claustro Universitario d objeto ded aborar
los correspondientes Estatutos. Este Claustro debe
déborar d proyecto correspondiente en d plazo méximo
de nueve meses a partir desu constitucion. Transcurrido
esteplazo sin que la Universidad hubiere presentado |os
Estatutos para su control de legdidad, € Consgo de

Gobierno de la Comunidad Auténoma acordara unos
Estautos en € plazo méximo de tres meses.

El aticulo 6.2 delaLOU dispone que los Estautos de
la Universidad, previo su control de legdidad, serén
gorobados por d Consgo de Gobierno de laComunidad
Auténoma. En defecto de plazo distinto establecido por
la Comunidad Auténoma, € proyecto de Estatutos se
entendera aprobado si transcurridos tres meses desde la
fecha de presentacion d citado Consgo de Gobierno no
hubi era recaido resol ucion expresa.

De conformidad con los aticulos 42.6 y 49.1 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, dd Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y dd Procedimiento
Administrativo Comuan, y ante las modificaciones alos
Estautos comunicadas por la Universidad de
Extremadura,  Consg o de Gobierno acuerdaampliar en
cuarentay cinco dias més a los previstos en d aticulo
6.2 de la LOU, d plazo par efectuar d control de
legdidad.

En su virtud, propuesta dd Consgero de Educaci 6n,
Ciendiay Tecnologia vy redizado € preceptivo control
delegdidad por d Consgo de Gobierno de la Juntade
Extremadura, en sesion de 8 de mayo de 2003.
DISPONGO

Articulo Unico.- Aprobar |os Estatutos de laUniversi dad
de Extremadura con laredaccion que figuraen € Anexo
dd presente Decreto.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrard en vigor d mismo diade su
publicacion en @ Diaio Oficid de Extremadura

Mérida, 8 de mayo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consgero de Educacion, Cienciay Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

TiTULO PRELIMINAR

SECCION PRIMERA: DE LA NATURALEZA Y
FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1.-

1. LaUniversidad de Extremadura es una Institucién de
Derecho Publico encargada dd servicio publico de la
educacion  superior, con persondidad juridica y
patrimonio propios e independientes de los dd Estado,
la Comunidad Auténoma de Extremaduray otros Entes
Publicos.

2. Como td, desarolla sus funciones en régimen de
autonomiay de coordinaci én con las demésinstituciones
y asume los fines y compeatencias que le otorgan la
Constitucion Espafiola, d Estauto de Autonomia de
Extremadura, |a legislacion reguladora de la autonomia
universitaria, otras disposiciones complementarias de
Estado o de la Comunidad Auténomay los presentes
Estatutos.

3. Seregirainternamente por mé&odos y procedi mientos
representativos que aseguren la paticipacién de los
diferentes sectores de la Comunidad Universitaria asi
como delos intereses socides.

4. Su aividad, d igud que su autonomia se
fundamentan en € principio delibertad académica, quese
manifiestaen las libetades de céedra, deinvestigacion
y de estudio. En consecuencia, lalabor universitariano
estaracondicionada por ningun tipo depoder econdmico
0 ideol dgico, ni sujetaalas determinaci ones de cud quier
grupo de presion.

5. Fadilitard d ingreso en su seno atodos aquellos que
posean aptitudes parad estudio, tratando depotenciar, en
cooperaci én con otras Entidades publicas, laiguddad de
oportunidades para acceder adla

6. LaUniversidad de Extremaduraservirdalos intereses
genades de la socedad y de la educacion superior, de
acuerdo con los princpios de libertad, plurdismo,
participaci 6n eigud dad, procurando adecuar sus servidos
ala demanda socid y d mgor cumplimiento de las
funcones que tiene encomendadas. Asimismo, para €
meor desempefio de su labor, proporcionara a toda la
Comunidad Universitaria la adecuada informacién y
acceso alos medios de que disponga

Articulo 2.- Son finesdelaUniversidad de Extremadura

d savido delasod edad:

a) La preparacion tanto para @ gercicio de actividades
profesiondes que exijan la gplicacion de conocimientos
y meéodos cientificos como paa @ egjecco de la
creeciOn atistica

b)La creacion, € desarollo y transmision aitica de la
dencia, de la técnica y tecnologia, de las ciencias
humanasy socides, asi como delas ates, con d fin de
servir alasodiedad, enla satisfacci 6n de sus necesidades
educativas, culturdes y profesiondes, favoreciendo la
formaci 6n permanente y libre de sus miembros.

¢La difusion, la vaoracion y la transferencia de

conocimiento d servicio de lacultura, delacdidad de
viday de desarrollo econdémico.

d)Ladifusion del conocimiento y dela cultura mediante
laextension universitaiay la formacién permanente.

€ El apoyo dentifico y técnico d desarollo socd,
economicoy culturd, asi como € me or conocimiento en

todos sus aspectos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

f) La proyeccion naciond e internaciond de nuestra
cultura, la cooperacion paa d desarollo, y el
intercambio dentifico, técnico y atistico con otras
instituciones y entidades tanto espaiolas como
extranjeras.

gLa oconservacion, incremento y difusion de su
parimonio artistico, dentifico, técnico, documentd e
inmobiliario.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Extremadura en d gercicio de su
autonomia, dispondrd necesariamente, y sin otras
limitaciones quelas que | e seen impuestas por las leyes,
de | as siguientes competencias.

a) La daboracion y reforma totd o parcial de sus
Estatutos, asi como la daboracion y gorobacién delas
normas que |os desarrollen y |as de régimen interno.
b)Ladeccion, designacion y remoci6n delos miembros
delos 6rganos de gobierno y representaci on, asi como la
determinacion de los procedi mientos correspondi entes.

c)La daboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

d)Ladaboracion, aprobacion y revision, en su caso, de
los planes de estudio y de investigacion, y de las
ensefianzas especifi cas de formaci én continuada, tanto en
la modaidad presencid como en la no presencid; asi
como la expedicion de los titulos de caracter oficid y
vaidez en todo d teritorio naciond, y de sus diplomas
y titulos propios.

€) Lasd ecci 6n, formaci on, perfecci onamiento, eva uacion
y promocion dd persond docente e investigador y de
administracion y savicios, asi como d establecimiento



y modificacién de las correspondi entes Rdaciones de
PuestosdeTrabgoy plantillas, y ladeterminacion delas
condiciones en que han de desarrollar sus actividades.
fyLa admision, establecimiento de régimen de
permanencia, evduacion de los conoci mientos de los
estudiantesy creacidn'y adjudicacion de fondos deayuda
d estudio.

g)La creacion, modificacion y supresion de estructuras
gue actlien como soportedela investigacién, ladocencia,
laadministracién y demés servicios.

h)Laorganizacion y prestaci on deservicios de extension
universitariay la organizacion de actividades culturdes
y deportivas.

i) El establecimiento de relaciones de cooperacion con
otras entidades e instituciones académicas, culturdes o
cientifi cas espafiol as y de cud qui er otra pate de mundo,
teniendo en cuentala especid rd evanciaen Extremadura
de los vinculos con Portugd y la Comunidad
|beroamericana

j) El establecimiento de relaciones y convenios de

col aboraci6n con cud esqui era otras entidades publicas o
privadas.

k)Cudesquiera otras competencias necesarias para d
adecuado cumplimiento de sus fines que no hayan sido
reservadas d Estado 0 ala Comunidad Auténoma de
Extremadura en lalegislacién vigente.

SECCION SEGUNDA: DEL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 4.- El &mbito delaUniversidad de Extremadura
comprende € taritorio de la Comunidad Auténomade
Extremadura

LaUniversidad de Extremadurapreservard d principio de
unidad de la Institucion y promoverd la aticulacion
unitaria de sus Campus, estableciendo cauces de
comunicacion entre los mismos y procurando que sus
Centros y Servicios proyecten su actividad sobre d
conjunto del ambito.

SECCION TERCERA: DE SUS SIMBOLOS,
HONORES Y PROTOCOLO

Articulo 5.-

1. Serén simbolos de identidad de la Universidad de
Extremadura su Escudo, su Bandera, su Sdlo y los
dementos de su identidad corpordiva que en cada
momento tenga establ ecidos.

2.- El Escudo sera circular, orlado de plata, con la

leyenda, en sable, UNIVERSITAS
EXTREMATURENSIS MCMLXXIII. Estara
acuartelado en cruz, y acolado, en su centro, con un
blason de forma espafiola, de campo blanco sobre d que
destacala imagen sedentedelaVirgen de Guadd upe, con
manto azul y coronada de oro; y € Nifio, sobre su
regazo, con manto y corona de oro; |os rostros de ambos,
en sable. En d cuatd siniestro, en jefe, sobre campo
sinople, un ledn rampante, en gules, pefilado de
siniestra, agpoyado sobre una columna de m&mol gris,
con bandas blancas para la leyenda «Plus Ultra», en
sable, color, también, de un frangle dd que se dzan
ambasfiguras. End cuartd diestro, en jefe, sobrecampo
de oro, un &bol en su color, con cintes blancas, unamas
ancha, rodeando d tronco, en la que se leg en sable
«Arbor Scentiee», y las restantes, entre las ramas,
también en latin, cond nombredelas distintas Ciencies.
En d cuartd siniestro, en punta, sobrecampo de oro, una
encina, en su color. En d cuatd diestro, en punta
patido: en d tercio siniestro, un castillo marrdn, sobre
campo de plata, y en d resto diestro, un ledn rampante,
en gules, coronado y perfilado de siniestra, sobrecampo
sinople

3.- La Bandera de la Universidad de Extremadura serd
rectangula, sus lados horizonta es un tercio més largos
quelosverticdes; patidapor un bastdn de plaa laparte
siniestra de color sinople y la diestra anaranjada; en d
centro, € Escudo.

4.- El Escudo, estampado en hueco, servirade Sdlo para
autenticar 1os documentos y escritos expedidos por la
Universidad de Extremadura

Articulo 6.- En reconocimiento de los méritos
persondes, contraidos en d campo de la Ciendia la
Técnica, las Artes 0 la Cultura, tanto en d dmbito dela
Comunidad Auténomade Extremadura, comoen € dela
Nacién o Internaciond, la Universidad de Extremadura
podraconceder, por decision de su Consgo deGaobierno
y a propuesta de dguna de sus Facul tades o Escudas
Técnicas o Politécnicas Superiores, d grado de Doctor
«Honoris causa», que incorporara d «Claustro de
Doctores» alapersonaasi distinguida

El Rector, en Acto Académico sol emne investira d
doctorando, conforme alas normas legd esy costumbres
tradicionaes universitarias.

Articulo 7.- Aqudlas personas fisicas o juridicas quese
hayan destacado notoriamente en d campo de la
investigacion dentifica, en d de la enseianza
universitaria, en d cultivo de las letras o0 delas ates o
que, de dgin modo, hubiesen prestado servicios
destacados en favor de la Universidad de Extremadura,



podran ser honrados por ésta con la concesion de su
«Meddla», conforme alas disposiciones reglamentarias
establecidas paradlo.

Articulo 8.- La Universidad de Extremadura instituyed
Premio «José Maria Garcia Lafuente», en memoria de
estedistinguido universitario, parareconocimiento delos
profesores dela Universidad de Extremadura que, con un
minimo de diez afos de antigliedad d servicio de la
misma, sedestagquen por su labor docenteeinvestigadora
y por su contribucién en la gestion académica

Dicho Premio serd convocado cada tres afios por d
Rector y se adjudicard de acuerdo con la normativa
establecida por  Consgo de Gobierno.

Asimismo, d Consgo de Gobierno establecara un
Premio andogo o reconocimiento paa aguedlos
miembros dd Persond de Administracion y Servicios
gue se distingan por lalabor desarrollada

Articulo 9.- Paa reconocimiento de su esfuerzo y
gorovechamiento, a lo largo de sus estudios en la
Universidad de Extremadura, se establecen para los
discentes | os siguientes gd ardones:

a) Premio d Mg or Expediente Académico.
b) Premio Extraordinario de Licenciaura
¢) Premio Extraordinario de Doctorado.

La distincén serd otorgada por d Rector anud mente,
previo informe favorable dd Consgo de Gobierno, a
propuesta de la Junta de Facultad o Escuda
correspondiente o de la Comisién de Doctorado.

Corresponde d Consgo de Gobierno establecer la
normativa sobre distinciones y honores para |os
Estudiantes.

Articulo 10.-

1. Todos los Actos Académicos solemnes, cd ebrados o
no en publico por la Comunidad Universitaria o sus
Organos Académicos, segustaréan d Ceremonid quepor
ley o costumbre corresponda o d que se establezca
reglamentariamente para conformar d Protocolo,
expresion de la cortesia entre universitarios y de su
respeto para con la Soci edad.

2. Un Reglamento, gprobado por d Consgo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura, concretara d
ceremonid de los actos académicos y |as aenciones que
han de recibir |as diversas autoridades, persondidades y
representaci ones asistentes.

3. Dd cumplimiento fid dd Protocolo establecido
cuidad d Secretario Geneard delaUniversidad o, en su

caso, |os Secretarios de Organos que convoquen & Acto
Académico solemne.

SECCION CUARTA: DE LOS ESTATUTOS

Articulo 11.- Los presentes Estatutos, como expresion
dela autonomia de la Universidad de Extremadura, son
lanormainstituciona basica de su autogobierno.

TiTULOI: ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 12.-

1. La Univesidad de Extremadura, a efectos dd
cumplimiento de sus fines, estard constituida por
Facultades, Escudas T écnicas 0 Politécni cas Superiores,
Escudas Univesitaiass 0 Escudas Univesitarias
Politécnicas, Depatamentos e Institutos Universitarios
de Investigacidn; y por aqudlos otros centros o
estructuras gque organicen ensefianzas en modaidad no
presencid, 0 que desarollen actividades que no
conduzcan a la obtenci6n de titulos induidos en d
Catdogo de Titulos universitarios oficides.

2. Ademss, la Universidad de Extremadurapodra contar
con Centros dependientes, ubicadosen € extranjero, que
i mpatan ensefianzes conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficid y vaidez en todo
d territorio naciond, que tendrdn una estructuray un
régimen singulaizados a fin de acomodarlos a las
exigencias dd entorno, de acuerdo con lo quedetermine
d Gobierno y con lo que, en su caso, dispongan los
convenios internaci ond es.

SECCION PRIMERA: DE LOS CENTROS
PROPIOS

Articulo 13.- Las Facultades, Escudas Técnicas 0
Politécnicas  Superiores, Escudas Universitaias o
Escudas Universitarias Politécnicas son los Centros
encargados dela organizaci6n de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administraivos y de gestién
conducentes ala obtencién de titulos decaracter oficid y
vaidez en todo € teritorio naciond.

Las Facultades, Escudas Téonicas o Politéenicas
Superiores organizan ensefianzas de primer y segundo
cddo; las Eswdas Univesitaias o Escudas
Univesitarias Politécnicas, ensefianzas de solo primer
cdo.

Articulo 14.- Los Centros estaran regidos por laJuntade



Facultad o Escud a, queserdpresididapor un Decano, en
e caso de Facultades, y por un Director en & caso de las
Escudas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escudas
Universitarias 0 Escud as Universitarias Politécnicas. El
Decano o Director estard asistido por los Vicedecanos o
Subdirectores que correspondan y por € Secretario
académico dd Centro.

Articulo 15.- Son miembros de cada Centro:

a) Los Profesores y Ayudantes asignados paraimpartir
la docencia correspondiente a sus planes de estudio, y
e Persond Investigador y Becarios de Investigacion
adscritos d mismo forma mente.

b) Los Estudiantes matriculados en | as ensefianzas de
sus planes de estudio.

C) El Persond de Administracion y Servicios adscrito
ad mismo formadmente.

Articulo 16.- Son funciones de | as Facultades, Escud as
Técnicas o0 Politécnicas  Superiores, Escudeas
Universitarias o Escud as Universitari as Politécnicas:

a La daboracion y coordinacion de sus respectivos
planes de estudio.

b) Lacoordinaci ény supervision desu actividad docente.
C) La organizecion de los procesos académicos,
administrativos y de gestidn que les correspondan.

d La gestion y administracion de las patides
presupuestarias que | es correspondan.

€ La formdizacidén de convenios de colaboracién con
entidades publicas y privadas, en d &mbito de su
competencia

f) Lapaticipacion y seguimiento de los procedimientos
de evduacion de lacdidad deladocenciay delagestion.

0) Cudesquieraotras quelal ey o |os presentes Estatutos
les confieran.

Articulo 17.- La creacidn, modificacion y supresion de
las Facultades, Escudas Técnicas o Politéonices
Superiores, Escudas Universitaias o Escudas
Univesitarias Politécnicas, asi como laimplantacion y
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de carécter oficid y vdidez en todo
e taritorio naciond, seran acordadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura La propuesta de estes
inicaivas podréa partir dd Consgo de Gobierno, quela
tramitarldd Consgo Socdd, dd propio Consgo Socid
0 de la Comunidad Auténoma con d acuerdo dd
Consgo Socid, pero siempreserdpreceptivoy previo d
informe correspondiente dd Consgo de Gobierno dela
Univesidad, que lo emitira oido @ Claustro. De lo
sefidado anteriormente serd informado € Consgo de
Coordinacion Universitaria

SECCION SEGUNDA:
DEPARTAMENTOS

DE LOS

Articulo 18.- Los Depatamentos son los 6rganos
encargados de

a Coordinar las ensefianzas de una o vaias aess de
conoci miento en uno o varios Centros, deacuerdo con la
programaci on docente de la Universidad.

b) Promover y gooyar las actividades e inicaivas
docentes e investigadoras dd profesorado.

¢) Ejercer cuantas funciones les seen determinadas por |os
presentes Estatutos.

Articulo 19.- Los 6rganos de gobierno, direccién y
administracion de los Depatamentos son € Consgo de
Depatamento, € Director, € Secretario y, en su caso, d
Subdirector o Subdirectores.

Articulo 20.-

1. Los Depatamentos se constituirén abarcando una o
mas &ess de conoci miento cientifico, técnico o artistico,
y agrupardn atodos los docentes e investigadores cuyas
especididades se correspondan con taes aress.

2. A dectos de la deccion de representantes de
Depatamento en Comisiones, los Depatamentos de la
Universidad, con lagprobaci on del Consg o de Gobierno,
seadscribiran auno delos siguientes campos: Cientifico,
Biomédico, Humanistico, Socid y T écnico.

Articulo 21.-

1. A efectos de la constitucion de los Departamentos, €
Consgo de Gobierno, previo informe favorable de
Consgo de Coordinacion Universitaria, podrd agrupar a
los profesores en &eas de conocimiento propias y
distintas de las induidas en € cadogo establecido por
e Consgo de Coordinacién Universitaria, a@endiendo a
citerios de interdisciplinaiedad o especidizacion
dentificas. En todo caso, |os profesores pertenecientes a
|os Departamentos asi constituidos mantendrén atodos
los efectos previstos en lalegislacion su adscripcion d
area de conoc miento correspondiente dd catd ogo.

2. En virtud de convenio o acuerdo, podrén adscribirse
a un Depatamento docentes o investigadores de
caegorias, niveles y tipos distintos alos previstos con
carécter generd por lalegislacion universitaria

Articulo 22.-

1. Excepciondmente, se podra autorizar la adscripcion
tempord a un Depatamento deun profesor perteneciente
aun &ea de conocimiento incluida en otro, de acuerdo
con los siguientes criterios:



8 El procedimiento se iniciard con la solicitud dd
Depatamento en € que se pretenda eectuar la
adscripcién, una vez recibida la peticién dd profesor
afectado.

b) La adscripcion serd acordada por d Consgo de
Gobierno y requerirdd cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1) Justificacion de su conveniencia

2) Informe de |os Departamentos deorigen y destino de
profesor.

¢) Laadscripcion tendra lugar por un periodo minimo de
un &ioy maximo de tres, transcurridos los cudes podra
renovase por d procedimiento previsto para su
otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcion implique
modificaciones de carga docente y de dotacién
presupuestaria para profesorado de los Depatamentos
dfectados, @ informe de los respectivos Consg os de
Depatamento sefidara las medidas adoptadas para la
cobertura de dicha carga docente.

2. Los procedimientos deintegracion y adscripcion aque
serefiere d presente articulo resultardn de gplicacion d
persond investigador.

Articulo 23.-

1. Los Depatamentos podrén aticularse en Secciones
Departamentd es, enlos términos que seesteblecen enlos
presentes Estautos y en sus posteriores normas de
desarollo.

2. Cuando un Departamento cuente con profesorado que
impata docencia en dos o més Centros dispersos
geograii camente y/o las drcunstancias asi 10 aconsgen,
podrad aticulase en Secciones Depatamentdes,
garantizdhdose, en todo ceso, la coordinaciéon e
integracién de las mismas en d Depatamento. El
Consg o de Departamento nombrara un Director en cada
Seccion Depatamentd, oida la propuesta de sus
respectivos integrantes.

Las Seccones Depatamentdes se constituirdn a
propuesta dd Consgo dd Depatamento, y estarén
dirigidas por un Catedrético o Profesor Titular integrado
endlas.

3. Sin perjuico de sudesempefioindividud, laactividad
investi gadoradel os miembros deun Departamento podra
aticularse por medio de Grupos de Investigacion
reconocidos, depatamentdes, interdepatamentaes o
interuniversitarios.

Articulo 24.-

1. Son miembros de cada Departamento:
a) Los Profesores funcionarios y contratados desus &ess
de conocimiento.

b) Los Investigadores y Becaios de Investigacion
predoctordesy postdoctord es ad adscritos formd mente.

©) Los Estudiantes matriculados en las materias que son
impartidas por ese Departamento en cudquieradelostres
cddos.

d) El Persond de Administracion y Serviciosadscrito d
mismo forma mente.

€ Los representantes degidos paralos Consgos de los
Depatamentosimplicadosen virtud de concierto cond
SistemaExtremefio de Sa ud, no pudiendo pertenecer por
esta condicidn a més de un Depatamento.

2. Todos los miembros dd Persond Docente e
Investigador de la Universidad de Extremadura deberdn
estar adscritos a dgun Departamento, siendo ésta
adscripcién Gnica. Asimismo, € Persond Docentedebera
estar adscrito aun area de conod miento.

Articulo 25.- Son funciones dd Departamento:

8 Organizar y coordinar ladocenciade las disciplinas de
| as que sean responsables dentro decadatitulacion, end
marco generd de |la programacion de las ensefianzas de
primer, segundo y tercer cido y de otros cursos de
especidizacion que la Universidad imparta

b) Decidir d profesorado que ha de impartir docenciaen
las materias y &ess de su competencia, segun criterios
objetivos y de acuerdo con la programacion docente de
las Facultades y Escud as.

¢) Promover la investigacién, gpoyando |as actividades
einidativas docentes einvestigadoras de sus miembros.

d) Impulsar la actudizaciOn cientifica, técnica, atisticay
pedagdgi ca de sus miembros.

€) Paticpar en ladaboracion delosplanesde estudio y
en todas aquelas actividades que afecten a las aress de
conocimiento integradas en d Depatamento, dentro de
SuSs competencias.

f) Proponer las dotaciones en Pesond Docente e
Investigador y de Administracién y Sewvidos, y
gestionar | as correspondi entes dotaci ones presupuestari as
y de medios materides en d marco de la Universidad.

g) Paticipar en los procedimientos de evaduadi on,
catificaciony acreditaci 6n delacdidad delas actividades
que le competen.

h) Colaborar con los deméas érganosdelaUniversidad en
laredizacion de sus funciones.

i) Cudquieraotra que le asignen lasleyes ol os presentes
Estatutos.

Articulo 26.-
1. Con sujecién alas normas bésicas que goruebe d



Gobierno, previo informe dd Consgo de Coordinacion
Universitaria, la creecion de un Depatamento, su
supresion o lamodificaci én de sus aress de competencia
cientifica sera aprobada por d Consgo de Gobierno, una
vez recdbada la informacién de los Departamentos
afectados. En caso de discrepanci as seprecisardd informe
de laJunta Consultiva

2. Lainiciativa, segin d procedimiento determinado
previamente por d Consgo de Gobierno, correspondera
ad Persond Docente e Investigador interesado, a los
Depatamentos reacionados con las aess de
conod miento afectadas, d propio Consgo de Gobierno
0 d Rector, oido e Consgo de Direccién. En todo caso
deberda dase audiencia previa a los docentes e
investigadores que pudieran resultar afectados por la
medida

3. Sélo podrén crearse 0 modificarse Depatamentos
cuando dlo se encuentre justificado por la actividad
docente e investigadora que deban asumir.

4. La propuesta de creecién o modificacion de
Depatamentos debera ir acompafiada de una memoria
justificativa donde se expliciten:

8 Denominacion.

b) Areao &eas de conocimiento implicadas y rd acion de
los puestos de trabgo dectados, con detdle de la
caegoriay nivel de dedicacién.

¢) Justificacion de las actividades docentesy académicas
gue se asumen.

d) Liness deinvestigacion a emprender y justificacion de
su posible redizacion.

€) Destripcion y evduacidn econdmica de los medios
humanos, maerides y gastos de funcionamiento de
nuevo Departamento.

5. La creacion, modificacion o supresién de
Depatamentos se comunicaa d Consgo Socid, cuya
gorobacion se requerird cuando td dteracion implique
incremento dd gasto.

6. En la creacion, modificacion o supresion de
Depatamentos debera siempre quedar garantizada la
integridad funciond, estructurd y lasfindidades docentes
e investigadoras dd resto de Depatamentos de la
Universidad de Extremadura, de td forma que habran de
se tenidas en cuenta todas agudlas situaciones o
transformaciones que decten o puedan dectar a la
composi cion cuantitativa (ndmero de profesores) o
cualitativa (4ess de conocmiento) de otros
Depatamentos, los recursos materides (locdes,
instdeciones y eguipamiento), responsabilidades
docentes y cgpacidad investigadora

7. La Universidad de Extremadura podra crear
Departamentos interinstituci ond es, previacd ebracion de
un convenio con otras Universidades, centros de
educacion superior 0 centros de investigacion. Dicho

convenio debera reunir 10s siguientes requisitos:

a) Acreditacion dd cumplimiento de lo establecido end

goartado anterior de este aticulo.

b) Regulacion de su gobierno y funcionamiento, sin
perjuicio delas facultades de control y verificaci on quese
reserven las partes.

¢) Las deméas formdidades exigidas por los presentes
Estautos parala cd ebracion de estos convenios.

8. En la propuesta de supresion deberd especificarse d
destino de su persond, de los medios materides
adscritos y de las obligaciones docentes.

Articulo 27.-

1. Los Grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad de Extremadura, los Depatamentos y los
Institutos Universitaios de Investigacion, y su
profesorado a través de los mismos o de los organos,
centros, fundaci ones o estructuras organi zetivas similares
de la Universidad dedicados a la candizacion de las
inicidivaes investigadoras dd profesorado y a la
transferenciadel os resultados dela investigaci 6n, podran
formdizar convenios o contratos, segin proceda, con
personas, universidades o entidades publices y privadas
para la redizacion de trabajos de caécter cientifico,
técnico o atistico, asi como para el desarollo de
enseflanzas de especidizaci 6n o actividades especificas de
formacion.

2. Se hard constar en dlos daramente d destino delos
bienes e ingresos previstos, € grado de compromiso de
los miembros, |os € ementos materid es queintervengan
y & coste estimado parala Universidad, sin perjuicio de
lo establecido en laley de Contratos.

3. Dichos acuerdos deberan ser gorobados por d Consgo
de Gobierno de la Universided de Extremadura La
gorobaci n estard condicionada a que la g ecucion de los
mismos no afecte negaivamente a la dedicacion de sus
miembros y alos d ementos materid es que intervengan.

Articulo 28.- Los Depatamentos gestionaan, en d
marco que establ ezcan las normas quel es son gplicables,
| as dotaci ones presupuestarias que | es sean asignadas ddl
Presupuesto de la Universidad, asi como |os ingresos
procedentes de

a El porcentge que las Normas de Ejecucion
Presupuestaria determinen de los rendimientos de las
actividades docentes.

b) La partequeles correspondadelos ingresos derivados
de los contratos regulados en d aticulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades y gestionados por d Servicio
de Gestion y Transferencia de Resultados de la
Investigacién o por otros medios.

¢) Las subvenciones findistas que seles concedan, enlos



propios términos de su otorgamiento.

Articulo 29.-

1. Los bienes patrimonides de la Universidad a
disposicién dd Depatamento seran todos aquellos
especificados en d inventario inicid de su creacién, asi
como cuantos sean adquiridos con cargo a los recursos
financieros dd Depatamento, sean estos cud es fueren.

2. Paa d cumplimiento de sus funcones d
Depatamento podra poner en funconamiento, con sus
propios recursos, una coleccion de fondos bibliogréficos
y/o hemeroteca, cuya gestion estara coordinada con la
Biblioteca Universitaria, garantizandose d acceso alos
mismos alos miembros de la comunidad universitaria

SECCION TERCERA: DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 30.- Los Institutos Universitaios de
Investigaci én son centros fundamentd mente dedicados a
la investigacion rdacionada con la ciencia, la técnicay
tecnologia, las dencias humanasy socid es, asi como con
la creaciOn atistica Podran ademés redizar actividades
docentes referi das a ensefianzas especidizadas 0 a cursos
de doctorado y de postgrado y proporcionar
asesoramiento técnico en d dmbito de su competencia
Tendrén un cad&ter transdisciplinar, una funcion
integradora de diversas &ess de conocimiento y un dto
nivd de especidizacién. Su ambito de actuacion no
podra coincidir con € de un Depatamento o un &eade
conocimiento. Podrén tener carécter interuniversitario
cuando sus actividades de investigacion o ensefianzalo
aconse en, mediante convenios especides.

Articulo 31.- Los drganos de gobierno, direccion y
administracion de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios son d Consgo de Instituto, d
Director, € Secretario y, en su caso, € Subdirector.

Articulo 32.-

1. Los Institutos Universitarios delnvestigacion podrén
ser:

8 Propios de la Universidad de Extremadura Son
aquellos promovidos por la Universidad con td
consideracion y que, con caracter generd, seintegraran de
forma plena en su organizacion.

b) Conjuntos. Los que se oonstituyan con td
consideracion, de conformidad con los presentes
Estatutos y con otres entidades publicas o privadas,
mediante convenios u otras formas de cooperacion.
Podrén tener persondidad juridica propia

Para su creacion, modificacion y supresion se seguirdn
los tramites establecidos en |0s presentes Estautos para

los Institutos propios, con las peculiaridades que puedan
establecerse por convenio, debiéndose incorporar a su
solicitud decreacion la propuesta del convenio regul ador
suscrita por los restantes promotores dd Instituto.

¢) Adscritos. Medianteconvenio, podrén adscribirse ala
Universidad, como Institutos Universitarios de
Investigacidn, Instituciones o Centros de investigacion
de caracter publico o privado.

La gorobacion de la adscripcidén o, en su caso,
desvinculacién, se hara por la Comunidad Auténoma,
bien a propuesta dd Consgo Socid o bien por propia
iniciaivacon d acuerdo favorable dd referido Consgoyy,
entodo caso, previo informe del Consg o de Gobierno de
la Universidad.

Los Institutos Universitarios Adscritos podrén tener
persondidad juridica propia o integrarse dentro de la
propia Universidad.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se
regirén por lo establecido en la Ley Orgénica de
Universidades, por los presentes Estautos, por d
convenio de creacion o adscripcon y por sus propiss
normas.

3. Los Institutos Universitaios de Investigacion
dispondrén de un Reglamento de régimen interno que
serde aborado por € Consgo delnstitutoy gorobado por
e Consgo de Gobierno, respetando |0 establecido en
estos Estautos.

4. El Reglanento dd Instituto Universitaio de
Investigaci én especificard como minimo:

8 Las normas de funcionamiento y laforma de € eccion
y competencias de sus o6rganos de gobierno,
representacion 'y admi ni stracion.

b) Los fines dd Instituto y las actividades que pueden
emprender parad canzarl os, asi como si han de contar, o
no, con persondidad juridica propia

¢) El régimen dd persond docente e i nvestigador, asi
como d dd restante persona propio o adscrito.

d) Los recursos previstos paa su financiacion y
func onamiento.

€) El régimen de control desusactividadesy de revision
de sus actos por laUniversidad, asi como € sistema de
revision y rendicion de cuentas a que hace referencia d
aticulo 14.2 delaLey Organica de Universidades.

5. Para cada Instituto Universitario conjunto, se creara
una Comision paitaria de Seguimiento formada por

representantes de la Universidad y delas otras entidades
partici pantes.

Articulo 33.-

1. La cexion o supresion de los Institutos



Universitarios de Investigacion sera acordada por la
Comunidad Auténoma, a propuesta dd Consgo Sodid,
0 por iniciaiva propia con € acuerdo favorable dd
referido Consgo. En todo caso, serd preceptivo y previo
d informe dd Consgo de Gobierno de la Universidad.
De todo dlo se informara d Claustro y d Consgo de
Coordinacion Universitaria

2. La inicigiva paa la creacion de un Instituto
Univasitaio de Investigacion deberd justificarse
mediante una memoria que comprenda y justifique los
siguientes aspectos:

a Ladenominacion dd Instituto.

b) Lajustificacion de su creacion.

¢ El programa de actividades a corto, medio y largo
plazo.

d) Lasnecesidadesmateridesy economico-financieras

para su funcionamiento, y los medios previstos paa
aenderlas.

e El pesond docente e investigador, asi como d
persond de administracion y servicios que lointegrardo
gue se adscribirg, y su régimen de dedicacion.

Igud mente, seacompafiarad proyecto de Reglamento de
Régimen Interior.

3. Con caéate previo d informe dd Consejo de
Gobierno dela Universidad, podré abrirse un periodo de
informacién publica por plazo de un mes, y tras d
periodo de degaciones se remitirdtodo € expediented
Consgo de Gobierno de la Universidad.

4. Lamodificacion de los Institutos Universitarios de
Investigacién serd acordada por € Consgo de Gobierno
de la Universidad, y sometida a la ratificacion dd
Consgo Socid, en su caso, en lo que afecte a sus
competencias.

5. La supresién de los Institutos Universitarios de
Investigacidn serd justificada en unamemoria, donde se
concreted destino dd persond, delos medios materides
y la propuesta de cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 34.-

1. La propuesta de adscripcién como Institutos
Universitarios deInvestigaci 6n deinstituci ones o centros
de investigacion de caracter publico o privado deberd ir
acompafiada de una Memoria cientifico-administrativay
deunaMemoriaecondmica en |os términos recogidos en
los presentes Estautos y en la normativa que se
desarrolle, induyendo ademéas @ proyecto de convenio de
adscripcién. En d citado convenio, deberdn figurar, entre
otros aspectos, 10s mecanismos de coordinacion o tutea
por pate de la Universidad y laforma de financiacion.

2. La propuesta de creacion o de paticipacion en
Ingtitutos  Interuniversitaios o Conjuntos de
Investigaci 6n debera ir acompafiada de una Memoria

centifico-administretivay de unaM emori aeconémicaen
|os términos recogidos en | os presentes Estatutos y en la
normativa que se desarolle, induyendo ademés d
proyecto de convenio entre la Universidad de
Extremadura y las otras entidades promotoras. En d
citado convenio, deberdn figurar, entre otros aspectos, la
ubicacion de Instituto, la forma de finandeaciény d
régimen de col aboraci 6n eintercambio de persond delas
distintas entidades.

Articulo 35.-

1. Podrén ser miembros de | os Institutos Universitarios
de Investigacién propios:

a  Los profesores universitarios.

b) Pesond docente o investigador
Instituto.

¢) Persond deadministracion y servicios.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran
contar con miembros honorarios de entre aguelas
persondidades de reconocido prestigio que se hayan
destacado por sus investigaciones en las maerias
encuadradas en d dmbito dd Instituto. Dichos miembros
honorari os seran nombrados por € Rector apropuestade
Consgo dd Instituto, oido d Consgo de Gobierno.

3. Laasignacion de puestos en laRd acion dePuestos de
Trabg o sera gorobada por € Consgo de Gobierno en d
momento de gorobacidn dd Instituto Universitario de
Investigacién, o con posterioridad, en su caso, previo
informe de la unidad administrativa a la estuvieran
adscritas | as plazas anteriormente,

propio dd

Articulo 36.- Corresponden a los Institutos
Universitarios de Investigacion, en d dmbito de su
competencia, |as siguientes funciones:

8 Organizar, desarolla y evdua sus planes de
investigacion.

b) Organizar y desarrollar Programas de Doctorado y de
Postgrado.

¢) Programar y redizar actividades docentes de Tercer
caddo y Postgrado, asi como de especidizacion y
actudizacion profesiondes, conducentes 0 no a la
obtencién de diplomas y titul os académicos.

d) Impulsar la actudizacion cientifica, técnica, artistica,
linglistica y pedagégica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

€) Contraar trabgos vinculados a su investigacion con
personas fisicas o entidades publicas o privadas en el
marco de lalegislacion vigente

f) Cooperar con otros Institutos, Centros y
Depatamentos, tanto de la Universidad como de otras
entidades publices o privades, naciondes e
internaciondes, en laredizacion de actividades docentes
einvestigadoras.

g) Proporcionar asesoramiento en @ ambito de sus



competencias.

h) Colaborar con los deméas érganosdelaUniversidad en
laredizacion de sus funciones.

i) Cudesguiera otras que se sefiden en la ley, los
presentes Estatutos y normaiva de desarrollo, en su
Reglamento de organizacién y funcionamiento, y en su
convenio de creacion o adscripcion.

Articulo 37.-

1. Lafinanciacién de los Institutos Universitarios de
Investigaci én propi 0s, que deberdasegurarse con recursos
generados por éstos, se redizard através dd presupuesto
genegd delaUniversidad. Estos Institutos Universitarios
delnvestigaci 6n cortarén con unadotaci 6n presupuestaria
diferenciadaen € presupuesto generd de la Universidad
y Su gestion econdmicay patrimonid se regira por les
normas genedes o0 especificas que establezca la
Universidad.

Se adscribiran d Instituto todos los bienes que se
indiquen en € inventario inicid, asi como los que sean
adquiridos con cago a los recursos financieros de
mismo. En cuanto alatitularidad de dichos bienesregira
lo dispuesto en d articulo 80 delaLey de Orgénica de
Universidades, asi como |o dispuesto en los presentes
Estatutos.

2. La finandadion y € régimen econdmico de los
Institutos Universitarios de Investigacién en que
intervienen otras entidades publicas o privadas genas a
la Universidad de Extremadura, serdd establecido en d
convenio respectivo. Asimismo, d régimen patrimonid
serd, igudmente, @ de adscripcion de bienes para d
cumplimiento de sus fines sin pédida de la titulacion
originaria, de manera que en d caso de extincién dd
Instituto reviertan alas entidades que los han gportado.

3. El Instituto mantendra un inventario actudizado de
todos sus bi enes patrimonid es, con indicaci én expresade
las dependencias en que se ubican, y estado de
conservacion.

4. Para d cumplimiento de sus funciones @ Instituto
podraponer en funcionamiento, con Sus pPropi 0S recursos,
una coleccidon de fondos bibliogréficos y/o hemeroteca,
cuya gestion estard coordinada con la Biblioteca
Universitaria, garantizandose € acceso a los mismos a
los miembros de la comunidad universitaria

SECCION CUARTA:
ADSCRITOS

DE LOS CENTROS

Articulo 38.-

1. Son Centros de ensefianza universitaria adscritos ala
Universidad de Extremadura agudlos de titularidad
publica o privada que hayan suscrito € oportuno
convenio paraimpartir ensefianzas conducentes atitulos
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de caddter oficdd. Tdes convenios deberan ser
informados favorablementepor & Consgo de Gobierno y
contar con la preceptiva autorizacion de la Comunidad
Auténoma, a propuesta dd Consgo Socid. De lo
sefidado anteriormente sera informado € Consgo de
Coordinacion Universitaria

2. La Universidad de Extremadura, en los términos
previstos en € convenio de adscripcion, supevisad la
docencia en los Centros Adscritos. Correspondera d
Rector, previa audiencia dd Consgo de Gobierno,
conceder la «venia docendi» d profesorado de dichos
centros.

Articulo 39.- El funcionamiento de estos centros 'y sus
relaciones con laUniversidad se gustardn alo dispuesto
por la Ley Orgénica de Universidades, por las normas
dictadas por d Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremaduraen @ gercicio de sus competencias, por d
conveni o de adscripcion y por sus propias normas de
organizacion y funconamiento.

Articulo 40.- Para la tramitacion dd expediente de
adscripcdén 'y, en su caso, formdizacion dd
correspondiente convenio, la entidad promotora ded
Centro acompafidd a su solicitud, d menos, la
documentaci n rdativa alos siguientes extremos:

a Persondidad delos promotores. End caso de que
se trate de una personajuridica, sus estautos.

b)  Estudio econdmico delafinanciacion del Centro.
o) Ensefianzas que se impartiran.

d) NUmero de puestos escolares y régimen de
evduadén y paticipacion en € gobieno dd Centro de
los estudiantes y resto dd personad que garantice lo
dispuesto en lalegislacion vigente.

€ Justificacién de los objetivos y programas de
investigacion asi como las estructuras especificas que
aseguren taes objetivos.

f) Instd aciones actudes y proyectadas.
g) Régimen de gobierno y administracion, que se
adaptard en o posible d de la Universidad, en los
términos que establezcad Convenio.

h) Régimen juridico y econdmico de la contratacion dd
profesorado.

i) Proyecto de convenio con la Univesidad de
Extremadura

|) Proyecto de Reglamento dd Centro.

Articulo 41.-

1. El convenio de adscripcion contendrd, d menos, las
siguientes clausul as:

8 Obligaciones asumidas por € centro adscrito parad



establecimiento y desarrollo de |a ensefianza y de la
investigacion, que estardn limitadas asu &mbito y nive
de competencias.

b) Medios materid esy persond es de que dispone para d
cumplimiento de sus funciones.

¢) Previsiones acerca dd procedimiento de ingreso en €
Centro delos Estudiantes en los términos establecidos
por lalegislacion vigente

d) Establecimiento de drganos de conexion entre la
Universidad de Extremadura y € centro adscrito
garanti zandose, en cudquier caso, la representacion
mayoritariade la Universidad.

€) Laduracion de la adscripcion.

2. Al convenio de adscripcdn se acompafiard un
Reglamento de Régimen Interno en d que se garanticen
lapaticipacion de Profesorado, Estudiantes y Persond
de Administracion y Sevicdos en sus érganos de
gobierno. Este Reglamento deberd ser aprobado por
Consgo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 42.- El nombramiento del Director dd Centro
Adscrito corresponded Rector, apropuesta delaentidad
promotora

Articulo 43.- Los Centros adscritos estaran sometidos en
todo momento a la inspeccién de la Universidad de
Extremadura, debiendo suministrarlecuantainformacién
sea solicitada por ela A estos efectos, en cada Centro
habrd un Deegado de laUniversidad designado por €
Rector que, ademés, firmara las actas de cdificacion de
los exdmenes findes de los Estudiantes dd Centro.

El Consgo de Gobierno regulad un organo de
coordinacion colegiado, presidido por d Rector, en d
gue estaran representados todos l1os Centros adscritos y
aquellos Centros de la Universidad rdacionados con
éstos.

SECCION QUINTA: DE LOSSERVICIOSDE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 44.- La Universidad de Extremadura, en la
medida de sus posibilidades presupuestarias y para d
me or cumplimiento desusfines, fomentarala prestacion
de sarvidos orientados d desarrollo de sus funciones
docentes e investigadoras, y a la promocidon de
actividades culturdes, deportivas, asistencides, de
extension universitariay de reacion con la sociedad.

Tdes sarvicios podrén ser gestionados directamente por
los organismos universitarios que procedan o por otras
personas o entidades, en virtud de los correspondientes
convenios o contratos.

Articulo 45.- Los servicios universitarios seran:
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a) De gpoyo aladocenciay alainvestigacion.

b) De asistencia a la Comunidad Univesitaia y
rel aciones con la soci edad.

c) De gooyo y asesoramiento d Gobieno de la
Universidad

Articulo 46.-

1. La creacion, resstructuracion y supresion de los
servicios universitarios, asi como la gprobacion de sus
Reglanentos de organizecion y funcionamiento,
corresponded Consg o deGobierno, de conformidad con
lalegislacion vigente.

2. Los acuerdos de creacion deberdn especificar la
dependencia organica de los servicios y los medios
persondes y materid es que hayan deasignarsd es parad
desarrollo de sus actividades.

Articulo 47.-

1. Cada Servicio contara con un Director designado y
nombrado por € Rector, oido € Consgo de Gobierno.

2. Los Directores delos servic osdevaran anudmente d
Rector una memoria de su gestion y actividades, de la
gue serdn informados € Consgo de Gobierno en
paticular y laComunidad Universitariaen generd. Una
copia de cada memoria quedaa depositada en la
Secretaria Generd.

3. Los Sevicios contardn, si asi lo establecen los
Estautos o d Consgo de Gobierno d adoptar d acuerdo
de creacién o de modificacion, con un Consgo Asesor
cuyacomposi ¢ 6n determinarden cadacaso € Consgo de
Gobierno, y entre cuyas funciones estardn:

a) Asesorar d Director, emitiendo paradlo propuestas e
informes sobre asuntos que repercutan en labuenamarcha
y desarrollo dd Servicio.

b) Orientar la politica generd y presupuestaia dd
Sevidio.

¢) La daboracion dd Reglamento de organizacion y
funcionamiento dd Servicio,

d) La propuesta de los precios publicos derivados de su
actividad.

4. Cada Servicio contard con un presupuesto daborado
por e propio Servicio y aprobado por d Consgo de
Gobierno. Dicho presupuesto, que serdequilibrado y se
integradd en d generd de la Universidad, debera servir
para drontar los gastos necesarios para d correcto
funcdonamiento y la redizacién de las actividades
programadas.

5. Cuando de la naturdeza, desarollo y gecucién de
td es actividades se deriven ingresos procedentes del pago
de precios publicos o tasas, d presupuesto refigaa,
asimismo, la gportacion de laUniversidad, laprocedente



delos convenios firmados con otras entidades publicas o
privadas y la procedente delos ingresos derivados de su
actividad.

6. Cuando las caracteristicas de gestion dd servicio 1o
aconsg en, la Gerenciade la Universidad dictara cuantes
instrucciones de desarrollo sean precisas para completar
las normas de gestién econdmica establecidas por la
Universidad de Extremadura

7. Paad cumplimiento de sus funciones y fines, d
Servicio contarg, entreotros, con |os medios propios que
laUniversidad de Extremadural e asigne, |as gportaciones
gue puedan proceder dela col dboraci én externa o interna
obtenidas en virtud de acuerdos o convenios con otras
entidades, asi como |os recursos propios que puedan
generar 10s servicios externos prestados por d Servicio,
como consecuenciadd cobro de los precios publicos o
tasas aprobadas por d Consgo de Gobierno.

Articulo 48.-

1. Los Sevidos dispondrén de un Reglamento de
organizacion y funcionamiento que, d menos, deberd
precisar:

a La estructura, objetivos, ambito y régimen de
funcionamiento dd servicio.

b) Las caracteristicas dd persond d que se encomienda
su gestion.

¢) El régimen econdémico.

d) Lacomposicion dd Consgo asesor, en su caso.

€) Los cauces para garantizar la paticipacion de los
usuarios.

CAPITULO PRIMERO: Sevidos de goyo a la
docenciay alainvestigacion

Articulo 49.- Son Servicios basicos de apoyo a la
docencia y a la investigacion, dependientes
organicamente dd Rector, o dd Vicarector en quien lo
ddegue

a) El deBiblioteca, Archivos'y Documentacion.
b) El de Gestion y Transferencia de Resultados de la
Investigacion.

¢) El de Publicaciones.

d) El de Inform&ica

€) El de Mantenimiento de materid centifico.

f) El de Proteccion Radiol 6gica

0) El de Animdaio.

h) El Hospitd Clinico Veterinario

i) La Clinica Podol 6gica Universitaria

j) Cud esqguiera otros que eventud mente se creen.

Articulo 50.-

1. El Servicio de Biblioteca, Archivosy Documentacién
dela Universidad es unaunidad funciond, queproveelos
recursos parad aprendiza e, |adocencia, 1ainvestigacion,
laformacién continuay |as actividades rd acionadas con
d funcionamiento y la gestion de la Universidad en su
conjunto. Estaa integrado por la Biblioteca
Univesitaria, € Archivo Universitario, la Unidad de
Documentacion y cuadquier otra unidad que se cree,
relacionada con los fines dd Servido. Contard con
Consgo Asesor.

2. Con lafindidad de contribuir ala consecucidn de los
objetivos de la Universidad de Extremadura la
Biblioteca Universitaria es |a encargada de conservar y
gestionar su parimonio bibliogréico, facilitar € acceso
y difundir los recursos de informacién bibliogrdicay de
col&borar en los procesos de creacion ded conoci miento.

3. El Archivo universitario integratodos | os documentos
de cudquier naturdeza, época o soporte materid, en d
marco deun sistema de gestion Unico, con lafindidad de
gque tengan acceso a la documentacidon todos los
miembros de la comunidad universitaia Parad mgor
funcionamiento dd servicio sele dotard de los recursos
y tecnol ogias informé&icas que se juzguen convenientes.

4. La Unidad de Documentacion de la Universidad de
Extremadura tiene como findidades principdes la
redi zaci On de busquedas retrospectivas y larecuperacion
dedocumentos origind esy demas fondos documenta es.
5. En € estado de gastos dd presupuesto anud de la
Universidad debera quedar consignado un crédito globd
parad fondo bibliogréico y documentad gestionado por
d Sevido deBiblioteca, Archivosy Documentacion.

6. El Director serd funcionario dd Cuerpo o0 Escda de
Facultetivos de Archivos y Bibliotecas.

Articulo 51.-

1. El Servicio de Gestién y Transferenciade Resultados
de la Investigacién es un Servicio paalagestion de la
actividad investigadoray laadministracion de losfondos
generados por la Universidad, en gecucion delapolitica
definida en la materia por los 6rganos de gobierno
competentes.

2. Corresponden d Servicio de Gestion y Transferencia
de Resultados de la Investigacion, entre otras, les
siguientes funciones:

) ldentificar y difundir la oferta cientificay técnicadela
Universidad.

b) Establecer, facilitar y desarrollar |asrel aciones entre la
Universidad y cudquier demandante o promotor de
investigacion dentifico-técnica, sea plblico o privado.

¢) Fadilitar y gestionar latransferencia de | os resultados
de la investigacion cientifico-técnica, contratando en



nombre de la Universidad los correspondientes trabgos
y efectuando por cuenta de los investigadores cuantos
actos y gestiones fueran preci ses.

d) Gestionar |os convenios, contratos y proyectos de
investigacion.

€) Establecer y gestionar la base de datos de
investigadores, Grupos deinvestigadores einvestigacion
de la Universidad.

f) Informar al osinvestigadores y Grupos de Investigaci 6n
de las convocatorias publicas de finenciacion de
proyectos, becas, infraestructuras y cuantas otras |leguen
asu conod miento.

0) Gestionar los derechos de propiedad industrid
procedentes de los resultados de la investigacion
desarrollada por la Universidad.

Articulo 52.-

1. El Sevicdo de Publicaciones es d encagado de
gestionar la edicion, comercidizacion e intercambio de
libros, revistasy cuaquier otro tipo depublicaci 6n sobre
soporte impreso, magnético o deotranaurd eza. Contara
con un Consgo Asesor.

2. Para su funcionamiento dispondra de los asesores
técnicos y dd persond de apoyo que precise

3. Todas aqudlas publicaciones de carécter dentifico en
| as quefigure como editor laUniversidad de Extremadura
0 dguno de sus Centros, Depatamentos o Institutos
Universitarios delnvestigacion, con independenciadesu
financiacion, deberdn contar con la gprobacion dd
Consgo Asesor dd Servicio de Publicaciones.

Articulo 53.-

1. Lafindidad bésica dd Servicio de Informé&ica de la
Universidad de Extremaduraes, por un lado, dar soporte
aladocenciay alainvestigacion y, por otro, fcilitar la
gestion y el funcionamiento administraivo de la
Universidad. Contara con un Consgo Asesor.

2. El Sevicio de Informéica estara estructurado en
Unidadestécnices, entrelas quefiguraralade Tdematica,
existiendo un responsable por cada una de dlas que
coordinard | os recursos humanosy materid es que le sean
asignados.

3. El Director serdfuncionario dd Grupo A o labord dd
Grupo .

Articulo54.- El Servicio de Mantenimiento deMaterid
Cientifico tiene como findidad principd dispensar a la
comunidad universitaria una labor de diagndstico,
asesoramiento y repaacion en d mantenimiento y
utilizacion del equi pamiento cientifico técnico, asi como
en d disefio de prototipos de complgidad asequi bl e.
Contara con un Consgo Asesor.
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Articulo 55.-

1. El Sevicio de Proteccion Radioldgica de la
Universidad de Extremaduratiene como findidad bésica
establecer |a gplicacion especifica en la Universidad de
Extremadura de la normativa generd de Proteccion
Radiol6gica ofreciendo a la comunidad universitaria la
vigilancia radiolégica ded pesond expuesto e
insta aciones radiactivas de la propia Universidad.

2. Entre otras, son funciones del Servicio de Proteccion
Radiol 6gica

a) Colaborar con los Departamentos universitarios en la
adquisicion y recepcion dd mateid radiactivo y delos
equi pos generadores deradi acionesioni zantes para poder
evduar d riesgo radiol 6gico, cuando proceda

b) Vigilar la recogida de los residuos generados en las
instal aciones radiactivas para proceder a su adecuado
tratamiento y evacuacion.

¢) Evdua los riesgos radiolégicos derivados dd
funcionamiento de las instdaciones radiactivas y delas
actividades que en dlas se desarrollan.

d) Asesorar a los Depatamentos en 1os que existan
instdaciones radiactivas en los procedimientos de
protecci 6n radiol 6gica

e) Investigar las causas de anomdias, incidencias y
accidentes radi ol 6gicos que pudieran producirse en la
Universidad de Extremadura

f) Mantener registros de la recepcidn de todo tipo de
materid radiactivo no exento y equipos generadores de
radiaciones ionizantes sujetos a dedaracion de
funci onamiento.

g) Mantener los historid es dosimétricos individua es de
los trabajadores de la Universidad de Extremadura

profesiona mente expuestos.

h) El aborar ladocumentaci én preceptiva paralapuestaen
marcha, modificacion y dausura de las Instdaciones
Radiactives de la Universidad de Extremadura

i) Registrar toda la documentaci 6n preceptivaque, sobre
la vigilancia dd persond expuesto y sobre las
instalaciones radiactivas de la Universidad de
Extremadura, seenvie alos Organismos competentes en
proteccion radiol 6gica

3. El peasond dd Sevicio tendrd una formacion
especifica en Proteccion Radiologica d nivd que
corresponday de acuerdo con sus funciones.

Articulo 56.-

1. El Animdario dela Universidad de Extremaduraesun
savicio de cria, suministrador y usuario de animades de
experimentacién. Contara con un Consgo Asesor

2. El Servicio contaracon un técnico superior Veterinario
afin dedar cumplimiento alanormativavigente paralos
establecimientos de cria, suministradores y usuarios de



anima es de experimentacion. El persond técnico tendra
una formacion obligatoriay especificasobred animd de
experimentaci on.

Articulo 57.-

1. El Hospitd Clinico Veerinaio, que contard con un
Consdo Asesor, se concibe como un sevicio
universitario orientado a fadilitar la actividad docente e
investigadora dd profesorado y la formacién de los
estudiantesdelaLicenciaturaen Veterinaia Tienecomo
findidad prestar alasociedad en laque la Universidad se
ubicalos servidos adecuados de a@encidn rddivos ala
deteccion, traamiento y prevencion de enfermedades
animd es, mediantelaredizacion deservicios dinicos, de
diagnéstico, deandisis o cud quier otro que pudieratener
interés directo paralos fines antes dudidos.

2. El Director pertenecerd a los Cuerpos Docentes de
Universidad que refinan la condicién de licenciado en
Veterinaria, cond grado de doctor, y que desarrollen su
actividad en d Hospitd Clinico Veterinario.

3. Paad cumplimiento de sus funciones y fines, d
Sevicio ocontad ademéds de con los medios
contemplados en € aticulo 47.7, con las gportaciones
maerides que redicen los Depatamentos que tengan
persond adscrito d Hospitd Clinico Veterinario.

Articulo 58.-

1. La Clinica Podolégica Universitaria tiene como
finaidad facilitar laactividad docenteeinvestigadora del
profesorado y la formacién préctico-dinica de los
estudiantes de la diplomatura en Podol ogia, asi como la
de prestar a la sodedad los servicios adecuados de
prevencion, deteccion y tratamiento de enfermedades o
problemas podoldgicos. Contardcon un Consg o Asesor.

2. El Director, que serdDiplomado en Podol ogia, debera
ser funcionario delos Cuerpos Docentes universitarios y
desarollard su adtividad vinculado a la Clinica
Podol 6gica Universitaria

CAPITULO SEGUNDO: Sevicios deasistencia a la
Comunidad Universitariay reaciones con la sociedad

Articulo 59.-

1. Son savicios basicos de asistencia a la Comunidad
Universitaria

a) El de Actividades Fisicas y Deportivas.

b) El de Actividades Culturaes.

C) El de Accién Socid y Asistencid.

d) El deResidenciasy Colegios Mayores Universitarios.
€) LaResidendiaV Centenario de Jarandillade laVera

f) Cud esqui era otros que se creen.

2. En d acuerdo de creacién de un servicio de asistencia

ala Comunidad Universitaria se especificad si vaa ser
prestedo por la propia Universidad o si se establece en
régimen de concesion, gestion interesada, concierto o
sociedad de economia mixta

3. LaUniversidad de Extremadura, en la medida de sus
posibilidades, dispondrg, por gestién directao atravésde
concesion, de servicios de comedores, guaderias y
similares parala Comunidad Universitaria

Articulo 60.- El Servido de Actividades Fisicas y
Deportivas tiene como findidad principa promod onar
|as actividadesfisicas y deportivas entrelos miembrosde
la Comunidad Universitaria Contara con un Consgo
Asesor.

Articulo 61.- El Servicio deActividades Culturdestiene
como principd objeivo fadlitar la paticipaciény d
acceso a la cultura de todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como extender laproyecci 6n
culturd de la Universidad a otros &mbitos socides de
influencia Para dlo promovera'y coordinard con otras
instituciones cuantas actividades sean precisas en los
diferentes campos de conocimiento y dela cretividad
atistica Contard con un Consgo Asesor.

Articulo 62.-

1. El ServiciodeAccion Socid y Asistencid tienecomo
findidad principd megorar las condiciones labordes,
socides y de vida de los miembros de la Comunidad
Universitaria mediantelaregulacion de prestaci ones con
caécter compensatorio, de acuerdo con unos criterios
generdes acomodados a sucesivas convocaorias
plurianua es. Contara con un Consgo Asesor.

2. El Sevicio de Accon Socid y Asistencid podra
contar con |a colaboraci 6n de asesores técnicos. Existird
una Comision de Accidn Socid cuya composicion
determinara d Consgo de Gobieno y entre cuyes
funciones estard la d aboraci 6n y desarrollo delos Planes
Plurianud es de Accion Sodid.

Articulo 63.-

1. Las Residencias y Colegios Mayores Universitarios
son Centros Residencid es queafiaden a estafindidad la
de cooperar con |os restantes Centros de la Universidad
en d desarollo integrd de los estudiantes y graduados.

2. La creacion de les Residencias y Colegios Mayores
Universitarios corresponded Consgo Socid, apropuesta
dd Consg o deGobierno. Deberan contar con un Consg o
de Colegiales 0 Residentes, cuyo Reglamento de
composicion y funciones sera d aborado por los propios
colegides o residentes y gprobado por d Consgo de
Gobierno. Sus Directores serdn Profesores de la
Universidad nombrados por € Rector, previo informe dd
Consgo de Gobierno, oido d Consgo de Colegides o
Residentes. Contardn con un Administrador, que sera



miembro de Persona deAdministraciény Servicios de
la Universidad, nombrado por € Rector a propuesta del
Director y de acuerdo con lalegislacion vigente

3. El reconocimiento de las Residencias y Colegios
Mayores que no sean propios corresponde d Consgo de
Gobierno y se plasmad en un convenio entre la
Univesidad y la Entidad fundadora que deberd
contemplar |a existencia de érganos de representaci dn de
los colegides o residentes, andogos a los Consgos de
las Residencias y Colegios propios de la Universidad.

4. La gorobacién de estas Residencias y Colegios
Mayores Universitarios corresponderd, entodo caso, ala
Junta de Extremadura. EI nombramiento de Director se
hard por d Rector, a propuesta de la Entidad promotora
correspondiente, oidos |os 6rganos derepresentaci on del
Colegio Mayor o Residenciade que setrate.

5. En todo caso, d Director tendri obligacion de residir
en d propio Colegio Mayor o Residencia

Articulo 64.-

1. LaResidencaV Centenario de Jarandillade laVerase
destinad fundamentdmente a la cdebracion de
actividades docentes, investigadoras, culturdes o
recreatives, promovidas o péarocinadas desde la
Univesidad. La Universidad potenciard su méaxima
utilizacion.

2. LaUniversidad podracederlaen uso, previo concierto,
a Entidades publicas o privadss.

ExistirA un Paronato con representacion de la
Universidad, d Ayuntamiento de JarandilladelaVeray
la Fundacion «La Soledad y San Manud». Dicho
Patronato daborardun reglamento de funcionamiento de
|a Residenciaquedeberd ser gprobado por é Consgo de
Gobierno.

3. LaDirecci6n delaResi denciarecaera sobre un Profesor
de la Universidad, nombrado por d Rector, oido d
Consgo de Gobierno y d Paronato de la Fundacién.
Contag asimismo, con un Administrador, que
petenecera d Persond de Administracion y Servicios,
nombrado por € Rector, de acuerdo con la legislacion
vigente

4. En reconocimiento a su papd en la creacion de esta
Residencia, laUniversidad prestaraunaespecid aencion
alas demandas de naturdeza culturd hechas por lavilla
de JarandilladelaVea

CAPITULO TERCERO: Savidos de aoyo y
asesoramiento d gobierno de la Universidad

Articulo 65.-

1. Son savicios basicos de apoyo y asesoramiento d
gobierno de la Universidad:
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a) El de Inspeccion.
b) Cudesquiera otros que se creen.

Articulo 66.-

1. El Sewicio de Inspeccion de la Universidad de
Extremadura tiene por objetivo béasico comprobar €
correcto funcionamiento de los savicos y unidades
dependientes de la Universidad de Extremadura y
proponer lapuestaen marchadel as medidas encaminadas
aconseguir, no sélo d exacto cumplimiento de periodo
lectivoy lared impaticién delas dases programadas,
sino también @ aento cumplimiento por & profesorado
delas taress tutorides y asistencides d estudiante. Las
taress de seguimiento y control generd de la disciplina
académicaseredizaran bgo lainmediaadependenciadd
Rector.

2. Anudmente, d Director dd Servicio devardd Rector
un plan de actuaciones para que, oido d Consgo de
Gobierno, acuerde, si procede, su gprobacion. Aungqued
mencionado plan de actuaciones se hara coincidir,
preferentemente, con d cdendario académico dd curso,
se podrén llevar a cabo las inspecciones extraordinarias
gue se consi deren convenientes.

3. Anudmente, se presentard una Memoria, para su
informe por d Consgo de Gobierno, en la que se
recogerdn las actuaciones y funcionamiento ded Servicio
de Inspeccion. Td Memoria comprenderd, de una pate,
un resumen de | as actuaciones que se han llevado acabo
en cumplimiento dd Plan de Actuacién dd Servicio
correspondiente d Curso académico anterior, y, de otra,
las informaciones reservadas, los expedientes
disciplinariosy losinformes encomendados por € Rector
d Servidio durante d referido curso.

TITULO 11: ORGANOS DE REPRESENTACION
Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 67.- EI Gobieno y la representacion de la
Universidad de Extremadura se articulardn a través de
Organos colegiados y unipersondes. Se organizara en
aencion alos siguientes principios:

a De representacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria en los érganos colegiados, en
los términos expresados en d aticulo 13 de la Ley
Organica de Universidades.

b) De control democr&ico de todos los érganos de

gobierno y administracion.

Articulo68.- A efectos dectordesy derepresentacion, la
comunidad universitariase condderaraestructuradaen los
sectores siguientes:

a Sector A. Integrado por profesores doctores
pertenecientes a los Cuerpos Docentes delaUniversidad.



b) Sector B. Integrado por € pesond docente e
investigador no comprendido en d Sector A, incluyendo
alos becarios de investigacion.

¢) Sector C. Integrado por los estudiantes de la
Universidad de Extremadura mariculados en las
ensefianzas regl adas de primer, segundo y tercer ciclo.

d) Sector D. Integrado por d Persond de Administracion
y Servicios.

Articulo 69.-

1. Los drganos unipersondes de representacion y
gobierno de la Universidad de Extremadura son:

a) Rector

b) Vicarectores

) Secretario Generd
d) Gerente
€) Decanos de Facultades

f) Directores de Escudas Técnicas o Politéenices
Superiores

0) Directores de Escudas Universitaias 0 Escudas
Universitarias Politécnicas

h) Directores de Departamentos.

i) Directores deInstitutos Universitari os de Investigacion

j) Cudesquiera otros cargos dedesignaci on directapor €
Rector o de designacion a propuesta de los Decanos o
Directores.

2. Quienes desempefien cargos considerados como
Organos unipersondes de gobieno de la Universidad
tendrén dedicacion a tiempo completo, y no podran
gercer més profesion u oficio, durante € tiempo de su
mandato, que los que se deriven de sus actividades
docentes, investigadoras 0 esistencides por plaza
vinculaday degestién en laUniversidad de Extremadura

Articulo 70.- Los drganos colegiados de representaci 6n
y gobierno de la Universidad de Extremadura son los
siguientes:

a) Claustro Universitario

b) Consgo Socid

¢) Consgo de Gobierno

d) Junta Consultiva

€) Juntas de Facultad

f) Juntas de Escuda T écnica o Politécnica Superior

0) Juntas de Escuda Universitariao Escuda
Universitaria Politécnica

h) Consgos de Depatamento

i) Consg os delnstitutos Universitari os de Investi gaci on.

SECCION PRIMERA.- DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Articulo 71.-
1. El Claustro delaUniversidad es d méximo érgano de

representacion de la comunidad universitaria extremefia
2. Estaa formado por € Rector, que 1o presidira d
Secretario Generd, que actuara como Secretaio, d
Geente, y 300 miembros dectos de la comunidad
universitaria

3. El Rector, en € gercico de sus funciones como
Presidente del Claustro, estard asistido por una Mesa,
formada por € Secretario Generd y por un representante
de cada uno de los cuatro Sectores de la Universidad.

Articulo 72.-
1. Seran miembros natosdd Claustro de laUniversidad,
durante d tiempo que desempefien sus funciones, d
Rector, d Secretaio Generd y d Geente de la
Universidad.

2. La representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en d Claustro delaUniversidad
tendrala siguiente distribuci6n porcentud:

1) Sector A: 51%.
2) Sector B: 16%.
3) Sector C: 23%.
4) Sector D: 10%.

Articulo 73.-

1. El Claustro Universitario serenovardcadacuaro afios,
sdvo larepresentacion de | os estudiantes, que lo harad
comienzo de cada curso académico, en ambos casos
medi ante d ecciones convocadas d efecto por d Consgo
de Gobierno.

2. Las decciones d Claustro Universitario se redizarén
conforme alo dispuesto en los presentes Estautosy en
d reglanento dectord que los desarolle cuya
gorobaci n corresponded Consg o de Gobierno. En todo
caso, las decciones se llevardn a cabo necesariamente
dentro dd periodo lectivo, sin coincidir cond periodo de
examenes.

La convocatoria del as € ecciones debera publicarse entre
los sesentay los treinta dias naurdes anteriores a la
expiracién dd mandao dd Claustro decuya renovacion
setrae

3. El Reglamento dd Claustro contendra la regulacion
dd sistema de sustituciones para cubrir las bgas que se
produj esen.

Articulo 74.-

1. El Claustro serd convocado por @ Rector ainiciaiva
propiao por acuerdo dd Consgo de Gobierno, o cuando
lo solicite un quinto desus miembros. En todo caso, se
reunird preceptivamente una vez durante cada curso
académico.

2. El Claustro, con caécter extreordinario, podra
convocar €ecciones a Rector ainiciaivade un tercio de
sus miembros y con la gorobacion de dos tercios. La
gorobacién delainicaivallevard consigo ladisolucion



dd Claustro y € cese dd Rector, que continuara en
funciones hasta la toma de posesion ddl nuevo Rector. Si
la iniciaiva no fuese aprobada, ninguno de sus
signatarios podra paticipar en la presentacion de otra
iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la
votacion de lamisma

Articulo 75.- Las decciones de representantes dd
Claustro en d Consgo de Gobierno sellevardn a cabo
por y entre los propios miembros de cada uno de los
sectores degibles, deconformidad con |o dispuesto en d
Reglamento de Funcionamiento dd Claustro.

Articulo 76.- Corresponden al Claustro las siguientes
funciones:

a) Elaborar o modificar |os Estatutos de la Universidad y
vear por su cumplimiento.

b) Aprobar y modificar su propio Reglamento de
funci onamiento.

¢) Convocar decciones a Rector ainiciaivade un tercio

de sus miembros y con la gprobacion de dos tercios de
|os mismos.

d) Ser informado, mediante unacomunicacién anud que
habra de presentar d Rector, de la actividad docente e
investigadora desarrollada, asi como de las liness
genades dd presupuesto, delaprogramaci én plurianud
y de la memoria econémica

€) Conocer y debair anudmente las lineas generdes de
actuacion de la Universidad, especidmente en los
ambitos de ensefianza, investigacion y administracion.
f) Designar alos siete Caedréticos de Universidad, uno
delos cudes sard e Rector, que han deformar patedela
Comisién que debe vdorar las redamaciones de los
concursos de acceso a plazes de funcionarios docentes
universitarios y a plazas de profesorado contratado

0) Elegir un Defensor Universitario, para velar por los
derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria

h) Deiberar sobre los temas de interés universitaio y
formular recomendaciones, propuestas y declaraciones
instituciondes, asi como debatir losinformes quelesean
presentados, y ser oido sobre la creacidn o supresion de
nuevas titulaciones, centros o0 campus.

i) Actuar como Ultima instancia universitaia en la
interpretacion de los presentes Estatutos.

j) Debatir einformar d Consg o de Gobierno, con carécter
previo, sobre d establecimiento de nuevos
procedi mi entos para la admi sion deestudiantes de nuevo
ingreso.

k) Cudesqguiera otras que le seen aribuidas por laley.

SECCION SEGUNDA.- DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 77.- El Consgo Social es d orgao de
participacion de lasociedad en la Universidad.
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Articulo 78.-

1. En representacion de la Universidad de Extremadura,
serén miembros dd Consgo Socid, d menos, € Rector,
d Secretario Generd y € Gerente, asi como un profesor,
un estudiante y un representante de persond de
administracion y servicios, degidos por € Consgo de
Gobierno de entre sus miembros.

2. Laduracion dd mandato de los miembros dectos de
Consgo Socid por pate dd Consgode Gobierno dela
Universidad serddecuatro ahos, sdvo lo dispuesto end
goartado 3.

3. Los representantes dd Consgo de Gobierno en d
Consgo Socid cesardn, en todo caso, cuando findicesu
mandato como miembros de Consg o de Gobierno.

Articulo 79.- El Presidente dd Consgo Socd serd
nombrado por la Junta de Extremadura, de acuerdo ala
Ley dela Comunidad Autonoma Extremefia

Articulo 80.- Corresponderdn d Consgo Sodid, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Supevisar |as actividades de caracter econdbmico de la
Universidad y dd rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion delaUniversidad, y |as relaciones entreésta
y su entorno culturd, profesiond, econémico y socid d
savicio delacdidad delaactividad universitaria, acuyo
fin podra disponer de la oportuna informacion de la
Agencia Neciond de Evduacion de la Cdidad y
Acreditacion.

¢) Aprobar € presupuesto y la programacion plurianud
delaUniversidad, a propuestadd Consgo deGobierno.
d) Con car&cter previod trémite de rendicion de cuentas
aque serefieren los aticulos 81y 84 delaLey Orgénica
de Universidades, gorobar las cuentas anudes de la
Universidad y las de las entidades que de dla puedan
dependery sin perjuicio delalegislacion mercantil uotra
a las que dichas entidades se encuentren sometidas en
funcién de su persondidad juridica

€) Proponer a la Comunidad Auténoma la creecion,

modificacion y supresion de Facultades, Escudas
Técnicas o0 Politécnicas Superiores 'y Escudes
Universitarias o Escud as Universitarias Politécnicas, asi
como la implantacion y supresién de ensefianzes
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
carécter oficid y vaidez en todo d territorio naciond,
previo informe, en todo caso, dd Consgo de Gobierno
delaUniversidad.

f) Aquelas otras funciones que fueran atribuidas por Ley
de la Comunidad Auténoma Extremefia

SECCION TERCERA.-
GOBIERNO

DEL CONSEJO DE



Articulo 81.- El Consgo de Gobierno es d 6rgano
colegiado de gobierno de la Universidad que gerce la
potestad reglanentaia de la misma mediante la
gorobacion de sus normas de régimen interno, bgo la
denominaci 6n de Acuerdos Normeivos, y desempefiasus
restantes activi dades mediante | agprobaci 6n de Acuerdos.

Articulo 82.- El Consgo de Gobierno delaUniversidad
estara compuesto por € Rector, que sera su Presidente,
d Secretario Generd, d Gerentey cincuentamiembros de
la propia comunidad universitaria, delos cudes:

a Quince miembros seran designados por d Rector,
asegurandose, en todo caso, que estén representados los
cuetro sectores universitarios.

b) Ve nte miembros serén degidos por d Claustro, de
entre sus mi embros, reflgando la composicion de los
distintos sectores dd mismo, de td manera que diez
procederan ddl Sector A, 3 dd Sector B, 5 dd Sector C,
y 2 dd Sector D.

¢) Quincerepresentantes dd grupo de Decanos, Directores
de Centro, Directores de Departamento y Directores de
Institutos Universitarios deInvestigaci6n degidos por y
entre todos dlos, de los que sas serdn Decanos y/o
Directores de Centro y nueve sadn Directores de
Depatamento y/o Directores delnstitutos Universitarios
de Investigacion.

Articulo 83.- Ademés, serén miembros dd Consgo de
Gobieno tres miembros dd Consejo Socid, no
pertenecientes a la propia comunidad universitaria

Articulo 84.- Al Consgo de Gobierno asistirg, con voz
pero sin voto, un representante de la Junta de Persond
Docente e Investigador, degido por dla de entre sus
miembros. Asimismo, podra participar un representante
de la citada Junta de Persond en las comisiones del
Consgo de Gobierno.

En iguddad de condiciones asistira un representante del
Comité de Empresa, de la Junta de Persond de
Administracion y Sevicios y dd Consgo de
Estudiantes. And ogamente, en virtud dd concierto entre
la Universidad de Extremaduray € organismo de la
Junta de Extremadura con competencias en maeria
sanitaria, asistiraun representante de mismo.

Articulo 85.- La duracion en € desempefio de sus
funciones de los miembros dectos dd Consgo de
Gobierno serd de cuaro afios, siempre que conserven la
condicion por la que fueron degidos.

Articulo 86.-

1. El Consgo de Gobierno se reunirg d menos, tres
veces durante cada curso académico, una préxima a su
comienzo, otra hacia la mitad dd mismo y unatercera
préximaasu findizacion, y siemprequeseapreciso paa

-18-

la aencion puntud de cudquierade sus funciones, o lo
solicite un tercio de sus miembros.

2. El pleno dd Consgo de Gobierno establecerd las
Comisiones informativas 0 de cudquier otraindole que
estimeoportunas y determinardsu composicién, deforma
gue quede asegurada la representecion de |os diferentes
sectores delaComunidad universitaria Las competencias
que podrén deegarse en las citadas Comisiones no
podran exceder alas de mero trédmite.

3. Bl Rector podra acordar laasistenciad Pleno y alas
Comisiones dd Consgo de Gobierno de quien estime
oportuno, debiendo concurrir todos |os miembros de la
comunidad universitaia que sean convocados.
Igudmente, ordenara la gplicacdon de los medios
personales que considere precisos paa d megor
funcionamiento dd Consgo de Gobierno.

Articulo 87.- Corresponden d Consgo de Gobieno leas
siguientes funciones:

1. De carécter generd:

Establecer |as liness estratégicas y programéicas de la
Universidad, asi como las directrices y procedimientos
para su gplicacién, enlos ambitos de organizacion de las
enseflanzas, investigacion, recursos  humanos  y
economicos y daboracion de los presupuestos.

2. De carécter especifico:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento.

b)Ser oido en los nombramientos y ceses de

Vicearectores, Secretario Generd, Geentey cud quier otro
de designacion directa por € Rector.
¢) Elegir asus representantes en d Consgo Socid dela

Universidad.

d) Proponer d Consgo Socid, para su gorobacion,
presupuesto y la programacién plurianud de la
Universidad.

@) Decidir sobre la ordenacion de los campus
universitarios 'y administrar  parimonio de la
Universidad.

f) Aprobar la creecion, resstructuracion o supresion de
Depatamentos y Servicios Univesitaios, y €
reconocimiento de Residencias y Colegios Mayores
Universitarios queno sean patrimonio delaUniversidad.
g) Informar sobrelacreaci 6n, modificaci6n o supresion de
Centros e Ingtitutos Universitarios de Investigacion, y
sobre la creacion de las Residencias y Colegios Mayores
Universitarios propios de la Universidad. Asimismo,
informar sobre la creacién de Servicios y estructuras
universitarias que faciliten la docencig, lainvestigacion
o difusién de la cultura

h) Proponer d Consgo Sodid la creacion de empresss,
fundaciones u otres personas juridicas y acordar su
maodificacién y laparticipaci6n delaUniversidad en otras
entidades ya creedas.



i) Establecer los procedimientos de autorizacion de los

trabg os previstos end aticulo 83 delaLey Organicade

Universidades, |os de cdebracidn de los contratos y los
criterios parafijar @ destino de los bienes y recursos que
con dlo se obtengan, asi como d sistema de
reconoci miento de Grupos de Investigacion.

i) Aprobar los convenios de col aboracion e intercambio

con otres Universidades, Organismos o Entidades,

naciondes o extranjeras.

k) Aprobar las Relaciones de Puestos de Trabgo de
Persond Docente e Investigador y dd Persond de
Administracién y Servicios, asi como la dotacion,
minoracién y cambio dedenominacion o de caegoria de
plazas de profesorado y Persond de Administraciéon y
Servicios de la Universidad.

1) End ambito desus competencias, establ ecer y aprobar
lanormativay los criterios objetivos para la sdeccion,
promocién y contratacion dd profesorado y persond
académico. Asimismo, adoptar |as medidas de fomento
delamovilidad de los profesores en @ espacio europeo
de ensefianza superior.

m) Aprobar la normativa de evduacion interna de la
cdidad docente e investigadoray vea por laeficaciade
ladocenciay lainvestigacion.

n) Aprobar los criterios para que @ Persond de
Administracion y Servicios pueda desempefiar sus
funciones en Universidades distintas a la de origen,
garantizando d derecho demovilidad bgo d principio de
reci proci dad.

o) Determinar |a forma de provision que ha de seguirse
paralas plazas vacantes de Persond de Administraciony
Servidos, y acordar su convocatoria

p) Aprobar, a propuesta de los Centros, sus
correspondientes planes de estudios parasu presentaci on
ad Consgo de Coordinacién Universitaria, y gorobar 1os
respectivos Reglamentos que propongan los Centros,
Consdo de Estudiantes de la Universidad,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigaion
y Sevicdos. También serd d encargado de resolver los
conflictos quese susciten entre Departamentos y &essde
conocimiento relaivos a la adscripcion de docenciade
asignauras.

q) Informar sobre laimplantacion de nuevas ensefianzas
conducentes atitulos universitarios de caracter oficd, y
determinar |as titulaciones propias de la Universidad de
Extremadura

r) Determinar |a capacidad de | os diferentes centrosdela
Universidad de Extremadura para |la oferta de plazas a
estudiantes de nuevo ingreso, y establecer, unavez oido
d Claustro, los procedi mientos para la admision de los
mismos.

s) Aprobar |as medidas de instrumentacion delapolitica
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de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y las
modalidades de exencién, parcid o totd, de pago delos
preci os publicos, por prestaci on de servicios académicos,
y adopcién de medidas de fomento de lamovilidad de
los estudiantes en d espacio europeo de ensefianza
superior.

t) Dictaminar sobre |as memorias raivas a la labor
docente e investigadora y a la gestion econémicade la
Universidad, que deberdn ser gprobadas parasu posterior
publicacion.

u) Aprobar |os planes generdes de investigacion.

v)Acordar con carécter exdusivo la concesion de
distinciones y honores.
w) Aprobar d procedimiento dectord delos miembros

delacomunidad universitariaen los 6rganos degobierno
y representacion de la Universidad.

x) Regular las condiciones para € reconodi miento, por

pate de laUniversidad, delas asociaciones que gercen
sus actividades en lamisma

y) Vela por d cumplimiento de los presentes Estatutos
y demés normas que resulten de aplicacion.

7) Cudesquieraotras queleasignelaley o los presentes
Estatutos.

SECCION CUARTA.-
CONSULTIVA

DE LA JUNTA

Articulo 88.- La Junta Consultivaesd érgano ordinario
de asesoramiento del Rector y dd Consgo de Gobierno
sobre asuntos de natura eza académica, y esta facultada
para formular propuestas a los mismos a iniciaiva
propia, apropuestadd Rector o por acuerdo dd Consgo
de Gobierno.

Articulo 89.-

1. La Junta Consultiva, presidida por  Rector, esta
constituida por d Secretario Generd, que actuard como
Secretario, y quince miembros designados por d Consgo
de Gobierno entre profesores e investigadores de
reconocido prestigio y con méitos docentes e
investigadores acreditados, de los cudes ocho habrén de
contar con, d menos, tres sexenios de investigacion, y
los siete restantes con, d menos, dos sexenios de
i nvestigaci on.

2. En ladesignacion que lleve a cabo  Consgo de
Gobierno se asegurard, siempre que dlo sea posible, 1a
representacion  paitaia de los cinco campos de
conocd miento.

3. No podran ser designados miembros de la Junta



Consultiva aquellos que formen pate ded Consgo de
Gobierno.

Articulo 90.-

1. LaJunta Consultiva aborara su propio Reglamento
de organizacién y funcionamiento, que serd sometido d
Consgo de Gobierno para su aprobacion.

2. En todo caso, d Reglanento de organizacién y
funcionamiento de la Junta Consultiva debera indluir,
como minimo, los siguientes preceptos:

a) Se reunira cuando la convoqued Rector, losolicite d
Consgo de Gobierno, o lo pidan un tercio de sus
miembros.

b) Laconvocatoriadelas sesiones de laJuntaConsultiva
se efectuarapor € Secretario Generd, con d visto bueno
dd Rector, que aprobard € orden dd dia remitiendo
todo dlo a los integrantes de la Junta Consultiva y
adjuntando la documentaci 6n necesaria parala adopcion
de acuerdos.

¢) El Rector podra designar un ponenteparaladefensade
cada asunto sometido a consideracion de la Junta
Consultiva

d) Paralavdida constitucién de | as sesiones serequerira
lapresenciadd Presidentey d Secretario, y d menos la
mitad de sus componentes, en sesion Unica

€) Los acuerdos se produciran por mayoriasimpledelos
mi embros presentes. Los disidentes delamayoriapodran
gportar por escrito su voto paticular en @ plazo de 48
horas, que se adjuntard d acta

SECCION QUINTA.- DEL RECTOR

Articulo 91.- El Rector es la mé&xima autoridad
académica de la Universidad, ostenta su representacion
legd y publica y gozadd tratamiento y honores que d
tradiciond protocolo universitaio sefida El Rector
estara exento de cua quier otra actividad académica

Articulo 92.-

1. El Rector sera degido por lacomunidad universitaria,
entre funcionarios dd cuerpo de Caedraicos de
Universidad, en activo, que presten sevicios en la
Universidad de Extremadura Serd nombrado por d
Consgo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

2. El voto paraladeccion dd Rector se ponderard, por
sectores de la comunidad universitaria, en la siguiente
forma 51 por ciento para los profesores doctores
pertenecientes alos cuerpos docentes universitarios, 16
por ciento paraotro persond docente e investigador, 23
por ciento para los estudiantes, y 10 por ciento para €
persond de administracion y servicios.

3. En cada proceso dectord, la Junta Electorad
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deerminag tras d escrutinio de los votos, los
coeficientes de ponderaci én que corresponderd aplicar d
voto a candidaturas vdidamente emitido en cada sector,
d efecto de darle su correspondiente vaor en atencién a
|os porcentges que se han fijado en € parafo anterior.

4. Segd prodamado Rector, en primera vudta €
candidato que logre d gpoyo proporciona de mas dela
mitad delos votos a candidaturas vdidamenteemitidos,
una vez hechas y eplicadas las ponderaciones
contempladas en @ presentearticulo. Si ningln candidato
lo dcanza, se procederd a una segunda votacion alaque
s6lo podrén concurrir los dos candidatos més votados en
la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En la segunda vudta serd proclamado €
candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
aendiendo a esas mismas ponderaciones. En caso de
empate, se abrird un nuevo proceso eectord.

En d supuesto de una sola candidetura, Unicamente se
cdebraalaprimeravudta

5. La duracion dd mandato dd Rector serd de cudro
afios, no pudiendo ocupar d cargo mas dedos mandaos.

6. En caso de ausencia o enfermedad dd Rector, asumira
interinamente sus funciones d Vicarector que
corresponda seglin € orden que determine € Rector. De
no mediar designacién expresa, sus funciones serén
asumidas interinamente por € Vicerrector de més
antigliedad académica. Estasi tuaci on deberacomunicarse
d Consgo de Gobierno y en ningun caso podra
prolongarse méas de sds meses consecutivos,
transcurridos |os cud es deberan convocarse d ecciones.

7. El Rector cesard en sus funciones d término de su
mandato, a peticion propia 0 como consecuencia de la
convocatoria extraordi naria de & ecci ones acordada por €

Claustro dela Universidad.

8. Producido € cese, la dimision dd Rector o la
convocatori aextraordinaria de € ecciones a Rector por €
Claustro, d Rector procederd a la convocaoria de
decciones en d plazo méximo de treintadias lectivos,
contados desde la fecha de cese o dimision. El Rector
continuard en funciones hasta la toma de posesion de
nuevo Rector. El Rector removido no podraser candidato
acudquier deccidén d mismo cargo que se cdebreen d
plazo de un afio.

9. Vacante € cargo, d Consgo de Gobierno convocara
decciones en un plazo méximo de dos meses. Paala
asuncidn inteina de sus funciones se observad lo
previsto en @ gpartado 6 anterior.

10. Finalizado € mandato paa d cud fue degido d
Rector, 0 en caso de cese, dimision o remocion, todos
| os cargos desi gnados por éste presentardn su dimisiond
Consgo de Gobierno.

11. El Rector, concduido su mandao, tendra derecho a
disfrutar de una licencia retribuida de un afio para su



actudizacion docente e investigadora

Articulo 93.- Corresponden d Rector las siguientes
funciones:

a Ejercer la direccion, gobieno y gestion de la
Universidad, desarrollar | as | ineas de actuaci dn gprobadas
por los 6rganos colegiados correspondientes y g ecutar
sus acuerdos.

b) Nombrar 10s cargos académicos y administrativos a
propuesta, en su caso, dd Organo competente, de
conformidad conlo previsto en laLey y en los presentes
Estatutos.

) Dirigir la gestion econémicay administrativa de la
Universidad.

d) Ordenar y autorizar € gasto conforme alo previsto en
e Presupuesto de la Universidad.

€) Contratar, adscribir y nombrar d Persond Docente e
Investigador de la Universidad, asi como d Persond de
Administraciény Serviciosen |os términos previstos en
laLey y en los presentes Estatutos.

f) Ejercer la jefatura de persond de Administracion y
Servicios de laUniversidad.

g) Vela por d cumplimiento de las funciones
encomendadas a los distintos érganos colegiados y
unipersondes de la Universidad.

h) Firmar en nombre de la Universidad de Extremadura
convenios o acuerdos con otras entidades.

i) Larevisién de oficio del os actos admini strativos nul os
0 anulables, respecto de sus propios actos y de los
dictados por sus érganos dependientes.

j) Ladeclaracion de lesividad de los actos favorables para
los interesados que sean anulables, antes de su
impugnaciéon ante € orden jurisdicciond contencioso
administraivo.

k) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los
miembros delaComunidad Universitariaen | os té&rminos
previstos en estos Estautos y demés normas de generd
gplicacion.

1) Expedir en nombredd Rey lostitulos qued Gobierno
haya establecido con carécter oficid y vdidez en todo d
territorio naciond. Asimismo, expedir en nombre de la
Universidad los titulos de aquelas ensefianzas que la
Universidad pueda impatir en d geccdo de su
autonomia

m) Presidir los actos universitarios a los que concurra,
sin pejuicio delo que dispongan las normas para actos
protocol arios gorobadas por la Comunidad Auténoma o
por & Estado.

n) Convoca y presidir d Claustro, d Consgo de
Gobierno, la Junta Consultivay cuantas comisiones se
creen en la Universidad, en d marco de los presentes
Estatutos.
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0) Invitar alos Organos que presida, con voz pero sin
VOtO, a personas cuya presencia pueda ser conveniente
para € buen desarollo de las ddiberaciones. En todo
cas0, invitard a aqudlas personas a las que considere
directamente afectadas por 10s asuntos que se traten.

p) Conceder la «venia docendi», oido d Consgo de
Gobierno.

g) Ejercar cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

Articulo 94.- El Rector, paa € desarollo de sus
competencias, sera asistido por un Consg o deDireccion
en d que estardn presentes|os Vicerrectores, d Secretario
Generd y d Gerente

Asimismo, d Rector, paad meor desempefio de sus
funciones, y bgo su directa responsabilidad, podra
nombrar apersonas'y comisiones asesoras einformativas,
sin pejuicio de lasfunciones y competencias propias de
los 6rganos definidos en |os presentes Estatutos.
Cuando td es nombramientos || even aparg adaasignaci on
presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion de
Consgo de Gobierno. Estas personas y las comisiones
asesoras e informativas cesaran a peticion propia, por
decision dd Rector o cuando cese d Rector que las
nombro.

Articulo 95.-

1. Con ladenominacién de Rectorado se comprende d
Rector, alos Vicarectores, d Secretaio Generd y d
Gerente, asi como a los Savidos centrdes y Organos
administrativos especifi cos, angjos alos mismos, quepor
ddegacion o bgo la direccién inmediata de la primera
Autoridad Académica delaUniversidad, redicen taress
de su competencia como las de planificacion, gestion,
administraci 6n o cud esqui eraotras correspondientes alas
funciones de gobierno universitarias.

2. El Rectorado delaUniversidad cuentaactua mente con
dos sedes situadas en | as ciudades de Badgoz y Céceres.
Dichas sedes dispondrén de los Sevicios generdes
centrdes y Organos de administracion que permitan su
correcto funcionamiento.

SECCION SEXTA.- DE LOS VICERRECTORES
Y DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 96.-

1. Los Vicarectores serén nombrados por € Rector de
entre los profesores doctores de la Universidad de
Extremadura, y cesaran en sus funciones apeticién propia
o por decision dd Rector. De sunombramientoy cesed

Rector informarad Consgo de Gobierno.

2. Corresponde a los Vicarectores la coordinacion y
direccion de las &eas de competencias que les asigne d



Rector, quien podra ddegar en dlos las funciones que
estime convenientes.

3. Paa d mgor desempefio de las funciones de los
Vicerrectores y dd Secretario Generd, € Rector podra
nombrar Adjuntos, quienes cesardn en sus funciones a
peticion propia o por decision dd Rector.

4. Las asignaciones presupuestarias que conllevan |os
nombramientos indicados en € presente aticulo, asi
como todo cambio en d numeo de Vicarectores,
deberéan ser aprobados por d Consgo de Gobierno a
propuesta dd Rector.

5. Los Vicerectores seran dispensados por d Rector,
pacad o totdmente de cudquier otra actividad
académica

Articulo 97.-

1. El Rector nombrad d Secrdaio Genead de la
Universidad de entre funcionarios publicos dd grupo A
guepresten servicios en la Universidad de Extremadura
Cesard en sus funciones a peticion propia o por decision
dd Rector.

2. El Secretario Gened es d fedatario de los actos y
acuerdos tomados en drgenos colegiados de la
Universidad en los que actlie como td.

3. El Secretaio Generd desempefia su cargo con
dedicacién exdusiva

Articulo 98.- Son funciones dd Secretario Generd:

a) Elaborar y custodiar los libros de Actas y librar las
cetificaciones oportunas de los acuerdos de cuantos
hechos consten en la documentacién oficial de la
Universidad.

b)Recibir y custodiar las Actas de cdificacion de
EXAmenes y CoNncursos.

¢) Mantener @ Registro Generd y custodiar € Archivo
Generd y d Sdlo Oficid de la Universidad.

d)Actuar como Secretario del Consgo de Gobierno, de
Claustro y de la Junta Consultiva

€) Actuar como Jefe de Protocol o de la Universidad.

f) Dirigir d «Boletin Oficid de la Universidad de
Extremadura».

g)Garantizar 1a publicidad de todos los acuerdos de la
Universidad.

h) Cuantas otras le encomiende & Rector, |0s presentes
Estautos y la normativa vigente.

SECCION SEPTIMA.- DEL GERENTE

Articulo 99.- Al Gerente, que tendra la consideracion de
Alto Cago, le corresponde la gestion de los servicios
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administrativos y econdmicos de la Universidad de
Extremadura, sin perjuicio de los de orden académico
encomendados d Secretario Generd. Serd propuesto por
d Rector y nombrado por éstedeacuerdo con € Consgo
Socid.

Articulo 100.- El Gerente ejercera, por deegacion dd
Rector, |as siguientes funciones:

d La Jefaura del Pesond de Administracion vy
Servidios.

b) Lag ecucion delos acuerdos dd Consgo deGaobierno
en mateiaecondmicay administrativa

Duranted gercicio de su cargo, que serd con dedicacion
a tiempo completo, d Gerente no podra desempefiar
funciones docentes.

Articulo 101.- Para un €ficaz desempefio de su labor, la
estructura de la Gerencia quedard configurada por las
unidades orgénicas que se establezcan
reglamentari amente.

Articulo 102.- Lacreacién y supresion de las unidades
organicas de la Gerencia correspondera d Consgo de
Gobierno, quesolicitardinformealaJuntade Persond de
Administracion y Serviciosy d Comité de Empresa

SECCION OCTAVA.- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO COLEGIADOSY UNIPERSONALES
DE LOS CENTROS PROPIOS.

CAPITULO PRIMERO. Organos de gobiemo
colegiados

Articulo 103.- El 6rgano de gobierno de las Facultades
0 Escudas de la Universidad de Extremaduraes la Junta
de Facultad o Escuda, que sera presididapor € Decano
o Director. A dla compete d establecimiento de las
liness generdes de actuacién dd Centro y € control de
lalabor de sus 6rganos de gestion y direccion.

Articulo 104.- La Junta de Facultad o Escuda estara
compuesta aendiendo a la siguiente distribucion
porcentud :

1. El 35 por cdento dd totd de sus miembros,
deduciendo puestos de los respectivos sectores
universitarios, correspondera a

a) El Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y
e Secretario Académico dd Centro.

b) El Administrador dd Centro

¢) Un representante de cada uno de los Depatamentos
gque impatan maerias troncdes u obligatorias en d
Centro. La representaci6n de cada Departamento, caso de
no recaer en su Director, sera desempefiada por d
Coordinador de la Seccion Departamentd, si lahubiere
En su defecto, d Consgo de Depatamento deberadegir



un representante en la Junta de Facultad o Escuda En
todo caso, la representaci én dd Depatamento en laJunta
deberd recaer en un profesor que imparta docencia en €
Centro.

d) Los Estudiantes que sean Delegado y Subdd egado de
Centro.

2. El resto, en representacion de los miembros de la
Comunidad Universitaria, seran degidos mediante
sufragio universd, libre igud, directo y secreto, de
acuerdo, siempre que sea posible con la siguiente
participaci én porcentud:

a) Unarepresentaci 6n delos funcionarios en activo delos
cuerpos docentes, de manera que la suma de los
miembros de este colectivo constituya & 51 por ciento
dd totd.

b) Una representacion del otro Persond docente e
investigador, de manera que la sumadel os miembros de
este colectivo constituyad 16 por ciento dd totd.

€) Una representaci on delos Estudiantes, de manera que
la suma de los miembros de este colectivo constituyad
23 por dento dd totd, asegurandose que, siempre que
sea posible, haya un representante de cada una de las
Titulaciones impartidas en d Centro.

d) Unarepresentacion del Persond de Administracion y
Sevicdios, de manera que la suma de los miembros de
este colectivo constituyad 10 por ciento dd totd.

€ En agudlos Centros con &eas de conocimiento
recogidas en d Concieto, en materia de Sanidad, entre
la Universidad de Extremaduray & organismo de la
Junta de Extremadura con compeencias en maeria
sanitaria, asistira un representante de éste.

3. El Decano o Director podra invitar a paticipar en la
Junta de Facultad 0 Escuda, con voz, pero sin voto, y
para ser oidas en asuntos concretos, acuantas personas
consi dere necesarias paraun megor conocimiento de los
temas a debdtir.

Articulo 105.-

1. LaJuntade Facultad o Escudla serenovaraen su parte
dectiva cada cuatro afos, savo larepresentacion de los
estudiantes, que se renovara cada curso académico. El
mandato de | os representantes se entenderd persond.

2. El Reglamento de la Junta de Facultad o Escuda
desarrollarad régimen dectord gplicableadicho érgano,
de acuerdo con las normas de carécter generd que d
respecto dicte el Consgo de Gobierno y que serén
concordantes con las normas previstas paral as € ecciones
d Claustro Universitario en | os presentes Estautos, pero
reduciendo sus previsiones d ambito de la Facultad o
Escuda, segin corresponda

Se tendrén en cuenta | os siguientes aspectos:

a) La convocatoria de las decciones deberd publicarse
entre los sesenta y los treinta dias anteriores a la
expiracion de mandao delaJuntadeFacultad o Escuda
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de cuyarenovecion setrate

b) En las decciones ala Junta de Facultad o Escuda
saén dectores y degibles los miembros de la
Comunidad Universitariaqueen la fecha de convocatoria
delas decciones estén adscritos d centro o matriculados
en ensefianzas que seimpartan en la Facultad o Escuda

¢) Con ocasién de los procesos dectordes ala Juntade
Facultad o Escuda, se constituira unaJuntaElectord de
Facultad o Escuda, encargada de su supevision y
ordenacion, que estard presidida por d Secreaio de
Facultad o Escuda y de la que serén vocdes, sdvo que
concurran alas decciones, un miembro de cada uno de
los sectores citados en d aticulo 104.2 de estos
Estautos, degidos por sorteo.

Articulo 106.- Un minimo de tres quintas partes de los
Profesores de la Junta tendr4 dedicacién a tiempo
completo, siempre que sea posible.

Una misma persona no podra ser miembro de dos Juntas
de Facultad o Escuda distintas.

Articulo 107.- Corresponden a la Junta de Facultad o
Escuelalas siguientes funciones:

a Elaborar y modifica su propio Reglamento de
Régimen Interno, que deberdser aprobado por € Consgo
de Gobierno. Dicho Reglamento, eaborado segun las
directrices generales acordadas por  Consgo de
Gobierno, establecera, entre otros, |os mecanismos de
eeccion y convoceatoria de sus miembros, asi como los
de deccidn, sustitucién en caso de ausenciay remocion
dd Decano o Director.

b) Elegir y remover, en su caso, d Decano o Director.
¢) Paticipar en ladaboracion de propuestas de creacion
de nuevas titulaciones o de diminacién de ensefianzas
regladas, y enla daboracion o modificacion delos planes
de estudios, asi como devar estas propuestas d Consgo
de Gobierno para su gprobaci on.

d) Vda por la cdidad de la docencia y de las
condiciones en |as que ésta se desarolla en cuantas
titulaciones impartad Centro.

€) Paticipar en los procesos de evd uacién dd Centro.

f) Informar sobre las peticiones redizadas por los
Depatamentos rdaivas a plazas que tengan adscrita
docenciaen d Centro.

0) Aprobar las directrices generdes de actuacion en d
marco de la programacion generd de la Universidad y
establ ecer los criterios basicos y objetivos para la
organizacion y coordinacion de las actividades docentes
delaFacultad 0 Escuda

h) Aprobar la memoria anud, la propuesta de
distribucién dd presupuesto asignado d Centro que
presentara d Decano o Director, y larendicion de cuentas
delagplicacién de dicho presupuesto, que redizara éste
d find de cadagercicio.

i) Elaborar unamemoria de lalabor docentey otradela
gestion econdmica dd Centro. Ambas seran remitidas d



Consgo de Gobierno, dos meses después de terminar €
curso académico, la primera, y determinar e afo naturd,
la segunda

j) Proponer convenios parala redizacion de trabgos de
carécter cientifico, téenico o atistico, asi como paa d
desarrollo de cursos de especidizacion entre d Centro y
Entidades publicas o privadas, o personasfisices. Dichos
convenios deberdn ser gorobados por d Consgo de
Gobierno.

k) Elaborer |as propuestas, deacuerdo con lacgpacidad y
medios dd Centro, para la admision de estudiantes.
Informar d Consgo de Gobierno sobre d nUmero
maximo de Estudiantes que pueden cursar estudiosen d
Centro.

I) Dictaminar sobre solicitudes de convdidacion de
estudios, previo informe de los Depatamentos
implicados.

m) Nombrar los Tribundes de Trabgos de Grado y
Examenes de Grado, en su caso, examenes
extraordinarios de cursos de Licencigura y otros a los
gue hubiere lugar.

n) A iniciaiva propia o ainstanciadel os Departamentos
gueimpartan docenciaen d Centro, proponer d Consgo
de Gobierno de la Universidad d nombramiento de
Doctores «Honoris Causa» y demés premios y
distinciones que sean de su competencia

0) Crear comisiones de coordinacién, seguimiento y
eva uaciOn de cada una de | as titulaciones de ese centro,
con un plan de actuaciones comin gprobado por €
Consgo de Gobierno, y aqudlas otras comisiones que
estime conveniente.

p) Elegir los representantes dd Centro en cudesquiera
otras comisiones que |e correspondan.

g) Cudesquiera otras funciones que se deriven de los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de
otras disposiciones normativas.

Articulo 108.-

1. LaJuntade Facultad o Escuda se reunira, d menos,
tres veces por cada curso académico: una proximaa su
comienzo, otrahacialamitad dd mismo y una tercera
proxima a su findizacion, y siempre quelo requiera d
cumplimiento de dguna de sus funciones.

2. LaJuntade Facultad o Escuda podra ser convoceda
con carécter extraordinario, a iniciaiva dd Decano o
Director, 0 apeticién de un tercio de sus miembros. El
orden dd dia de las Juntas extreordinarias induira
necesariamente | os asuntos quel as hayan motivado o los
solicitados por un tercio de sus miembros.

En todo caso, deberaprocurarse quelas convocaorias no
coincidan con los periodos oficid es de examenes.

CAPITULO SEGUNDO. Organos de gobieno
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uni persond es

Articulo 109.-

1. El Decano o Director serd egido en votacién secreta
por la Junta de Facultad o Escud adeentre | os profesores
doctores petenecientes a los cuerpos docentes
universitarios que estén adscritos d centro. En su defecto,
en las Escudas Univesitaias y en las Escudas
Universitarias Politécnicas podrén presentar candidatura
|os funcionarios de los Cuerpos Docentes universitarios
no doctores o Profesores Contratados doctores.

Resultara degido el candidao que obtenga mayoria
absoluta de los e ectoresen la primeravudta, o mayoria
simple en la segunda vudta, alaque concurrirdn, en su
caso, los dos candidatos més votados en laanterior. En
caso de empate, resultarad egido d de mayor antigliedad
en d grado de doctor.

En d supuesto de una sola candidaura, Unicamente se
cdebrard laprimeravudtay se proclanaa d candidato
si obtiene mayoria simple de votos a favor.

2. El Decano o Director podra agotar un mandato de
cuatro afios, no pudiendo ocupar € cargo mas de dos
mandatos.

3. El Decano o Director cesard en sus funciones d
tébmino de su mandato, a peticién propia 0 como
consecuencia de unamocién de censura gprobada por la
Junta de Facultad o Escuda

4. LaJunta de Facultad o Escuda podra proponer € cese
dd Decano o Director mediante la adopcion de una
mocion de censura, la cud necesitard ser gprobada por
dos tercios de los componentes de la Junta de Facultad
0 Escuela El Decano o Director revocado no podra ser
candidato a cudquier deccidén d mismo cargo que se
cdebre en @ plazo de un afo.

5. Lamocion de censura deberaser presentada ala Junta
de Facultad o Escuela d menos por un tercio de los
componentes dela misma La gorobacion de lamocion
decensurallevardgparg adala convocatoria de € ecciones
a Decano o Director, la disolucion de la Junta de
Facultad o Escuday € cese dd Decano o Director, que
continuard en funciones hasta la toma de posesién dd
nuevo Decano o Director.

En cudquier caso, la moddn habra de ser votada
transcurridos cinco dias, y antes dd décimo dia naturd
acontar desde su presentaci on.

6. Si la mocddn de censura no fuera gprobada, sus
signatari os no podran participar en lapresentaci6n de otra
inicaivaded mismo caracter hasta pasado un afio desde
lavotacién delamisma

7. Lapresentacion de una mocion de censura pardizara
cuadesquiera otras actividades de la Juntade Facultad o
Escud a hasta que se sustancie la citada moci6n.

8. Si en un Centro no pudiera efectuarse ladeccidn, d
Consgo de Gobierno, oida la Junta de Facultad o



Escueda arbitrard las medidas provisiond es oportunas.
9. En caso de ausencia o enfeemedad dd Decano o
Director, asumira interinamente sus funciones d
Vicedecano o Subdirector que correspondasegin € orden
gue determine d Decano o Director. De no mediar
designacion expresa, sus funciones serén asumidas
interinamente por @ Vicedecano o Subdirector de més
antigliedad académica. Estasituaci 6n deberacomunicarse
alaJduntade Facultad o Escuday en ningun caso podra
prolongarse més de sds meses consecutivos,
transcurridos |os cudes deberan convocarse € ecciones.
Vacanted cargo se estard alo dispuesto paraeste mismo
supuesto en lafiguradd Rector.

10. Producido @ cese o dimisién de Decano o Director,
esteprocedera a la convocatoria de e ecciones en d plazo
maximo de treinta dias | ectivos, contados desde |a fecha
de cese 0 dimisién. El Decano o Director continuara en
funciones hastalatoma de posesion de nuevo Decano o
Director.

Articulo 110.-
1. Corresponden d Decano o Director las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representaci 6n de Centro y presidir su
Junta

b) Convocar la Junta de Facultad o Escuela en las
ocasiones contempladas en |os presentes Estautos, por
iniciaiva propia o asolicitud de unaterceraparte de sus
miembros.

¢) Proponer d Rector, oida la Junta de Facultad o
Escuda los nombramientos de Vicedecanos o
Subdirectores y Secretario Académico deentred persond
docente e investigador adscrito d Centro que gerzasu
tarea a tiempo completo y pertenezca a los cuerpos de
funcionarios docentes o profesores doctores contratados.

d) Ejecutar | os acuerdos de laJuntade Facultad o Escuda
y agquelos otros adoptados por |os érganos de gobierno
delaUniversidad, en lo que decten a su Centro.

€) Dirigir la gestion econdmica y administrativa dd
Centro, determinando las necesidades dd savico, y
sujeténdose a los acuerdos adoptados por la Junta de
Facultad o Escuda

f) Autorizar los actos de caracter general, paticular,
ordinario y extraordinario que hayan de cdebrarse en d
Centro.

g) Vda por d buen uso de los medios e insta aciones
dd Centro, asi como coordinar la utilizacion de los
mismos.

h) Vdar por d correcto cumplimiento delas obligaciones
gue aafien d persond de Centro, asi como garantizar la
efectividad de sus derechos como miembros del mismo.

i) Cudesquiera otras que le otorguen la Ley y los
presentes Estatutos.
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2. El desempefio dd cargo de Decano de Facultad o
Director de Escuda supondra una reduccién dd 50 por
dento en sus obligaciones docentes.

Articulo 111.- Los Vicedecanos y Subdirectores
sustituyen alos Decanosy Directores en caso deausencia
0 enfemedad y desempefian interinamente cuantas
funciones delegue en dlos € Decano o Director.

Articulo 112.- Corresponden d Secretario académico de
Facultad o Escudalas siguientes competencies:

a Auxiliaa d Decano o Director y desempefiar las
funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como depositario de | as actas de reuniones de
la Junta de Fecultad o Escuda y expedir las
catificacdones de los acuerdos que consten en las
indicadas actas.

¢) Expedir cartificados académicosy tramitar traslados de
expedientes, mariculaciones y otras funciones de
naturdeza similar.

d) Cudquier otra competenciaquel e sea dd egada por €
Decano o Director o conferida en los presentes Estatutos
y en las normas dictadas para su desarrollo.

SECCION NOVENA.- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO COLEGIADOSY UNIPERSONALES
DE LOS DEPARTAMENTOS

CAPITULO PRIMERO. Organos de gobiemno
colegiados

Articulo 113.- El Consgo deDepatamento esd 6rgano
colegiado de gobierno dd mismo, y gerce las méximas
funcdiones de normaiva interna y organizacion de la
actividad docente e investigadora

Articulo 114.-

1. El Consgo de Depatamento estara compuesto por:
a) El Director de Depatamento, quelo presidira

b) El Secretario Académico.

¢) El Subdirector, si lo hubiere, y los Directores de las
Secciones Departamenta es.

d) Todos los doctores y funcionarios de los cuerpos
docentes no doctores adscritos d Departamento

€ Una representacién dd otro persond docente e
investigador no doctor y no funcionario adscrito d
Depatamento, que constituira d 13 por ciento dd totd
dd gpartado d) anterior.

f) Una representaci 6n de los estudi antes matriculados en

asignauras impatidas por d Depatamento, que
constituira 27 por ciento dd apatado d) anterior,
procurando que existaunarepresentacion de cadacido y



de cada Centro en los que d Depatamento impata
docencia

g) Unarepresentacion del Persond de Administracion y
Sevicios adstrito d Depatamento, que constituirae 9
por ciento ddl totd de apartado d) anterior, siempre que
seaposible

2. En aquell os Departamentos con &eas de conoci miento
recogidas en d Concieto, en materia de Sanidad, entre
la Universidad de Extremaduray & organismo de la
Junta de Extremadura con compeencias en maeria
sanitaria, se integrardn en d Consg o de Depatamento:
8 Un reresentantedel os diferentes Servicios o Unidades
vinculadas con d Departamento por cada 8 miembros
totdes o fraccion de los componentes dd Consejo de
Depatamento, degidos por la Junta T écnico Asistencid
entre |os Facultativos de |os mencdionados Servicios.

b) Un representante de los Profesores Asociados en
Ciendias de la Sdud por cada 16 miembros totdes o
fraccion de los componentes dd Consgo de
Departamento.

3. A las sesiones dd Consgo de Depatamento se
convocarg, con vOz pero sin voto, a un representante del
Consgjo de Estudiantes, previamentedesignado por éste

Articulo 115.- El Consgo deDepatamento sereunirad
Menos tres veces en cada curso académico; una préxima
a su comienzo, otra haciala mitad dd mismo y una
tercera proxima a su finalizacion; y siempre que lo
requierae cumplimiento de dguna de sus funciones.

Articulo 116.-

1. Corresponden d Consejo de Depatamento las
siguientes funciones de caracter instituciona:

a Eldbora y modificar su propio Reglanento de
Régimen Interno, que deberd ser aprobado por € Consgo
de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, d Director dd
Depatamento o0 alos de las Secciones Departamenta es
y proponer su nombramiento d Rector.

c) Elegir y remover, en su caso, representantes de

Departamento en cud quier tipo de comision u érgano de
la Universidad que | e corresponda pertenecer.

d) Proponer, motivadamente, lacreacién de Seccionesen
d ambito dd Depatamento.

€) Aprobar la distribucién de los fondos asignados d
Departamento en d Presupuesto de la Universidad, y
controlar su gecucidn, dendiendo a los planes y
necesidades de docendig, investigacion, mantenimiento
y de cudquier otra indole que se planteen.

f) Eldborar los informes que sean de su competencia y,

especidmente, los referidos a la creacidén de nuevos
Depatamentos, Facultades, Escudas, Institutos
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Universitarios de Investigacion u otros centros, asi como
alacreacion, modificacion o supresion de titulacionesy
de sus correspondientes planes de estudios, cuando
afecten a especididades o asignaturas de sus &ess de
conodi miento.

g) Informar de la adscripcion de sus miembros a otros
Depatamentos 0 a Institutos Universitarios, asi como
establecer criterios y evacuar los informes rdativos ala
recepcion de miembros de otros Departamentos o
Institutos Universitarios.

h) Aprobar y devar d Consgo de Gobierno propuestas
sobre la conveniencia de contratacién, adscripcion de
persond d Depatamento, modificacion delaplantilladd
mismo, tipo de concurso que ha de seguirse para la
provision de plazes vacantes y representantes de la
Universidad en | as correspondientes Comisionesy emitir
los informes sobre los candidatos.

i) Paticipar, en su caso, en los procedimientos de

del
correspondientes resultados globdes en d marco de los
criterios generdes daborados por d Consgo de
Gobierno.

evaduaci on Depatamento y conocer los

j) Elaborar los informes que le sean recabados por la
Comision de Evduacion de la Universidad.

k) Participar, en su caso, en los procedimientos de
evauacion, catificaciény acreditacion de laUniversidad
que afecten a sus actividades.

I) Crear agquelas comisiones gque estime convenientes.

m) Aprobar, deacuerdo con la normativa establ eci da por
d Consgo de Gobieno, las Memorias de la labor
docente, investigadora y de la gestién econémica dd
Depatamento.

n) Cudquier otra que le sea dribuida por los presentes

Estautos y las restantes normas aplicables.

2. Corresponden d Consgo de Depatamento las
siguientes funciones rd ativas aladocencia

a) Organizar y gprobar |as ensefianzas de las &ess de su
competencia, antes dd comienzo de cada curso y en
consonancia con las directrices dd Centro o Centros en
gue se impartan.

b) La distribucion de los correspondientes Profesores
asignados a dlas, respagando, en todo caso, su
adscripddon d puesto concreto, en funcién de su
nombramiento y caracteristicas consignadas en su titulo
administrativo.

¢) Promover lacdidad deladocencia que impartan sus
miembros.

d) Proponer Programas de Doctorado y de Postgrado en
materias propias dd Departamento o en col aboraci én con
otros Depatamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién u otros centros.



€) Establecer las obligaci ones docentes de | os Profesores
Eméritos.

3. Corresponden d Consgo de Depatamento las
siguientes funciones rd ativas alainvestigacion:

8 Redizar |osinformes preceptivos sobrelos estudiantes
de Teca ciclo y proponer la designacion de los
tribundes evd uadoresrd aivos ala obtencion de grado
de Doctor.

b) Fomentar & crecimiento y la megora en las
infraestructuras de investigaci én, procurando proveer las
condiciones 6ptimas paa asegurar la cdidad de la
investigaci6n que redicen sus miembros.

¢) Conocer, impulsar y difundir las ectividades de
investigacion que redicen sus miembros.

d) Promover la colaboracion con otros Depatamentos,
Institutos Universitarios o centros delaUniversidad o de
otras Universidades, centros de ensefianza superior o
centros de investigaci on.

€) Proponer convenios paralaredizacién de trabgos de
carécter cientifico, téonico o atistico, asi como paa d
desarollo de cursos de especidizacion entre d
Depatamento y Entidades publicas o privadas, o
personas fisicas, sin pajuicio delalibreiniciaivadelos
propios miembros dd Depatamento en este sentido.
Dichos convenios deberén ser gprobados, en todo caso,
por & Consgo de Gobierno.

f) Informar d Consg o de Gobierno sobre la participaci6n
delos miembros de Depatamento en los conciertos y
actividades a que se réfiere d aticulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades.

g) Cdebrar sesiones cientifi cas sobrel as materias propias
dd &ea 0 aeas de conocimiento que d Depatamento
abarque.

Articulo 117.-

1. Los Depatamentos podrén prever en su Reglamento
la constitucion de una Comisién Permanente, que
auxiliarad Director en d desempefio de sus funciones y
gjecea las compeencias que en d mencionado
Reglamento se especifiquen. El Consgo de Gobierno
fijad las directrices de las competencias que seen
dd egables, queno podran exceder delas demero tramite.

2. La Comision Pemanente estara compuesta por €
Director, d Secretario, d Subdirector si |o hubiere, y un
representante de cada uno de los sectores integrantes de
Consgjo de Departamento, €egidos por y entre cadauno
dedlos.
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Articulo 118.- La duracion en € desempefio de sus
funciones de los miembros dectivos de Consgo de
Depatamento sera de cuatro afios, a excepcién de los
estudiantes, que se renovaran d comienzo de cada curso
académico.

CAPITULO SEGUNDO. Organos de gobierno
uni persond es

Articulo 119.- El Director de Departamento coordinalas
actividades propias dd mismo, gecuta sus acuerdos,
ostenta su representaci 6n 'y dirige la actividad dd
pasond de administracion y servicios adscrito d
Departamento. Asimismo, g erceracuantas competencias
le sean ddegadas por d Consgo de Depatamento, sin
que seen posibles las ddegaciones de carécter
permanente.

Articulo 120.-

1. El Director de Depatamento serd nombrado por d
Rector y degido por d Consgo de Depatamento de
entre |l os profesores doctores perteneci entes al os cuerpos
docentes univesitaios miembros dd mismo. El
desempefio de su cargo supondra una reduccién dd
veinticinco por ciento de sus obligaciones docentes.

2. En su defecto, en los Depatamentos que se
constituyan sobre las &eas de conocimiento a que se
refiere d goatado 3 de los aticulos 58 y 59 delalLey
Organica de Universidades, podran ser Directores de
Depatamento funcionarios no doctores de los cuerpos
docentes universitari os o profesores contratados doctores.

3. Resultaadegido d candidato que obtenga mayoria
absoluta de los dectores en la primeravudta, o mayoria
simple en la segunda vudta, a la que concurriran, en su
caso, los dos candidatos més votados en laanterior. En
la segunda vudta serd prodamado d candidao que
obtengalamayoriasimple de votos. En caso de empate,
resultara degido d de mayor antigliedad en d grado de
doctor. En d supuesto de una sola candidatura,
Uni camente se cd eébrardlaprimera vudtay seprocamara
d candidao si obtiene mayoria simple de votos a su
favor.

Articulo 121.-

1. El Director dd Depatamento podraagotar un mandao
de cuatro afos, no pudiendo ocupar d cargo mas dedos
mandatos.

2. El Director dd Departamento cesara en sus funciones
d término de su mandato, a peticion propia 0 como
consecuencia de unamocién de censura gprobada por d



Consgo de Depatamento.

Articulo 122.-

1. El Consgo de Depatamento podra proponer € cese
dd Director dd mismo mediante la adopcion de una
mocion de censura, la cud necesitara ser aprobada por
dosterciosdelosvotos de los componentes del Consgo
de Depatamento.

Lamoci 6n de censuradebera ser presentadad Consgode
Depatamento d menos por un tercio de los votos dd
mismo. La aprobacion delamocion de censura llevara
goarejada la convocatoria a decciones a Director de
Depatamento, y d cese dd Director, que continuara en
funciones hastad nombramiento de nuevo Director de
Depatamento.

En cudquier caso, la mocién habrd de ser votada
transcurridos cinco dias, y antes dd décimo dia naturd
acontar desde su presentacion.

2. Si la mocion de censura no fuera gorobada, sus
signatari os no podran participar en lapresentaci on de otra
inicaivadd mismo carécter hasta pasado un afio desde
lavotacion delamisma

3. Lapresentacidn de una mocién de censura pardizara
cudesquiera otras actividades dd Consgo de
Depatamento hasta que se sustancie la citada mocién
sdvo agudlas de mero trdmite cuya interrupcion pueda
perjudicar aterceros.

4. El Director revocado no podra ser candidao a
cudquie deccion d mismo cargo que secdebreen d
plazo de un afio.

Articulo 123.-

1. Producido € cese o dimision de Director de
Depatamento, éste procederd a la convocaoria de
decciones en d plazo maximo de trenta dias | ectivos,
contados desde la fecha de cese o dimisién. El Director
de Depatamento cesado o dimitido continuard en
funciones hastalatoma de posesion dd nuevo Director.

2. Si en un Depatamento no pudiera efectuarse la
deccidn, d Consgo de Gobierno, oido € Consgo de
Depatamento, abitrad las medidas provisiondes
oportunas.

Articulo 124.-

Vacante d cargo, o en caso deausenciao enfermedad dd
Director, asumird interinamente sus funciones d
Subdirector, si 1o hubiere, y si no el Profesor con
dedicaciéon a tiempo oompleéo mas antiguo
académicamente. Esta situacion deberd comunicarse d
Consejo de Depatamento y en ningln caso podra
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prolongarse ma de sds meses consecutivos,
transcurridos los cudes deberdn convocarse d ecciones.

Articulo 125.- Corresponden d Director dd

Departamento | as siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion dd Depatamentoy presidir
su Consgo.

b) Convocar d Consg o de Departamento en | as ocasi ones
previstas en | os presentes Estatutos, por iniciativapropia,
0 asolicitud de unatercera parte de sus miembros.

¢) Proponer d Rector, oido d Consgo de Departamento,
d nombramiento dd Subdirector, en su caso, y dd
Secretario dd Depatamento, de entre los profesores
petenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
contratados doctores, con dedi caci 6n a tiempo compl eto.
d) Ejecutar los acuerdos de Consgo de Depatamento.
€ Dirigir la gestién econdmica y administrativa dd
Depatamento, sujetandose alos acuerdos dd Consgo.
f) Eldborar las Memorias anudes de las actividades
desarrolladas por € Depatamento.

g)Vda por d correcto cumplimiento delas obligaciones
gue aafien d persond dd Departamento, asi como
garantizar |a efectividad de sus derechos como miembros
dd mismo.

h)Coordinar y velar por d buen uso de los medios e
insta aciones dd Depatamento.

i) Invitar d Consgo, con voz pero sin voto, a personas
cuyapresenciapuedaser conveniente parad desarrollo de
las dediberaciones. En todo ceso, invitara a agudlas
personas a las que considere directamente afectadas por
los asuntos atraar.

j) Cudesquiera otras que le asignen las leyes y los
presentes Estatutos.

Articulo 126.- Corresponderda Subdirector |a direccion
ddegadade aqud | os servicios o sectores concretos de la
actividad académica mencionada en su nombramiento y
desempefiara cuantas funcionesddegueen d d Director.

Articulo 127.-

1. Los Directores delas Secci ones Depatamentd es serén
degidos por d Consgo de Depatamento de entre los
profesores pertenecientes a los cuepos docentes
universitaios miembros ded mismo, Profesores
Contratados doctores y Profesores Colaboradores que
integren dichas Secciones. Posteriormente, d Director
devardla propuesta para su nombramiento d Rector.

2. Los Directores de las Secciones Depatamentaes
podrén ser removidos por decision delamayoriaabsoluta



de los miembros dd Consgo. Cesaran en sus funciones
por resolucion dd Rector o bien por dimisién ante d
Consgo de Depatamento. El Director de Depatamento
devarila propuesta de cese d Rector.

3. Corresponde a los Directores de las Secciones
Depatamentdes representalas en d Consgo de
Departamento, asi como organiza, coordinary supervisar
las actividades de éstas, bgo las directrices gprobadas
por & mencionado Consgo.

Articulo 128.-

1. El Secretario de Departamento sera nombrado por €
Rector a propuesta dd Director.

2. Corresponde d Secretaio dd Depatamento la
daboracién y custodiade los libros de Actas, asi como
d libramiento de Certificaciones sobre | os acuerdos de
Consgo y sobre cuantos hechos consten en la
documentacién oficid dd Departamento.

SECCION DECIMA.- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO COLECTIVOSY UNIPERSONALES
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 129.- Los Institutos Univesitaios de
Investigacién dispondrédn de un Reglamento de
organizaciony funcionamiento que sera daborado por €
Consgo de Instituto y aprobado por d Consgo de
Gobieno, en d que se induirdn las normas de
funcionamiento y se desarrollardlaforma de deccién y
competencias de sus érganos de gobierno, respetandolo
esteblecido en estos Estatutos.

Articulo 130.- El Consgo de Instituto Universitario es
d drgano de gobierno colegiado dd mismo y gerce las
maximas funciones de normaivainternay organizacion
de sus actividades. Seran agplicables d Consgo de
Instituto Universitaio las normas que regulan la
composicion 'y compeenciass dd Consgo de
Depatamento, con las adgptaciones que, conforme a su
naturd eza, acuerde d Consgo de Gobierno.

La duracién en d desempefio de sus funciones de los
miembros dectos dd Consg o de Instituto Universitario
serd de cuaro &fios.

Articulo 131.-

1. Los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigaci 6n ostentan | arepresentaci on deéstos y g ercen
las funciones de direccion y gestion ordinaria de los
mismos.

2. Los Directores de los Institutos Universitarios de
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Investigaci 6n serén doctores degidos por d Consgo de
Instituto y nombrados por € Rector. En € caso de
Institutos Universitarios de Investigacion adscritos o
interuniversitarios, dicho nombramiento se efectuard de
acuerdo con lo dispuesto en d respectivo convenio de
adscripcién.

3. El Director dé Instituto tendré consideracion and oga
alade Director de Departamento.

TITULO 1Il: DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 132.- La docencia y la investigacién son
objetivos prioritarios de laUniversidad de Extremadura
Todos los miembros de la Comunidad Universitaia
tendran libre acceso d uso de |os medios necesari 0s para
d gercido delas funciones docente e investigadora, sin
otro requisito que & deaenerse ala normativa existente
sobre su utilizacion.

Articulo 133.-

1. La Universidad de Extremadura promovera la cultura
de la cdidad, delaautoevauacién y de la planificacion
estratégica

2. Todass las attividades de la Universidad de
Extremadura son susceptibles de ser eva uadas.

3. Las evd uaciones externas seran redizadas por la
Agencia Naciond de Evduacion de la Cdidad y
Acreditacion, € érgano de evduacién que determine la
Comunidad AuténomadeExtremadura, en € dmbito de
Sus respectivas competencias, o cud quier otro 6rgano de
evduacion acreditado en d Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

SECCION PRIMERA.- DE LA DOCENCIA

Articulo 134.- Los estudios univesitaios se
estructurardn, como maximo, en tres cddos. La
superaci 6n de | os estudi os daré derecho, en los términos
gue establezca € Gobierno, previo informe dd Consgo
de Coordinacion Universitaria, y segin la moddidad de
ensefianza cidica de que se trate, a la obtencion de los
titulos de Diplomado universitario, Arquitecto T écnico,
Ingeniero T écnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenieroy
Doctor, sin perjuicio de cud quier otradenominacion que
en su dia pueda ser |ega mente reconocida

Articulo 135.- Ladocenciadd primer y segundo ciclos,
de conformidad con € plan de estudios gprobado por €
Consgo de Gobierno, se coordinara, programad y
desarollad por los Depatamentos, y se gestionard



administraivamente y organizard por las Facultades y
Escudas.

Articulo 136.- El Consgo de Gobieno de la
Univeasidad, oido € Claustro, podra proponer, de
acuerdo con la legislacion vigente, la implantacién de
ensefianzas  conducentes a la obtencién de titulos,
diplomas o ceatificados propios de la Universidad. La
inicdaiva de dicha propuesta podra partir de los
Depatamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion o las Facultades y Escud as.

Las normas reguladoras de estos estudios serdn
daboradas por € Consgo de Gobierno y gorobadas de
conformidad alaley.

Articulo 137.- Las ensefianzasimpartidas en las distintas
las Facultades y Escudas de la Universidad de
Extremaduraestardn organi zadas de acuerdo con planes de
estudio.

Corresponde a las Juntas de Facultades y Escudas la
daboracion y organizacion de los planes de estudio de
los dos primeros cidos.

Corresponde a los Consgos de los Depatamentos e
Institutos Universitarios propone a la Comisién
correspondiente |os Programas de Doctorado.

El Consgo de Gobierno aprobad, a propuesta de las
Juntas de Fecultad o Escuda los planes de estudio
correspondientes alos dos primeros cicdos. Asimismo,
autori zard laimparticion delos programas de tercer ciclo
gorobados por la Comisién de Doctorado.

Articulo 138.- Los estudios de tercer ciclo tendran como
finaidad laespecidizacién dd estudianteen su formaci6n
investigadora, dentro de un ambito del conocimiento
dentifico, técnico, humanistico o atistico. Seredizarén
bgo la direccién y responsabilidad de un Depatamento
o Instituto Universitario delnvestigacion y dardn derecho
a obtener d titulo de Doctor, previa daboracion, defensa
y gprobacion de latesis doctord.

Articulo 139.- La coordinacién y vadoracion de los
estudios de tercer cido corresponde a la Comisién de
Doctorado delaUniversidad que, presididapor d Rector,
estard compuesta, ademas, por veinte profesores doctores
con, d menos, un sexenio de investigacion reconocido,
deformaque, s dloes posible, sean cuatro de cada uno
de los Campos Humanistico, Cientifico, Biomédico,
Socid y Teécnico. Esta Comision cuidaradd desarollo
y gecucion de los programas de doctorado, y de la
resolucion de las incidencias que en su aplicacion
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pudieran plantearse.

Los doctores de la Universidad degirén alos miembros
de estaComision deentre |los candidatos propuestos por
|os Consg os de Depatamento. CadaConsg o propondra
un solo candidato para su deccidn por un periodo de
CUdro afios.

Articulo 140.- Serén funciones de |la Comision de
Doctorado:

8 Elaborar las normas de desarrollo especificas de los
estudios de Tercer cido paa su gorobacion por d
Consgo de Gobierno.

b) Aprobar y hacer plblicalardacion de programas de
doctorado propuestos por |os Depatamentos e Institutos
Universitarios de Investi gacién, con indicacién de los
cursos y seminarios correspondientes de cada programa
y dd Depatamento o Instituto responsable. En dicha
rdacion se especificardn, ademés, d nimero de plazas
existentes en cada programa de doctorado, el periodo
lectivoy los créditos asignados al os cursosy seminarios
gue lo compongan, asi como d contenido de éstos. De
todo dlo sedaratraslado d Consgo de Gobierno parala
autorizacion de su imparticién.

¢) Convdidar los créditos obtenidos por |os Estudiantes
de tercer cido en Centros genos a la Universidad de
Extremadura, asi como conferir la cudidad de Curso de
Doctorado alos cursos de investigaci 6n redizados.

d) Conceder créditos por trabgos de investigacion.

€) Admitir atrémitelas Tesis doctoraes.

f) Proponer d Rector  nombramiento de los tribundes
encargados de juzgar las Tesis doctordes.

0) Cudesquiera otras sefidadas por laLey o por estos
Estatutos.

Articulo 141.-

1. Presentada una Tesis Doctord ante la Comision de
Doctorado, esta depositara sendos gemplaes y un
extracto de la misma en la Secretaria Generd de la
Universidad y en la dd Depatamento correspondiente,
durante un periodo de quince dias lectivos, para que
pueda ser examinada por los doctores dela Universidad,
gue podrén redizar objeciones por escrito dirigidas ala
Comisién de Doctorado. A td fin, la Secretaria Generd
hard publico y comunicard por escrito a todos los
DepatamentosdelaUniversidad € depdsitodelaTesis.
2. Transcurrido @ plazo indicado, la Comision de
Doctorado, después de considear las objeciones
presentadas y oir d Consgo de Depatamento
correspondiente, decidirasi se admitelaT esiso procede
retirala En este Gltimo supuesto, la Comision debera
elaborar un estito razonado de su actuacion. El



interesado podra recurrir esta decision, en d plazo de
quince dias hdbiles, ante d Rector.

3. En los Tribundes nombrados para juzger las Tesis
doctoral es, actuara como Presidente d Catedraico de
Universidad més antiguoend Cuerpo, 0, en su defecto,
d Profesor més antiguo, sdvo que forme parte dd
Tribund & Rector. Las funciones de Secretario recaeran
sobre d miembro dd Tribuna de menor antigliedad
como Doctor.

Articulo 142.- LaUniversidad publicarg, d menos, un
extracto de todas las Tesis doctordes defendidas y
gorobadas en dla

SECCION SEGUNDA.- DE LA EVALUACION
INTERNA DE LA DOCENCIA

Articulo 143.-

1. Con d fin de conseguir una permanente mejorade la
cdidad de la ensefianza, se estableceran evduaciones
internas periddicas, bgo criterios objetivos, detodo d
Persona Docente implicado en € proceso académico.

2. Estas evduaciones seranindividudesy se regiran por
el procedimiento que deemine la Comision
Coordinadora de la Evduacion, pudiendo induir una
encuesta a los estudiantes asi como un informe de los
Centros y Departamentos sobre | 0s aspectos docentes de
Sus respectivas competendias y, en todo caso, las
degaciones que, conocido lo anterior, redice d
interesado.

3. Paatd fin existira en laUniversidad una Comision
Coordinadora de Evduacion de la docencia y una
Comisioén en cada Centro.

4. A las reuniones de dichas comisiones, asi como alas
de la Comisién Coordinadora, podran asistir, con voz
pero sin voto, sendos miembros dela Junta de Persond
Daocente e Investigador y dd Comité de Empresa que
dlos designen.

Articulo 144.-

1. LaComisién Coordinadora, presididapor € Rector o
personaen quién ddegue, estaraformadapor |os Decanos
y Directores de Centro, por un miembro dd persond
docente y un estudiante de cada una de las Comisiones
de Centro. Una subcomision de la misma, formada por
los Decanos y Directores de Centro, serdlaencargada de
redizar la evduacion de los méritos docentes.

2. Las Comisiones de Evduacion de la Docencia
existentes en los Centros estadn formadas por sds
miembros de persond docente, de los cudes uno serad
Decano o Director dd mismo, y tres estudiantes € egidos
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por la Juntade Facultad o Escuda

Articulo 145.- Son funciones primordides de las
Comisiones de Evauacion |las siguientes:

a) Redizar periddicamente evd uaciones individudes dd
profesorado en su actividad docente.

b) Proponer alas Juntas de Facultad o Escudao Consgo
de Gobieno las acciones que sean pertinentes para la
megorade lacdidad de ladocenciaen la Universidad.

¢) Actuar en las inddencias de naturd eza docente que
puedan plantearse alo largo dd curso, sin pejuicio de
|as aribuciones quelalegislacion vigente y | os presentes
Estautos atribuyen alas autori dades académicas.

Articulo 146.-

1. Cada evduacién individud que se dabore de
conformidad con 1o establecido en € aticulo 143, serd
remitidad propio interesado. Asimismo, alos Decanos
y Directores de cada Centro, a |os Directores de cada
Depatamento, y d Consgo de Estudiantes le serén
remitidos los resimenes globaes de las evd uaciones
correspondientes d profesorado dd Centro y dd
Depatamento sin referencia a personas concretas.

2. Deproducirse dos eva uaci ones negétivas consecutivas
0 tres dternas de la labor docente de un Profesor, se
comunicaad Consgo de Depatamento, a la Juntade
Facultad 0 Escuday d Rector para su conodmiento y
efectos.

SECCION TERCERA.-DE LA INVESTIGACION
Articulo 147.- Lainvestigaci 6n es un derecho y un deber
dd persond docentee investigador de la Universidad de
Extremadura, de acuerdo con los fines general es de la
misma, y dentro de los limites establecidos por la
raciondidad en € gprovechamiento de susrecursosy de
ordenamiento juridico.

Articulo 148.-

1. LaUniversidad de Extremadura reconoce como uno de
sus fines primordides d fomento y la pré&ctica de la
investigaci on bésicay aplicada, asi como laformacion de
investigadores.

2. A td decto, asumelasfunciones decustodia, estimulo
y gaantia de esa actividad y, en la medida de sus
posibilidades, fomentara la investigacion consignando,
para cada gecicdo econdmico, las cantidades que se
consideren convenientes en las diferentes patidas
presupuestari as.

3. La Memoaria econdmica anud de la Universidad
recogera explicitamente la gecucion desagregada dd



gasto correspondiente a esta actividad. Para la dotacion
econémica de los Depatamentos, los Institutos
Univesitaios de Investigacién u otros centros, se
tendrén en cuenta los resultados de la investigacion
redizada, evauada en laformaqueestablezcad Consgo
de Gobierno.

4. Sin pejuicio delalibre investigacion individud, los
Grupos de investigacion, |os Depatamentos e Institutos
Univesitarios de Investigaciéon y deméas entidades que
con findidad investigadora pudieran crearse, son las
uni dades responsables de la organizacion y € desarrollo
de lainvestigacion.

5. En estecontexto, lainvestigacién en laUniversidad de
Extremadura, fundamento de ladocencia, medio para d
progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
socid dd conocimiento, seregirapor 1os principios de
libertad, iguadad y publicidad, que se concretan en:

a Cada investigador o Grupo de investigadores podra
degir y desarollar su investigacion en funcion de su
vocacionind ectud y concepci6n del programadi entifico.
b) Sin perjuicio delos medios extraordinari os que pueda
conseguir la Universidad o sus miembros paa d
desarrollo de programas concretos de investigacion, no
podra darse discriminacion dguna en cuanto a medios
ordinarios para desarrollar la investigacion, que no sea
debida a razones estrictamente dientificas.

C) Seran publicas | asliness deinvestigaci 6n desarrol | adas
por cada profesor y Grupo.

Articulo 149.- El titulo de doctor confiere idénticos
derechos y deberes atodo @ Profesorado para € aborar y
redizar, astonomamente, programas de investigacion.
Los profesores no doctores orientardn su investigacion
preferentemente alaredizacion de su Tesis doctord.

Todo € profesorado de laUniversidad deberddesarrollar,
siempreque seaposible, de modo individuad o en grupo,
ad menos unalinea de investigacion.

Articulo 150.-

1. Seentiendepor Grupo delnvestigaciond conjunto de
Profesores e Investigadores de la Universidad de
Extremaduray de Becarios de Doctorado o Postgrado que
definen y desarrollan unas liness de investigacion, con
continuidad en € tiempo y con pretension deresultados
(publicaciones, patentes, programas informéticos,
desarrollo de proyectos, consultorias, €c.).

2. A estos efectos, podrén constituirse Grupos estables de

investigacion dentro de las estructuras de las Aress de
conocdi miento, Departamentos elnstitutos Universitarios
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de Investigacion en aquell os supuestos en los que d
tamaiio de Grupo, la especificidad de las lineas de
investigacion y la cantidad y cdidad desus resultados de
investigacion asi 1o hagan conveniente.

3. Asimismo, podrén también crearse Grupos de
Investigacién  interdepartamentdes,  interfacultativos,
interuniversitarios, o con otras Instituciones, en d caso
deque asi searequerido por lanaurdezadelaslineasde
investigacion y de los resultados perseguidos.

4. Los Grupos de Investigacion estarén coordinados por
un Responsable o Coordinador, perteneciente a la
plantillade la Universidad de Extremadura, que dirigira
e grupo y que deberd ser un Profesor doctor con
dedi cacion atiempo compl €o.

5. Ademés dd Responsable o Coordinador, d Grupo de
investigaci on incduira a otros investi gadores, que pueden
ser doctores, licenciados o diplomados uni versitarios que
tengan reacion contractud con la Universidad de
Extremadura En € caso deinvestigadores pertenecientes
d Sistema Extremefio de Sa ud, | as condiciones sobresu
paticipacion se aendrdn a lo que se estipule en los
convenios que pudieran establecerseentrelaUniversidad
de Extremaduray dicha estructura sanitaria

6. También podrén formar parte dd Grupo Becaios
predoctordes y posdoctordes asi como becaios
asignados a proyectos y contratos de investigacion e
i nvesti gadores contratados parared i zaci 6n de trabgos de
investigacion en d Grupo.

Al menos, d 33% dd Grupo estaraformado por Doctores
y ningdn miembro de un Grupo de Investigacion podra
petenecer simul téneamente a més de un Grupo de
Investigacién exdusivo de la Universidad.

7. La aprobacion de estos Grupos de Investigacion
correspondera a la Comi sién de Investigacion, previo
informe de los Depatamentos o Institutos a los que
petenecen sus miembros. El Consgo de Gobierno
gorobara las normas de desarollo de los Grupos de
Investigacién daboradas por la Comision de
Investigaci on.

8. La solictud de constitudén de un Grupo de
Investigacién debe ser redizada por su Coordinador,
quien detdlara

a) d nombre del Grupo de Investigacion
b) una breve descripcén dd grupo y de sus objetivos
¢) d nombre ded Responsable o Coordinador dd Grupo

d) un listado con los miembros dd Grupo

€) las liness de investigaci 6n que se desarrollardn

f) trayectoria previa en las liness de investigacion
propuestas

9. LaComisién delnvestigacion, atravésdd Servicio de



Gestion y Transferencia de Resultados de la
Investigaci 6n, mantendra actudizadalaBasedeDatos de
los Grupos de Investigacién de la Universidad.

10. Corresponde a la Comision de Investigacion d
seguimiento de las actividades redizadas por | os Grupos
de Investigacion. Para dlo, redizara unarevision anud
delos logros dcanzados refigados en las Memorias de
actividades de |os mismos.

11. La supresion de un Grupo de Investigacion
corresponde ala Comisién de Investigacion:

a A desu Coordinador, o

b) Por fdta manifiesta de actividad, d no presentar
durante dos afios consecutivos su  Memoria de
actividades.

Articulo 151.-

1. LaUniversidad de Extremadura favorecera de manera
especid los programas conjuntos de investigacion en
equipo. Asimismo, y sin pajuicio de considerar otras
lineas posibles ni desatender |as queya estén en marcha,
promoveralineas deinvestigaci 6n queadquieran especid
rdevanciasodd, culturd y econémicaen la Comunidad
de Extremadura, asi como las que en Espafiay en las
Comunidades Europea e |beroamericana merezcan la
consideracion de prioritarias.

2. La atividad y dedicaciéon investigadora y la
contribucion d desarollo cientifico, tecnologico o
atistico dd persond docente e investigador de la
Universidad de Extremadura serd criterio relevante,
aendida su oportuna evduacion, para determinar su
dicdenciaen d desarrollo de su actividad profesiond.

Articulo 152.- LaUniversidad de Extremadurafomentara
lamovilidad de su persond docente e investigador, con
d findemeorar su formacion y actividad investigadora,
a través de la concesion de los oportunos permisos y
licencias, en d maco de la legislacion estad vy
autonodmica gplicable y de acuerdo con las previsiones
estatutarias consignadas d efecto.

2. Asimismo, la Universidad de Extremadurapromovera
acuerdos con otras Universidades y centros de
investigaci 6n parafacilitar eimpul sar lacarreraacadémica
de su profesorado, especid mente de los Ayudantes.

Articulo 153.- Para vda por d cumplimiento de les
normas y principios anteriormente establecidos vy
organizar, atendiendo a criterios de economia, eficaciay
cdidad, ladistribucién de los recursos posibles, existira
una Comision de Investigacion de la Universidad que
sard degida por un periodo de cuatro afios y estard
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compuesta por:
a) El Rector.

b) El Vicarector de Investigacion, si |o hubiere o
Vicearector con competencias en lamateria

¢) Diez doctores y otros diez Directores de Departamento
doctores, con d menos, un sexenio de investigacion
reconocido en ambos casos, degidos por sus respectivos
colectivos, sin que haya més de uno de estos miembros
dectos dd mismo Depatamento. Si dlo es posible
habra d menos uno en representacion de los campos
Humeanistico, Cientifico, Biomédico, Socid y T écnico.
d) Un Director delnstituto Universitario delnvestigacion
y dos si hubiere seso més, degidos por dlos mismos.

Articulo 154.- Son funciones de la Comision de
Investigacion | as siguientes:

a) Asesorar d Consgo de Gobierno sobre la politica
generd deinvestigacion y sobre |as prioridades anudes
de actuacion.

b) Dictaminar y proponer, para su gprobacion por d
Consgo de Gobieno, la distribucion entre los
Departamentos e Institutos Universitaios de
Investigaci én del os recursos presupuestari os di sponibles
parad desarollo de lalabor investigadora, asi como la
distribucion de los recursos externos parad fomento de
lainvestigacion.

¢) Dictaminar la Memoria, que serd gorobada por €
Consgo de Gobierno y publicada anud mente, sobre la
investigacion redizada en la Universidad y sobre la
asignacion hecha de los recursos econdémicos y
materides.

d) Proponer la convocatoria y adjudicacion de becas y
ayudas alainvestigacion.

€ Informar, cuando las respectivas convocatorias asi 10
prevean, sobre las solicitudes de becas de investigacion
y de proyectos de investigacion financiados.

f) Elaborar las normas de desarollo de los Grupos de
Investigacidn, que serédn gorobadas por d Consgo de
Gobierno, y gprobar la creacion o disoluciéon de los
Grupos de investigaci on reconoci dos.

g) Fomentar la colaboracion entre Grupos con liness de
investigacion dines, para dcanzar d Optimo
gorovechamiento de los recursos disponibles y evitar la
duplicacién innecesaria de infraestructura

h) Elaborar su Reglanento de organizacion vy
funcionamiento, que debera ser gprobado por € Consgo
de Gobierno.

i) Cudesquieraotras que le asigne la Ley olos presentes
Estatutos.



Articulo 155.-

1. LaUniversidad gestionard|os convenios, contratosy
proyectos de investigacion a través dd Sevicio de
Gestion y Transferencdia de Resultados de la
Investigacion.

2. El Consgo de Gobierno establecera d régimen de
participacién del persona docente e investigador en los
beneficios derivados de la explotacion comercid de los
resultados delostrabg os cientificos, técnicos o artisticos
que se redicen.

3. El Consg o deGobierno, apropuestadd Rector, podra
autori zar un sistemadternativo de gesti6n parasupuestos
concretos, aendiendo a circunstancias que asi 1o
aconsgen. En este caso, d Consgo de Gobierno
establecerd 1os mecanismos que garanticen | a correcta
afectaci 6n de los bienes e ingresos obtenidos.

Articulo 156.-

1. Paalaredizacion delos programas de investigacion
concertados, la Universidad de Extremadura, a propuesta
dd Depatamento o Instituto Universitaio de
Investigacién  afectado, podra contraar persond
tempora mente, con cargo al os fondos procedentes de la
financiacion de los proyectos y destinados en dlos atd
fin. En todo caso, @ contrato contemplaralas déausules
degarantiasuficientes queeximan ala Universidad delas
responsabilidades que se deriven de la realizacién y
g ecucion de dichos proyectos.

2. La Universidad de Extremadura podra contratar para
obrao servicio determinado a persond docente, persond
investigador, persond técnico u otro persond, para d
desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientificao técnica

Articulo 157.- Cudquiera que sea @ origen de la
finandacion de los fondos hibliogréicos y medios
instrumentades, seran propiedad de la Univesidad de
Extremaduray quedaran debidamente inventariados. De
acuerdo con la normativa que dabore d efecto la
Comisién de Investigacién, estardan a disposicion de
todos | os profesores e investigadores de la Universidad.

TIiTULO1V: LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 158.- La Comunidad Universitaia esta
integrada por & Persona Docente e Investigador, los
Estudiantes y & Persond de Administracién y Servicos
de la Universidad de Extremadura El ingreso en dla
implicad acatamiento de sus Estautos y la obligacion
de contribuir d cumplimiento de sus fines.
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Articulo 159.-
1. Son derechos y deberes, entre otros, de los miembros
dela Comunidad Universitarialos siguientes:

a Cumplir los Estautos de la Universidad, los
Reglamentos y las normas que | os desarrollen, asi como
|as Resoluciones de sus 6rganos de gobierno.

b) Contribuir ala consecucion delos finesy alameora
dd funconamiento de la Universidad.

) Elegir y ser degidos como miembros de los érganos
de Gobieno de la Universidad y asumir las
responsabilidades inherentes. Los representantes de un
colectivo en un 6rgano degobierno no podran ser objeto
de expedientes disciplinarios por @ gercicio de sulabor
de representaci on.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion
docente e investigadora que exista en laUniversidad, asi
como alas instaaciones y servicios universitarios.

€ Promover, paticipar y redizar actividades culturdes,
recregtivas y deportivas parasu formaciénintegrd. A td
fin, la Universidad de Extremadura gpoyara econémicay
materidmente d desarollo de dichas actividades, de
acuerdo con un Reglamento que serd sometido a la
gorobacién dd Consgo de Gobierno.

f) Ejercer lalibertad de informacion, expresion y reunion
enlocdes universitarios, pudiendo constituiry organizar
asodiaciones en @ seno de la universidad.

g) Lagarantia de sus derechos medi ante procedi mientos
adecuados y, en su caso, la actuacion dd Defensor
Universitario.

2. La Universidad gaantizad la iguddad de
oportunidades y lano di scriminaci 6n delos miembros de
la comunidad universitaria con discapacidades. Paradlo
establecera las medidas necesarias que permitan a estes
personas, seglin su caso, € acceso alainformaciony d
acceso fisico alas dependencias de la Universidad.

SECCION PRIMERA.- DEL
DOCENTE E INVESTIGADOR

PERSONAL

CAPITULO PRIMERO. Régimen generd

Articulo 160.- El Persond Docente e Investigador dela
Universidad de Extremadura se regira por las leyes que
regulen la autonomia universitaia, las dd régimen
labord o funcionarid que les seean de aplicacion, las
dictadas por la Comunidad Auténomaen € gercicio de
sus competencias, los presentes Estatutos y demas
normas que los desarrollen.

Articulo 161.- Los 6rganos de representacion de dicho
persond paraladefensa de sus intereses son la Junta de



Persond Docenteelnvestigador y d Comitéde Empresa,
cuyas competencias y composicién seran las legdmente
establ ecidas.

Articulo 162.-

1. El Consgo de Gobierno, previoinformedelas Juntas
de Facultad o de Escuda y de los Consgos de
Depatamento, y teniendo en cuenta las necesidades
deivadas de los posibles Planes Estratégicos para €
desarrollo dela Universidad de Extremadura, aendiendo
a criterios deeficacia, gprobardlaRd aci6n de Puestos de
Trabgo (en addante RPT) dd persond docente e
investigador a que duded articulo 70 delaL ey Orgéanica
de Universidades, asi como sus modificaciones por
ampliacién, minoracion, amortizacion o cambio de
denominaci6n depuestos. Todo dlo sin perjuicio delas
normas de desarollo, gecucion y control de los
presupuestos de dicha Universidad.

2. LaRPT dd profesorado induirala referencia detodos
los puestos, tanto dd persond de los Cuerpos Docentes
como de persond docenteeinvestigador contratado que,
induyendo una Memoria justificativa previa, se
dasificardn y ordenardn rel g ando | os si gui entes aspectos:
a) El nimero ordind de identificacion de cada puesto.

b) La caegoria académica

¢) El &ea de conoci miento y Depatamento d que se
adscribe.

d) El Centro de adscripcion, sin perjuicio delaposible
concurrendia de prestacion de servicios en vaios.

€) Ladave indicaiva dd complemento de destino y
complemento especifico, en su caso.

f) Otras especificaciones que requieran determi nados
puestos, consignando, si fuera € caso, las situaciones
administrativas que aecten a su titular, como servicios
especides y excedendias.

Articulo 163.-

1. De acuerdo con d articulo 81.4 delaLey Organicade
Universidades, d documento que formdice laRPT dd
profesorado acompafiadd d presupuesto anud de la
Universidad, sin pejuicio de las respettivas
competencias de gorobacion. A estos efectos, la
aprobacion de la RPT, asi como sus modificaci ones,
corresponderad Consgjo de Gobierno, oidos|os érganos
de representaci 6n, como manifestacion de la potestad de
autoorganizacion 'y expresion de la autonomia
univesitaia informandose de la misma d Consgo
Socid con ocasién de la gprobacion de presupuesto.

2. LaRPT sgdvdiday dficaz tras su gprobacion por d
Organo competente.
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3. Existirdunaplantilla tedricagque comprenderaagud | as
plazas cuya cobertura se estima necesaria parad Optimo
funcionamiento de la Universidad, que serdaprobada por
d Consgo de Gobieno, previo informe de los érganos
de representacion, teniendo en cuenta la rdacion carga
docente/cepacidad  docente de las distintas areas de
conoci miento.

4. Laindusion de una plaza en la plantilla tedrica no
comportanecesariamenteladotaci én presupuestariaen €

gercicio correspondiente, estando Uni canente garanti zada
lafinanciacion de los puestos dela RPT.

5. Ladeterminacion y configuracion de | as plazas por d
Consg o de Gobierno sebasard en los siguientes criterios
interdependientes:

a) Gaantizar d derecho y deber dd profesorado a la
investigacion y docencia

b) Nimero minimo y maximo de dumnos por grupo
para cada uno de los tipos de actividades docentes,
teniendo en cuenta criterios exd usivamente académicos
y funciondes.

¢) NUmero minimo de profesores necesario pararedizar
una investigacién de cdidad en cada aea de
conocimiento, teniendo en cuenta criterios
excdlusivamente cientificos y funciondes.

d) Laplantilla dd Profesorado tenderd a constituirse de
maneraque exista, d menos, una plaza de Caedrético
por cadatres plazas de Profesor Titular.

6. La provisiéon efectiva de los puestos requenira la
existencia de crédito presupuestario suficiente, asi como
la gpreciacion de las necesidades de provisién por los
Organos de gobierno universitarios.

7. Entodo caso, los puestos incduidos en |aRPT estaran
sujetos a su eventud modificacion en los siguientes
Casos:

8 Que lo aconsgen las necesidades derivadas de los
Planes de Estudios y Docentes.

b) Que lo impongala planificacion de efectivos.

Articulo 164.-
1. Son deberesdd Persona Docente e Investigador dela
Universidad de Extremaduralos siguientes:

a Cumplir fidmente sus obligaciones docentes,
investigadoras 0 de otra indole con € dcance y
dedicacidén que se establezcan para cada caegoria,
manteniendo actudizados sus conocimientos y de
acuerdo con las normas deontoldgicas y éicas que
correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evduacion de su rendimiento que se establezcan por d



Consgo de Gobierno y dar cuenta anudmente de sus
actividades docentes e investigadoras d Depatamento,
Instituto Universitario de Investigacion u otro centro d
gue esté adscrito.

¢) Colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios
en d ¢geacddo de sus funciones y ejecer
responsablemente los cargos para 1os que haya sido
degido o designado, en los términos previstos en estos
Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

d) Formar pate de aquedlos Tribundes y Comisi ones
paralos cudes fuesen designados.

€) Atender a su formacion permanente, para lo cud se
esteblecrd con caacter geneld un  afio  de
perfeccionamiento metodolégico y recidge de los
contenidos por cada sei's de docencia o investigacion.

f) Respetar d parimonio de la Universidad, asi como
hacer un correcto uso de sus instdaciones, bienes y
recursos.

g) Cudesquiera otros que se deduzcan de lanormativa
vigente, de los presentes Estatutos o de su desarollo
reglamentario.

2. Son derechos dd Persona Docente e Investigador de
la Universidad de Extremadura los siguientes:

a) Ejercer laslibertades dec&edraeinvestigacion sinmas
Iimites que los establecidos en la Constituciéon y en las
Leyes y los deivados de la organizacion de las
enseflanzas en la Universidad.

b) Disponer de los medios necesaios para d
cumplimiento de sus obligaciones, con aencion
especificaalas personas con discapaci dadesy deacuerdo
alas posibilidades con que cuente la Universidad.

¢) Conocer d procedimiento de evduacion sobre su
rendimiento y @ resultado de las evdluaciones que le
alecten, asi como obtener certificacion de los mismos a
| os efectos que proceda

d) Ser informado por los distintos 6rganos de la
Universidad deagudlos extremos sobre | os cuaes tenga
un interés directo, con areglo d principio de
transparencia

e Disfrutar de permisos tempordes con objeto de
contribuir a su perfeccionamiento persond.

f) Formar parte de los diferentes 6rganos de gobierno y
representaci on de la Universidad, en los téminos
previstos en estos Estautos y en su desarollo
reglamentario.

g) Desarollar una carera profesiond en la que se
contemple su promocion de acuerdo con la cudificacion
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profesiond y su nivd detitulacién, con laayuda de la
Universidad.

h) A recibir por pate de la Universidad protecci 6n,
informacién y formaci én eficaz en materia de seguridad e
higiene en d trabgo.

i) Paticipar en las actividades que organice la

Universidad.

i) Negociar a través de sus representantes | egal es sus
condiciones de trabgo en d dmbito estatd, autonémico
0 dela propia Universidad de Extremadura.

k) Cudesquiera otros que se deduzcan de la normativa

vigente, de los presentes Estatutos o de su desarrollo
reglamentaio.

Articulo 165.- No se hard discriminacion aguna en
cuanto a horas de docencia o permanenciaen |os Centros
por razdn de la pertenencia a sectores distintos dd
profesorado.

Articulo 166.- La Univesidad de Extremadura
gaantizar4 a su persond docente e investigador con
dedicacién atiempo completo laobtencién de licenciaa
eectos de docencia e investigacion, siempre que d
Consgo de Gobierno, previo informe dd Consgo de
Depatamento y delas instancias pertinentes, si fuerad
€aso, estimesu convenienciaparadesarollar o completar
su actividad docente e investigadora

Articulo 167.-

1. Atendiendo a las circunstancias de promocién dd
profesorado perteneciente a los Cuerpos Docentes, d
Consgo de Gobierno, a propuesta dd Consgo de
Depatamento y oida la Junta de Facultad o Escuda,
procurara conceder licencia de estudio paa redizar
actividades docentes o investigadoras en otras
universidades o centros de investigacion, naciondes o
extranjeros, atodo agud Profesor atiempo completo que
asi 1o solicite. Dichas licendias, siempre que no superen
d afo, y en los términos que la legdidad gplicable lo
permita, no implicarala pérdida totd de retribuciones a
percibir por € profesor funcionario. Para cubrir |as tareas
docentes podréa contratarse profesorado, si |o permiten las
disponibilidades presupuestarias.

2. Igudmente, & Consgo de Gobierno, previo informe
de la Facultad 0 Escuda y dd Depatamento, podra
autorizar d Persond Docente e Investigador contratado a
redizar estudios en otra Universidad o Centro de
Investigacién, espafiol o extranjero, con resava de la
plaza por un periodo méximo queno podrasuperar d de
vigendia dd contrato, y en las condiciones econdémicas



que goruebe d Consgo de Gobierno. Para cubrir su
vacante podra contratarse profesorado, si |o permiten las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 168.- A peticidon de una Universidad, u otro
organismo publico, d Consgo de Gobierno, previo
informe dd Consgo de Departamento, deacuerdo con €
profesor de que se trate, podra conceder comisiones de
servicio asu profesorado. LaUniversidad cubriralacarga
docente que dge € profesor, de conformidad con la
legislacion vigente

Laretribuc én delos profesores en situacién decomision
de servicios correrd, en cudquier caso, a cargo de la
Universidad o dd otro organismo publico quelasolicite

Articulo 169.- LaUniversidad de Ed¢remadurapotenciara
ladedicacién a tiempo completo desu profesorado con

fin de conseguir que ésta sealasituacion preferente dd

mismo.

Articulo 170.- Cudquier otra situacion especid no
contemplada en 10s presentes Estatutos que implique
exencion totd o pacd de obligaciones docentes sera
decididapor d Consgo de Gobierno, previoinformedd

Departamento d que esté adscrito d profesor y de

Vicarectorado con competenciass en maeia de
profesorado.

CAPITULO SEGUNDO. Prafesorado funcionario de
los Cuerpos Docentes

Articulo 171.- El profesorado universitario funcionario
pertenecera al os siguientes Cuerpos Docentes:

a Catedréticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

o) Catedraticos de Escud as Universitaries.

d) Profesores Titulares deEscud as Universitarias.

Los Caedréicos y Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora Los
Caedraticos y Profesores Titulaes de Escudas
Univesitarias tendran plenacapaci dad docentey, cuando
sehdlen en posesion dd titulo de Doctor, también plena
cgpacidad investigadora

Articulo 172.-

1. En dencibn a las necesidades docentes e
investigadoras puestas de manifiesto por los
Depatamentos, d Consgo de Gobierno acordara las
plazas que deberdn ser provistas mediante concurso de
acceso entre habilitados, a cuyos efectos seracomuni cado
a la Searetaia Gengd dd Consgo de Coordinacion
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Universitaria, en laformay plazos queestablezcalal ey.

2. Las convocaorias deberan ser acordadas por d
Consejo de Gobieno, previo informe de los
Depatamentosy Centros afectados, asi como delaJunta
de Persond Docente e Investigador.

Articulo 173.-

1. Los concursos de acceso seran convocados por d
Rector y publicados en d «Boletin Oficid dd Estado»
y en d «Diaio Oficid de Extremadura» induyendo las
siguientes menciones:

a) Plazas objeto de concurso, definidas por la categoria
dd cuepo, aea de conocimiento, Depatamento y
Facultad o Escuda a que pertenecen y, en su caso, las
attividades docentes e investigadoras que ha de
desempefiar quien supere d concurso.

b) Formulario de solicitudes eindicacién de tiempo y
lugar de presentacion.

¢) Fases de desarrollo dd concurso.

d) Requisitos de |os aspirantes.

€) Composicién de la Comision de Seleccién.

f) Normas paa la presentacion de documentos,
notificaciones, emplazamientos y nombramientos.

g) Criterios objetivos y generdes paa evaluar la
adjudicacion delas plazes.

3. Podrédn paticipar en los concursos, junto a los
habilitados parad cuerpo de quesetrate, los funcionarios
dedicho cuerpo, y los de cuerpos docentes universitarios
de igud o superiores caegorias, sea cud fuere su
situacion administrativa

4. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la
convocdaoria y la resolucion de concurso no podra
exceder de cuaro meses.

5. En d plazo m&imo de dos afios desde la
comunicacion a la Secretaria Generd dd Consgo de
Universidades a efectos de habilitacion de plazas, y una
vez cdebradas estas pruebas, deberdn provearse las
vacantes, en todo caso, siempreque haya concursantes y
gplicando @ orden de preacién acordado.

6. Los concursos seran resudtos por una Comision de
cnco miembros titulares y cnco suplentes, nombrada d
efecto, cuya composicion seralasiguiente

a Un Catedr&ico titular y un suplente, designados por
d Rector, de entre los que cuenten con dos 0 més
sexenios de investigacion, queactuara como Presidente.
b) Cuaro profesores funcionarios de la Universidad de

Extremadura, con sus correspondientes suplentes, de
igud o superior categoria a la de la plaza objeto dd



concurso, eegidos por sorteo publico de entre los
petenecientes d &ea de conocimiento de la misma, y
gue cuenten con, d menos, un sexenio reconocido. En €
caso de que laplaza sea de Catedréico de Universidad
deberan tener reconocidos, d menos, dos sexenios.

7. En caso de imposibilidad de nombrar alos miembros
delaComision de los previstos en laletrab) del nimero
anterior se completard d nimero redizando un sorteo
publico entre los profesores petenecientes a las &eas
afines que esteblezca d Consgo de Coordinaci 6n
Universitaia De pesistir td imposibilidad, se
designarén por @ Rector entre profesores dd aea de
conoci miento de otras Universidedes.

Articulo 174.-

1. El Consgo de Gobierno gprobara un baremo generd
gplicable atodos los concursos deacceso, y, en su ¢aso,
d baremo especifico de cada plaza, que tendrd en cuenta,
entre otros méritos, la actividad docente e investigadora
de los candidatos, adecuada d pefil de la plaza y
vaorados positivamente por instancias oficides; la
cantidad y cdidad de sus trabgos e impacto en la
comunidad dentifica, asi como la adecuacion de su
formacién a las necesidades de la Univesidad,
gaantizando la iguddad de oportunidades de los
candidatos y d respeto a los principios de méito y
capacidad.

2. Reunidala Comision, se procederd alavdoracion de
los méritos gportados por |os concursantes, haciéndose
publica la cdificacion y la rdacion priorizada de los
candidatos. En todo caso, |as resoluciones induirdn una
vaoracion individudizada de cada candidato, motivada
y €on asignaci6n de puntuac én numérica

3. La Comision remitird d Rector una propuesta
motivada, que tendra carécter vinculante, por orden de
preferencia de los candidatos para su hombramiento. El
Rector actuarddelaformaestablecidaend articulo 65 de
laLey Orgénicade Universidades.

Articulo 175.-

1. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria de la
Universidad de Extremadura, podrén solicitar dd Rector
su adscripcion provisiond auna plaza de lamisma, que
se concedera previo acuerdo dd Consgo de Gobierno,
con la obligacién de participar en cuantos concursos de
acceso se convoguen por dicha Universidad para cubrir
plazas en su cuerpoy &eadeconocimiento, perdiendo la
adscripcién provisiond caso de no hacerlo.

2. No obstante, d reingreso sera automético y definitivo,
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asolicituddd interesado dirigidad Rector, siempreque
hubieren transcurrido d menos dos afios en situacion de
excedendia, y que no excedieren de cinco, y si existe
plaza vacante dd mismo cuerpo y &ea de conocimiento
en la Rdadén de Puestos de Trabgo dd personal
docenteeinvestigador. El Rector informarda Consg o de
Gobieno de las adscripciones automdicas que se
redicen.

CAPITULO TERCERO. Profesorado contratado

Articulo 176.-

1. La Universidad de Extremadura podré contratar en
régimen labord tempord o indefinido, segin o autorice
o disponga la normativa estad y autondémica, en |as
siguientes moddidades: Ayudante, Profesor Ayudante
doctor, Profesor Cd aborador, Profesor Contratado doctor,
Profesor Asociado, Profesor Eméritoy Profesor Visitante

Asimismo, laUniversidad de Extremadura, en d marco
de los convenios gorobados d efecto con otras
i nstituciones o universidades, podracontratar Lectores de
|enguas modernas extranjeras.

2. El profesorado contratado percibird d salario y
complementos previstos en d Convenio Colectivo que
les resulte aplicable, seglin su dedicacion, sin que en
ninglin caso, estos Ultimos, excedan de los limites
maxi mos quefijelaComunidad Auténomaen uso de sus
competencias.

Articulo 177.-

1. LaUniversidad de Extremaduraind uirdanud menteen
d estado degastos desu presupuesto, y como partedesu
Rdacién de Puestos de Trabgo de profesorado, la
rel aci 6n debi damente d asifi cada de todos | os puestos ddl
profesorado contratado, queno podra superar, en ningun
caso, @ cuarenta y nueve por ciento dd totd dd
profesorado de la Universidad.

2. A efectos de esta tltima limitaci6n, € nimero efectivo
de profesores se cdculard en equival encias a tiempo
completo y no se computaran:

a Los profesores inteinos que ocupen puestos
correspondientes alos cuerpos docentes universitarios.
b) El persond contratado parad desarrollo de proyectos

concretos deinvestigaci On cientifica o técnicaaquedude
d aticulo 48.3 delaLey Organicade Universidades.

¢) Los Profesores Asociados contraados en virtud de
conciertos sanitarios de acuerdo con la Disposicion
Adiciond duodécima de la Ley Organica de
Universidades.



d) El persond procedente de la integracion de centros
adscritos en tanto conserve sus condiciones contractua es
de origen y hasta tanto se integre en las categorias
contractudes contempladas en la Ley Organica de
Universidades.

e El profesorado contratado que no preste servicios

dectivos d ampao delalegislacion aplicable, en tanto
ostente derecho areserva de su plaza

Articulo 178.-

1. La Universidad de Extremadura podra contratar
Ayudantes, con dedicacion a tiempo completo, entre
quienes hayan superado todas | as materias de estudio que
la normativa vigente exija paralaobtencion dd titulo de
doctor. La findidad principd de estos contratos sera
integrar en laUniversidad a persond en formacion, asi
como completar 1a formacion investigadora de quienes
los suscriban. Los Ayudantes podrén colaborar en taress
docentes, hastaun méximo de cuaro horas semanaes de
docencia mas cuatro horas de tutorias y asistencia d
adumnado, peo en ninglin caso se les asignaala plena
responsabilidad docente de |as materiasy cometidos que
desempefien. Laduraci 6n detd es contratos serade cuatro
afos improrrogabl es.

2. Los Ayudantes tendrén derecho adisfrutar durante esos
cuatro afios de unaexcedenciacon reservade plazade dos
cursos completos, o de dos excedencias de un curso
completo. Suintenci én deacogerse aese derecho deberdn
comunicarla, a través de su Consgo de Depatamento,
con antdacion suficiente para que pueda proveerse su
sustitucién durante d tiempo de excedencia

Articulo 179.-

1. La Universidad de Extremadura podra contratar a
Profesores Ayudantes Doctores, qui enes serén contratados
entre Doctores que, durantea menos dos afios, no hayan
tenido rd aci 6n contractud, estatutaria o como becario en
laUniversidad de Extremaduray acrediten haber redizado
durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en
centros no vinculados adlla Desarrollardn tareas docentes
y deinvestigacién, con dedicacion a tiempo completo,
por cuaro afios improrrogabl es.

2. Su contratacién exigiralaprevia evduacion positiva
de su atividad por pate de la Agencia Naciona de
Evduacion delaCdidady Acreditacion o dd érgano de
evduacion externa que la Ley de la Comunidad
Autonoma de Extremadura determine.

Articulo 180.-
La Universidad de Extremadura podra contratar a
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Profesores Colaboradores, paraimpartir ensefianzas solo
en aguellas &ess de conocmiento que establezca d
Gobierno, previo informe del Consgo de Coordinacién
Universitaia, entreLicenciados, Arquitectos elngenieros
0 Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros T écnicos. En todo caso, deberdn contar con
informe favorable de la Agencia Naciond de Evauacién
delaCdidad y Acreditacion o dd 6rgano de evduacion
externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura determine.

Articulo 181.-

La Universidad de Extremadura podra contraar a
Profesores Contratados Doctores para d desarollo de
tareass de docenciay deinvestigacion, o prioritariamente
deinvestigacion, entre Doctores que acrediten d menos
tres afios de actividad docente e investigadora, o
priontari amenteinvestigadora, posdoctord, y quereciban
la evduacion positiva de dicha actividad por parte dela
Agencia Naciond de Evaluacion de la Cdidad y
Acreditacion o dd érgano de evd uaciOn externo que la
Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura
determine.

Articulo 182.-

1. La Univeasidad de Extremadura podra contratar a
Profesores Asociados, con dedicacién atiempo parcid, y
con carécter tempord, entre especidistas de reconocida
competenci aque acrediten g ercer su actividad profesiond

fuera de la Universidad.

2. Sdvo que lalegislaci6n autonémicafije otro criterio,
d contrato como Profesor Asociado sera de dos afios y
prorrogable biendmente, previo informe favorable dd
Consgo de Gobierno. Este fijarad nimero maximo de
prérrogas que pudieran redizarse.

Articulo 183.- La Universidad de Extremadura podra
contratar a Profesores Eméritos, con carécter tempord y
en régimen labord, de entre agudlos profesores
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios destacados a
la Universidad de Extremadura d menos durante diez
afos. Las obligaciones docentes e investigadoras de los
profesores eméritos les seran aribuidas por d Consgo
dd Depatamentod que petenezcan, sin que, en ningln
caso, puedan ser inferiores alas quelanormativavigente
establece para los profesores con dedicacion a tiempo
pacdd. Prefgentemente estadn dedicados a la
imparticién de seminaios y cursos monogrdficos y de
especidizacion.



Articulo 184.- La contraacién de Profesor Emérito
implica la constituciéon de una rdacion de empleo de
carécter tempord, que deberd ser revisada cada tres afios
paa su posible prorroga previo informe dd
Depatamento correspondiente.  En su  caso, la
consiguiente retribucion serd compaible con la
percepcion de su pension como jubilado en su Cuerpo
Docente.

Los Profesores Eméritos no podran desempefiar cargos
académicos, pero tendran derecho a ser dectores y
degibles en los sufragios para miembros de los érganos
de gobierno colegiados o de cudesquiera Comisiones
universitarias. A los solos efectos de estas facul tades,
serdn censados y computados sus votos dentro del sector
B.

Articulo 185.- La Universidad de Extremadura podra
contratar, por un maximo de dos afos, Profesores
Visitantes, con dedicacion atiempo completo o parcid,
entre profesores 0 i nvestigadores dereconoci do prestigio,
procedentes de otres Universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

Articulo 186.-

L as contrataciones de personad docente e investigador se
harén mediante concursos publicos alos que seles daa
la necesaria publicidad, y cuya convocaoria sera
comunicada con suficiente antdacién d Consgo de
Coordinacion Universitaria parasu difusién en todas las
universidades. La sdeccidn seefectuardcon respeto alos
principios constituciondes de iguaddad, cgpacidad y
mérito. Se considerara mérito preferente estar habilitado
para paticipar en los concursos de acceso a cuerpos de
func onarios docentes en la misma &ea que la plaza a
CONCUrso.

Articulo 187.-

1. Los concursos seran resudtos por una Comision de
Sdecci6n, quedeberdesar compuestapor funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios de igud o superior
grado académico d de laplazaobjeto de concurso, o por
profesores contratados de igud o supeior figura
contractud y grado académico que | as que corresponden
alaplaza objeto de concurso.

2. Las Comisiones de Sdeccion serdn nombradas y se
regiran de acuerdo d procedimiento establecido por €
Consgo de Gobierno. Estaan formadas por cinco
miembros, distribuidos de |a siguiente manera

) El presidente, que sera designado por € Rector.
b) Cuatro profesores de la Universidad de Extremadura,
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degidos por sorteo, de entre los adscritos d &ea de
conocimiento a la que pertenezca la plaza objeto de la
convocatoria. Cuando existaimposibilidad denombrar a
los miembros de la Comision, se designaran los que
fdten, por sorteo, de entre los de |as &ess dines que
establezca € Consgo de Gobierno. De persistir td
imposibilidad, se designaan por & Rector entre
profesores dd aea de conocimiento de otras
Universidades.

3. A las reuniones de las Comisiones de Sdeccion
podran asistir, con voz pero sin voto, un miembro de
cada unade Centrdes Sindicdes mas representativas y
dd Consgo de Estudiantes que éstos respectivamente
designen.

4. La Univesidad instrumentard|os medios adecuados
paraquel os concursos estén resud tos antesdel comienzo
de cada curso.

Articulo 188.-

1. Las convocatorias, en todo caso, deberdn induir los
requisitos establecidos por la legislacién vigente y
deberén hacarse plblicas en d «Diaio Oficid de
Extremadura», y seran comunicadas con suficiente
anteacion d Consg o de Coordinaci on Universitariapara
su maximadifusién.

2. La Comision deberd contar con un informe razonado
sobre cada uno de los solicitantes, eaborado por €
Depatamento correspondientey si 1o estima oportuno,
podra solicitar asesoramiento de personas cudiificadas.

3. Reunida laComision de Seleccién para proponer la
adjudicacion de una plaza, se hadn publicos los
resultados, indicando para cada solicitante lapuntuacién
obtenida

4. Las decisiones delaComisién de Sd ecci 6n podrén ser
recurridas, en d plazo de quince dias a patir de la
publicacién de los resultados, ante é Rector y va oradas
por la Comisidn de Red amaci ones contempl adaen estos
Estatutos.

CAPITUL O CUARTO. Comision de redamaciones y
garanties

Articulo 1809.-

1. Contralas propuestas de las Comisiones a que hacen
referencialos aticulos 173y 187, los candidatos podrén
presentar reclamacion ante d Rector. Admitida la
recl amaci On, sesuspenderan |os nombramientos hastasu
resolucion por éste, en @ caso de plazas referidas en d
aticulo 173 y agud |l as otras plazas docentes con contrato
indefinido.

2. Laredamacién serd va orada por una Comision que,



presidida por d Rector, estara constituida, ademas, por
seis Catedréticos de Universidad con ampliaexperiencia
docente e investigadora, degidos por d Claustro en
votaci6n secreta por un periodo de cuatro afios mediante
unamayoriadetres quintos de |os presentes en lasesion,
siempre que éstos supongan la mayoria absoluta de
Claustro, debiendo tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

a) Seran degidos en lista abierta, deformaque seasegure
|a representaci 6n de todos |os campos de conoci miento.

b) Lapertenenciaa esta Comision esirrenunciable, savo
en casos excepciond es que considere d Claustro.

¢) Todos los miembros serdn de distinto Departamento.

d) Vacante unaplazadeesta Comisién, sera cubierta por
unanuevadeccion en @ Claustro siguiente, respetando
los criterios anteriores.

Articulo 190.- Parad funcionamiento de la Comision
serd necesaria la presencia de d menos cuatro miembros
de la misma Antes de emitir su dictamen sobre la
reclamaci én de un concurso, laComision deberdoir alos
concursantes y a |los miembros de la Comisién dd
concurso. En ningun caso actuard en la Comision un
miembro que esté afectado por dguna de las siguientes
creunstanci as:

a) Estar implicado en d concurso impugnado por ser
miembro de la Comisidon que lo ha resudto o del
Depatamento d que pertenezcala plaza

b) En los casos en que de acuerdo con la Ley deba
abstenerse.

Cuando d Rector esté incdluido en unade las anteriores
circunstancias, sera sustituido como Presidente de la
Comision por un Vicerrector, que sea Catedrético de
Universidad.

CAPITULO QUINTO. Persond investigador propioy
Becarios de Investigacion

Articulo 191.-

1. El Consgo de Gobierno podra disponer la existencia
de persond dentifico e investigador, homologable alas
Escdas especificas dd Consgo Supeior de
Investigaciones Cientifices, y sometido a régimen
labord.

2. Dicho persond no podra exceder de un 10 por ciento

delaplantillade los Cuerpos defuncionarios docentes e
investigadores.

3. El procedimiento desu contrataci 6n, que sera siempre
decaré&cter tempord, vendra determinado por d Consgo

b)
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de Gobierno, y sera resudto por aguelas Comisiones
técnicas que éste establezca atd fin.

4. A efectos de representacion en los oOrganos de
gobierno, seran equiparados al os Profesores contratados.

Articulo 192.-

1. Son becarios de la Universidad de Extremadura los
postgraduados, diplomados, licenciados o doctores,
adscritos a un Departamento o Centro conlafindidad de
redizar tareas destinadas a su formacion,
fundamenta mente investigadoras, en virtud dd disfrute
de una cuatia econdémica concedida mediante
convocatoria publica

Asimismo, serén reconocidos como becarios de
investigaci 6n a |l os benefi ci ari os de becas deinstituciones
publicas 0 privadas cuyas convocaorias refigen d
mencionado fin y estén homologadas con las de
Formaci 6n de Persond Investigador, debiéndosecumplir
necesariamente | as condiciones siguientes:

La sdecddn de cendidaos debera garantizar los
principios de publicidad, iguadad, cgpacidad y mérito,
y la equivdenda dd baremo con d empleado en la
sdeccion de los becarios de Formacion de Persond
Investigador naciond es 0 autonémicos.

La dotacion econdmica no serd inferior en més de un
veinticdnco por cento a la correspondiente a becas de
Formacion de Persond Investigador, y su duracién
minima sera de seis meses y la méaxima de cuatro afios.

2. La Universidad de Extremadura regulard, mediante
normativa especifica aprobada por € Consgo de
Gobierno, d régimen deadscripcién delos becariosy sus
condiciones de homologaci 6n, derechos 'y deberes.

3. La Univesidad de Extremadura contara con un
Registro Generd Unico y centrdizado de becarios, en d
gue se tomard razén de las dtas y bgas, ordenadas
conforme a cada moddidad, induyendo una sucinta
referencia a las caracteristicas de las becas, en cuanto a
objeto, naurdeza, duracion y cuantia

Todo becaio que desarolle su attividad en la
Universidad de Extremadura deberd estar debidamente
registrado, siendo acreedor, en tanto que ostenta la
condicién de becario de la Universidad de Extremadura,
de | os derechos correspondi entes.

4, La dedicacion de los becaios se entiende como
exdusiva a las taress destinadas a su formacion como
investigadores cuando asi se establezca en la
convocatoria El becario se aendraal os planes que, para
d proyecto deinvestigacion o actividad a desarrollar, se
hayan plasmado por escrito en @ proyecto.



5. Adiciond mente, los becarios de investigaci on podran
colaborar en tareas docentes, tdes como ayudas en
précticas 0 seminarios, colaboraciones en trabg os de
campo o laboratorios y otras tareas similares asignadas
por  Consgo de Depatamento de acuerdo con d
Director dd becario, a patir dd tercer afio de disfrute de
la beca Paa dlo deberén solicitar autorizaci6n al
Vicerrector responsable de investigacion, con
especificacion de las taress, resultados formativos,
duracion y conformidad dd Director del becario y dd
Consgo de Departamento.

6. El tiempo de colaboracion en |as tareas mencionadas
en d pardo anterior serd la que se establezca en cada
convocatoria y, de no estar regulado en dla, no podra
exceder de 80 horas por curso académico (8 créditos). La
colaboracion de los becarios de investigacion en tareas
docentes dd Depatamento sera reconocida mediante
certificacién expedidapor € Secretario dd Depatamento
con d Visto Bueno dd Director dd mismo, y habrade
sar reflgada en d Plan de Organizacion Docente dd
Depatamento, aungue no computaran como carga
docente, por ser créditos tutd ados. En ninglin caso los
becari os deinvestigaci én podran encargarse como Uni cos
responsables de cursos tedricos 0 précticos ni de
cua esqui era otras tareas docentes.

7. A efectos dectordes y con objeto de garantizar su
representacion en las Juntas de Facultad o Escuda, los
becarios de investigacién se adscribirana Centro donde
desarrollen su actividad formativa

SECCION SEGUNDA.- DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 193.-

1. Son estudiantes de la Universidad de Extremadura
todas | as personas que estén matriculadas en cudquiera
de sus titulaciones y programas.

2. Los requisitos necesarios paa d acceso de los
estudiantes ala Universidad se regulardn conforme ala
normativa basica que establezca d Gobierno, previo
informe dd Consgo de Coordinacion Universitaria En
aencion a ello, d Consgo de Gobierno podra dictar
normas especificas parad acceso de los Estudiantes ala
Universidad que, entodo caso, deberdn estar en posesion
dd titulo de bachiller o equivdente.

3. Las normas de permanencia serén establecidas por €

Consgo Socid, oido d Consgo de Estudiantes, previo
informe dd Consgo de Coordinacion Universitaria

4. La Univesidad haa publico d cdendaio de
matricul aci6n de cada curso académico, antes dd 30 de

d)
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junio de curso anterior.

Articulo 194.-

1. El estudio es un derechoy un deber de | os estudiantes
universitarios. La Universidad de Extremadura verificara
los conocimientos, d desarollo de la formacion
intdectud y d rendimiento de los estudiantes.

2. Todos los estudiantes dela Universidad tendran los
mismos deberes y derechos, sin otra limitacion que la
gue se derive de su condicion académica

3. Son deberes de los estudiantes de la Universidad de
Extremadura

a) Redizar  trabgo académico propio de su condicion
universitaria con € maximo gprovechamiento.

b) Respetar d patrimonio dela Universidad, asi como
hacer un correcto uso de sus instaaciones, bienes y
recursos.

¢) Ejercer responsablemente los cargos para los cudes
hayan sido e egidos o designados.

Cooperar con d resto delacomunidad universitariaen d
buen funcionamiento de la Universidad y enlamgorade
SUS Servicios.

Recibir d asesoramiento y asistencia por pate de
profesores y tutores, de modo persondizado.
Corresponderad Consgo de Gobierno, a propuesta dd
Consgo de Estudiantes, la gprobacion y desarollo dd
Reglamento correspondiente paratd fin.

f) Cudesguiera otros que les impongan los presentes
Estautos y lalegislacién vigente.

4. Son derechos de los estudiantes de la Universidad de
Extremadura

@) Cursar estudi os conforme establ ezcan | as di sposi ciones
normativas en lamateria, tanto generdes como propias
delaUniversidad de Extremadura

b) Recibir una ensefianzatedricay practicade cdidad en
orden d desarrollo de su capacidad cientificay critica, asi
como a acceso alaculturaque haga posible su formaci 6n
integrd.

¢) Patticipar enlaevd uaci 6n del os si stemas pedagdgi cos
y en laprogramacion y ordenacién de la ensefianza, por
medio de sus representantes y conforme alo establecido
en | os presentes Estatutos.

d) Participar enlos cursos, seminaiosy otras actividades
orientadas a la formacion y perfeccionamiento de los
estudiantes.

€ Elegir Centro y, en su caso, Departamento o Instituto



Universitario deInvestigaci én ateniéndosealanormativa
vigente, conociendo, con anterioridad asu matri cul acion,
la ofertay programaci én docente de cada titulacion, los
criterios generdes de evduacion y los programas de las
asignauras, asi como las fechas de redizacion de las
pruebas de evduacion.

f) El derecho a la publicidad de las normas de la
Univesidad que regulen la verificacion de los
conocimientos de los estudiantes y la publicidad y la
revision de | as cdifi caci ones, medi ante un procedi miento
dicz y pesondizado, ocon anterioridad a su
incorporacion a las actas oficddes. El Consgo de
Gobierno gprobard los mecanismos escdonados de
reclanacion y derevision de las cdificaciones, oido d
Consgo de Estudiantes.

0) El derecho a laiguddad de oportunidadesy a la no
discriminacion, por circunstancas persond es o sod des,
en d geddo de sus atividades académicas,
establ eciéndose medidas de accidn positiva tendentes a
asegurar su paticipacion plenay efectiva en d ambito
universitario.

h) Disponer de unas instdaciones y de cuadquier otros
medios adecuados que permitan € norma desarrollo de
los estudios, con atencion especificaalas personas con
di scgpaci dades.

i) Colaborar en las taress de investigacion, en lamedida
de lo posible y bgo la adecuada orientacién vy
supervision.

j) Recibir, en su caso, las becas, premiosy demés ayudas
gue laUniversidad y cud esquieractros entes publicos y
privados establezcan afavor de | os estudiantes, asi como
paticipar en € proceso de concesion de los mismos a
través de | os correspondientes jurados y Comisiones.

k) Obtener la proteccién de la Seguridad Socid en los
términos que establezcan las leyes.

I) Recibir la orientacién académicay profesiond através
de los Depatamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién y Grganos que se puedan crear d efecto.
m) Paticpar a través de sus representantes en los
distintos érganos de gobierno de la Universidad.

n) Cudesquiera otros que se deduzcan delanormativa
vigente, de los presentes Estatutos o de su desarroll o
reglamentario.

Articulo 195.- Con la findidad de que nadie quede

excduido dd derecho d estudio en la Universidad de
Extremadura, ésta fomentarg, através de su Presupuesto,
una adecuada politica asistencid, con un sistema de
ayudas y bonificaciones para d pago de los precios
publicos por prestacién de servicios docentes, que
complemente las establecidas por d Estado y la
Comunidad Auténoma de Extremadura Dicha partida
sera gestionada por  Consgo Socid.

Articulo 196.-

1. Larepresentaci 6n de | os estudiantes seestabl ecerapor
Curso, Depatamento, Centro y Universidad. Siempre
gue seaposi ble, seprocurardque haya representaci én por
grupos en los cursos y por Titulaciones en los Centros.
2. LaUniversidad fedilitarden todo momento | os medios
maerides y la informacién necesaria para d correcto
desempefio de la representaci én de Estudiantes.

3. No podrag ercerse sobrel os representantes ningun ti po
de discriminacién académica  reconociéndosd es
reglamentariamente la necesaria flexibilidad en sus
obligaciones académices, a fin de fadlitale la
compatibilidad de sus tareas académicas y representaivas
y queno seleimpidad correcto desempefio de ambas.

Articulo 197.-

1. El Consgo de Estudiantes de la Universidad de
Extremadura es d 6rgano colegiado de ddiberacidn,
consulta y representacion de los estudiantes de la
Universidad de Extremadura; atd fin, seledotardde los
medios necesarios para desarrollar eficientemente su
labor. Estara presidido por d Ddegado de Universidad.

2. La Universidad informara a los dumnos de primer

curso sobre la existencia y funcionamiento bésico del

Consgo de Estudiantes. El propio Consgo de cada una
delas Facultades y Escudas podra paticipar en todo lo
rel acionado con este procedi miento.

3. El Consgo de Estudiantes estara compuesto por:
El Ddegado de Univesidad y, en su caso, d

Subdd egado de Universidad
b) El Secreario dd Consgo
0 El Tesorero

d) El Ddegado de cada Facultad y Escuda, asi
como € otro estudiante que sead Claustrd mésvotado
dey por cada Facultad y Escuda

€) Los representantes de los estudiantes en Consgo de
Gobierno, degidos por € Claustro

En caso de que, simulténeamente, recaiga sobre dgun
miembro més de una condicion de las anteriormente



expresadas, deberd degir en cdidad de cud de dlas
quiere formar pate dd Consgo de Estudiantes,
sustituyéndoled siguiente estudiante més votado, en la
deccén correspondiente ala vacante que ha dgjado.

4. Son funciones dd Consgo de Estudiantes las
siguientes:

a Elegir y remover, en su caso, d Ddegado de
Universidad.

b) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que
debera ser aprobado por @ Consgo de Gobierno. Este
induirg, ademés, las directrices generdes por las que se
regulara d func onamiento bésico, lacomposicion delos
Consgjos de Estudiantes decadaFacultad y Escuda, y en
su caso lafiguradd Subdd egado de Universidad.

c) Elegir y remover, en su caso, representantes dd
Consgo de Estudiantesen cudquier tipo de comision u
Organo delaUniversidad d que pertenezca.

d) Eldborar sus presupuestos y gorobar su distribucién.

€) Elaborar y mantener actudizado un inventario de los
bienes dd Consgo.

f) Crear | as comi siones que estime convenientey nombrar
alos miembros de las mismas.

0) Elaborar & desarrollo normativo delos derechos delos
estudiantes, paa su gorobacidén por d Consgo de
Gobierno.

h) Debatir |as iniciaivas emanadas delos estudiantes de
la Universidad.

i) Vea por d cumplimiento de los derechos de los
estudiantes delaUniversidad, poniendo en conod miento
dd Rector, dd 6rgano competente y del Defensor
Universitario, si los hubiera, d incumplimiento de los
mismos.

j) Coordinar larepresentacion en los distintos érganos y
comisiones de las que forman parte | os estudiantes.

k) Andizar y debdtir, d find de cadamandato, € grado
decumplimiento de las lineas deactuacion dd Dd egado
de Universidad.

I) Progranar cursos y actividades de extension
universitaria

m) Elaborar |as normas d ectord es para | arepresentacion
de Estudiantes, que deberan ser gorobadas por d Consgo
de Gobierno.

n) Patidpa en la daboracion de cuantas normas
reguladoras aafian a la docencia, asi como de aguedlas
gue correspondan a la regulacion de las titulaciones
propieas.

0) Participar en | os procedi mientos de concesi 6n de becas
y ayudas, asi como en las comisiones que se formen en
laUniversidad, cuando afecten alos estudiantes.

p) Paticipar en | os 6rganos de gobierno y administracién
delaUniversidad, segin lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

q) Trasladar alos distintos érganos universitarios, para
su consideracion, |os acuerdos adoptados por € Consgo
de Estudiantes y cuantos temas se consideren de interés
paralos estudiantes.

r Cudesquiera otras funciones que se deriven los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de
otras disposiciones normativas.

5. El Consgo de Estudiantes sereunirg, d menos, tres
veces por cada curso académico: una préxima a su
comienzo, otra hacia la mitad dd mismo y unatercera
proximaasu findizacion, y siempre que lo requiera d
cumplimiento de dguna de sus funciones.

6. El Consgo de Estudiantes podra ser convocado con
caédcter extraordinario, a inicidiva dd Ddegado de
Universidad o apeticién de un tercio de sus miembros.
El orden dd dia delos Consgos extraordinarios incuira
necesari amentel os asuntos que lo hayan motivado o, en
Su caso, los solicitados por un tercio de sus miembros.

7. Podra ser degido Ddegado cudquier estudiante de la
Universidad, resultando degido d candidato que obtenga
mayoria absoluta de los e ectoresen la primeravudta, o
mayoria simple en la segunda vudta, a la que
concurrirdn, en su caso, |os dos candidatos més votados.

8. El nombramiento de Del egado de Universidad es
incompatible con d de Ddegado de Facultad o Escuda
0 de representante en un Depatamento.

9. El Ddegado de Universidad cesara en susfuncionesd
tébmino de su mandato, a peticién propia 0 como
consecuencia de una mocién de censura gprobada por d
Consgo de Estudiantes. En ningin caso podra agotar
més de tres mandatos.

10. El Consg o de Estudiantes podra proponer d cesedd
Ddegado de Universidad mediante |a adopcién de una
mocidn de censura, la cud necesitard ser gprobada por
tres quintas pates de sus miembros. El Ddegado
revocado no podra ser candidato acudquier deccion d
mismo cargo que se cdebre en @ plazo de un afo.

Lamoci 6n de censuradeberaser presentadad Consgo de
Estudiantes por, d menos, un tercio de sus componentes.

La gorobacion de lamocion de censurallevara gparg ado
la convocaoria de decciones y d cese dd actud

Dd egado deUniversidad que, no obstante, continuara en
funciones hastalatomade posesion dd nuevo Dd egado.

En cualquier caso, la mocion habra de ser votada
transcurridos cinco dias, y antes dd décimo dia naturd

a contar desde su presentacion.

Si la mocion de censura no fuera gprobada, sus



signatarios no podran participar en lapresentacion deotra
iniciativadd mismo caracter hasta pasado un afio desde
lavotacion delamisma

La presentacion de una mocion de censura padizaa
cud esqui eraotras actividades dd Consg o de Estudiantes
hasta que se sustancie la citada mocion.

11. Producido & cese o dimision dd Dedegado, este
procedera a la convocatoria de decciones en € plazo
maximo detreintadias lectivos, contados desde |a fecha
de cese o dimision.

12. Corresponden d Ddegado de Universidad las
siguientes funciones:

a Ostentar la representacion de los estudiantes de la
Universidad y presidir d Consgo de Estudiantes de la
Universidad.

b) Convocar  Consg o deEstudiantes delaUniversidad
en | as ocasi ones contempl adas en | 0s presentes Estatutos,
por iniciativa propiao asolicitud de unatercerapatede
sus miembros.

¢) Ejecutar y hacer g ecutar 1os acuerdos dd Consgo de
Estudiantes.

d) Vda por d buen uso delos medios e instd aciones
dd Consgo de Estudiantes, asi como coordinar su
utilizacion.

€ Invitar d Consgo de Estudiantes, con voz pero sin
VOtO, a personas cuya presencia pueda ser conveniente
para d buen desarrollo de las ddiberaciones. En todo
caso, invitara a aquellas personas directamente afectadas
por los asuntos atraar.

f) Cudesquiera otras funciones que se deriven los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de
otras disposiciones normativas.

13. El Ddegado de Universidad nombrardd Secretario
y d Tesorero dd Consgo de entre los estudiantes de la
Universidad. Estos cesardn en sus funciones d find dd
mandato dd Ddegado de Universidad, a peticion propia
0 por decision de éste.

14. El Secretario dd Consgoes d fedaaio delos actos
y acuerdos tomados en d Consgo de Estudiantes. Son
funciones dd Secretario dd Consgo:

a) Eladborar y custodiar los libros de Actas y librar las
certifi caciones oportunas de los acuerdos y de cuantos
hechos consten en |la documentacién oficid dd Consgo
de Estudiantes.

b) Cudesquiera otras funciones que se deriven los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de
otras disposiciones normativas.

Articulo 198.- El Consgo de Gobieno de la
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Universidad, oido d Consgo de Estudiantes, establecera
las normas que regulen las responsabilidades de los
estudiantesrd aivasd cumplimiento de sus obligaciones
académicas.

SECCION TERCERA.- DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 199.-

1. El pesond de administracion y savicos de la
Universidad de Extremadura estaraformado por persond
funcionario de las escdas de la Universidad de
Extremaduray persond labora contratado por la propia
Universidad, asi como por pesond funcionaio
peteneciente a los cuepos y escdas de otras
Administraciones publicas.

2. Corresponden al pesond de administracion y
servicios de la Universidad de Extremadural as funciones
de apoyo aladocencia, alainvestigacion y d gobierno
universitario, mediante la gestion administrativa y
prestacion de servicios que le son propios y que
contribuyen a la consecucion de los fines de la
Universidad.

3. El persond funcionario de administracion y servicios
de la Universidad se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion generd de funcionarios, por | as disposiciones
de desarollo de ésta que dabore la Comunidad
AutonomadeExtremaduray por |os presentes Estautos.

4. El persond labord de administracion y servicios,
ademéds de las previsiones de la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarollo, y de los
presentes Estatutos, se regira por lalegislacion labord y
|os convenios col ectivos golicables.

Articulo 200.- En d gercicio de sus funciones,
dependerdorgéni camentedd Rector y, por ddegacionde
éste, dd Gerente 'y, funciona mente, del responsabledela
unidad administrativa ala que esté adscrito.

Articulo 201.-

1. Las Escdas propias de la Universidad, estructuradas
conformed nive detitulacion exigido parad ingreso en
|as mismeas, se equiparan, por and ogiadesus funciones,
a Cuerpos 0 Escdas que existan 0 se creen en les
Administraciones Publicas y serén las siguientes:
Grupo A:

a) Escdade T écnicos de Gestion, paa d ingreso en la
cud se exigira d titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivdente.



b) Escda de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos, paad ingreso en lacud seexigirad titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivdente

Grupo B:

a) Escdade Gestion Univesitaria, paad ingreso en la
cud se exigird € titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero T écnico o equivdente.

b) Escda de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, parad ingreso en lacud seexigirad titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivdente.

Grupo C:

a) Escda Administretiva, para d ingreso en la cud se
exigirad titulo de Bachiller o equivdente.

Grupo D:

a) Escdade Auxiliares Administrativos, parad ingreso
en lacud se exigirad titulo de Graduado Escolar o
equivdente.

Grupo E (aextinguir):

a) Escda Subdterna

2. Las caegorias dd Persond de Administracion y
Servicios en régimen de Derecho Labord se estructuran
en los grupos y denominaciones recogidos en su
Convenio Colectivo.

3. De conformidad con la Ley, d Consgo de Gobierno
podracrear aquellas esca as que seconsideren necesaries.

Articulo 202.-

1. La Reacion de Puestos de Trabgo dd Persond de
Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremaduraes d instrumento técnico através dd cud
seredizalaordenacién dd persond de acuerdo con las
necesidades de la docencia, la investigacién y las
derivadas de los distintos servicios, y se precisan los
requisitos para € desempefio de cada puesto. Su
gorobaci 6n corresponde d Consgo de Gobierno, previo
informe de los Grganos de representacion dd persond
funcionario y labord, y negociacién con las centrdes
sindicdes més representativas de la Universidad de
Extremadura Se publicara anud mente en su integridad,
informéndose previamente de la misma d Consgo
Socid, con ocasién de laaprobacion de Presupuesto.

2. La asignacién de conceptos y nivees deretribucion
gue figuren en la Rdadiones de Puestos de Trabgo
debera equipararse a los correspondientes de las demas
Administraciones Publicas.

3. El Consg o de Gobierno podramodifi car puntud mente
la Rdaciéon de Puestos de Trabgo de Personal de
Administracion y Servicios, por ampliacion, minoracion
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0 cambi o dedenominaci6n de plazas, sin perfjuiciodelas
normas dedesarollo, g ecuciony control dd Presupuesto
delaUniversidad de Extremadura, y previa negociacion
con las centrdes sindicdes més representaivas de la
Universidad de Extremadura

Articulo 203.-

1. Previo informe de los organos de representacion dd
Persond de Administracion y Servicios, d Consgo de
Gobierno gprobaral aplantill atedri cade dicho sector, que
contendra |la totdidad delos puestos de trabg o previstos
parad periodo de vigencia de lamisma

2. Laplantillatedrica, quevienedadapor aquellas plazas
cuya cobertura se estima necesaria para d Optimo
funcionamiento de la Universidad, sefidara

a Denominacion de la plaza

b) Régimen legislativo gplicable

0 Adscripcion de puesto de trabgo.

d) Régimen de dedicacion.

e Numero de puestos de i déntica denominaci on.
f) Titulacion exigida

0) Funciones.

h) Retribuciones asignadas.

Esta plantilla se revisara cada dos afios.

Articulo 204.- La Universidad de Extremadura, en d
gercicio de su autonomia y conforme con lalegislacion
aplicable, daborara las directrices paa la sdecdion y
provision de su propio Persond de Administracion y
Sevicios. En todo caso, se respetardn los principios
congtituciondes de publicidad, iguddad, capacidad y
mérito, asi como lalegislacién generd de funcionariosy
las normas que en su desarrollo dabore la Comunidad
Autonoma de Extremadura, segin dispone € aticulo
73.3 delaLey Organicade Universidades.

Articulo 205.-

1. La oposicion constituye el sistema ordinario de
ingreso en las Escdas de Funcionarios. Las bases dela
convocaoria publica podrén optar por d concurso-
oposi ¢i6n, cuando seaméas adecuado alanaturd ezade las
func ones que sehan de desempefiar y, excepciond mente,
por & concurso.

2. En todo caso, la provision de vacantes de puestos de
trabgo se efectuad previa negociacdén con los
representantes sindica es, mediante concurso, oposicion
0 CONCUrso-oposicion.

3. El concurso constituye d sistema norma para la



provision de puestos de trabgo y en éd se tendrén
Unicamente en cuenta los méitos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que figurardn los
adecuados alas caracteristicas de cada puesto detrabgo,
la posesién de un determinado grado persond, la
vaoracién dd trabgo desarrollado, la redizacion de
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigliedad.

4. No obstante, podrén cubrirse por @ sistema de libre
designacién aqudlos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabgo, en aencion a la
naturd eza de sus funciones.

5. El Persond labord se regira por cuanto dispone su
Convenio Colectivo en maeriadeprovisiéon devacantes,
debiéndose respetar siempre los principios establecidos
anteriormente.

Articulo 206.- Paralaprovision de plazas que en cada
momento se encuentren vacantes en una determinada
Escda y a los dectos de promocién interna de
funci oneri os de Esca as i nferi ores que, prestando servicios
en laUniversidad de Extremadura, relinan |os requisitos
exigidos por lanormaiva vigente paad acceso adicha
Escda sereservaad porcentge quesobred nimero de
plazas determine d Consgo de Gobierno.

Articulo 207.-

1. Las pruebas de sdeccion serdn convocadas por la
Universidad de Extremadura y serén juzgadas por un
Tribund o Comisién de sdeccion nombrado por €

Rector, a propuestadd Consgo de Gobieno y previo
informe dd Comitéde Empresao delaJunta de Persond

de Administracién y Servicios.

2. Laconvocaoriade |las pruebas sdectivas de acceso a
| as plazas vacantes comprometidas en laofertade empleo
de la Universidad de Extremadura sera redizada por €

Rector, quien ordenara su publicacion en el «Boletin
Oficid dd Estado», y, en su caso, en d «Diaio Oficid

deExtremadura». En dicha convocatoria seestabl ecerad

cdendario preciso de redizacion de las pruebas.

3. LaComision paralasd eccion dd Persond funcionario
estard compuesta por € Gerente, dos miembros en
representacion de la Universidad, nombrados por d
Rector, asi como dos miembros de |a Junta de Persond
de Administracion y Servicios o funcionariosen quienes
éstaddegue

4. La sdeccion dd Persond labord se redizara de
acuerdo con o establ ecido en su respectivo convenioy la
legislacion labord aplicable.

5. Las bases y d temaio sadn daborados por la
Geencia, previanegodiacion con laJuntadePersond de
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Administracion y Servicios o d Comité de Empresa,
segun proceda, y gprobados por d Consg o de Gobierno,
de acuerdo con los téminos esteblecidos por la
legislacion vigente, para posibilitar su homol ogacion.
6. LaUniversidad de Extremadurafecilitarg, fomentardy
gaantizad la promoci6n interna dd Persond de
Administracén y Sevicdos. Sus o6rganos de
representacion paticiparan en la daboracion de las
normas de las convocatorias de sdeccion.

Articulo 208.-

1. LaJuntadePersond de Administraciony Servicios es
d 6rgano representativo dd Persond de Administracion
y Sevidos sujeto a Derecho Administrativo, para la
defensa de sus intereses.

2. El Comitéde Empresaes d 6rgano representativo de
Persond de Administraciony Servicios sujeto aDerecho
Labord, paraladeensa de sus intereses.

Articulo 209.- Son deberes dd Persond de
Administracion y Servicios:

8 Cumpliry asumir las obligaci ones'y responsabilidades
derivadas de su nombramiento o contrataci on.

b) Desempefiar |as tareas conforme a los principios de
legdidad y eficacia, contribuyendo a los fines y meora
dd funcionamiento de la Universidad de Extremadura
como servicio publico.

¢) Procurar su formacién permanente para d meor
desempefio de sus funciones.

d) Paticipar en los cursos de perfeccionamiento y
promoci 6n profesiond, de acuerdo con loscriteriosy las
prioridades establecidos en los planes de formacion
correspondientes.

€ Paticipar en los procedimientos de evduacion y
control de su actividad.

f) Respetar d parimonio de la Universidad de
Extremadura, asi como hacer un correcto uso de sus
insta aciones, bienes'y recursos.

g) Contribuir d meor gobieno y gestion de la
Universidad.

h) Cudesquiera otros que se deduzcan de la normativa
vigente, de los presentes Estatutos o de su desarrollo
reglamentaio.

Articulo 210.- Son deechos dd Personal de
Administracion y Servicios:
a Participar, como miembros de pleno derecho de

lacomunidad universitaria, en l0s 6rganos degobiernoy
representacion de la Universidad y, por tanto, ser
dectores y eegibles para dichos 6rganos.



b) Redizar € trabgo de gestion y administracion
con areglo alas condiciones de su nombramiento y en
los puestos de trabgo de la Universidad a que sean
destinados.

o) Percibir | as retri buci ones perti nentes en razén dd
puesto de trabg o desempefiado segun la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabgo de la Universidad de
Extremadura

d) Utilizar los medios y servicios delacomunidad
universitaria con arreglo a las hormas regul adoras de su
uso.

e Disponer de los medios adecuados y de la
informaci 6n necesaria parad desempefio de sus taress y
conocer |as funciones asignadas a su puesto de trabgo.

f) Desarollar una carrera profesiona en laque se
contempl e su promocion de acuerdo con la cudificacion
profesiond y su nive detitulacién, con la ayuda de la
Universidad.

0) A recibir por partede la Universidad protecci én,
informaci6n y formaci én €ficaz en materiade seguridad e
higieneen d trabgo

h) Disfrutar de permisos tempora es con objeto de
contribuir a su perfeccionamiento profesiona .
i) Negociar através de sus representantes legdes

sus condiciones de trdbgo en d ambito estad,
autondémico o de la propia Universidad de Extremadura
) Ser informado por los distintos érganos de la
Universidad de aqudlos extremos sobre | os cud estenga
un interés directo, con areglo d principio de
transparencia

i) Cudesquiera otros que se deduzcan de la
normétiva vigente, de los presentes Estatutos o de su
desarrollo reglamentario.

Articulo 211.- LaUniversidad garantizara la formacion
pemanentedd Persond de Administracion y Servicios,
promoviendo y facilitando su participacion en cursos de
perfecci onami ento 0 especi di zaci 6n organi zados por otros
entes publicos o privados cuando resulte de interés para
lamgor redizacion de sus funciones en la Universidad.

Articulo 212.- La Univesidad de Extremadura podra
conceder alos miembros ded persond de admi nistracion
y servicioslicencias espedides, de duraci 6n superior aun
mes einferior aun afio, paralaredizacion deactividades
en otras Universidades, centros o instituc ones publicas
0 privadas, encaminadas alamgorade lagestion delos
servicios de esta Universidad, de acuerdo con la
normativa de desarrollo que se e abore.
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SECCION CUARTA.-
UNIVERSITARIO

DEL DEFENSOR

Articulo 213.-

1. Paraveda por € respeto alosderechosy las libetades
de los profesores, estudiantes y pesond de
administracion y servicios, ante las actuaciones de los
diferentes Organos y savicos universitaios, la
Universidad de Extremadura establ ecerd en su estructura
organizativalafiguradd Defensor Universitario, quesera
degido de entre los miembros de la Comunidad
Universitaria por mayoria asoluta de los miembros dd
Claustroy por un periodo de cuatro afios, renovable por
unasolavez.

En caso dehaber més de una candidatura se cd ebrarjuna
primera votacién, pasando a una segunda vudta d
candidato més votado en la primera

2. El Defensor Universitario, que desempefiard | astareas
propias de su cargo en régimen de excdusividad, se
concibe como |a persona encargadadedirigir y coordinar
una oficina de asistencia a la comunidad universitaria
cuyo Reglamento de organi zaci6n y funcionamiento sera
daborado y gorobado por @ Claustro.

3. Tendrd como competencias conocer cud quier quga o
reclamacién que se le presente, en lacud se denuncied
incumplimiento de la legdidad o de cudquier otro
perjuicio de los legitimos derechos dd denunciante en
sus rdaciones con la Universidad, aunque no se gprecie
unainfraccion estricta de lalegdidad.

4, Sus actuaciones, siempre dirigidas hacialamgorade
la cdidad universitaria en todos sus anbitos, no estarén
sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y vendran regidas por los principios de
independenciay autonomia

5. El gecico de sus funciones sera incompatible con
cudquier cago de gobieno u otra comision de los
Organos de gobierno.

6. El Déensor Univesitario nombraa y cesara a su
Adjunto, oido d Claustro, en laformaquedetermine su
Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Vacanted cargo o en caso de cese o i ncgpaci dad tempord
0 définitiva dd Defensor Universitario, y en tanto d
Claustro no procedaaunanueva designacion, d Adjunto
desempeiara sus funciones y le sera de gplicacion lo
dispuesto para e Defensor Universitario en los gpartados
2, 4y 5 de este aticulo.

Articulo 214.-
1. El Defensor Universitario podrainiciar y proseguir de



oficio 0o a peticién de parte, cudquier investigacion
conducente d esdarecimiento delos actos y resol uciones
dela Administracion publica y sus agentes, en rdacion
con los miembros dela Comunidad Universitaria Las
aribuciones dd Defensor Universitario se extienden ala
actividad de los 6Organos de gobierno, autori dades
administrativas, funcionarios y cuaquier persona que
actle d servido delaUniversidad.

2. Podradirigirsed Defensor Universitario toda persona
naturd o juridica que invoque un interés legitimo, sin
restriccion dguna No podra presentar qugas ante
ninguna autoridad administrativa en asuntos de su
competencia

Articulo 215.-

1. Todaqug asepresentarafirmadapor € interesado, con
indi caci 6n de su nombre, gpdlidosy domicilio en escrito
razonado, en pgpd comin y en d plazo maximo de un
aho, contado a patir dd momento en que tuviera
conocmiento de los hechos objeto delamisma Todas
las actuaciones dd Defensor Universitario son gratuitas
paa d interesado y no sera preceptiva la asistencia de
Letrado ni de Procurador.

2. El Defensor Universitario registraray acusara recibo de
| as qug as que se formulen, que tramitard o rechazard En
este Ultimo caso 1o hara en escrito motivado, pudiendo
informar d interesado sobre las vias més oportunas para
geadtar su accion, caso de que a su entender hubiese
dgunay sinperjuiciodeque d interesado pueda utilizar
|as que considere méas pertinentes.

3. El Defensor Universitaio no entrard en d examen
individua deaqudlas qugas sobrelas queestépendiente
resolucion judicial y lo suspenderd si, iniciada su
actuacion, seinterpusi ere por personainteresadademanda
0 recurso ante los Tribunaes ordinarios o d Tribund
Constituciond. Ello no impedira sin embago, la
investigacion sobre los problemas generdes planteados
en las quegas presentadas. En cudquier caso veaa por
guelaAdministraciOn resue va expresamente, en tiempo
y forma, las peticiones y recursos que | e hayan sido
formulados.

4. El Deéensor Univesitaio rechazaa las quges
anénimas y podra rechazar aquelas en las que advierta
maa fe caencia de fundamento, inexistencia de
pretension, asi como aquelas otras cuya tramitacion
irrogue pejuicio d legitimo derecho de tercera persona
Sus decisiones no serén susceptibles de recurso.

5. Admitida la quga € Defensor Universitaio
promoverala oportunainvestigacion sumaria e informd
parad esdarecimiento delos supuestosdela misma En

-49-

todo caso dard cuenta dd contenido sustancid de la
solicitud d Organismo o alaDependenciaadministrativa
procedente con € fin de que por su Responsable, en d
plazo maximo dequince dias, se remitainforme escrito.
Td plazo serdampliabl e cuando concurran circunstancias
que lo aconsgen ajuicio dd Defensor Universitario.

La negativa o negligencia dd funcionario o de sus
superi ores responsables d envio dd informe inicd
solicitado podra ser considerada por d Defensor
Universitario, como hostil y entorpecedora de sus
funciones, haciéndola publica deinmediato y destacando
td cdificacion en suinformeanua o especid, en su caso,
d Claustro Universitario.

Articulo 216.-

1. Todos los érganos de direccion, administracion,
representacion 'y gestion de la Universidad estaan
obligados aauxiliar, con caécter prferente y urgente, d
Defensor Universitaio en sus investigadiones e
i NSPECCi Ones.

En la fase de comprobaci6n e investigacion de una quga
0 en expaiente inidado de oficio, d Defensor
Universitaio, su Adjunto, o la persona en quien é
ddegue, podrén personarse en cudquier centro de la
Universidad, dependientes de la misma o afectos a un
servicio publico, para comprobar cuantos datos fueren
menester, hacer las entrevistas persondes pertinentes o
proceder d estudio de los expedientes y documentacién
necesaria

A estos efectos no podra negarsde d acceso a ninguin
expediente 0 documentacion administrativa o que se
encuentre relacionada con la actividad o servicio objeto
delainvestigacion.

2. Cuando laqugaainvestigar afectare ala conducta de
|as personas d servicio delaUniversidad, enrdacién con
lafunci6n que desempdian, & Defensor Universitario dara
cuentade lamismad afectado y a suinmediao superior
u Organismo de quien agquél dependiera.

El afectado respondera por escrito, y con la gportacion de
cuantos documentos Y testimonios consi dere oportunos,
en d plazo queselehayafijado, que en ningln caso serd
inferior adiez dias, pudiendo ser prorrogado, ainstancia
de pate, por lamitad dd concedido.

El Defensor Universitario podra comprobar 1a veracidad
de los mismos y propone d pesond dectado una
entrevista ampliadora de datos. Losquesenegaenadlo
podran ser requeridos por aquél para que manifiesten por
escrito las razones que justifiquen tal decision.

La informacion que en @ curso de una investigacion
pueda gportar un funcionario o labord através de su



testimonio persond tendra d cardcter de reservada, sin
peijuicio de lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
Criminad sobre la denuncia de hechos que pudiesen
revestir carécter ddictivo.

3. El superior jeraquico u Organismo que prohiba d
funcionario o labord a sus Ordenes o servicio responder
alarequisitoriadd Defensor Universitario o entrevistarse
con d, debed manifestalo por escrito, debidamente
motivado, dirigido a funcionario y d propio Defensor
Univasitaio. El Déensor Univesitaio dirigira en
addante cuantas actuaciones investigadoras seen
necesarias d referido superior jerarquico.

Articulo 217.-

1. Cuando las actuaciones practicadas revden que la
guga ha sido originada presumiblemente por € abuso,
abitrariedad, discriminacion, eror, negligenda u
omision de un funcionaio o labord podra dirigirse d
afectado haciéndol e constar su criterio d respecto. Conla
misma fecha dard traslado de dicho escrito d superior
jeraquico, formulando las sugerencias que considere
oportunas.

2. Lapersistenciaen una actitud hostil o entorpecedora
de lalabor de investigacién dd Defensor Universitario
por pate de cudquier 6rgano, funcionario, directivo o
persona d servicio dela Administracion piblica podra
ser objeto de un informe especid, ademés de destacarlo
en laseccion correspondiente de su informe anud.

El que obstaculizare la investigacién dd Defensor
Universitario mediante la negaiva o negligencia en d
envio de los informes que éste solicite, 0 en fadlitar su
acceso a expedientes o documentacion administrativa
necesaria para la investigaci 6n, incurrira en fdta muy
grave de desobediencia. El Defensor Universitario dara
traslado de los antecedentes precisos d Rector para d
gercicio de las acciones oportunas.

3. Cuando d Defensor Universitario, en razon dd
gercicio de las funciones propias de su cargo, tenga
conod miento deunaconductao hechos presumiblemente
ddictivos lo pondrade inmediato en conocimiento dd
Ministerio Fiscd.

Articulo 218.-

1. El Defensor Universitario, aun no siendo competente
para modificar 0 anular los actos y resoluciones de la
Administracién Publica, podra, sin embargo, sugerir la
modificaci én delos criteri os utili zados paral aproducci 6n
de agudlos.

Si como consecuencia de sus investigaciones |llegase d
convencimiento de que d cumplimiento riguroso de la
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normapuede provocar situacionesinjustas o perjudiciades
paa los administrados, podra sugeir d dérgano
legislaivo competente 0o a la Administracién la
modificacién de la misma

Si las actuaciones se hubiesen redizado con ocasion de
servicios prestados por paticulares en virtud de acto
administrativo habilitante, @ Defensor Universitario
podra instar de las autoridades administrativas
competentes d gercicio de sus potestades de inspeccion
y sancion.

2. El Defensor Universitaio, con ocasion de sus
investigaciones, podra formular a las autoridades y
funcionarios de la administracién publica universitaria,
recomendaciones, recordatorios de sus deberes legdes y
sugerencias para la adopcidon de nueves medidas. En
todos los casos, las autoridades y los funcionarios
vendrén obligados a responder por escrito entérmino no
superior d de un mes.

Si formuladas sus recomendaciones dentro de un plazo
razonable no se produce una medida adecuada en td
sentido por la autoridad administrativa afectada o ésteno
informa d Defensor Universitario de las razones que
estime parano adoptarl as,  Defensor Universitario podra
poner en conocimiento dd Rector, |0s antecedentes dd
asunto y las recomendaciones presentadas. Si tampoco
obtuviera una justificacién adecuada, incluiratd asunto
en su informe anual o especid con mencién de los
nombres de las autoridades o funcionarios que hayan
adoptado td actitud, entre los casos en que considerando
d Defensor Universitario que era posible una solucién
positiva, éstano se ha conseguido.

Articulo 219.-

1. El Defensor Universitaio informarad interesado de
resultado de sus investigaciones y gestion, asi como de
la respuesta que hubiese dado la administracion o
funcionario implicados, sdvoend caso dequeéstas, por
su naurdeza, fuesen consideradas como de carécter
reservado o ded aradas secretes.

2. El Defensor Universitario comunicara € resultado
positivo o hegaivo desusinvestigaci ones alaautoridad,
funci onario o dependenciaadministrativaacercadelacud
se haya suscitedo.

Articulo 220.-

1. El Defensor Universitario dara cuenta anud mente d
Claustro de laUniversidad de la gestion redizadaen un
informe que presentard ante aguella cuando se halle
reunida en periodo ordinario de sesiones.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo
aconsgen podra presentar un informe extraordinario que



dirigirhalaMesadd Claustro.

Los informes anudes y, en su caso los extraordinarios,
serén publicados.

2. El Defensor Universitaio en su informe anud dara
cuenta dd ndimero y tipo de qugas presentadas; de
agquélas que hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi
como de |las que fueron objeto de investigaciéon y d
resultado de la misma con especificacién de las
sugerencias 0 recomendaciones admitidas por la
Universidad.

En d informeno constardn datos persond es quepermitan
la publica identificacion de los interesados en d
procedi miento investigador, sin perjuicio delo dispuesto
en d apatado segundo del aticulo 217. El informe
contendra igud mente un anexo, cuyo destinaaio serén
laGerencig, en d que se hara constar laliquidacion de
presupuesto de la institucdén en d periodo que
corresponda.

Un resumen dd informe sera expuesto ord mente por d
Defensor Universitaio ante d Claustro, pudiendo
intervenir los daustra es a efectos de fijar su postura

Articulo 221.-

1. El Défensor Universitario podradesignar libremente
| os asesores necesarios parad gercicio de sus funciones,
de acuerdo con @ Reglamento y dentro de los limites
presupuestarios.

La dotaci 6n econdmica necesaria paad funcionamiento
delaoficina dd Defensor Universitario constituird una
parttida dentro de los Presupuestos de la Universidad.

2. Laspersonas queseencuentren d servicio dd Defensor
Universitario, y mientras parmanezcan en d mismo, se
considerardh como personas d servicio, dependiendo
orgénicay funciona mente deé Defensor Universitario.
En los casos de funconaios y labordes fijos
provenientesdela Universidad se les resarvard la plazay
destino que ocupasen con anterioridad asu adscripcion d
Sevicio dd Defensor Universitario, y seles computara
a todos los dfectos d tiempo transcurrido en esta
situacion.

El Adjunto y asesores, si los hubiere, cesardn
automéicamenteen d momento de latoma de posesion
de un nuevo Defensor Universitario designado por el
Claustro.

TiTULOV: RELACIONESINTERNACIONALES
Y ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA
SUPERIOR

Articulo 222.- LaUniversidad de Extremaduraadoptara
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las medidas necesarias para promover su
internaciondizacién y su plenaintegracion en @ espacio
europeo eiberoamericano, asi como su integracion enlos
principios de la Declaracién de Boloniaen |os términos
que se establ ezcan.

Articulo 223.- La Universidad de Extremadura podra
establecer convenios de colaoracion e intercambio con
otras Univesidades, Organismos o Entidades, dd
espacio europeo 0 internaciond, segln lo dispuesto en
| os presentes Estatutos.

Articulo 224.- LaUniversidad de Extremadura procedera
a la completa introduccion y golicacién dd Sistema
Europeo de T ransferencia de Créditos (ECTS) y ala
implantacién dd suplemento d Diploma en todas sus
titulaciones oficides.

Articulo 225.- LaUniversidad de Extremadurafomentara
d desarrollo de las dobles titulaciones y de las Tesis
doctord es en cotutd acon Universidades extranjeras, para
lo cud se seguiran las disposiciones vigentes.

Articulo 226.- La Universidad de Extremadura podra
impartir ensefianzas en @ extranjero segun o dispuesto
en d aticulo 85 delalLey Organicade Universidades y
demés disposiciones vigentes.

Articulo 227.-

1. La Universidad de Extremadura fomentad la
movilidad de |os estudiantes en d &mbito internaciond
Yy, especid mente, en @ espaci o europeo e iberoamericano
de ensefianza superior, através de programas de becas y
ayudas de créditos d estudio o, en su caso,
complementando |os programas de becas y ayudas de la
Unidn Europeay de otros organismos e instituciones.

2. Asimismo, asegurard & reconocd miento académico de
los periodos de estudio cursados en Universidades
extranjeeas d ampao de programas y convenios
internaciondes suscritos por la Univesidad de
Extremadura y de acuerdo con la normativa de los
mismos.

Articulo 228.- LaUniversidad de Extremadurafomentara
lamovilidad delos profesoresen d dmbito internaciond

Yy, especid mente, en @ espaci o europeo e iberoamericano
de ensefianza superior, através de programas, convenios
especificos y de los programas delaUnion Europeay de
otros organi smos e instituci ones.

Articulo 229.- EnlaUniversidad de Extremaduraexistira
unaComision de Rd aciones Internaci ond es queregul ara



|as actividades universitarias en materiainternaciond.
En cadaCentro delaUniversidad de Extremaduraexistira
una Subcomision de Rdaciones Internaciondes que
regulard las actividades de ese Centro en maeia
internaciond.

Articulo 230.- Lacomposiciény funciones especificas de
la Comisién de Relaciones Internaciondes y de las
Subcomisiones de Reaciones Internaciondes serén
determinadas por d Consgo de Gobierno, d cud

gorobara también su reglamento.

Articulo 231.- La Univesidad de Extremadura
incentivaralaredizacion deactividadesy laparticipacién
en programas enmarcados en la cooperaciéon para €
desarollo, tanto en d &mbito de ladocenciacomo end
delainvestigacion y la ayuda humanitaria. A td efecto
se constituird una Comision para su regulacion y se
creara la estructura encargada de su desarrollo, cuyas
competencias, funcionamiento e infraestructuras serén
determinadas por d Consgo de Gobierno. Asimismo,
promovera la redizacion de Cursos de Lenguas
extranjeras 'y de espafiol paa Extranjeros, cuya
organi zaci on, infraestructura, fund onamiento y contenido
serén gprobados por d Consgo de Gobierno.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

Articulo 232.- La Universidad de Extremadura goza de
autonomia econémica y financiera en los términos que
establece laLey Organicade Universidades, |as normas
gue dicte d Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremadura en d gecicio de sus respettivas
competencias, y los presentes Estautos. Gozara
asimismo de los beneficios que lalegislacion dd Estado
Yy, en su caso, de la Comunidad de Extremadura
aribuyan alas entidades sin findidad lucrativa

SECCION PRIMERA.- DEL PATRIMONIO

Articulo 233.- El Patrimonio de la Universidad de
Extremadura estara constituido por € conjunto de sus
bienes, derechos, acciones y obligaciones.

Articulo 234.- Los bhienes de la Universidad de
Extremadura afectados d cumplimiento de sus fines, los
actos que para d desarollo de tdes fines redice y los
rendimientos de los mismos disfrutarén de exencion
tributaria, siempre que esos tributos y exenciones
recaigan directamente sobre la Universidad en concepto
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legd de contribuyente y no sea posible legd mente la
traslacion de la carga tributaria.

Articulo 235.-

1. LaUniversidad de Extremaduraasumelatitul aridad de
los bienes de dominio plblico que se encuentren
dlectados d cumplimiento desus funciones, asi como los
que en € futuro se destinen a estos mismos fines por d
Estado, la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
cuaqui er otro ente publico legdmente capacitado para
dlo. Seexceptlian, entodo caso, |os bienes que integren
e Patrimonio Historico-Artistico Naciond.

2. Los bienes dectos a la Universidad que integren €
Patrimonio Histérico-Artistico Neciond tendrén la
titularidad publica que establezcan las leyes y su
conservacion o restauraci 6n sera obligacion de su ente
titular.

Articulo 236.-

1. LaUniversidad de Extremadura, en € gercicio de su
plena persondidad juridica, podra adquirir, poseer,
retener, gravar y engenar cud qui er dase de bienes, tanto
muebles como inmuebles.

2. La adquisicion, administracion y disposicion de los
bienes de dominio publico y de los parimonides se
gustardn a las normas bésicas dd Estado y alasdela
Comunidad Auténoma de Extremadura que rijan la
materia

Los actos rdaivos a la disposicion de los bienes
inmuebles de extraordinario vdor y la desafectacion
expresa de los hienes de dominio publico corresponden
d Consg o de Gobierno, previa autorizacion dd Consgo
Socid.

3. La engenacién de los bienes parimonides de
naurdeza inmueble se redizard, previo expediente
tramitado por laGerencia, por orden dd Rector, ratificada
por  Consgo de Gobierno, y con autorizacién de
Consgo Socid.

La eng enacion de | os bienes parimonides denaturd eza
muebl e, previo expediente instruido por laGerencia, sera
gorobada por @ Rector, que dard cuenta d Consgo de
Gobierno. Cuando los bienes muebles seen de
extraordinario va or, precisaralaautorizacion dd Consgo
Socid.

4. En todo caso, € gercico de estas potestades sera
gercdo de conformidad con la normativa generd
glicable

Articulo 237.-

1. Las cetificaciones que seean necesarias a efectos
registrdes serdn expedidas por € Gerente, con d visto
bueno dd Rector.



2. La Geencia de la Universidad estd obligada a
inmaricular o inscribir todo bien o derecho real
inmobiliario inscribible en € Registro de la Propiedad,
procediendo, en su caso, conforme alas normas dictadas
por d Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremadura

3. Asimismo, llevad un Libro-Inventario de bienes
inmuebles demanidesy parimonides delaUniversidad
de Extremadura, donde quiera que radiquen. Igudmente
seinventariardn | 0s bienes muebles que, de conformidad
a ley seen de vdor, importancia o perdurabilidad y
agquelos otros que asi o requieran.

SECCION SEGUNDA.- DE LA PROGRAMACION
Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 238.-

1. La Univeasidad de Extremadura podra daborar
programaciones plurianuaes que puedan conducir a la
gorobacién, por la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de convenios y contratos-programa, que
induirdn sus objetivos, asi como la financiacion y la
evduacion dd cumplimiento de éstos. Dicha
programacion comprenderd un periodo de cuatro afos,
pudiéndose actudizar anud mente.

2. El Consg o de Gobierno informara de la programacion
plurianua daboradapor € Rectorado y lapropondrapaa
su gprobacion d Consgo Socid.

Articulo 239.- En uso de su autonomia, la Universidad
de Extremadurad aboray gpruebasu propio presupuesto,
gue sera publico, Unico y equilibrado. El gercicio
presupuestario coincidira con d afio naurd.

Articulo 240.- Laestructuradd presupuestoy € sistema
contable de la Universidad de Extremadura se gustardn
a las normas financieras y presupuestaias que, con
caécter generd, estén establecidas parae sector publico,
a dectos de su normdizacién contable, de conformidad
con d articulo 81.4 delaL ey Orgénicade Universidades.

Articulo 241.-

1. El Presupuesto constituyelaexpresién cifradade todas
| as obligaciones que, como méaximo, puede reconocer la
Universidad de Extremaduray detodos | os ingresos que
se prevean obtener durante € correspondiente gercicio.

2. El presupuesto de ingreso precisad con suficiente
detdlelas diferentes fuentes de financiacion, incluyendo
todos los extremos enumeados en la legislacion
especifica sobre € régimen econdmico y financiero
recogidas en lalegislacion reguladora de la Autonomia
Univesitaria, asi como los ingresos de los contratos de
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investigacion y los rendimientos de las prestaciones de
servicios contemplados enlosarticulos 250 y siguientes
de estos Estatutos.

A los ingresos previstos se le sumara la prevision dd
remanente de tesoreria no aectado correspondiente d
geacico anterior. No tendré este caracter 1a parte de los
céditos paa inversiones 0 paa proyectos de
investigacon no dispuestos a fin de afio y que
constituyen sddos a disposi cién de las unidades de
gastos alos que van a ser asignados.

3. LasNormas deEjecucion dd Presupuesto fijardn, para
cada gercicio, los precios publicos y tasas por estudios
conducentes ala obtenci6n detitul os o diplomas propios
de la Universidad.

4. El presupuesto degastos vendra expresado por dase 0
naturdeza dd gasto y por d destino d quecorrespondan
dentro de la organizacén de la Univesidad de
Extremadura y, en su caso, en aencion a los diversos
programas.

5. Al estado de gastos se acompafiara la rdacion de
puestosde trabgo del persond de todas |as categorias de
laUniversidad, especificando latotdidad de los costes de
lamisma. Los costes dd persond docenteeinvestigador,
asi como de administracion y servicios, deberdan ser
autori zados por la Comunidad Auténoma

Articulo 242.-

1. Con antdacion suficiente para que € Presupuesto
pueda ser gprobado antes del comienzo dd gercicio, la
Gerencia, siguiendo | as directrices que sefide d Consgo
de Direccion, daborard d anteproyecto de Presupuesto,
gque sometera d Consg o de Gobierno para su estudio e
informe. Posteriormente, d anteproyecto de Presupuesto
seraremitido d Consgo Socid, para su gprobacion.

2. Si d presupuesto no sehubieragprobado antesdd dia
uno deenero de cadaafio, seconsi deraraautométicamente
prorrogado € dd gercicio anterior, hasta la gorobacion
dd nuevo.

Articulo 243.- El Rector, oido d Consgo de Gobierno
y previo informe favorable dd Consgo Socid, podra
concertar operaciones de crédito por plazo inferior a un
afio con objeto de cubrir necesidades transitorias de
tesoreria

Articulo 244.-

1. Los créditos tendran |a consideracién de ampliables,
excepto en 1os casos previstos en lalegislacion vigente

2. Cuando alo largo dd gercicio econémico surjan



necesi dades de gastos no presupuestados o con dotacién
insuficiente, podr4 proponerse por d Consgo de
Gobierno, parasu aprobacion por d Consgo Socid, d
correspondiente crédito extreordinario o suplemento de
crédito. Tdes modificaciones deberan financiarse con
mayores ingresos, cuando |os obtenidos sean superiores
alos presupuestados, o con € remanente de tesoreriano
dfectado dd gercicio anterior, enlamedidaen que rebase
d consignado inicid mente parafinanciar € presupuesto.

3. Asimismo, podrén promoverse expedientes de
transferencias de crédito entre las diversas patidas dd
presupuesto de gastos. La compeencia para su
gorobaci 6n correspondera d Consgo de Gobierno, sdvo
en los siguientes casos:

a) Transferencias de gastos de capita agastos corrientes,
gue deberdn ser gorobadas por € Consgo Socid, previa
autori zacion de la Junta de Extremadura

b) Transferencias entre gastos corrientes y gastos de
capitd que se dectlien dentro de la dotaci6n ordinariade
los Centros de Gasto, destinadas a la adquisicion de
materid inventariable, que serdn gprobadas por & Rector
apropuesta dd responsable dd respectivo Centro.

4. El Rector autorizara las generaciones de crédito que
deban producirse como consecuencia de la mayor
recaudacion en |as partidas destinas alafinanciacion de
inversiones o investigacion, asi como aquellos otros
conceptos deingresos que se rel acionen expresamenteen
las Normas de Ejecucion de Presupuesto. Igua mente
autori zaral as generaci ones de crédito en las Unidades que
presten servicdios a otros Centros, Unidades o Grupos de
investigaci 6n, como resultado del cargointerno dedichos
servicios.

5. La incorporacion de remanentes de crédito sera
gorobada por d Consgo Socid, apropuestadd Consgo
de Gobierno. No obstante  Rector, d principio dd
gercicio, podra autorizar laincorporacion provisiond de
los remanentes de créditos afectados a inversiones e
i nvestigaci on.

Articulo 245.- Laautorizaci 6n degastosy |a ordenaci 6n
de pagos corresponden d Rector, quien podra de egar
estas funciones en |os 6rganos uni persond es de gobierno
de la Universidad.

Articulo 246.- El Consgo de Gobierno gprobard un
Reglamento de Gestion Econémica y Financiera de la
Universidad de Extremadura que desarollad d
contenido de este Titulo.

Articulo 247.-
1. La Universidad asegurara d control interno de sus

gastos e inversiones, organizando sus cuentas segun las
normas y princpios contables piblicos, siendo de
golicacion la normativa que en materia de desarrollo y
g ecucion presupuestaria dicte la Comunidad Auténoma
de Extremadura

2. Con d fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
parafo anterior, la Intervencion podra desarollar sus
funciones mediante | as técnicas de auditoria contable.

3. Las competencias y funciones de lalntervencién serén
desarrolladas en Reglamento d aborado y gorobado por €
Consgo de Gobierno.

Articulo 248.- Las Cuentas Anudesde laUniversidad es
d documento mediante € cud se rinde la gestion
econdmica, tanto anive interno de laUniversidad como
anted Tribund de Cuentas 0 anted érgano autonémico
de fiscdizaci6n de cuentas, en su caso.

Articulo 249.-

1. A los éectos delo previsto en d aticulo anterior, la
Univasidad de Extremadura enviaa d Consgo de
Gobierno delaComunidad Auténomade Extremadura la
liquidacién de presupuestoy € resto dedocumentos que
constituyan sus cuentas anuaes, en d plazo establecido
por las normas gplicables en laComunidad Auténomade
Extremadura Recibidas las cuentas en la Comunidad
Auténoma, se remitiran d Organo de fiscdizacion de
cuentas de la misma o, en su defecto, al Tribund de
Cuentas.

2. Las Cuentas Anudes saan formdizadas por d
Geente, bgo la direccion dd Rector o Vicarector en
quien ddegue, con laantdacion suficiente para permitir
d cumplimiento de los plazos establecidos por la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Previo informe
dd Consgo de Gobierno, se remitirad Consgo Socid
para su gprobaci on.

SECCION TERCERA.- DE LA CONTRATACION

Articulo 250.- La contratacion de obras, suministros 'y
servicios parala Universidad seregirapor o establecido
en la legislacion bésica de contraos de las
Administraciones Publicas, y las disposiciones que la
desarrollen o incidan en su contenido.

Articulo 251.-

1. LaUniversidad de Extremadura podra suscribir todo
tipo de contratos, de acuerdo con las disposici ones
vigentes.

2. Cuando la adjudicacion del os contratos se efectlie por
concurso publico o subasta, |e corresponderdd Rector la



gorobacion de las condiciones técnicas, econémicas y
administrativas de dicha contratacion.

Articulo 252.- El o6rgano de contraacion de la
Universidad de Extremadura es d Rector, estando
facultado para cdébrar, en nombre y representacion de
agudla los contratos en que intervengala Universidad.
Asimismo le corresponde la gorobacidon de les
condiciones técnicas, econdmicas y administrativas de
dicha contrataci on.

Articulo 253.- Se congtituird en la Universidad de
Extremadura una Mesa de Contratacion que estara
presididapor € Rector o Vicerrector en quien ddegue; un
minimo de cuaro vocdes, designados por € Rector, y
un Secretario que serd € funcionario responsable de la
unidad administraiva encargada de la gestion de la
contraacién. Entre los vocdes debedn figurar
necesariamente un Letrado dd Area Juridica y un
representante del Servicio de Intervencidén de la
Universidad de Extremadura

La Mesa de Contratacion podra solicitar, antes de
formular su propuesta, cuantos informes técnicos y
asesorami entos considere precisos y se reacionen cond
objeto dd contrato

Articulo 254.-

1. Laredizaci 6n decontratos con personas, universidades
0 entidades publicas y privadas para @ desarrollo de
trabgos de carécter cientifico, técnico o atistico, asi
como parad desarollo de ensefianzas deespecidizacion
0 de actividades especificas de formacion atendera alo
dispuesto en d aticulo 83 de la Ley Organica de
Universidades v a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

2. Estos contratos seran firmados por € Rector en
nombre de la Universidad y, en su caso, por d Director
dd Depatamento, Centro o Instituto Universitario de
Investigacién, y 10s Profesores en su propio nombre,
previa conformidad dd Consgo de Depatamento o
Instituto respectivo.

3. Dd importe de estos contratos se detragra un
porcentgemaximo dd 10 por ciento, quesedestinaraen
un tercio acubrir los gastos generdes de la Universidad
y endosterciosd Departamento o Instituto Universitario
de Investigacion. EI Consgo de Gobierno podra
establecer porcentges diferenciados en funcién de si d
trabgo redizado requiere o no la utilizacion de
instd aciones o medios de la Universidad. A efectosdela
gplicacion dd porcentg e que se establezca, no setendrén
en cuentalas canti dades que estén expresamente previstas
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en d presupuesto de gestos dd contrao para la
adquisicién de maerid inventariable, siemprey cuando
dicho maerid se incorpore de manera definitiva d
parimonio de la Universidad. En caso contrario, d
porcentgje se gplicara sobre latotdidad dd importe dd
contrato. El Rector gprobaralas modificaciones decrédito
necesarias parala gecucion de esta disposicion.

4, Todos los contraos cdebrados d amparo de este
aticulo deberdn especificar, enlostérminosenqueasi 1o
permita la legislacion vigente, quién es d titular del
derecho de propiedad intdectud o industrid de la obra
resultante, asi como, en su caso, laparticipaci 6n futuraen
|os beneficios de explotacion de lamisma

5. ElI Consgo de Gobierno desarrollara
reglamentariamente d régi men de contraacion para la
redizacion de trabgos de cardcter cientifico, técnico o
atistico, asi como los cursos de especidizacion,
g ustandoseen todo caso, alas prescripc ones contenidas
en este aticulo.

Articulo 255.-

1. LaUniversidad, afin de contribuir alavinculacion de
la investigacién universitaiay d sistema productivo,
podra creer empresas de base tecnoldgica a patir de la
actividad universitaia, en cuyas attividades podra
paticipar d persond docentee investigador conforme d
régimen previsto en € aticulo 83 delaLey Organicade
Universidades.

2. La crexcién de este tipo de empresas, con la
gorobacion dd Consgo Socid, asi como la autorizacion
de la paticipacdén en sus actividades dd persond
docente e investigador, requerira acuerdo de Consgode
Gobierno de la Universidad, previo informefavorabledd
Consgo de Depatamento d que pertenezcad profesor.

SECCION CUARTA.- DEL REGIMEN DE
PRESTACIONES DE SERVICIOS

Articulo 256.- La Universidad de Extremadura podra
crear 0 paticipar en Fundaciones y Sociedades civiles,
mercantileso mixtascond fin de administrar sus bienes
y derechos, gestionar sus servicios o desarollar la
investigacion, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente. En todo caso, se precisaa la
gorobacion dd Consgo Socid

Articulo 257.- La Universidad de Extremadura podra
crear estructuras U Otros organi Smos para gestionar un
régimen establecido por convenio con otras
Universidades e Instituciones publicas o privadas, conla
findidad de llevar a cabo programas especificos de
investigacién u otros de cardcter dientifico, técnico,



culturd o atistico, asi como para d desarrollo de sus
fines y de los tipificados en la legislacién estad o
autonémica. El régimen juridico de estos entes se
especificard en |os citados convenios.

Articulo 258.- Los restantes servici 0s seprestardn, como
reglagenerd, en régimen deservicios sin personificaci on,
sdvo que se veen dectados por convenios de los
descritos en los aticulos anteriores y previo d
establ ecimiento deladisposi ¢ 6n correspondi ente parasu
creeci 6n 0 modificacion.

También podréan crearse otras estructuras, que se
someteran d ordenamiento basico estatd dictado en
desarollo dd aticulo 149.1.18.2 de la Constitucion
Espaiiola

Articulo 259.-

1. De acuerdo d aticulo 83.1 de la Ley Organica de
Universidades los Grupos de investigaci6n reconocidos
por la Universidad, 1os Departamentos y |os Institutos
Universitarios delnvestigacion, y su profesorado através
de los mismos o delos érganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicados a la candizacion de las inicdivas
investigadoras del profesorado y alatransferencia de los
resultados de lainvestigacion, podran cd ébrar contratos
con personas, universidades o entidades publices y
privadas paa la redizacion de trabajos de caacter
cdentifico, técnico o atistico, asi como paad desarollo
deensefianzas de especidizaci én o actividades especificas
de formacion.

2. Los mencionados contratos, y los convenios, segin
proceda, deberan contemplar, d menos, los siguientes
extremos:

a Memoria conteniendo d titulo, un resumen e
introduccién sobre la metodologia a emplear, los
resultados previsibles y su interés socid.

b) Nombre de las personas 0 entidades contratantes, asi
como de la aceptaci on expresa de | os profesores que van
apaticipa.

¢) Objeto dd contrato.

d) Obligaciones asumidas por |as partes. Igudmente, se
hadn constar los medios persondes o maeides
adiciona es, cud quieraque sea su procedenciay grado de
vinculacion d proyecto.

€) Duracién totd y plazos, si procediera

f) Contrgprestacion econdmica acordada, con
especificacion de plazos y forma de pago.

g) Cléusul as de responsabilidad, en su caso. Régimen de
derecho de autor y de patente.
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h) Distribucién concreta de | os recursos obtenidos.

i) Cudquier otro dato que se estime de interés paraun
mejor conocimiento de lainiciaiva emprendida

3. Todo contrato/convenio que se pretendaultimar en la
Universidad de Extremadura, derivado delaredizacion
de trabgos a que se refiere |a presente Disposicion,
comenzarapor la redacci 6n de Proyecto o Memoriatipo,
normdl i zados reglamentariamente, y que sera sometido a
la consideracién dd Servicio de Gestion y Transferencia
de Resultados de lalnvestigacion d objeto de queinicie
d oportuno procedi miento.

4. El contrao/convenio podria s dedarado
improcedente cuando:

@) Puedaocasionar un perjuicio cierto en lalabor docente,
segun los informes de los Consgos de Depatamentos
implicados, o implique actuaciones impropias dd
profesorado universitario, segin d articulo 164 de los
presentes Estatutos.

b) El tipo de trabgo objeto dd contrato estéatribuido en
exdusiva a determinados profesiondes, en virtud de
disposicion legd.

¢) Las obligaciones contenidas en & contrato indiquen,
dehecho, laconstitucion de unardacion labord esteble

d) Lavdoracion dd trabajo a redizar no se guste a
costes redles.

e) Los informes preceptivos acrediten la existencia de
efectos perjudicddes paa la buena macha dd
Depatamento o Instituto afectado.

f) Se vulneren de cudquier forma los Estautos de la
Universidad o dd resto ded ordenamiento juridico
aplicable

5. El Sevicio de Gestion y T ransferencia de Resultados
de la Investigacion remitird a la pate contratante un
borrador de contrato/convenio debidamente daborado
segun € moddo tipo para la redizacidn de trabgos de
carécter dentifico, técnico o atistico y cursos de
especi dizaci On, basandose en | 0s datos sumini strados por
d investigador principa en la memoria o proyecto, d
objeto de que manifieste su conformidad o aduzca, en su
caso la conveniendia de dguna dteracion. Asimismo,
remitira a los Consg 0s de Depatamentos o Instituto
Universitaios d que estuviesen adscritos los
investigadores participantes y d investigador principd €
texto definitivo de proyecto de convenio/contrato, junto
con las razones, en su caso, que expliquen las
modificaciones incluidas por la otra parte, d objeto de
recabar |os informes de conformidad.

6. Una vez superado d trémite anterior, d Servicio de
Gestiony Transferenciade Resultados delalnvestigacion



trasladard d Consgo deGobierno, para su gorobacion, a
través ded Vicerectorado de Investigacion o
Vicearrectorado responsable

a) El proyecto de convenio/contrao

b) Las razones de la parte contratante para modificar €
proyecto de convenio/contrato tipo, en su caso.

¢) Lamemoriadd proyecto.

d) El informedd Consgo o Consgos de Departamentos
0 Institutos Universitarios.

€) Laaceptacion de los investigadores a formar pate dd
proyecto.

f) El desglose presupuestario.

g) Cudquier otro documento que se consi dere pertinente.
7. Si d Consgo de Gobierno, a la vista de la
documentacion  fecilitada, autoriza la firma dd
convenio/contrao, @ Secretario Generd expedira | os
correspondientes Certificados autorizando la firma dd
convenio/contrato y su posterior gestion por d Sevicio
de Gestion y Transfeencia de Resultados de la
Investigacién segln se establezca reglamentariamente.
Asimismo, éste Servicio remitirA una copia dd
convenio/contrato firmado d Servicio de Contabilidad
para la gpertura de los conceptos presupuestarios, a
disposicion dd investigador princpd, donde serén
depositados los ingresos correspondi entes y donde
queden reflgados | os gastos.

8. Si d desarollo dd convenio/contrato requiere
becarios, d investigador responsable, de acuerdo con lo
establecido reglamentariamente para d ordenamiento y
régimen generd de Becaios de Investigacion de la
Univesidad de Extremadura, debera proponer d
Vicerrector de Investigacién o Vicerrector competente en
la materia, la convocatoria de lal's becals con cargo d
convenio/contrato, previa reserva dd correspondiente
crédito paagarantizala Andogamente, si d desarollo
dd conveni o/ contreto requi erelacontrataci 6n deotro ti po
de persond, d investigador responsable debera cursar la
correspondiente solicitud d Gerente para que se proceda
ala contratacion.

9. Si d Consejo de Gobieno, a la vista de la
documentacion fecilitada, no autoriza la firma ded

convenio/contrato, devolvera d Servicio de Gestion y
Transferencia de Resultados de la Investigacion €

proyecto d objeto de que se informe a las partes
interesadas. Si d proyecto de convenio/contrao es
susceptible de modificaciones, se sugeiran las
modificaciones pertinentes y necesarias para remitir de
nuevo € proyecto de convenio/contrato ad proximo
Consgo deGobierno. Si, por d contrario, d proyecto de
convenio/contrato no es susceptible de maodifi caciones,

se comunicara la imposibilidad de formalizar dicho
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proyecto.

TITULO VII: REGIMEN JURIDICO

Articulo 260.-

1. En su consideracion de Administracién Publica, la
Universidad de Extremadura disfruta de todas las
prerrogativas y potestades que para aquéla establece la
legislacion vigente

2. Laactuacion de la Universidad de Extremadura se
regira por las normas de régimen juridico y de
procedimiento administraivo comin golicadbles a la
Administracion Publica, con |as adgptaci ones necesarias
a su estructura organizativa, a los procedimientos
especides previstos en la legislacion sectorid
universitaria y en los procedimientos propi os que
establecen estos Estautos y las normas que lo
desarrollen.

Articulo 261.-

1. Los acuerdos adoptados por el Consgo Socid, d
Claustroy d Consgo de Gobierno, de laUniversidad de
Extremadura, asi como las resoluciones dd Rector,
agotan lavia administrativa

2. Los acuerdos adoptados por los demés o6rganos
colegiados de gobierno y administracion de la
Universidad de Extremadura y las resoluciones
adoptadas por los restantes 6rganos unipersond es de
gobierno y administracién, podrén ser objeto de recurso
administrativo ante d Rector.

Articulo 262.-

1. Corresponde d Rector o d Consejo de Gobierno,
indistintamente, la gprobacion dd gercicio de cudquier
acci O6n que se consi dere pertinentellevar acabo en defensa
de los inteeses legitimos de la Universidad de
Extremadura

2. El Rector, cuando lo estime conveniente, podra
encomendar la defensa y la representacion procesd a
Letrados externos a los servicios juridicos de la
Universidad, dando cuenta de dlo d Consgo de
Gobierno.

3. Laformulacion de consultasd ConsgodeEstadood
Organo consultivo de la Comunidad Auténoma deberdn
tramitarse através dd Presidente de ésta

TITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 263.- Las fdtas en que puedan incurrir los
miembros de laComunidad Universitaria, seregiran por:
a Para |os funcionarios docentes y no docentes:



por la legislacion delaFuncién Pdblica, y € Régimen
Disciplinaio que les corresponda y disposiciones
complementarias.

b) Parad persond contratado en régimen labord:
por lo previsto d respecto en d Estatuto de los
Trabgadores, y, en su caso, en d correspondiente
Convenio Colectivo.

o) Para d persond contraado en régimen
administraivo: por el Reglanento de Régimen
Disciplinario de Funcionarios Publicos.

d) Paral os estudiantes que cursen cud quieradelas
ensefianzas i mpartidas en laUniversidad de Extremadura
por las disposiciones legdes gplicdbles y por d
Reglamento de Régimen Disciplinaio que dabore el
Consgo de Gobierno

Articulo 264.-

1. La potestad disciplinaria de imponer sanciones, a
excepci 6n dela de separaci on dd servicio, corresponded
Rector, dentro de las competencias que, a este respecto,
le aribuyalalegislacién vigente

2. Corresponde d Servicio de Inspeccion instruir 1os
expedientes disciplinaios o, en su caso, colaborar y
coordinar lainstruccion de los mismos.

3. La competencia parala tramitacion e imposicién de
sanciones por infracciones tipificadas como leves d
persond funcionario y labord no docente correspondera
ad Gerente, por ddegacion dd Rector, en los términos
previstos en la normativa generd defuncionarios quesea
de aplicacion y en d correspondiente Convenio
Colectivo.

TiTULO IX: REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 265.- Lainiciaivadd proceso dereformadelos
Estautos corresponde d Consgo de Gobierno por
acuerdo mayoritario de sus miembros, o aun tercio de
los miembros dd Claustro.

El Consgo de Gobierno debera tomar la iniciaiva de
reformaen d caso de la promul gacion de normas legdes
que impliquen ladteracién obligada de | os Estatutos.

Articulo 266.- Lainiciativadereformaseg erce mediante
presentaci 6n anted Rector, que contendranecesari amente
laidentificacion de los solicitantes y d texto articulado
dternativo.

El Rector convocarad Claustro para decidir sobre dicha
reforma. La convocaoria dd Claustro deberda ir
acompafiadadd texto dternaivo y seconcederaun plazo
de quince dies para presentar enmiendas parcides 0 ala
totdidad de dicho texto.
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Articulo 267.- El proyecto de reforma prosperara si
obtiene d voto positivo detres quintos delos miembros
presentes de Claustro.

Rechazado un proyecto de reforma, no podrardterarsela
iniciaiva de reorma sobre d mismo tema hasta
transcurrido un afo.

Articulo 268.- Las modificaciones agprobadas seran
devadas alas autoridades competentes dela Comunidad
Autonoma parasu gorobacion'y posterior publicacion en
d «Diaio Oficial de Extremadura» y en d «Boletin
Oficid de Estado». Si existieran reparos delegdidad por
pate de la Comunidad Auténoma, se convocara una
sesion de Claustro para decidir sobre su subsanacion y
someterlos de nuevo ala gprobacion dd Gobierno dela
Comunidad Auténoma

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Seestabl eceraun Registro de Conveni os de Col aboraci 6n
suscritos d amparo de lo establecido enlaLey Orgéanica
deUniversidades y en |os presentes Estatutos, en d que
constaran todos |os registrados por la Universidad, asi
como por los Grupos deinvestigaci 6n reconocidos por la
misma

Serdobligaci 6n indispensabl e paralaentradaen vigor dd
convenio que los promotores de su firma lo remitan d
organo de gobierno de la Universidad dd que dependa
dicho Registro.

SEGUNDA

Todos los Reglamentos de desarrollo de los presentes
Estautos, y las resoluciones o acuedos de la
Universidad que tengan como destinataios a una
plurdidad indeterminada de sujetos, asi como las queno
requieran notificacion persond, se publicardn en el
«Boletin Oficid delaUniversidad de Extremadura», sin
perjuicio delas que, en su caso, deban publicarse en d
«Boletin Oficid dd Estado» o en d «Diaio Oficid de
Extremadura». En todo caso, la€ficacia de dichos actos
se producira conforme a las previsiones establecidas en
las normas bésicas reguladoras dd procedimiento
administrativo coman.

TERCERA

1. La Universidad de Extremadura podra suscribir
conci ertos con la Juntade Extremaduraparal autilizacion
de sus ingtitucones sanitarias con fines docentes,
asistencides e investigadores.

2. En dichos concietos se debed esteblecer la



vinculacion de plazas asistencides de la institucion
sanitaia con plazas docentes de la Universidad,
procurando que exi staunaadecuada wrrespondenciaentre
laactividad docente y laasistencid.

3. Los condertos podrén establecer, asimismo, un
nimero de plazas de profesores asociados que debera
cubrirse por persond asistencid que esté prestando
sevicios en la ingtitudon sanitaria concerteda. Este
ndmero no seratenido en cuentaaefectosdd articulo 177
de los presentes Estatutos.

4. La Universidad de Extremadura podra suscribir
acuerdos especificos con otras i nstituciones sanitarias,
publicas o privadas, de acuerdo con la normativa legd
vigente.

5. En las Comisiones que resudvan los concursos de
acceso parapl azas vincul adas, seincorporardn dos nuevos
miembros d egidos por sorteo publico por lainstitucién
sanitaria correspondiente, de entre los especidistasen la
materia objeto dd concurso, y con igual o superior
titulacion y categoria que la plaza de que setrate.

6. Los conciertos establecerdn, asimismo, € nimero de
plazas deayudantes y profesores ayudantes doctores enla
RPT, que deberdn cubrirse mediante concursos publicos
entre los profesiond es sanitarios que hubieran obtenido
d titulo de especidista en los tres afos anteriores a la
convocatoria

7. En lo que respecta a las plazas vinculadas, la
Comision Mixta Universidad de Extremadura-Servicio
Extremefio de Sdud definira las actividades a redizar,
aendiendo a las necesidades docentes, asistenciales e
investigadoras de ambas Instituci ones.

CUARTA

1. La deccion de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en d Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuda, y en
los Consejos de Depatamento e Institutos
Universitarios, se redizara mediante sufragio universd,
libre, igud, directo y secreto, en los términos previstos
en la Ley Organica de Universidades y en estos
Estatutos.

2. La deccion de los restantes érganos de gobierno,
representacion, paticipacion y asesoramiento de la
Univesidad se redizard mediante sufragio libre, igud,
directo y secreto en los téminos previstos en la Ley
Orgénicade Universidades y en estos Estatutos.

En las decciones a Claustro, cada dector podravotar a
un maximo de tres quintos delos representantes adegir.
En d resto de las decciones, cuando d nimero de
representantes a € egir seamas deuno, cada € ector podra
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votar entre los distintos candidatos a un maximo de dos
tercios dd nimero tota de representantes a degir.

3. Corresponde d Rector convocar |as € ecciones que se
cdebren en la Universidad, a propuesta de los 6érganos
que se refieren en los presentes Estautos. Dicha
competenciapuede ser objeto dede egacion 'y avocaci on.
L as e eca ones se convocardn, como minimo, con 15 dias
naturd es antes dela fecha delacd ebraci 6n delad ecci6n.

4. Corresponde d Secreaio Gened la daboracion y
mantenimiento actudizado de censo dectord de la
Universidad, paralo cud contard con la colaboracién de
|os restantes érganos universitarios, y, paticularmente,
de los Sexeaios de Facultades, Escudsas,
Depatamentos e Institutos Universitarios de
Investigaci én. Ordenara su publicaci 6n con ocasi6n dela
celebracién de decciones. Reglamentaiamente se
determinara la forma de daboracion y modificacion de
censo asi como |as red amaciones contrae mismo.

5. En maeriadectord, los Secraaios de Facultades y
Escudas, Depatamentos e Institutos Universitarios de
I nvestigacién dependerdn orgénicamente dd Secretari o
Gengd. Sean responsables de la publicacidon de los
censos en las decciones que hayan de cdebrarse en sus
respectivos ambitos.

6. Enlas decciones quesecd ebren en d seno dedrganos
colegiados, sus componentes configuraran d censo
dectord.

7. El Secretaio Genad organizara la sdeccion de
miembros de las Mesas dectordes de los diferentes
sectores delacomunidad universitariaparad Claustro y
Consgo de Gobierno, y supervisaa la deccion de las
Mesas dectordes por los Secretarios de Facultades y
Escud as, Departamentos e Institutos Universitarios.

8. El derecho desufragio es persond e intransferible, sin
que se admita ddegacion en su gercicio. Los
representantes degidos no estaran ligados por mandato
imperaivo. El mandato delos representantes seentendera
persond.

Sélo se podra gercer d derecho de sufragio activo y
pasivo en uno de los sectores dectordes en que se
estructura la Comunidad Universitaria, prevdiendo la
condicién de miembro dd pesond docente e
i nvestigador sobre las restantes, la de miembro del
pesond de administracion y sevicdos sobre la de
estudiante, y la de estudiante de tercer cido sobre la de
primer o segundo ciclo.

En las decciones sean dectores y degibles los
mi embros delacomunidad Universitariaque alafecha de
convocatoria de e ecciones se encuentren adscritos aun
Centro o estén matriculadosen laUniversidad en dguno



delos tres cid os de ensefianzas regladas.

9. Solo puede presentar candidatura quien sea miembro
de la Comunidad Universitaria Quien pretendaconcurrir
como degible deberd presentar su candidatura ante la
Junta Electord, rubricada con su firma, indicando
claamente su nombre, apdlidos, nimero dd Documento
Naciond de Identidad y cargo d quese presenta. Ningdn
candidato podra presentarse a més deun cargo de 6rgano
uni persond en lamismae eccion. En ningln caso podran
ocuparse dos 0 mas cargos uni persond es de gobierno.

10. A dectos dectordes sblo podran utilizarse d
Registro Generd delaUniversidady |os registros de las
Facultades y Escudas, con las paticularidades que se
establ ezcan reglamentariamente.

11. La Junta Electord, es un 6rgano permanente, que
tiene por findidad garantizar en los tébminos dela Ley
Orgénica de Univesidades y de estos Estautos la
transparencia y objetividad de todos los procesos
dectordes, y dd principio deiguddad. La condicién de
miembro de laJuntaElectora es incompatible con lade
degible

11.1 Estard compuesta por:

a Un Presidente, nombrado por € Rector, mediante
sorteo de entre los funcionarios de los cuerpos docentes
delaUniversidad

b) Cuatro vocdes, que seran los representantes de cada
sector de lacomunidad universitaria, degidos por sorteo.

C) El Secretario Generd dela Universidad, que lo serade
laJunta

d) Un miembro de los Sevicios Juridicos de la
Universidad que asistira con voz pero sin voto.

€ Tanto suplentes como componentes de la Junta,
designados con 1os mismos criterios.

11.2 Corresponde ala Junta Electord:

a) Resolver las consultas queseledeven por los érganos
degobierno y representaci én dela Universidad, asi como
por |os candidaos.

b) Resolver las qugas, redlamaciones y recursos que se
ledirijan.

C) Ejercar jurisdiccion disciplinaia sobre todas les
personas que intervengan con caacter oficd en las
operaciones dectoraes.

12. La drcunscripcidon dectord sera Unica para las
deccones a Claustro y Consgo de Gobierno, excepto
paralos estudiantes, cuyacircunscripcion dectord serdd
Centro. Podra estar divida en Secciones dectordes de
Departamentos, Institutos Universitarios, Facultades y
Escudas paa d resto de decciones. Cada Seccién
dectord comprenderd como minimo aun Depatamento
y como maximo a un Centro. Los dectores de una
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misma Secci 6n se ordenardn en las listas dectord es por
sectores y por orden dfabético.

13. En cada Seccion habra como minimo una urna
dectord por cada sector dectord univesitaio.
Reglamentariamente se determinaran los supuestos en
gue se pueda disponer de otras mesas y distribuir entre
dlas e dectorado de cada Seccién.

14. Cada MesaElectord estaraformadapor un Presidente
y cuaro vocdes. En d supuesto de concurrencia de
decciones la Mesa es comin paa todas dlas. La
formacién de las Mesas compete a la Junta Electord y
sus miembros seran designados por sorteo entre la
totdidad de las personas censadas en cada sector de la
secci 6n correspondiente. Se procederd en la mismaforma
parad nombramiento de los suplentes.

15. Reglamentariamente se desarrollardn la tramitacion
dectord, |la campafia dectord, la cel ebracion de las
decciones, laemisiondd voto anticipado, lavotacion y
su escrutinio, la prodamacién y toma de posesion, d
régimen derecursos, asi como d desarrollo delas normas
dectord es contempladas en estos Estatutos.

QUINTA

1. La negociacion colectiva y la paticipacién en la
determinaci 6n delas condiciones de trabgo dd Persond
de laUniversidad de Extremadura se efectuard mediante
la capacidad representativa reconocida a las
Organizaciones Sindicdes en la Ley Organica de
Libertad Sindicd y en lo previsto en laLey 9/1987.

2. Atd efecto se constituird unaMesadenegociacion en
la que estardn presente los representantes de la
Universidad de Extremadura y las Organizaciones
Sindicd es mas representatives en su dnbito. En dicha
Mesa seran objeto de negociacion, dentro de las
competencias propias de la Universidad, |as Relaciones
de Puestos de Trabgo y las demés maeias que le
aribuyalaley.

3. La Universidad de Extremadura mantendrd una
politica de gestion de pesond basada en la
homologacion de las condiciones de trabgo y
retributivas con respecto d resto de las Universidades
Publicas dd Estado Espafiol.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

En d plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estautos, las personas fisicas y juridicas
genas a la Universidad de Extremadura que estén
haci endo uso de su denominaci6n y emblemas habran de



solicitar su ratificacion. Pasado dicho plazo sin
solicitarla, 0 d de doce meses sin obtenerla, tendrén
expresamente prohibido su uso.

SEGUNDA

A patir delaentradaen vigor de | os presentes Estatutos,
deber& procederse d cambio de denominacién de los
Centros y estructuras universitarias aquehace referencia
d articulo 7 delaLey Organica de Universidades.

TERCERA

1. En d plazo denueve meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, € Rector presentarg, parasu
gprobaci 6n por € Consg o de Gobierno, los proyectos de
| os siguientes reglamentos:

a Consgo de Gobierno

b) Facultades 0 Escudas

0 Depatamentos

d) Comision de Doctorado

e Comision de Investigacion
f) El Reglamento Electord

2. lgudmente, en d plazo de nueve meses, los
representantes estudi antil es presentaran a gprobaci 6n del
Consgo de Gobierno @ proyecto de Reglamento dd
Consgo de Estudiantes.

3. Hastalaentradaen vigor dedichos reglamentos, serén
de gplicacion los gorobados en d marco delaLRU, en
lo que no contradigan a la Ley Organica de
Universidades y a los presentes Estatutos, salvo
regulacion en contra dd Consgo de Gobierno.

CUARTA

En caso de ausenda de desarollo normativo
reglamentario, d Consg o de Gobierno podraadoptar, en
e marco de lalegdidad vigente, |as medidas oportunas
d objeto de evitar lapardizacion institucond. Dichas
disposiciones tendrén cadcter transitorio hesta la
gorobaci én de las normas reglamentarias definitivas.

QUINTA

1. Los actudes érganos de representacion y gobierno,
colegiados y unipersondes, degidos de acuerdo con los
Estautos de la Universidad de Extremadura gorobados
por Decreto 173/1996 (DOE n° 147, de 19 dediciembre)
cesaran con la entrada en vigor de estos Estaiutos y
continuarén desempefiando sus funciones hasta lafecha
en que se proceda ala constitucién o toma de posesion
delos drganos renovados, en|ostérminos expresados en
la Transitoria Sexta Si su mandato expirara entre la
fechadeentradaen vigor de | os Estatutosy laaprobaci on
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de los Reglamentos de la Transitoria Tercera,
continuardn en funciones hasta la fecha indicada en la
Disposicion Transitoria Sexta

2. Los mandatos de érganos unipersondes que estén
dectados por @ cese obligado, sin haber cumplido dos
afios en dicho mandao, no serén contabili zados aefectos
de lo dispuesto en los aticulos 109.2 y 121.1 delos
presentes Estatutos.

SEXTA

Tras la aprobacion de los presentes Estatutos de |a
Universidad de Extremadura, y en @ plazo maximo de
doce meses desde su entrada en vigor, se procederaala
deccién de los Grganos colegiados y unipersondes que
se establecen en laDisposicién Transitoria Quinta. El
cdendario para la redizacion de las correspondientes
decciones serd establecido por € Consg o de Gobierno.

SEPTIMA

Tras lagprobaci én de | os presentes Estautos, € Rector
continuard en d desempefio de su cago hasta la
findizacion de su mandéto.

OCTAVA

1. De conformidad con € goatado 3 de la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley Organica de
Universidades, d Claustro, d egido conformed apartado
de lacitada Disposicion Transitoria, continuara con su
actuad composicién hastalafindizacion de su mandao
de cuaro afos, en concordancia con lo dispuesto en los
presentes Estatutos. Transcurrido @ anterior plazo, se
procederaaladeccion de un nuevo Claustro conforme a
| as disposiciones de los Estatutos.

2. Asimismo cesaa y seguira en sus funciones €
Consgo de Gobierno provisiona delaUniversidad d
que se refiere d pardo tercero dd nimero uno de la
Disposicion Transitoria segunda de laLey Orgénicade
Universidades. El nuevo Consgo de Gobierno se
constituirden @ plazo méximo dedos meses, unavez se
hayan ultimado las restantes decciones de Grganos
unipersondes y colegiados a los que se refiere la
Disposicion Transitoria quinta

NOVENA

End plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de
los Estatutos se presentard a gprobacion d reglamento
gquedetermine | as funcionesy competencias de Defensor
Universitario. En la sesion dd Claustro Universitario
inmediaamente posterior se procederd aladeccién de
dicho 6rgano.



DECIMA

En d plazo de nueve meses desdela entrada en vigor de
|os Estatutos se procedera alad ecci 6n delos miembros
de la Comision de Redamaciones, permaneciendo
mientras tanto en funciones sus actudes titulares,
degidos de acuerdo con d articulo 43 delaLRU.

UNDECIMA

No serén de aplicaci 6n los presentes Estatutos a los
procedimientos iniciados antes de su entrada en vigor,
sdvo que susresultados no respeten |0 establecido en |la
Ley OrgénicadeUniversidadesy los presentes Estatutos.

DUODECIMA

En d plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos los Colegios Mayores y
Residencias Universitaias propias y adscritas a la
Universidad de Extremadura deberdn adecuarse a estos
Estatutos.

DECIMOTERCERA

Hastala gprobaci 6n delaprimeraRé aci 6n de Puestos de
Trabgo aqueduded aticulo 70.1 delalLey Orgéanica
deUniversidades y € 163 de los presentes Estatutos, la
Universidad podraaprobear sus convocatori as deplazas de
cuerpos docentes con la gorobacion de un Catdogo
provisiond o rdacion de plazasindividudizadas por su
categoria académicay &ea de conoci miento.

DECIMOCUARTA

En tanto no se establezca en d Convenio Colectivo la
tipificaci6n delasinfracciones asi como lagraduacién de
las fdtas y sanciones dd persona docente labord y su
procedimiento disciplinario, le sera de golicacion con
caécter supleorio la legislacién vigente paa los
funci onarios docentes.

DECIMOQUINTA

1. En la daboracion de su RPT, la Universidad de
Extremadura tendra en cuenta la situadion y
drcunstancias en las que se encuentran los actuaes
Profesores contratados en régimen administrativo, paa
lo cud promovera la extincién progresiva de sus
contratos y laconvocaoriadeplazas de persond docente
einvestigador contratado en régimen labord.

2. Adiciondmente, la Universidad de Extremadura se
compromete d disefio, daboracion y desarrollo de una
carera docente e investigadora dd profesorado
universitario, antes dd 13 de enero de 2006, en aras de
una auténtica cdidad docente e investigadora de la
institucion

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas |as disposiciones de igud o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.
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