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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resolucion de 31 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se reconoce a
don Juan Francisco Municio Merino laadscripcion ala
categoria de Oficial de Oficios.

Confecha28 dejulio de 1998 y 28 de septiembre de 1998,
la Junta de Gobierno y del Consejo Social de esta
Universidad aprobaron varias modificaciones de
categoria que afectaron al personal laboral, entreotrasla
de dos plazas de Ayudante de Oficios (Jardinero) a
Oficid de Oficios (Jardinero) con destino en la Unidad
Técnicade Obras.

Por Resolucion Rectoral n® 430/2000, de 19 de mayo, se
anuncié6 la convocatoria de Concurso-Oposicion
restringido parafacilitar lamodificacion decategoriasen
las plazas de la plantilladel Personal Laboral indicadas.

Una vez realizada la fase de oposicién y baremadas las
solicitudes presentadas, el Tribunal Calificador,
nombrado al efecto, elevé propuestade modificacion de
categorias sefialadas, quedando vacante unadeellas por
no existir personal que reuniera los requisitos
establecidos, manteniéndose en dicha plaza D. Juan
Francisco Municio Merino, como contratado laboral en
régimen de interinidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por el articulo 68.a) delos EstatutosdelaUniversidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), ha tenido a bien
dictar lasiguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Reconocer, previo informefavorableemitido
por el Comité de Empresa de Céceres, a D. Juan
Francisco Municio Merino, contratado | aboral enrégimen
deinterinidad, suadscripciénalacategoriade Oficial de
Oficios(Jardinero), Grupo IVA, con efectosde 1 deenero
de 2000.

SEGUNDO.- Se acuerda dar traslado de esta Resolucién
a la llma. Sra. Gerente de esta Universidad, para la
correctaaplicacion delo dispuesto en ella.

Céceres, 31 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucién de 31 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universdad de Extremadura, por la que se gecuta la
sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Adminigtrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en € recurso promovido por dofia Emilia
Martin Martin.

Vista la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de fecha 10 de noviembre de
2000, en €l recurso promovido por dofia Emilia Martin
Martin, y atendiendo a fallo de lamisma, este Rectorado
tiene abien proceder asu gjecucion mediante lapresente

RESOLUCION

Primero- Modificar puntualmente y como
consecuencia de la Sentencia dictada, |as caracteristicas
del puesto de trabajo “Jefatura de Negociado de
Retribuciones y Seguridad Social” -Cédigo PFR0122-,
adscrito ala Seccion de Personal (Caceres), dotandolede
un complemento de destino de nivel 22, con caracter
transitorio mientras esté ocupado por la funcionaria D2
EmiliaMartin Martin.

Segundo.- Dar traslado de esta Resolucion ala
Gerencia delaUniversidad paraque, de conformidad con
el articulo 150 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/96, incorpore
esta modificacién a la Relacién de Puestos de Trabgjo,
con efectos desde lafecha de lareferida Sentencia.

Tercero.- Asimismo dar traslado de la presente
Resolucién alainteresaday a Sr. Jefe del Servicio de
Personal, para su informaciony efectos oportunos.

()

Céaceres, 31 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- GinésM2Salido Ruiz.

Resolucién de 31 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universdad de Extremadura, por la que se gecuta la
sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Adminigtrativo ddl Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en € recurso promovido por dofiaM2José
Aguilar Arribas.

Vista la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de fecha 10 de noviembre de
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2000, en el recurso promovido por dofia Maria José
Aguilar Arribas, y atendiendo al fallo de la misma, este
Rectorado tiene a bien proceder asu jecucion mediante
la presente

RESOLUCION

Primero- Modificar puntualmente y como
consecuencia de la Sentenciadictada, |as caracteristicas
del puesto de trabgjo “Puesto base” -Cédigo PFR0162-,
adscrito ala Seccién de Asuntos Generales y Alumnado
(Céceres), dotandole de un complemento de destino de
nivel 18, con caracter transitorio mientras esté ocupado
por lafuncionaria D2 Maria José Aguilar Arribas.

Segundo.- Dar traslado de esta Resolucion ala
GerenciadelaUniversidad paraque, de conformidad con
el articulo 150 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/96, incorpore
esta modificacion a la Relacion de Puestos de Trabajo,
con efectos desde lafecha de lareferida Sentencia.

Tercero.- Asimismo dar traslado de lapresente
Resolucion alainteresaday a Sr. Jefe del Servicio de
Personal, para su informacién y efectos oportunos.

()

Céceres, 31 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucion de 1 de febrerode2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se convocan las pruebas de
acceso ala Universidad para mayoresde 25 afios.

Para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
Octubre), & RD 69/2000 de 21 de enero (BOE de 22 de
enero) y las normas aprobadas por Juntade Gobierno de
30 de enero de 1992, que regulan el acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos, la convocatoria
Unica del presente curso académico 2000-2001 se regird
por lo siguiente:

1. Requisitos:

a) Tener cumplidos 25 afios o cumplirlos antes
del dia 1 de octubre de 2001.

b) Carecer detitulacion suficiente para acceder
aestudios universitarios.

2. Plazo y documentacién:

a) Plazo de matricula: del 14 a 28 de febrero de
2001, ambosinclusive.

b) Presentacion de solicitudes: el impreso de
solicitud de inscripcion, asi como la
autoliquidacién de los precios publicos podran
retirarse en los Negociados de Alumnos del
Vicerrectorado de Alumnos (Edificio Rectorado-
Badajoz- y ¢/ Pizarro, 8 -Céceres).

Bl ingreso que corresponda (7.891 ptas. inscripcion
ordinaria; 3.946 ptas. familia numerosa de primera
categoria; exentosfamilianumerosade segundacategoria
y honor) se hara efectivo en la:

- c/c 2010.0000.94.0013150304 de la Cgja de
Ahorros de Badgjoz, Oficina Principal, a nombre de
Universidad de Extremadura “Secretaria General”, los
alumnos que efecten su inscripcion en Badajoz.

- c/c 2099.0291.81.0070002592 de la Caja de
Ahorros de Extremadura, Agencia n° 4, a nombre de
Universidad de Extremadura “Secretaria General”, los
alumnos que efectien su inscripcion en Caceres.

Una vez efectuado el ingreso y cumplimentada la
solicitud de inscripcién, podra presentarse la misma
directamente en losNegociados de Alumnosdel Servicio
de Gestion de Alumnado de esta Universidad (Edificio
Rectorado, Avda. de Elvass/n, 06071 Badgjoz; C/ Pizarro
8, 10071 Céceres), 0 en laforma establecida en el articulo
38delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Documentacion: ala solicitud de inscripcion
se acompafnar&:

1. Fotocopiadel D.N.I.

2. Curriculum vitae del solicitante.

3. Sobre franqueado con €l nombre y direccion
del solicitante paralaremision delacalificacion.

3. Listadeadmitidosalas Pruebas
En la segunda quincena del mes de marzo se procederaa

la publicacién, en el Tablon de anuncios del Rectorado
(Badgjoz y Céceres), de la lista de admitidos a las
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Pruebas, contralaquelosinteresados podran reclamar en
el plazo de 10 dias hébiles desde su publicacion.

4. Fecha de examen

L os exdmenes se celebraran durante la primera quincena
del mes de mayo, en dos dias consecutivos por la
mafiana, que se fijaran oportunamente.

5. Nivel de conocimientos

El nivel de conocimientos exigible en las Pruebas sera
paralaprimeraparteel equivalentea de1°deBUPo03°de
E.SO. y paralasegunda el de 3° de BUP o el de 1° de
Bachillerato LOGSE..

6. Contenido delas Pruebas
a) Las Pruebas estaran estructuradas en dos partes.

b) La primera parte serd comdn y constaré de los tres
gjercicios siguientes:

1°.- Contestar cincuenta preguntas, con cuatro
posibles respuestas de las que sélo una sera correcta.
Las preguntas seran de carécter general, referidas a las
materias Mateméticas, CienciasdelaNaturaleza, Quimica,
Literatura, Historia y Geografia, Lengua y Arte. La
duracion de este gjercicio serade unahoray media.

2°- Andlisis de texto. Ante un texto propuesto
por €l Tribunal, el alumno responderaacuatro preguntas
del siguientetenor o similar:

- Diga las ideas fundamentales que lo
estructuran.

- Indique las relaciones entre las ideas que
contiene.

- Sintetice, en dos o treslineas, todo el texto.

- Ponga un titulo.

Laduracion de este gjercicio serade una hora

3°.- Traduccion con diccionario de un texto
propuesto en idioma extranjero (aleman, francés, inglés,
italiano o portugués) segun el manifestado por el alumno
en su solicitud de inscripcion. La duracion de este
gjercicio serade unahora.

¢) La segunda parte de las Pruebas sera especifica para
cada grupo de estudios a los que desee acceder el
alumno:
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* Medicina- Enfermeria - Fisioterapia - Terapia
Ocupacional - Podologia.

* Quimica - Fisica - Biologia - Matematicas -
Ciencias Ambientales - Ingeniero Quimico -
Estadistica.

* Veterinaria

* Economia - Administracion y Direccion de
Empresas - Ciencias Empresariales - Turismo -
Relaciones Laborales.

* |ngenieros - Ingenieros Técnicos -
Arquitectura Técnica

* Filologias - Historia del Arte - Geogréfia -
Humanidades - Historia - Biblioteconomia y
Documentacion - Comunicacion Audiovisual.

* Derecho - Gestiony Administracion Pablicas-
Trabagjo Social.

* Maestro - Educacion Social.
* CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte.

Esta parte consistira en la contestacién por escrito a
cuatro cuestiones (dos obligatorias y dos optativas,

€elegidas éstas de entre cuatro propuestas) de un temario

(u orientaciones teméti cas y metodol égicas) fijado por la
Universidad. Laduracion de esta parte serade una hora
y media.

7. Calificacion delas Pruebas

a) Lacalificacion delaprimeraparte estardcompuestapor
lasumade las calificaciones delostres g ercicios de que
consta. El primer gercicio se calificara de cero a cinco
puntos, el segundo de cero atresy el tercero de cero a
dos. La segunda parte se calificaradde cero adiez puntos.

b) La calificacion global de las Pruebas vendra
determinada por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada una de las dos partes.

c) Sera declarado apto quien obtenga una calificacion
media final igual o superior a cinco puntos, siempre y
cuando hubiese obtenido a menos una calificacion de
tres puntos en cada parte.
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8. Listade aprobados

a) Unavez que el Tribunal valore los examenes, se haran
publicas las calificaciones en el Tablén de anuncios del
Rectorado (Badajoz y Céceres) y contra las que los
interesados podran reclamar en el plazo de cinco dias
habiles desde su publicacién.

b) Aquellos alumnos que superen las Pruebas podréan
formaizar su matricula en el Curso de Iniciacion y
Orientacion. El certificado acreditativo de este curso seré
necesario paraformalizar lapreinscripcion enlosestudios
elegidos. El ingreso que corresponda se haraefectivo en
las mismas cuentas expresadas en el apartado 2.

9. Régimen académico

a) La superacién de las Pruebas y el Certificado de
Asistenciaalos Cursos de Iniciacion y Orientacion sdlo
faculta paralapreinscripcion en los estudios elegidos y
No supone posesi6n de titulacion académicaalguna, sin
perjuicio de las equivalencias que pudiera reconocer
cual quier Administracion Publicaal osefectosdeingreso
en las mismas.

b) L os alumnos que hayan superado las Pruebas y estén
en posesion del certificado de asistencia al Curso de
Iniciaciény Orientacién podran participar en €l proceso
de preinscripcion que regula los procedimientos de
seleccién para el ingreso en la Universidad,
exclusivamente para aquellas Titulaciones del grupo de
estudios por el que se superaron las Pruebas.

c) Para el ingreso en la Titulacion correspondiente, en
funciéndelanotaobtenidaen lasPruebas, del nUmerode
preinscripciones por la via de acceso de mayores de 25
afosy del nimero de plazas reservadas para estaviade
acceso, seestardalo dispuesto en el RD 69/2000 de21de
enero.

d) Si algun alumno quehubiese accedido alaUniversidad
porlaviadeacceso de mayoresde 25 afios deseacambiar
de estudios, dentro de los correspondientes al grupo de
estudios por el que accedi6, tendra que solicitar
preinscripcion y someterse a porcentaje de reserva de
plazas y criterios de seleccion establecidos para estavia
de acceso.

Disposicion Transitoria
Los alumnos que hayan superado las Pruebas en

convocatorias anteriores podran presentarse en la
convocatoriadel presente curso académico con €l fin de
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mejorar su nota. La calificacion obtenida en las
convocatorias para mejorar la nota se tendr4 en cuenta
Unicamente si es superior alaotorgada anteriormente.

A simismo, los alumnos que hayan superado | as Pruebas
en €l curso 1999-2000 podran solicitar preinscripcion para
el curso 2001-2002, adjudicandoseles la nota obtenida.
Los alumnos que en convocatorias anteriores a la del
curso 1999-2000 hayan superado las Pruebas podran
formalizar su preinscripcién para el curso 2001-2002,
adjudicandosel es la nota global de 5 puntos.

Badaj0z/Céceres, 1 defebrero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdido Ruiz.

Resolucién de 8 defebrero de 2001, del Rectorado dela
Universdad de Extremadura, por la que seadjudican las
becas para la incorporacién temporal de escritores
extremefiosala UEX.

La Junta de Gobierno de esta Universidad de
Extremadura, en sesion celebrada el 26 de septiembre de
2000, aprob6 el Convenio de Colaboracién entre la
Consgieria de Cultura de la Junta de Extremaduray la
Universidad de Extremadura para la incorporacion
temporal de Escritores Extremefios a dicha Universidad,
Convenio rubricado por ambas partes con fecha 31 de
octubre de 2000.

A tenor de la clausula cuarta del referido
convenio,laComision de Sel eccion de candidatos creada
al efecto, trasanali zar minuciosamenteloscurriculadelos
candidatos y teniendo en cuenta tanto sus méritos
literarios como académicos, elevd propuesta de
adjudicacion delasplazasbecadas, asi como dereservas,
todo ello en virtud del punto 7.c) delaconvocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que le confiere los Estatutos de la Universidad de
Extremadura y en aplicacién de lo estipulado en el
sefialado Convenio, tiene abien dictar la siguiente

RESOLUCION

Primero- Adjudicar las plazas becadas para la
incorporacién temporal de escritores extremefios a la
Universidad de Extremadura a dofia Dulce Chacdn
Gutiérrez y a don Diego Doncel Manzano, que se
adscribiran a los Departamentos Universitarios de
Didéctica de la Lengua y la Literatura y Filologia
Hispanica, de acuerdo con las solicitudes que en su dia
éstos presentaron.
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Segundo.- La lista de reservas quedara conformada, en
este orden, por don Julidn Rodriguez Marcosy don José
Vifids Correas, considerandose desestimadas las
restantes solicitudes.

Tercero.- Los escritores seleccionados no tendran ni
podran adquirir la condicion de personal de la Junta de
Extremadurani delaUniversidad de Extremadura.

Cuarto.- El importe mensua de cada una de las plazas
becadas sera de 450.000 pts. brutas que seran abonados
alosadjudicatarios, unavez cumplimentadoslostramites
oportunos, a través de los Servicios Centrales de la
Universidad.

Quinto.- Laduracién delasreferidas becas seré desde el
1 demarzo a 31 dejulio de 2001.

Sexto.- Dar traslado de la presente Resolucion a la
Comision de Seleccion, a los Directores de
Departamentosimplicados, ala Consgjeriade Culturade
la Junta de Extremadura y a los interesados, para su
informacion y efectos oportunos.

Contra lapresenteresolucion, que esdefinitiva,
cabeinterponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el
diasiguiente al delanotificacion, de conformidad conlo
dispuesto enlosarticulos 14y 46 delalL ey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en concordanciacon |o establecido en
el articulo 22 de la Ley Orgéanica 11/1983 de Reforma
Universitaria, sin perjuicio de cualquier otro eventual
recurso o reclamacion que a su derecho conviniere.

Céceres, 8 defebrero de 2001. EL RECTOR
Fdo.- M2Salido Ruiz.

Resolucion de 9 defebrero de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se conceden
ayudaspor minusvaliascor respondientesal Presupuesto
del afio 2000.

En baseal acuerdo adoptado por laComision de Asuntos
Sociales de esta Universidad, en reunion celebrada en
Badgjoz e dia 11 de julio de 2000, relativo a la
materiaizacion de ayudas por minusvalias no ejecutadas
enel gercicio 1999, y envirtud delasatribucionesqueme
confierelalegislacion vigente, con estafechahe dictado
lasiguiente
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RESOLUCION

1) Conceder las ayudas por minusvalias, con cargo ala
aplicacion presupuestaria 313.E-481.03 “Transferencias
corrientes aFamilias e Instituciones”, correspondiente al
Presupuesto de la Universidad de Extremadura del afio
2000, y que se relacionan a continuacion:

BRAVO ORTURNO, Agustina 72.000.-pts.
DEVESA ALCARAZ, José Antonio 72.000.-pts.
GALVEZ DELGADO, José Luis 36.000.-pts.
GORDILLO AMIGO, M2 Soledad 140.000.-pts.
PEREZ RUBIO, José Antonio 54.000.-pts.
SANGUINO ORDIALES, MaPrado 258.504.-pts

2) Dar traslado de la presente Resolucion a Excmo. Sr.
Vicerrector de Accion Cultural y Servicios a la
Comunidad Universitariaparasu conocimientoy traslado
alosinteresados, y al Vicegerente de Gestion Econdmica
y Presupuestaria, para su conocimiento y cumplimiento.

Badajoz, 9 de febrero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucién de 25 de ener o de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concursooposicion restringido paralaprovisiéon deuna
plaza vacante en la plantilla del personal laboral.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con |o establecido en el
Convenio colectivo de &mbito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucién dela Direccién Genera de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir la plaza de
personal laboral gque se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposicionrestringido parala
provision de aguella que resulte vacante una vez
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finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexol.

A.1.2)Laredlizaciondel proceso selectivo seajustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabgjo.

A.1.3.1) Lasfunciones son las que se detallan
enel Anexol.

A.13.2) Lajornadadetrabajoy horario sonlas
establecidas en el Convenio colectivo dedmbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Sdlamanca y Valadolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido ala L ey 53/1984, de 26 dediciembre, en materia
de incompatibilidades..

A.2.)) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que la plazaalaque concurre.
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b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en €l Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional decaréacter fijo.

Losrequisitosestabl ecidos deberén poseerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, € modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en e plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl 6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciéndesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24: apartado A para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asicomo los concernientesalos méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamentey han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
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documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo |1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |1l de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemni zaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2.) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrardla
sesion de constitucién del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberénabstenerse,y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacién de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosen la
misma.

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesién.
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A.7.1) El Tribuna hard puablica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) El Tribunal elevarda a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacién en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideraciondevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertada o producidapor resolucién del anterior proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son las que se detallan
en el Anexol, si seconcursaalaplazaofertada
enlafasedeconcurso detraslado, y lasquecon
carécter general corresponden a la plaza en
relacion con su Categoriay Grupo si lavacante
se ha producido por la resolucién del anterior
proceso.
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B.1.3.2.) Lajornadadetrabajoy horario son las
establecidas en el Convenio colectivo dedmbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demasderechosde contenido
econémico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reguisitos de | os aspirantes

B.2.1.)) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cuaquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decaréacter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio colectivo, del titulo
académico exigido parael desempefiodelaplaza
gue resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso-Oposicion Restringido) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Céaceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas)..

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector

-88-

Magfco. delaUniversidad de Extremadura, enel plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente encadauno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion de solicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaend articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Findizado € plazo depresentacion desolicitudes,
el Rectorado delaUniversidad hara pablica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResoluciénconlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la resolucién en el tabl6n de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra la resolucion que apruebe
definitivamente la lista de admitidos, los aspirantes
excluidos, de forma definitiva, podran gercitar la
oportunaaccion anteel Juzgado delo Social competente,
previalareclamacién aque alude €l art. 120 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otra que se estime procedente emprender.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo pararealizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos5 puntos en cadauna
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para superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemni zaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar debera contar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacidn de estas bases, asi como
laresolucidn que procedaen loscasosno previstosen la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente alas cualescolaboraran con el 6rgano de
seleccion.
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La Presidencia del Tribunal acordard la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1.) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por € Tribunal en e plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacién de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Caceres).

B.7.2)) El inicio de la prueba préactica se hara publico por
el Tribunal, a menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publique lalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar la segunda fase.

Ademés, dicho anuncio sepublicaraenel tablén
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistos del
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandol e, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamacion aque alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
redizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), dela Direccién Genera delaFuncion Pablica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
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gue ha de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas paragarantizar quelosejerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine | os requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aguellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9.) Normafina

Contra la presente Resolucién podra gercitarse la
oportuna accion ante el Juzgado delo Social competente,
previalareclamacion aque alude d art. 120y siguientes
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 25 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.
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ANEXO |
Plaza convocada: Diplomado en Electrénica. Grupo ||

Centro de destino:
Escuelade Ingenierias Industriales (Badaj0z)

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafiana o

tarde.

Funciones de la plaza:

l. Coordinar y planificar el laboratorio, cuando no
exista Titulado Superior.

. Estudiar laviabilidad de los proyectos.

I"l. Supervisar, dirigir y en caso necesario, realizar
las operaciones necesarias para el
funcionamiento de las técnicas, aparatos y
equipo del taller/laboratorio.

Efectuar el estudio y puesta a punto de las
nuevas técnicasy campos de que se disponga.

V. Proponer la compra de material y control de
calidad.
V. Trabajar con sujecion alas normas oficiales de

ensayo y andlisis y de acuerdo con las
directrices para el desarrollo de los trabajos,
investigacion y docenciaarealizar, cuando ello
no supongalaimparticion de clases.

VI. Cualesquiera otra que dentro de su area
funcional tenga caracteristicas similares en
cuanto acualificaciony contenido.



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

ANEXO 11-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detradado

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méaximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la
exigida para ingreso en la
categoria laboral a la que se
concursa (se valorara

exclusivamente la titulacion mas
alta)

Licenciado, Ingeniero
Superior o titulacion
equivalente:

1'00
punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente ala Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Pablica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por

afio o fraccién
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente ala que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de més de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de més de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, 0 de mas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de mas de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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ANEXO I1-(b)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicién restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otrastitulaciones académicaso Licenciado, Ingeniero
profesionales distintas a la || Superior o titulacion
exigida para ingreso en la || equivaente:

categoria laboral a la que se

concursa (se valorara

exclusivamente la titulacion 1'00
mas alta) punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el dmbito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por

afo o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Piblica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por

afio o fraccién
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

010 puntos por

afio o fraccién
superior a  seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION, EXPEDIDOS

POR ORGANISMOS

PUBLICOS U

HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo

De un afio 0 mas, o de méas de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de mas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, 0 de méas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de més de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROSTITULARES

Presidente:
-D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura

Vocales:
D. Juan Manuel Moya Garcia, Profesor
Asociado del Departamento de Electronica e
Ingenieria Electromecanica.

D. Antonio Marcelo Maeso, Profesor Titular de
Universidad del Departamento de Electronicae
Ingenieria Electromecanica.

D. Eduardo Vaz Leal, miembro del personal
laboral de laUEX, en representacion del Comité
de Empresadel Campus de Badajoz.

D. J. Francisco Hurtado Masa, miembro del
personal laboral delaUEX, enrepresentacion del
Comité de Empresadel Campus de Badgjoz.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, JefedelaSeccionde
Personal de la Universidad de Extremadura en
Badgjoz.

MIEMBROS SUPLENTES!

Presidente:
D. Jeslis M2 de Llera Gragera, Vicegerente de
Gestion Econdmica y Presupuestaria de la
Universidad de Extremadura

Vocales:
D. Inocente Cambero Rivero, Profesor Titular de
Escuela Universitaria del Departamento de
Electronica e Ingenieria Electromecénica, en
representacion de la Universidad de
Extremadura

D. Wenceslao Apostua Méndez, personal
laboral del Servicio de Mantenimiento Material
Cientifico, en representacion de la Universidad
de Extremadura

D. José Luis Murillo Gomez, miembro del
personal laboral delaUEX, enrepresentaci 6ndel

Comité de Empresa del Campus de Badajoz.

D. Manuel Agustin L épez Sanchez, miembro del
personal laboral delaUEX, enrepresentacion del
Comité de Empresa del Campus de Badajoz.

Secretario:

D2 M2Dolores Garcia Ortiz, Jefe del Negociado
de Oposiciones y Concursos de la Seccion de
Personal en Badajoz.

ANEXO IV
Temario

. La Universidad de Extremadura. Estatutos.

Organizacién académica: Centros, Departamentos e
Institutos. Organos de gobierno unipersonales y
colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen de Alumnado.

. B Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Extremadura. El Personal Laboral: su
régimen juridico. EI Convenio Colectivo para €l
Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid.

. Organizacion basica de la Comunidad Auténoma: la

Asambleay la Junta de Extremadura.

. METROLOGIA:

1. Medicion. Unidadesyy errores

2. Mediciones de longitud

3. Mediciones de angul os.

4. Mediciones por comparacion.

5. Normalizacion, gjustey tolerancias

6. Verificadores de magnitudes

7. Metrologia neumatica

8. Control de cuerposy parametros.

9. Control de superficies. Acabado superficial.
10. Verificaciones fundamentales

11. Verificacién geométricay funcional delas M-
H.

12. El laboratorio de Metrologia.

5. CONFORMACION POR MOLDEO:

1. Tecnologiade las funciones. Aleaciones
2. Colada continua.

3. Moldeo en arena.

4. Moldeo de precision.

5. Moldeo en coquilla.

6. Acabado. Seguridad e higiene.

7. Pulvimetalurgia. Sinterizacion.

6. CONFORMACION POR DEFORMACION Y CORTE:

1. Teoriade ladeformacion plastica.
2. Tecnologia delaforja
3. Extrusion, estampacion y recalcado.
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4. Conformacion de la chapa.
5. Laminacion.
6. Estirado y trefilado.
7. Conformacion de tubos.
7. CONFORMACION POR SOLDADURA:
1. Soldadura.
2. Soldadura homogéneay heterogénea.
3. Soldadura oxiacetilénica. Oxicorte.
4. Soldaduraeléctrica.
5. Otras soldaduras.
6. Ensayos y metalurgia de la soldadura.
Soldabilidad de los metales.
8. CONFORMACION POR ARRANQUE DEL
MATERIAL:
1. Teoriadel corte. Herramientas.
2. Vidadelas herramientas. Desgaste.
3. Accionamiento, control y tiempos en M-H.
4. Tornos.
5. Fresadoras.
6. Taladradoras, mandrinadorasy punteadoras.
7. Mé&gquinas herramientas con movimiento de
corte rectilineo.
8. Mecanizados con abrasivos.
9. Aspecto economico del mecanizado por
arranque de viruta.
10. Operaciones autbnomas de mecani zado.
9. CONTROL NUMERICO Y SUSAPLICACIONES:
1. Introduccién. Méguinasy elementos.
2. Programacion. Funciones.
3. Estado actual y tendencias del CN.
4. Robdticabasicaeindustrial.
5.Fabricacion  asistida por
Automatizacion.

ordenador.

Resolucidn de 29 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concursooposicionrestringido paralaprovisiéon deuna
plaza vacante en la plantilla del personal laboral.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
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Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral gque se indican en la norma A.1.1. y,
simulténeamente, Concurso-oposiciénrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado €l proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Trasadoy Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexol.

A.1.2) Larealizacion del proceso selectivo seajustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladalid, publicado por Resolucion de la Direccién
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornada de trabgjo.

A.1.3.1.) Lasfunciones son las que se detallan en €l
Anexo | de esta convocatoria.

A.1.3.2) La jornada de trabgjo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y la Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

A.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, enmateria
de incompatibilidades.
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A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podréan tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que la plazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto
ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

Losrequisitosestabl ecidosdeberan poseerseenel dia
definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podra participar en esta fase en
los términos establecidos en el articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no vaoradndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen €l articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en lasolicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
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traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrel ativosalascircunstancias personal es
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberéan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracién de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con €l baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |11 de estas bases.

A.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemni zaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas (fase de concurso-oposicion
restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
| os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.
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A.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, €l Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.72) El Tribunal elevara a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con | as eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerenciade la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposi ¢ion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideraciondevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicidn restringido

B.1) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
of ertadao producidapor resolucion del anterior proceso.

B.1.2)) Larealizacién del proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones de las plazay jornada de trabajo.
B.1.3.1) Las funciones son las que se detallan en €l

Anexo | deestaconvocatoria, si seconcursaalaplaza
ofertada en lafase de concurso detraslado, y lasque
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con caracter general corresponden a la plaza en
relacion con su Categoriay Grupo si lavacante se ha
producido por laresolucion del anterior proceso.

B.1.32) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valadolid, y Relacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechosde contenido
econémico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de | as plazas encuadradas
en cualquier Grupo del Convenio colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de carécter fijo.

d) Que esté en posesion, de acuerdo con el Anexo |
del Convenio colectivo, del titulo académico exigido
parael desempefio de la plaza que resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidosdeberan poseerseen el dia
definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse hasta el momento del nhombramiento de la
plazaalaque se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso Oposicion-Restringido) que se facilitard
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Caceres.

Deigua modo, el modelo de solicitud se encontrara
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disponible en el servidor de Internet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. dela Universidad de Extremadura, en el plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existenteen cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4.)) Finalizado € plazo de presentacion desolicitudes,
el Rectorado delaUniversidad harapublica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucidn conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de laresolucion en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1.) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) Lafase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo para realizar cada prueba serd de 2
horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y siendo
necesario alcanzar al menos 5 puntos en cada una para
superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con & baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
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presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrel ativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberéan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valorardn méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

B.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemni zaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar debera contar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podré disponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, a
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente alas cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

LaPresidenciadel Tribunal acordaralaincorporacion
de los Asesores, mediante notificacion a los mismos,



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

exponiéndose enlostablonesdeanunciosdel Rectorado
delaUniversidad (Campus de Badajoz y Céceres) copia
firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjercicios y listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por el Tribunal enel plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicard en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2)) El inicio de la prueba préactica se hara pablico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publique lalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en laprimerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademés, dicho anuncio se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badagjoz y Céceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante, se
podr& gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Socia competente, previa la reclamacion a que alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletraF,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), de la Direccién General delaFuncion Publica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuacién de los
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aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lecturapublica por el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, e Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaguellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd e que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacién en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracién de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9. Normafinal

Contrala presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado de lo Social competente, previala
reclamacion aque alude €l art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 29 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.
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ANEXO |

Plaza convocada:

Diplomado en Medios Audiovisuales.  Grupolll
|.C.E. Badgoz

Jornada de trabajo:

37,30 horas semanales, en horario de mafiana o tarde.

Perfil delaplaza:

- Toma de imégenes, redlizacion y edicion de
reportajes en video, en formatos profesionales,
broadcast e industriales, compatibles con broadcast,
incluidos formatos digitales.

- Confeccion de guiones técnicos, literarios y de
realizacion.

- Redlizaciones en directo, con mezcla de varias
camaras.

- Realizacién de animaciones, efectos especiales y
grafismos para su posterior volcado avideo.

- Produccion de trabajos interactivos y multimedia
(adaptando audio, video y datos).

- Creaciony mantenimiento de paginas Web, estéticas
y dindmicas.

ANEXO 11-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detrasado

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida
paraingreso en la categoria laboral
a la que se concursa (se valorara
exclusivamente la titulacion mas
alta)

Licenciado,
Ingeniero Superior,
o titulacidn
equivalente:

1'00
punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el dmbito funcional
correspondientealaUniversidad de
Extremadura

0'40 puntos por afio
o fraccién superior a
Seis meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracién Publicao Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por afio
o fraccién superior a
Seis meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferentealaque
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por afio
o fraccion superior a
Seis meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS

CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afo 0 més, o de més de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de mas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dosmeses, 0 de mas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de mas de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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ANEXO |1-(b)

MERITOSY VALORACIONES

ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel MirandaCabezas, Vicegerente de Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura.

Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o Licenciado,
profesionales distintas a la exigida ] Ingeniero Superior,
paraingreso en la categoria laboral o titulacion

Vocales:
D. Manuel Pérez Ayala, en representacion de la

a la que se concursa (se valorara || equivaente: Universidad de Extremadura.
exclusivamente la titulacién més
alta) 100 D. Sixto Cubo Delgado, en representacion de la

Universidad de Extremadura.

D. José Francisco Hurtado Masa, en representacion

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo) del Comité de E
omite de Empresa.

Haber desempefiado la categoria | 0'40 puntos por

profesional solicitada de forma | afio o fraccién D. Eduardo Vaz L eal, en representacion del Comitéde
remunerada en el dmbito funcional superior a seis Empresa.
correspondiente alaUniversidad de meses
Extremadura .
Secretario:

Haber desempefiado la categoria | 020 puntos por D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de

profesional solicitada de forma J afio o fraccién Personal de Badaj oz delaUniversidad de Extremadura.
remunerada en cualquier otra | superior a seis
Administracién Plblicao Empresa, meses Suplentes:
tanto en la esfera publica como
rivada .
£ Presidente:

Desempefio de servicios en la | 010 puntos por D. Florentino Blazquez Entonado, Director del I.C.E.de

Universidad de Extremadura con || aflo o fraccion laUniversidad de Extremadura.

categoria de nivel diferente alaque superior a seis

corresponde la vacante solicitada meses Vocales:
D. José LuisGarralén Velasco, en representacion dela
Universidad de Extremadura.

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE

CAPACITACIONO ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISM OSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de més de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de més de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, 0 de méas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de més de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o menos, o sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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D. José M2 Vega Fernandez, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Cristébal Suarez Fernandez, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Enrigue Requejo LOpez, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:

D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefadel Negociado
de Oposiciones y Concursos de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO |V
Temario

1. ENTORNOS MACINTOSH Y PC. LOS SISTEMAS
OPERATIVOSWINDOWS, MACOS, UNIX Y LINUX

Entorno Macintoshy PC. Conocimientosdeordenadores
Macintosh y PC. Instalacion de equipos, tarjetas,
memorias, componentes y periféricos. Sistemas
operativosMacOSy Windows: caracteristicasgenerales,
sistema dearchivos, sistemasdeimpresion, comparticion
de recursos a través de red, acceso a aplicaciones,
documentos e impresoras remotas. Instalacién de
aplicaciones.

2. TEORIA DELA COMUNICACIONY DELAIMAGEN

Sistemas de comunicacion. Tecnologia de las
comunicaciones. Planificacion y Administracion de la
comunicacién Transferencia de informacion.
Telecomunicacion. Comunicacion movil. Teoria artistica
delaimagen visual y auditiva.

3. PROGRAMAS DE EDICION DEVIDEONOLINEAL

Programas de ediciondevideo nolineal . AdobePremiere:
Conceptos basicos. Entorno de trabajo. Edicion.
Previsualizacion de peliculas. Uso de transiciones. Uso
defiltrosy gjustes. Titulosy superposicion deiméagenes.
Compilacion de peliculas. Captura de video.

4. APLICACIONES DE AUTOEDICION, DISENO
GRAFICO, ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS
GENERADOS POR ORDENADOR

Aplicaciones de autoedicion, disefio grafico, animacion
digital y efectosgenerados por ordenador. Autoedicion:
Indesign. Gréficos vectoriales: Adobe Illustrator,
Tratamiento de imégenes: Adobe Photoshop. Disefio
asistido por ordenador 2D/3D: Microstation. Model ado:
Studiopro, Cinema4D), Elastic Redlity.

5. ENTORNOSMULTIMEDIA
Entornos multimedia. Macromedia Director. Macromedia
Hash. SoundEdit. Adaptec Toast. Generacién de CD's
multimediaMac, PC e hibridos.

6. DISENO Y DESARROLLO DE PAGINASY SITIOS
WEB
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Disefio de paginas web. HTML. Claris Home Page.
Conceptos basicos. Planificacion de la pagina. Afadir
texto, imagenes, multimedia, tablas. Librerias. Vinculos
locales y externos. Marcos. Formularios. Interconexion
con Filemaker.

7.PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/95, de 8 de
noviembre). Nociones basicas.

Resolucion de 30 de enerode 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de tradado y resultas y
concurso oposicion restringido paralaprovisiondeuna
plaza vacante en la plantilla del personal laboral.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delas competenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con |o establecido en el
Convenio colectivo de dmbito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, publicado por Resolucion
delaDireccién General de Trabajo de 28 de septiembrede
1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de octubre), oido
el Comité de Empresa, ha resuelto convocar Concurso de
traslado para cubrir las plazas de personal |aboral que se
indicanenlanormaA.1.1.y, simultaneamente, Concurso-
oposicion restringido para la provision de aquellas que
resulten vacantes una vez finalizado el proceso anterior,
con sujecién alas siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Trasladoy Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexol.

A.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustarg, en
lo queresulteaplicable, alo establecidoenlaL ey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
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Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de |a presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que hace
referenciael Anexo | de esta convocatoria.

A.1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para €l Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valadolid, y la Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.14) Lasretribucionesy demés derechosde contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
deméds normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

A.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara

sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podrén tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especiaidad que la plazaala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto
ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

Losrequisitosestabl ecidosdeberan poseerseenel dia
definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podra participar en esta fase en
los términos establecidos en el articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3) Salicitudes
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A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias que el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas)..

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaoréndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3)) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para el
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonal es
o profesional es, asi como |os concernientes alosméritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por €l
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracion de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.
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A.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemni zaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarila
sesion de constitucién del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesién el Tribunal acordara todas
las decisiones que |e correspondan en orden a correcto
desarrollo de las pruebas (fase de concurso-oposicion
restringido).

A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberén abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando sedenenellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comdn.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaenloscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribuna hara publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) El Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con | as eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por os aspirantes.

A.7.3)) El plazo de toma de posesién del nuevo destino
sera € que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposi ¢ion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacién en esta fase sera
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irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicién restringido

B.1) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertada o producidapor resolucién del anterior proceso.

B.1.2.) Lareslizacidn del proceso selectivo seajustarg, en
lo que resulte aplicable, alo establecido en laLey

30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que hace
referencia el Anexo | de esta convocatoria, si se
concursaalaplazaofertadaen lafase de concurso de
traslado, y las que con caracter general corresponden
alaplaza en relacion con su Categoriay Grupo si la
vacante se haproducido por laresolucion del anterior
proceso.

B.1.32) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valadolid, y Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdmico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismaos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alalLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.
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B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que desemperie alguna de | as plazas encuadradas

en cualquier Grupo del Convenio colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

d) Que esté en posesion, de acuerdo con el Anexo |

del Convenio colectivo, del titulo académico exigido

para el desempefio de la plaza que resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidosdeberan poseerseen el dia
definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse hasta el momento del nombramiento de la
plaza alaque se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso Oposicion-Restringido) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universdad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existenteen cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4) Finalizado € plazo de presentacion desolicitudes,
el Rectorado delaUniversidad hara pablica, enel tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
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de diez dias, contados a partir del siguiente a de la
exposicion de la resolucion en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicién, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2)) La fase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préactica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

B tiempo maximo pararealizar cada prueba sera de 2
horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y siendo
necesario alcanzar a menos 5 puntos en cada una para
superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como |os concernientes alosméritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemni zaciones por razén del servicio.
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B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen|oscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podré disponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada Los asesores se limitardn, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual escolaboraran con el érganode
seleccion.

LaPresidenciadel Tribunal acordarilaincorporacion
de los Asesores, mediante notificacion a los mismos,
exponiéndose enlostablonesdeanunciosdel Rectorado
delaUniversidad (Campus de Badajoz y Céceres) copia
firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por € Tribunal en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2)) El inicio de la prueba préactica se hara piblico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en €l mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en laprimerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademés, dicho anuncio se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badagjoz y Céceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.
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B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S algin miembro de Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, se
podré gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacién a que alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacién de los aspirantes para la
realizacién de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por la letra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de22 demayo de 2000 (D.O.E. de25 demayo),
delaDireccion General dela Funcién Publica, por laque
se dapublicidad al resultado del sorteo pablico quehade
determinar el orden de actuacion de los aspirantes enlas
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas paragarantizar quelos ejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningin caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que redine | os requisitos establecidos en
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la base primera, excepto los referentes a aquellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd € que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicién.

B.8.3.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendri la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna

B.9.) Normafinal

Contrala presente Resolucién y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra gjercitarse la oportuna
accién ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aque alude el art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 30 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada:
Diplomado en Topografia. Grupo 1

Centro de destino:
Escuela Politécnica.

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafiana o
tarde.

Perfil delaplaza:

-Conocer y realizar las tareas de manejo y utilizacion
de las técnicas y/o equipamientos precisos para los
trabajos que se les encomienden propios de su area
de competencia.

-Colaborary realizar apoyo técnico en lagjecucion de
trabaj os técnicos propios de su drea de competencia.

-Coordinar y supervisar el trabajo del personal a su
cargo, en su caso.
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-Redlizar las tareas administrativas necesarias para €l
control del trabajo en su area de competencia.

-Organizar y controlar los medios materiales

asignados, manteniéndolos en estado de adecuada
utilizacion.

ANEXO l1-(a)

MERITOSY VALORACIONES
Concurso detradado

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida

Licenciado, Ingeniero
Superior, o titulacion

para ingreso enlacategorialaboral || equivalente:

a la que se concursa (se valorara

exclusivamente la titulacion més 1'00
alta) punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad
de Extremadura

0'40 puntos por afio
o fraccién superior a
Seis meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracién Publica o
Empresa, tanto en laesferapublica
como privada

0'20 puntos por afio
o fraccién superior a
seis meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la
que corresponde la vacante
solicitada

0'10 puntos por afio
o fraccién superior a
Seis meses
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3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méaximo)

CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio o mas, o de mas de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de méas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el dmbito funcional
correspondiente alaUniversidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afo o fraccion
superior a seis
meses

De dos meses, o de més de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de més de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas 0 menos, o sin
especificar

0'20 puntos cada
uno

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Pablica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente alaque
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
aflo o fraccién
superior a seis
meses

ANEXO lI-(b
- 3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONO ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

De un afio 0 mas, o de mas de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

De cuatro meses, o de mas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida
para ingreso en la categoria laboral
a la que se concursa (se valorard
exclusivamente la titulacién mas
ata)

Licenciado,
Ingeniero Superior,
o titulacion
equivalente:

1'00

De dos meses, o de méas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de mas de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o0 menos, o0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno

ANEXO 11

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares.-

Presidente:
D. Manuel MirandaCabezas, Vicegerente de Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. Victor Luis Orts Valero, en representacion de la
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Universidad de Extremadura.

D. José M. Rodriguez Puebla, en representacion dela
Universidad de Extremadura.

D2 Avelina Rubio Garlito, en representaciéon del
Comité de Empresa

D2AnaBermejo Ollero, en representacion del Comité
de Empresa

Secretario:
D2M?2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefadel Negociado
de Oposiciones y Concursos de la Universidad de
Extremadura

Suplentes.-
Presidente:
D. Jesiis M2de Llera Gragera, Vicegerente de Gestién

Econdmica y Presupuestaria de la Universidad de
Extremadura

Vocales:
D. José Pérez Curto, en representacion de la

Universidad de Extremadura.

D2Mercedes Jiménez MUfioz, enrepresentaciéndela
Universidad de Extremadura.

D. Antonio Fernandez M &rquez, en representacion del
Comité de Empresa

D. Isidro Gonzédlez Calatrava, en representacion del
Comité de Empresa

Secretario:
D. José Expo6sito Albuquerque, Jefe de la Seccion de
Personal de Céaceres de la Universidad de
Extremadura.
ANEXO IV

Temario

PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

LEY DE PREVENCION DERIESGOS LABORALES(31/95,
DE 8 DE NOVIEMBRE)
-Nociones bésicas

GEODESA

INTRODUCCION A LA GEODESIA
-¢QuéeslaGeodesia?
-Breve historiade la Geodesia
-LaformadelaTierra
-Relacién de la Geodesia con otras ciencias

-Sistemas Geodésicos
-Coordenadas Astronémicas.
Coordenadas Geogréficas.
-Coordenadas Geodésicas.
-Latercera coordenada

-Datum. Orientacion del Geoidey €l Elipsoide.
-Desviacion delavertical.

-Consideraciones sobre el Elipsoide

-El Campo Gravitatorio. El Geoide.
-Estudio del potencial delagravedad.
-Superficies equipotencialesdel campo
delagravedad.

LASREDES GEODESICAS
-Lasredes geodésicas.
-Precision y bondad de las redes geodésicas:
Redundancia.
-Triangulacién.
-Lared geodésica Espafiola.
-Geodesia Espacial. Las nuevas redes.

TRATAMIENTO DE REDES GEODESICAS
-Consideraciones del disefio de una red

genérica.

-Disefio de unared.
-Formade lostridngulos.
-Optimizacién de las redes geodésicas
-Precisién y fiabilidad de lared.
-Observacién de las redes.

CARTOGRAFIA

REPRESENTACION DE LA PLANIMETRIA Y
ALTIMETRIA.
-Diferencia entre mapa y plano. Concepto de
escala
-Limite de percepcidn visual. Generalizacion y
simbolos.
-Sistemas de representacion. Planos acotados.

PROYECCIONES CARTOGRAFICAS
-Las proyecciones cartograficas.
-Proyecciones perspectivas.
-Proyeccion escenogréfica
-Proyeccion estereogréfica.
-Proyeccion gnomoénica.
-Proyeccién ortogréfica.
-Proyecciones desarrollables.
-Proyecciones cénicas. Proyecciones
conforme de Lambert.
-Proyeccionescilindricas.
-Proyeccion conforme de Mercator.
-Proyeccion Universal Transversa
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Mercator: U.T.M.
-Proyeccion Poliédrica.

REPRESENTACION CARTOGRAFICA DE LOS
ELEMENTOS TERRESTRES
-Representacion del relieve.
-Representaci6n de actuaciones humanas en €l
territorio.
-Representacién de la hidrografia.
-Representaciéndelavegetaciéony loscultivos.
-Representacion de larotulacion y toponimia.

PRODUCCION CARTOGRAFICA DE ESPANA

-Instituto Geogréafico Nacional.

-Servicio Geogréfico del Ejército.

-Instituto Geol6gico y Minero.

-Ministerio de Economiay Hacienda.

-Ministerio de Agricultura, Pesca vy

Alimentacion.

-Ministerio de Fomento.

-Cartografia realizada por las comunidades

auténomas.

-Otras cartografias existentes en Espafia
-Planos de poblacion.
-Planos para la
proyectos.
-Mapas teméticos.

redizacion de

FOTOGRAMETRIA

CONDICIONANTES FISICOSY GEOMETRICOSDE LA
FOTOGRAMETRIA
-Principales componentes de |la fotogrametria
aérea
-El aviony su tripulacion.
-Lacémaramétrica.
-Lapeliculafotogréfica
-Geometriade lafotografiavertical
-Caracteristicas de lafotografia.
-Errores en la formacion métrica de la

fotografia aérea.

-Paso de coordenadas del comparador
al terreno.

-Escdla de lafotografiay escala de la
cartografia.

-Pasadas y recubrimientos

fotogramétricos.

ESTEREOSCOPIA: CONCEPTOS, MEDICION E
INSTRUMENTACION
-Lavision estereoscopica natural.
-Lavision estereoscopicaartificial.
-Instrumentos para
estereoscopica.

la visién
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-Estereoscopio de refraccion.
-Estereoscopio de reflexién.
-Anaglifo.
-Colocacion de las fotografias para la
visién estereoscopica.

La paralaje estereoscopica.
-Concepto de paralgje. Barra de
paraaje.
-Medidadelaparalagje.
-Ecuaciones delaparalagje.

LA RESTITUCION FOTOGRAMETRICA Y LA
INTERPRETACION FOTOGRAMETRICA

-Restitucion y ajuste de un par fotogramétrico.
-Restitucion.

-Ajuste del par fotogramétrico.
-Orientacion relativa.

-Ajuste de laescaladel modelo.
-Orientacion absoluta.

-Puntos de apoyo.

-Lainterpretacién de las fotografias aéreas.
-Interpretacion del relieve.
-Interpretacion de las actuaciones
humanas sobre el terreno.
-Interpretacién de la hidrologia.
-Interpretacion de la vegetacion y los
cultivos.

-Condiciones pararealizar lafotogrametriaagrea.
-Condiciones generales de vuelo
fotogrameétrico.

-Condiciones de la cAmara métrica.
-Condiciones del material fotografico.
-Condiciones geométricas de la
fotografia.

FOTOGRAMETRIA TERRESTRE
-Tipos de camaras parafotogrametriaterrestre.
-Ecuaciones de la paralaje en fotogrametria
terrestre.
-Inconvenientes de lafotogrametriaterrestre.

INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS

PRESENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
TOPOGRAFICOS. LA CINTA METRICA
-Lacintamétrica.
-Elementos necesarios en una medicion
topografica.
-Tipos de sefializacion.
-Tripodes.

COMPONENTES DE UN GONIOMETRO
-Plomada éptica.
-Plataformanivel ante.
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-Tornillos de presiéon y coincidencia.

-Niveles del Goniémetro.
-Sensibilidad de un nivel.
-Clasificacion de los niveles.
-Comprobacién y correccion de un
nivel.

-Anteojo del gonidmetro.
-Tipos de anteojos.
-Aumentos de un anteojo.

-Limbos del goniémetro.
-Apreciacion del loslimbos.
-Clasificacion deloslimbos.

-Estacionamientos de un gonidmetro.

EL TEODOLITO

-Medida cléasica de angulos.

-El nonius.
-El micrémetro.

-Medida el ectrénica de distancias.
-Medidaincremental.
-Medida estatica.
-Medida dinamica.

-Errores angulares.

-Error de verticalidad.
-Error de direccion.
-Error de punteria.
-Error de lectura.
-Error angular total.

-Métodos para aumentar la precision angular.
-Reglade Bessel.
-Método de repeticion.
-Método de reiteracion.

LA BRUJULA TAQUIMETRICA
-El campo magnético terrestre.
-Tipos de brgjulas.
-Declinacion de unabrijula

LOS MEDIDORES ESTADIMETRICOS DE
DISTANCIAS. EL TAQUIMETRO
-Lasmiras.
-Fundamentos de la estadia.
-Los hilos estadimétricos.
-Estadimetros de primera categoria.
-El taquimetro.
-Taquimetros autorreductores.
-Estadimetros de segunda categoria.

LOS MEDIDORES ELECTRONICOS DE DISTANCIAS.
EL DISTANCIOMETRO
-Clasificacion de los medidores electrénicos de
distancia.
-Aparatos electromagnéticos,
Telurometros.

-Aparatosel ectroopticos. Geodimetros
y distanciometros.

-Sistemas de medicién de distancias.
-Instrumentos de tiempo transcurrido.
-Instrumentos de comparacion de
fases.

-Error standard en la medicion de distancias

electronicas.

-Errores proporcionales aladistancia.
-Errores no proporcionales a la
distancia.

-Precision de un distanciémetro.

-Evolucion de la distanciometria el ectrénica.

-Tipos de reflectores.

EL NIVEL
-Superficies dereferencia.
-Tiposde Niveles.
-Niveles autométicos.
-Niveles | éser.
-Niveles electronicos de coédigo de
barras.

METODOS TOPOGRAFICOS

METODOSALTIMETRICOS

-Nivelacion trigonométrica
-Nivelacion trigonométrica de tramos
cortos.
-Nivelacion trigonométrica de tramos
largos.
-Nivelacion trigonométrica
observaciones reciprocas vy
simulténeas.

-Nivelacion geométrica
-Itinerario o nivelacion compuesta.
-Célculo de errores.
-Compensacion de la nivelacion.

METODOS PLANIMETRICOS

-Radiacion.
-Errores a priori en el método de
radiacion.

-Poligonacion.
-Clasificacion de las poligonales.
-Observacion de una poligonal .
-Poligonal orientada o desorientada.
-Errores a priori en el método de
poligonal.
-Error decierre.

-Triangulacion.
-Interseccion directa.
-Interseccion inversa
-Trilateracion.
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EL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
-Levantamiento por topografia clasica.
-Levantamientos especiales.
-Levantamientos por fotogrametria.
-Levantamientos futuros.

DETERMINACION DE PERFILES, SUPERFICIES Y
CUBICACIONES
-Representacion de perfiles.
-Planta.
-Perfil longitudinal.
-Perfilestransversales.
-Célculo de superficies.

-Célculo de superficies por
coordenadas.
-Célculo de superficies por
descomposicién de figuras en otras
més simples.
-Férmuladel trapecio.
-Célculo de la superficie por
cuadricula.
-Calculo de la superficie con
planimetro.
-Cllculo de la superficie por
digitalizacion.

-Cubicaciones.

-Cubicacién por curvas de nivel.
-Cubicacion por perfilestransversales.
-Cubicacion por cuadriculao reticulas
octogonales.

REPLANTEO

-Instrumentos para el replanteo.

-Sefializacion del replanteo.

-Métodos de replanteo.

-Replanteo por polares.
-Replanteo por biseccién angular.
-Replanteo  por interseccion
distancias.

-Figuras geométricas a replantear.
-Alineacionesrectas.
-Curvascirculares.

-Curvas detransicién. Clotoide.
-Curvas de acuerdo vertical entre
rectas.

de

Resolucidn de 31 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
CONCuUrso oposicion restringido para la provision de
plazasvacantes en la plantilla del personal laboral.
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Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en €l
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, publicado por Resolucién
delaDireccién General de Trabajo de 28 de septiembrede
1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de octubre), oido
el Comité de Empresa, haresuelto convocar Concurso de
traslado para cubrir las plazas de personal laboral que se
indicanenlanormaA.1.1. y, simultaneamente, Concurso-
oposicién restringido para la provision de aquellas que
resulten vacantes una vez finalizado el proceso anterior,
con sujecién alas siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de las plazas que se especifican en el Anexol.

A.1.2) Larealizacién del proceso selectivo segjustara, en
lo queresulteaplicable, alo establecidoenlaL ey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para €l Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccidn
General de Trabgjo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferenciael Anexo | deestaconvocatoria.

A.1.3.2)) Lajornadadetrabajoy horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y laRelacion de puestos
de trabajo del persona laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demas derechosde contenido
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econémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

A.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.)) Requisitos delos aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso €l
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente lamisma o superior categoriay

especialidad que la plazaala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura y acredite una

permanencia minimadedosafiosen el Ultimo

puesto ocupado.

¢) Quetengavincul o profesional de caréacter fijo.

d) Certificado de aprovechamiento de Nivel
Intermedio en Prevencién, con unaformacién minimade
300 horas, emitido por un Centro Autorizado por la
Direccion de Trabajo correspondiente.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Bl personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en €l articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, e modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
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presentadas fuera de plazo.

A.3.3) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
e Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen€l articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonal es
o profesional es, asi como losconcernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo 11-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo I1l de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

A.6.2.) Previaconvocatoria del Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dicha sesién el Tribunal acordara
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todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Coman.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaenloscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabl6n de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.72) ElI Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con | as eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serael que determinela Gerenciadela Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicién restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase serd
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposiciénrestringido, paracubrir lasvacantes

ofertadas o producidas por resolucion del anterior
proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
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30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de dambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General deTrabajo de28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferencia el Anexo| deestaconvocatoria,
si se concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con carécter
general corresponden alaplazaen relacion con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por laresolucion del anterior proceso.

B.1.3.2)) Lajornadadetrabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedard
sometido alalLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decaracter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo
académico exigido para el desempefio dela
plaza que resultara vacante.

e) Certificado de aprovechamiento de Nivel
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Intermedio en Prevencién, con una formacién
minima de 300 horas, emitido por un Centro
Autorizado por la Direccion de Trabao
correspondiente.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso Oposicion-Restringido) que se facilitard
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectoradodela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor delnternet deestaUniversidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existenteen cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaenel articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4.) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad harapublica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicién delaresolucién en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
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constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) La fase de oposicion consistird en dos pruebas,
una tedrica y otra préactica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

Bl tiempo maximo pararealizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar al menos5 puntosen cadauna
para superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como losconcernientesalos méritos
que se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valorardn méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo I1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, d Tribunal tendra la categoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar con la
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
| os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen €l articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.
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B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podra disponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealascual es colaboraran con el érgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordara la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Caceres) copiafirmadade aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicard en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2)) El inicio de la prueba practica se hara publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publique lalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademés, dicho anuncio sepublicaraenel tablén
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, deberd
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante ensu solicitud deadmisiéna
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusién del aspirante,
se podra gjercitar |a oportuna accion ante el Juzgado de
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lo Social competente, previalareclamaciénaqueaudeel
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por la letra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 22 demayo de2000 (D.O.E. de25 demayo),
delaDireccion General delaFuncion Pablica, por laque
se dapublicidad al resultado del sorteo publicoquehade
determinar el orden de actuacion delos aspirantesen las
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelos jercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1.) El aspirante que resulte seleccionado deberd
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que redne los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaquellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde la resolucion
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacién alguna.
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B.9.) Normafina

Contralapresente Resolucién y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aque alude €l art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 31 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |
Plaza convocada:

2 Técnico Especidista Nivel
Prevencion de Riesgos

Intermedio

Centro de destino:
1 Plaza Servicio de Prevencion,
Campus de Badajoz
1 Plaza Servicio de Prevencion,
Campus de Céceres

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafiana o
tarde.

Perfil delas plazas:

-Promover, con carécter general, la prevencion
en laempresa.

-Redlizar evaluaciones de riesgos, salvo las
especificamente reservadas al nivel superior.
-Proponer medidas para el control y reduccién
delosriesgoso plantear |lanecesidad derecurrir
al nivel superior, alavistade los resultados de
laevaluacion.
-Reslizaractividadesdeinformaciony formacién
basica de trabajadores.

-Vigilarel cumplimiento del programade control
y reduccion deriesgosy efectuar personalmente
las actividades de control delas condicionesde
trabajo que tenga asignadas.

-Participar en la planificacion de la actividad
preventivay dirigir lasactuacionesadesarrollar
en casos de emergenciay primeros auxilios.
-Colaborar con los servicios de prevencion, en
Su caso.

-Cualquier otrafuncion asignada como auxiliar,
complementaria o de colaboracion del nivel
superior.
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ANEXO l1-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detrasdado

1-TITULOSACADEMICOS(1

punto maximo)

Otrastitulaciones académicaso
profesionales distintas a la
exigida para ingreso en la
categoria laboral a la que se
concursa (se valorara

exclusivamente la titulacion
mas alta)

Licenciado, Ingeniero

Superior o equivalente:
1'00

punto

Diplomado, Ingeniero

Técnico o equivaente:
0'75

punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el dmbito funcional
correspondientealaUniversidad de
Extremadura

0'40 puntos por afio
o fraccion superior a
Seis meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cuaquier otra
Administracion Publicao Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por afio
o fraccion superior a
seis meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoriade nivel diferente alaque
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por afio
o fraccién superior a
Sels meses
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3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONO ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de més de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de méas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, 0 de mas de 30 horas § 0'60 puntos cada

uno

De un mes, o de més de 20 horas 0'40 puntos cada

uno

De 20 horas o menos, o0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno

ANEXO I1-(b

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas J Licenciado, Ingeniero

o profesionales distintas a la | Superior o equivaente:

exigida para ingreso en la 1'00

categoria laboral a la que se | punto

concursa (se valorara

exclusivamente la titulacion Diplomado, Ingeniero

mas alta) Técnico o equivalente:

0'75

punto
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2.- MERITOS PROFESIONAL ES (3 puntos méximo

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio 0
fraccién superior a
sels meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administraciéon Puablica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

0'20 puntos por afio 0
fraccién superior a
seis meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la
gue corresponde la vacante
solicitada

0'10 puntos por afio o
fraccion superior a
sels meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS

POR ORGANISMOS

PUBLICOS U

HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 punto maximo)

De un afio 0 més, o de méas de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de mas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, 0 de més de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de més de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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ANEXO 11

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Antonio Moreno Gémez, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D.Pedro Romero Berraquero, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Luis Espada Iglesias, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Juan José Yerpes Valhondo,
representacion del Comité de Empresa

en

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, JefedelaSeccionde
Personal de Badagjoz de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente:
D. José M2 Sanchez-Marin Pizarro, Vicerrector
delnfraestructurasy Asuntos Econdmicosdela
Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. Fernando Labrador Fernandez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D2GloriaGrajales Ubierna, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Cristébal Suérez Fernandez,
representacion del Comité de Empresa

en

D2 Avelina Rubio Garlito, en representaci én del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. José Expédsito Albuquerque, Jefe de la
Seccion de Personal de Badajoz de la
Universidad de Extremadura.
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ANEXO |V
TEMARIO

I.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.
a).- El trabajo y
profesionales.
b).- Dafios derivados del trabajo. Accidentesy
enfermedades debidos al trabajo: conceptos,
dimensién del problema. Otras patologias
derivadas del trabgjo.
¢).- Condicionesdetrabajo, factoresderiesgoy
técnicas preventivas.
d).- Marco normativo en materia de prevencion
deriesgoslaborales. Derechosy deberesen esta
materia

la salud: los riesgos

I1.- Metodologiadelaprevencion|: Técnicasgeneralesde
andlisis, evaluacion y control de los riesgos.

19 Riesgosrel acionados con las condicionesde
seguridad:

Técnicas deidentificacién andlisisy evaluacion
delosriesgos ligados a:

a).- Maquinas.

b).- Equipos, instalacionesy herramientas.

C).- Lugaresy espacios de trabajo.

d).-Manipul acién, almacenamientoy transporte.

€).- Electricidad.

f).- Incendios.

0).- Productos quimicos.

h).- Residuos toxicosy peligrosos.

i).-Inspecciones de seguridady lainvestigacion

de accidentes.

j).- Medidas preventivas de eliminacion y

reduccion de riesgos.

2°) Riesgos relacionados con el medio-ambiente
detrabajo:
12 Agentesfisicos
-a).- Ruido.
-b).- Vibraciones.
-C).- Ambiente térmico.
-d).- Radiaciones ionizantes y no
ionizantes.
-e).- Otros agentes fisicos.
28 Agentes quimicos
32 Agentes biol 6gicos
42 |dentificacion, andlisisy evaluacion general:
metodologia de actuacién. La encuesta
higiénica.
52 Medidas preventivas de eliminacion y
reduccion de riesgos.
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39) Otros riesgos:
a).- Carga de trabgjo y fatiga
ergonomia.
b).- Factores psicosociales vy
organizativos. analisis y evaluacion
general.
c).- Condiciones ambientales:
iluminacién. Calidad de aire interior.
d).- Concepcion y disefio de los
puestos de trabajo.

I1l.- Metodologia de la prevencion Il Técnicas
especificas de seguimiento y control de losriesgos:
a).- Proteccién colectiva.
b).- Sefializaciéon e informacion. Envasado y
etiguetado de productos quimicos.
c).- Normas y procedimiento de trabajo.
M antenimiento preventivo.
d).- Proteccion individual.
€).- Evaluacion y controles de salud de los
trabajadores.
f).- Nociones basicas de estadistica: indices de
siniestralidad.

IV.- Metodologia de la prevencién 111: Promocion de la
prevencion:
a).- Formacion: andlisis de necesidades
formativas. Técnicas de formacion de adultos.
b).- Técnicas de comunicacién, motivacion y
negociaci6on. Campafias preventivas.

V.- Organizacion y gestion dela prevencion.
1°) Recursos externos en materia de prevencion
deriesgos laborales.
29 Organizacion de la prevencion dentro de la
empresa:
a).- Prevencion integrada.
b).- Model os organizativos.
3) Principios bésicos de gestion de la
prevencion:
a).- Objetivosy prioridades.
b).- Asignacion deresponsabilidades.
c).- Plan de prevencidn.
4° Documentacion.
59 Actuacion en caso de emergencia:
a).- Planes de emergencia Yy
evacuacion.
b).- Primeros auxilios.

Resolucién de13defebrerode2001, del Rectoradodela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concur sooposicién restringido paralaprovisién deuna
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plaza vacante de la plantilla del personal laboral de
Técnico Especialista (Grupo I11) en  Servicio de
Actividades Fisicasy Deportivas.

Vacante un puesto de trabajo en estaUniversidad, cuya
provision por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con |o establecido en el
Convenio colectivo de &mbito interuniversitario, para el
personal labora de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, publicado por Resolucion
delaDireccién General de Trabajo de 28 de septiembrede
1.998 (Boletin Oficia del Estado del 23 de octubre), oido
el Comité de Empresa, haresuelto convocar Concurso de
traslado para cubrir las plazas de personal |aboral que se
indican enlanormaA.l.1. y, simultaneamente, Concurso-
oposicion restringido para la provision de aquellas que
resulten vacantes unavez finalizado el proceso anterior,
con sujecién alas siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.L1.) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de la plaza que se especifican en el Anexoll.

A.1.2) Larealizacion del proceso selectivo segjustard, en
lo queresulteaplicable, alo establecidoenlaL ey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Vdladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferencia el Anexo | de estaconvocatoria.

A.1.3.2) Lajornadadetrabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario para el Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y laRelacién de puestos
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de trabajo del personal laboral de esta

Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en 1o que resulte aplicable, las
demés normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

A.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podrédn tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente lamisma o superior categoriay
especialidad que la plazaala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minimadedosafiosen el Gltimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional decaracter fijo.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Bl personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en €l articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, e modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
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presentadas fuera de plazo.

A.3.3) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
e Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen€l articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonal es
o profesional es, asi como losconcernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo 11-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo I1l de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

A.6.2.) Previaconvocatoria del Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dicha sesién el Tribunal acordara
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todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Coman.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaenloscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabl6n de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.72) ElI Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con | as eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serael que determinela Gerenciadela Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicién restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase serd
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposiciénrestringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucion del anterior
proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las

-120-

Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delaplazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferencia el Anexo | de estaconvocatoria,
si se concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con caréacter
general corresponden alaplazaen relacion con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por laresolucion del anterior proceso.

B.1.3.2.) Lajornadadetrabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribuciones y demés derechos de contenido
econdmico se agjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo gque resulte aplicable, las
demés normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismaos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedard
sometido alalLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decarécter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo
académico exigido  para el desempefio de la
plaza que resultara vacante.

Losrequisitosestabl ecidos deberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso Oposicién-Restringido) que se facilitara
gratuitamenteen lasdependenciasque el Rectoradodela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidordelnternet deestaUniversidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaoradndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaenel articulo 38 delaL ey deRégimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4.) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado dela Universidad hardpuablica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de laresolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.)_ Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2)) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préactica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
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contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

Bl tiempo maximo pararealizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos en cadauna
para superarla.

B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexo |1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como losconcernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.45.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo I1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, e Tribunal tendrala categoria tercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberé contar con la
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

B.6.2.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podrén recusarlos, cuando se denenellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asicomo
laresolucién que proceda enloscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistasen lasfuncionesdela
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plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealascual es colaboraran con el érgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribuna acordara la
incorporacién de los Asesores, mediante notificacion a
los mismaos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade aguella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1.) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicard en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2)) El inicio dela prueba préctica se haré publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en laprimerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademés, dicho anuncio sepublicaraenel tablén
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4)) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, deberd
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud deadmision a
las pruebas sel ectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamaciénaqueaudeel
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletraF,
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todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 22 demayo de2000 (D.O.E. de25 demayo),
delaDireccion General de laFuncién Plblica, por la que
sedapublicidad al resultado del sorteo publico quehade
determinar €l orden de actuacion de los aspirantesen las
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar quelos€j ercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado €l proceso selectivo, el Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado deberd
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaquellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde la resolucion
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participaciéon en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendrd la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna

B.9.) Normafinal

Contrala presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra gjercitarse la oportuna
accién ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aque alude el art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
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otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 13 defebrero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada: Técnico Especiaista

Centro de destino: SAFYDE. Céceres

Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en
horario de mafianay tarde.

Perfil delas plazas:

-Desarrollo delascompeticionesdelaUEx enlas
distintas modalidades deportivas de las competiciones
universitarias (Trofeo Rector, Campeonatos de Espafia
Universitarios, etc.)

-Colaboracién en larealizacion de selecciones
gue representen a la UEX en las distintas modalidades
deportivas de las competiciones universitarias.

-Asistenciaalascompeticionesuniversitariasen
calidad de jefe de expedicion o delegado de los equipos
gue representen ala UEX.

-Colaboraciéon en la programacion anual y
desarrollo de actividades parael curso académicoy enla
elaboracion delamemoriafinal.

-Cualquier otraactividad que por su contenido
0 natural eza técnica sea equiparable alas citadas.

ANEXO ll-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detrasdado

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titulaciones académicas
o profesionales distintas a la
exigida para ingreso en la
categoria laboral a la que se
concursa (se valorara
exclusivamente la titulacion
mas alta)

Licenciado, Ingeniero
Superior o equivalente:

1'00 punto

Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente:

0'75 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
ano o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o Empresa,
tanto en la esfera publica como privada

020 puntos por
ano o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
ano o fraccion
superior a seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONO ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio 0 mas, o de maés de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, 0 de mas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, 0 de méas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de mas de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la
exigida para ingreso en la
categoria laboral a la que se
concursa (se valorara
exclusivamente la titulacion més
ata)

Licenciado, Ingeniero
Superior o equivaente:

1'00

punto

Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente:

075

punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccién
superior
meses

a seis

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Pdblica o Empresa,

tanto en laesferapublicacomo privada

0'20 puntos por
afio o fraccién
superior
meses

a sas

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

010 puntos por
afio o fraccién
superior
meses

a seis

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION,EXPEDIDOS
PUBLICOS U
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS

POR ORGANISMOS

CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 méas, o de mas de 150
horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de mas de 70
horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, o de méas de 30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de mas de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas o0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada
uno
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ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:
Presidente:

Vocales:

D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

D. Juan José L ozano Pino, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Miguel Angel Encinas Garcia, en
representacién de la Universidad de
Extremadura.

D2 Ana Bermejo Ollero, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Agustin Barroso Duque, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:

D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposiciones y Concursos de la
Universidad de Extremadura.

Suplentes:
Presidente:

Vocales:

D. Jesiis M2 de Llera Gragera, Vicegerente de
Gestion Econdmica y Presupuestaria de la

Universidad de Extremadura.

D® M2 Soledad Arroyo Martinez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D2 M2 Isabel Vivas Mera, en representacién de
laUniversidad de Extremadura.

D. Juan José Yerpes Valhondo,
representacion del Comité de Empresa

en

D. Isidro Gonzélez Calatrava, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:

D? Aurora Rodero Rodriguez, funcionaria de la
Seccion de Personal de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO IV
TEMARIO

1.- LaLey dd Deporte. Principios generales. El Consgjo
Superior de Deportes. Las asociaciones deportivas: los
clubes deportivos elementales y basicos. Las
competiciones. Instalaciones deportivas.

2- La Ley del Deporte en Extremadura. Principios
rectores. Organizacion administrativa del deporte
extremefio. Entidades Deportivas. Promocion de la
educacién fisicay el deporte.

3.- Las Entidades Deportivas Extremefias.

4- El Consgjo Superior de Deportes. Organos de
direccion y funciones. Programas de ayudas y
subvenciones a actividades deportivas universitarias. El
Comité Espafiol de Deporte Universitario. Creacion,
estructuray funciones.

5- El Grupo Sur de Universidades. Composicion,
organizacién, funcionamiento y actividades.

6.- El Servicio de Actividad Fisicay Deporte de la UEX.
Estructura, organizacién, competenciasy reglamento.

7.- Campeonatos de Espafia Universitarios. Reglamento
general y convocatoriasanual es. Reglamentacion técnica
delas distintas modalidades.

8.- El Trofeo Rector. Reglamento general, modalidades,
organizacién y sistemas de competicion.

9.- Actividades de mantenimiento, ocio y recreacion, y
escuelas deportivas. Programacion, organizacion y
modalidades.

10.- Normasde utilizaci6n delasinstal acionesdeportivas
delaUEx.

11.- Reglamentos de las modalidades deportivas del
Trofeo Rector. Conceptos bésicos.

12.- Temas de seguros (escolar, responsabilidad civil,
etc.).

13.- Ley de Prevencion de Riesgos L aborables (31/95, de
8 de noviembre): Nociones Basicas.

V1. DISPOSICIONES ESTATALES

Resolucion de 10 de enero de 2001, dela Universidad de
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Extremadura, por la que se nombra a don Joaguin L 6pez
Pascual Profesor titular de Universidad (B.O.E. de 1 de
febrero de 2001).

Resolucion de 10 de enero de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por laque senombraadon Guillermo Téllez
de Peralta Catedrético de EscuelaUniversitaria(B.O.E. de
1 defebrero de 2001).

Resolucion de 11 de enero de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Antonio
VegaVegaCatedratico deEscuelaUniversitaria(B.O.E. de
1 defebrero de 2001).

Resolucién de 11 de enero de 2001, de laUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Arthur Richard
Pewsey Profesor titular de Escuela Universitaria (B.O.E.
de 1 de febrero 2001).

Orden de 31 deenero de 2001, por laque seestablecen las
bases y se hace publicalaconvocatoria de concesién de
ayudas para la realizaciéon de proyectos de 1+D en el
marco de al gunos programas nacionalesdel Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica 2000-2003 (B.O.E. de 2 de febrero de 2001).

Resolucion de 22 de enero de 2001, de la Universidad de
Leon, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 3 defebrero
de 2001).

Resolucién de 29 de diciembre de2000, delaUniversidad
de Mdlaga, por laque se convocan aconcurso plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 5 de
febrero de 2001).

Resolucion de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque se hace publicalacomposicionde
las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (Area: “Economia Aplicada’)
(B.O.E. de 5 defebrero de 2001).

Resolucion de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque se hace publicalacomposicionde
las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (Area: “Matemética Aplicada’)
(B.O.E. de 5 defebrero de 2001).

Resolucion de 12 de enero de 2001, de la Universidad de
Valencia, por la que se convoca concurso publico parala
provision de diversas plazas de Profesorado
Universitario (B.O.E. de 5 de febrero de 2001).

Resolucién de 15 de enero de 2001, delaUniversidad del
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Pais V asco, por lague se convocaconcurso publico para
la provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 5 de febrero de 2001).

Real Decreto 61/2001, de 26 de enero, por €l que se
autorizan , dependiendo de la Universidad de Granada,
| as ensefianzas de Diplomado en CienciasEmpresariales,
en la Ciudad de Ceuta, y de Diplomado en Gestion y
Administracién Publica, enlaciudad deMélilla(B.O.E. de
6 de febrero de 2001).

Resolucion de 4 de enero de 2001, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 6 defebrero de 2001).

Resolucion de 5 de enero de 2001, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 6 defebrero
de 2001).

Resolucién de 18 de enero de 2001, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convocan a concurso plazas profesorado universitario
(B.O.E. de 6 defebrero de 2001).

Resolucion de 26 dediciembrede 2000, delaSecretariade
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
conceden ayudas para incrementar las posibilidades
formativas y favorecer la adquisicion de capacidades
profesionales no curriculares por parte delosal umnosde
tercer ciclo y de los profesores universitarios.(B.O.E. de
6 de febrero de 2001).

Resol ucion de 29 de diciembre de 2000, delaSecretariade
Estado de Educacién y Universidades, complementaria
por la que se conceden ayudas para incrementar las
posibilidades formativas y favorecer la adquisicién de
capacidades profesionales no curriculares por parte de
los aumnos de tercer ciclo y de los profesores
universitarios.(B.O.E. de 6 de febrero de 2001).

Resolucion de 26 de diciembre de 2000, de la Secretaria
General de Educacion y Formacion Profesional , por lade
Estado de Educacién y Universidades, por la que se
conceden ayudas para incrementar las posibilidades
formativas y favorecer la adquisicion de capacidades
profesionales no curriculares por partedelosal umnosde
tercer ciclo y de los profesores universitarios.(B.O.E. de
6 de febrero de 2001).

Resolucidn de 26 de diciembre de 2000, de la Secretaria
Genera de Educacién y Formacion Profesional , por la
gue declara equivalente el curso de especializacion en
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Educacién Fisica, organizado por la Universidad de
Extremadura (B.O.E. de 7 de febrero de 2001).

Resolucion de 16 de enero de 2001, de la Universidad
Politécnica de Catalufia, por laque seconvocaconcurso
publico para la provision de diversas plazas docentes
(B.O.E. de 8 defebrero de 2001).

Orden de 19 de enero de 2001 por la que se convocan
becas de formacion y perfeccionamiento de la Agencia
Espafiola del Medicamento (B.O.E. de 8 de febrero de
2001).

Resolucion de 18 de enero de 2001, de la Universidad
Jaume |, por la que se convoca concurso publico parala
provision de quince plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 9 de febrero de 2001).

Resolucién de 22 de enero de 2001, de la Universidad de
Cantabria, por laque seconvocan pruebas selectivaspara
ingreso en la Escaa Administrativa, especialidad
Informética (B.O.E. de 13 de febrero de 2001).

Resolucién de 19 de enero de 2001, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se convocan a concurso
diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 13 de febrero de 2001).

Resolucién de 25 de enero de 2001, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convocan
actividades formativas sobre tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a desarrollar por el
Centro de Estudios Superiores de la Funcion Pdblica
durante el afio 2001, dentro del “Plan Interministerial de
Formacion Continua en el Areade las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones-2001" (B.O.E. de13de
febrero de 2001).

Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2001 (B.O.E. de 14 de febrero de 2001).

Real Decreto 62/2001, de 26 de enero, por € que se
establece €l titulo de Técnico superior de Audioproétesis
y las correspondientes ensefianzas minimas (B.O.E. de 15
defebrero de 2001).

Resolucion de 13 de enero de 2001, de la Universidad
Pablo Olavide, de Sevilla, por la que se convoca a
concurso de méritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 15 de febrero de 2001).

Resolucién de 16 de enero de 2001, delaUniversidad de
7Santiago de Compostela, por la que se convoca
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concurso publico paralaprovisiéon dediversasplazasde
CuerposDocentesUniversitarios(B.O.E. de 15defebrero
de 2001).

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Resolucion de 18 de enero de 2001, del Consgo de
Universidades, por la que se sefida la fecha de
celebracion delos sorteos para designar los vocal es que
integran las comisiones que han de juzgar |os concursos
para la provision de vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (D.O.E. de 1 de febrero de 2001).

Resolucion de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
BExtremadura, por la que se ordena la publicacion de la
modificacion parcial de las relaciones de puestos de
trabgo de personal de Administracion y Servicios
(funcionario, laboral y eventual) (D.O.E. de 8 de febrero
de 2001).

Resolucion de 1 de febrero de 2001, delaUniversidad de

Extremadura, por la que se convocan las pruebas de
acceso alaUniversidad paramayores de 25 afios (D.O.E.
de 13 de febrero de 2001).

VIII.INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Don Francisco Luna Giles, del Departamento de Quimica
Inorganica, que efectud la lecturay defensa de su tesis
doctoral “Estudio de la Capacidad coordinante de
Ligandosderivadosde 2-Aminopiridinacon Heterociclos
S,N frente alones de metales de Transicion.”

Don Francisco Fernéndez de Vega, del Departamento de
Informatica (UEX) e“11S” (Suiza), que efectud lalecturay
defensade su tesis doctoral “Model os de Programacion
GenéticaDistribuidacon AplicacionesalaSintesisL 6gica
en FPGAS'.
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