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LINEAS GENERALESDE ACTUACION DE LA UEX

El Claustro delaUniversidad de Extremaduratiene, entre
otras, la funcién de aprobar las lineas generales de
actuacion delaUniversidad, previo informe por parte del
Rector.

La ultima vez que este Claustro aprobé dichas lineas
generalesfue el 16 de enero de 1998. Parece, pues (y asi
lo haaprobado unanimementelaMesadel Claustro ensu
sesién de 14 de febrero de 2001 a propuesta del Rector),
Ilegado e momento de reflexionar nuevamente sobre lo
gue deberian ser las lineas o principios generales que
guien el desarrollo de esta Universidad en los préximos
anos.

Porello, el Claustro delaUniversidad de Extremadura, en
sesién de 1 de marzo de 2001, aprobé las siguientes
acciones de futuro, sobre la base de | as presentadas por
el Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Ginés M. Salido y su
equipo de Gobierno, dando con €ello cumplimiento al
articulo 53 g) de nuestros Estatutos.

|. LINEASGENERALESBASI CASDE ACTUACION
DE LA UEX

“LA CALIDAD COMO UN OBJETIVO
UNIVERSITARIO”

1) Racionalizacion y optimizacidn de los procedimientos
e iniciativas encaminados a ofrecer las potencialidades
docentes, investi-gadorasy culturales de la UEx paraun
mejor servicio alasociedad.

2) Demanda clara a la sociedad, y en concreto a la
instituciones competentes, de compromiso efectivo y
permanente de mantenimiento y apoyo alaUEX, entanto
gue constituye un elemento nuclear de cohesién y
desarrollo de Extremadura y, atendiendo a necesario
sosiego, €l equilibrio y el sostenimiento que exige la
situacion actual de crecimiento e imprescindible
consolidacién.

3) Profundizacién en las relaciones de la UEx con el
mundo empresarial, con lameta de ofertarle renovadasy
reales prestacionesy servicios, que redunden a mismo
tiempo en fuentes complementarias de financiacion y
permitan laformacion préactica de nuestros estudiantes.

4) En el marco de la estrecha colaboracion institucional,
materiadizada mediante programas de accion comunes
(investigacién, accion social, formacién y mejora de la
docencia, difusion cultural, etc.), hemos de profundizar
las relaciones de cooperacion y coordinacion con otras
universidades y comunidades autbnomas.

5) Intensificacién de las actuaciones interinstitucionales
con proyeccion exterior, sin olvidar que, en este proceso,
la UEX debe servir como articulacion eficiente entre
Europa e Iberoamérica.

6) Estamiradaal exterior, que supone un mayor esfuerzo
en laconsolidacion y reafirmacion de la UEX, nos obliga
asimismo a afianzar criterios que nos permitan
evolucionar hacia objetivos de calidad. Sélo con la
introduccién de premisas de calidad podemos marchar al
compas del resto de Universidades; especialmente, enla
situacion de debilidad en la que nos encontramos, a
causa del crecimiento explosivo, y aln no evaluado,
experimentado en los Gltimos afios.

7) Loscriteriosy medidas orientadas haciala calidad no
sblo afectaran alos aspectos procedimentales o mejoras
del marco normativo, sino también al financiero, siendo
este aspecto fundamental en unalnstitucion publicacon
objetivosnetamente sociales. Por ello, deman-daremosun
Plan Financiero acorde con larealidad actual y basado en
pardmetros sélidos, claros, sociales y de manifiesta
eficacia y eficiencia a ser aplicados a nuestra compleja
realidad institucional.

8) Continuar el proceso de evaluacion del mapa de
titulaciones impartidas en la UEX, al objeto de determinar
su eficaciay dedisponer delainformacion suficientepara
conocer nuestras debilidades y fortalezas, asi como para
ayudarnos a introducir las medidas y correcciones
oportunas.

9) Adecuacion progresiva, legal y estatutaria, durantelos
anos 2001 y 2002, y reforzamiento de la estructura
departamental y de los Centros, asi como creacion de
institutos universitariosdeinvestigaci 6n, demandando a
la Administraci 6n competenteladefinitivaaprobacion del
documento de plantilla del profesorado y del P.A.S.,
debidamente actualizadas.

10) Promover unamayor participacion de los estudiantes
no sélo en tareas de gobierno y otras actividades, sino
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también enlos me-canismosde movilidad estudiantil: los
estudiantes pueden cubrir tareas de recepcidn,
alojamiento, integracion socia y cultural, informacion y
asesoramiento.

11) Incidir en la eleccion del Comisionado de la
Comunidad Universitaria con el mayor interés posible y
con los medios disponibles para poder llevar a cabo la
citada eleccién, con €l necesario consenso paraello.

12) Solicitar a la Junta de Extremadura, como linea de
actuaci6n aprobada por este Claustro, laconstitucion de
la Mesa Autondmica dela Universdad, como ambito de
negociacion de las condiciones de trabajo de todos los
colectivos que componen lacomunidad universitaria.

[I.LINEASTEMATICASDE ACTUACION

A)
RECURSOS HUMANOS:
PROFESORADOY PA.S.

1) Elaboracion de unaPlantillade Profesorado basadaen
criterios que incidan en la mejora de la calidad de
ensefianza, consi-derandose a menos parametros como
la ratio alumnos-grupo docente (segin el indice de
experimentalidad de las areas) y el reconocimiento de
carga docente por participacion en actividades de
investigacion y de gestion universitaria, y pordocencia
agrupos NUMerosos.

2) Ejecucion del Programa de Estabilidad, Promocion y
Mejora del Profesorado, en el marco de los criterios
generales aprobados por la Junta de Gobierno de la UEx
en su sesion de 4 de Mayo de 2000, que comprenden
prioritariamente |la estabilizacion de Profesores No
Numerariosy lapromocion de TEU doctores.

3) Mantenimiento de la politica de Promocion que se
viene desarrollando mediante el Plan Propio, en aquellas
lineas de actuacion no contempladas en el Programa de
Estabilizacion, incrementando €l nimero de plazas de
Ayudantes para la incorporacion de becarios de
investigacion ala UEX.

4) Estudio, en colaboracién con las Administraciones
impli-cadas, de la creacion de plazas vinculadas paralas
Diplomaturas de Ciencias de la Salud, asi como del
incremento en el ndmero de plazas de Profesores
vinculados paralaLicenciatura de Medicina.

5) Elaboracion de la plantilla organica del P.A.S,,
acompafiadadel correspondiente catal ogo de funciones,
en el que setengaen cuentalaposible reorganizacion de
las estructuras administrativas y las modifica-ciones de
puestos de trabajo, y desarrollando una politica de
promocion con su reflejo en un plan plurianual .

6) Adecuacion de los Planes de Formacién del P.A.S.
hacialamejora constante de la cualificacion profesional.
Esta accion redundara no sélo en un aumento de la
calidad del servicio prestado, sino también en el
desarrollo de la carrera administrativa, donde la
promocion internaquede definidapor medidasy criterios
especificos.

7) Adopcién delasiniciativas necesarias parafacilitar el
establecimiento progresivo de un estatuto comin parael
P..A.S.,, contemplandose la “funcionarizacion” mediante
las adaptaciones y/o pruebas oportunas y la
homol ogaci6n con otras universidades espafiol as.

B)
ESTUDIANTES

8) Instauracion progresiva del Distrito Abierto,
adaptando |os procesos administrativos implicados en
materia de alumnos, y previa aprobacién de la nueva
Normativa de Permanencia por el Consgjo Social.

9) Elaboracién y aprobacién del Estatuto paralos Repre-
sentantes delos Alumnosenlos Organos Colegiados, en
el que se regulen aspectos que faciliten su asistencia a
las sesiones y garanticen la auto-nomia debida en el
gjercicio de sus funciones.

10) Habilitaciéon de dos periodos de matricula, que se
correspondan con el primer y segundo cuatrimestres,
paralo cual se promoveraen brevelaelaboracion deuna
Normativa que se elevard ala Junta de Gobierno.

11) Desarrollo del Secretariado de Orientacion Laboral,
como instrumento destinado a la busqueda de empleo y
el asesoramiento (en materia laboral a nuestros
universitarios), con apoyo delaestructuraadministrativa
delaUEx.

12) Reorientaci6n delosmecanismosdeinformacionalos
alumnos preuniversitarios, a través de la Comision
Coordinadora delasPruebasde Acceso alaUniversidad,
en coordinacion con las Admi-nistraciones competentes
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y con la participacion delospropiosalumnosatravésde
sus representantes.

13) Demanda alasinstituciones correspondientes de un
incremento en lacreacion de Becasy Ayudas al estudio
engeneral y decreacion de Ayudasaaspectosconcretos
como €l intercambio estudiantil. Demanda de un
incremento en la dotacién econdmica de las Becas y
Ayudas al estudio de carécter internacional.

14) Fomento del estudio mediante la ampliacion
progresiva de los horarios de bibliotecas y salas de
estudio.

0
DOCENCIA

15) Creacion de una estructura permanente que permita
llevar a cabo los procesos de evaluacion institucional
pertinentes.

16) Puesta en funcionamiento de mecanismos agiles 'y
eficaces que aseguren las acciones de mejoraresultantes
de los planes de evaluaci6n.

17) Implantacién de un programade innovaciony mejora
de la docencia universitaria basado en acciones
formativas hacia el profesorado universitario y en el
fomento de proyectos de innovacién educativa.

18) Impul so alaorganizacién de cursos de posgrado que
contribuyan a conseguir la especializacion de nuestros
aumnosen aspectos demandados por el mercado laboral
y alavez den respuesta alas demandas de formacion de
nuestro entorno.

19) Adaptacion delaofertadeoptatividady libreeleccion
alas necesidades curricularesdelosalumnosy al éptimo
aprovechamiento de la plantilla docente.

D)
INVESTIGACION

20) Elaboracion y elevacion ala Junta de Gobierno dela
normativa procedimental para la creacion de Institutos
Universitarios de Investigacion.

21) Reforzamiento de la politica de dinamizacién y
estimulo de la actividad investigadora en la UEX,
potenciando laparticipacién delosinvestigadoresenlas
convocatorias competitivas (nacionalesy extranjeras) y

promoviendo la implicacion activa de los jovenes
investigadores.

22) Definicion de un marco general y de marcos
especificos para la realizacion de Programas de
Doctorado en el extranjero.

23) Establecimiento del marco normativoy delasmedidas
apropiadas paralarealizacion de Programas de Doctorado
interuniversitarios.

24) Normalizacion y adecuacion alareaidad actua dela
normativa de convenios y contratos con empresas e
instituciones.

25) Creacion de unared y base de datos interactiva con
la oferta tecnolégica de la UEx, con proyeccion
telemética.

26) Creacion de la Hemeroteca institucional vy
centrdizacion de la adquisicion de publicaciones
periddicas. Se estudiara la financiacion minima del 40 %
de cada publicacion de adquisicion centralizada con
cargo a la partida presupuestaria de Bibliografia de
Investigacion.

B
GESTION

27) Demanda de un programa de financiacién para
equipamiento, infraestructuras, conservacion vy
manteni miento deloscampusuniversitarios, asi como del
patrimonio de la UEx, de manera que la dotacién para
gastos de mantenimiento sedesarrollecomominimoenla
proporcion en que la universidad ha crecido en
titulaciones en los Ultimos afios.

28) Demandade un plan definanciacién que contemplela
realidad actual de la UEx en atencion a sus recursos
humanosy capacidad para hacer frente alas exigencias
de docencia, investigacion y prestacion de servicios de
calidad.

29) Continuacion en la busqueda de mejoras de
procedimiento para la racionalizacion del gasto y la
generacién de economias.

30) Desarrollo delaestructuradel Servicio dePrevencion,
con la finalidad de asumir las dos especialidades
actual mente prestadas por serviciosexternos, asi comode
sensibilizar alos miembros delacomunidad universitaria
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en materia de salud, seguridad y proteccion del medio
ambiente.

31) Considerar la recuperacion patrimonia de la antigua
Escuela de Magisterio como una instalacion que siga
brindando servicios a nuestra Universidad.

=)
SERVICIOS

32) Extension de las actividades de los Cursos
Internacionales de Verano de la UEx, ampliando su
nuimero y las sedes dentro de la Comunidad. Todo ello
con el objetivo de convertirse en la Universidad
Internacional de Verano de Extremadura.

33) Extension de la actividad de las Aulas a todas las
ciudades universitarias, no solo integrando a los
colectivos que forman parte de la Comunidad
Universitaria, sino también estableciendo estrechas
colabo-raciones con el mayor nimero posible de otros
agentes culturales.

34) Desarrollo de unapoliticade estimul o del aprendizaje
de las|enguas extranjeras mas demandadas.

35) Aumento de la dotacion de las ayudas del Plan de
Accion Socia hastaalcanzar el 1% delamasasalarial en
los proximos 2 afios. Ampliacion de las modalidades de
ayudacon el findemejorar las condicioneslaboralesy de
calidad de vida de los miembros de la co-munidad
universitaria.

36) Disefio de un Plan Editoria del Servicio de
Publicaciones delaUEX, estableciendo unaseriedelineas
editoriales concretas que se materializaran en colecciones
teméti cas. Adecuacion del Servicio dePublicacionesalas
nuevas tecnologias con el findeofrecer unmejor servicio
alacomunidad cientifica.

37) El SA.F.Y.D.E. potenciara la integracion de los
agentes que promueven actividades fisicas y deportivas
en nuestra Comunidad. Asimismo, se fomentara la
participacion de deportistas de la UEx en competiciones
dealto nivel dentroy fuerade la Comunidad Auténoma.

38) Desarrollo de un marco normativo que establezcalos
requisitos para obtener la consideracién de Residencia
Universitaria.
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