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I. DISPOSICIONESY ACUERDOS

Il convocatoriapara" dotacion deequipamientonecesario
para la oferta educativa de titulaciones sometidas a
procesos de evaluacion institucional” .

Desde 1996, la UEX viene participando en las
convocatorias del Plan Nacional de Evaluacion de las
Universidades. Esta participacion se inicié mediante un
Proyecto Temaético para evaluar sus estudios de
Informéticay fruto de ese Proyecto fuelacreacion deun
Plan Propio de desarrollo de la Calidad, que se inicié
durante el curso 98/99 evaludndose una titulacion por
Centro y uno de los Departamentos con mayor docencia
en cada titul acién evaluada.

La preocupacion de nuestra Institucion por
mejorar sus niveles de servicio y excelencia docente,
gueda patente por la participaciéon en las siguientes
convocatorias del Plan Nacional de Evaluacion de las
Universidades, segunda y tercera, que se han
desarrollado durante los cursos 98/99 y 99/00,
respectivamente.

Losprocesosdeevaluacionrealizadossiguenel
procedimiento establecido por el Consejo de
Universidades en su Guia de Evaluacion, procedimiento
gue concluye con la elaboracion del Informe Final de
Evaluacion de la Universidad realizado por € Comité de
Calidad. Endicho Informe, el Comitéde Calidad asume, de
entre las propuestas realizadas por los Centros
evaluados, una serie de acciones de mejoraadesarrollar
desde el Rectorado. Enlasesién celebradael 29 de mayo
de 2000, e Comité de Calidad de la UEX, cumpliendo lo
establecido enlaGuiadel Plan Nacional de Evaluaciénde
las Universidades, decidio aceptar eincluir en el Informe
Final de Evaluacion de la UEX correspondiente al curso
académico 98/99, entre otras, |la propuesta de "Dotacion
de equipamiento necesario paralaofertaeducativa’. Las
acciones de mejora propuestas por € Comité de Calidad
fueron ratificadas en Sesién de Junta de Gobierno
celebrada €l dia 22 de junio de 2000.

El 19 de octubre de 2000, se reunié la Comision
de selecciéon para la evaluacion de las solicitudes
presentadas acordando, en primer lugar, valorar
Unicamente las solicitudes de las titulaciones que
hubieran completado el proceso de evaluacion. Acordo,
asimismo, volver a sacar la convocatoria en el afio 2001,
de modo que tuvieran posibilidad de participar las
titulaciones evaluadas durante el curso 98/99 siguiendo
€l "Plan Propio de Evaluacion delaUEX" y lasevaluadas
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siguiendo el Plan Nacional durante el curso 99/00.
Procede, por tanto, llevar a efecto |0 acordado,

para lo cua se resuelve hacer publica la presente

convocatoria con arreglo alas siguientes condiciones:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Por la
presente se regula la concesién de ayudas para la
dotacion de equipamiento necesario para la oferta
educativa en titulaciones sometidas a procesos de
evaluacion.

CREDITOY CUANTIA DE LASAYUDAS: Se
destinar& una cantidad maxima de 7.000.000 de pesetas
con cargo al capitulo de Plan de Calidad consignado en
los Presupuestos de la UEx para el afio 2001.

SOLICITANTES: Podréan presentar solicitud los
Decanos/Directoresde Centrosque hayan participado en
los procesos de evaluacion de titulaciones y hayan
concluido el proceso de evaluacién, es decir, de aquellas
titulaciones que siguieron el "Plan Propio” durante el
curso 98/99y el Plan Nacional durante el curso 99/00. La
solicitud serealizard a propuesta de la Juntade Centro y
previo informe del Comité de Evaluacién del mismo.

SOLICITUDES: Las solicitudes, habran de
realizarse parauna o varias de | as titulaciones eval uadas
y deberan incluir una descripcion del material solicitado,
especificando si es complementario a yaexistente, junto
con una justificacion de su necesidad basada en
carencias detectadas y en objetivos perseguidos.

Debera adjuntarse certificado de aprobaciénde
la solicitud en Junta de Centro y factura proforma
actualizada.

LassolicitudesirandirigidasalaVicerrectorade
Innovacién Educativa y Calidad Docente y se
presentaran en €l Registro General dela UEx.

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES: Desde la fecha de publicacién de la
convocatoriahasta el dia 29 de septiembre.

COMISION DE SELECCION:

Paralaevaluaciony selecciondelassolicitudes
de ayudas presentadas, se constituira una Comision de
Seleccion presidida por la Exma. Sra. Vicerrectora de
Innovacién Educativay Calidad Docente, actuando como
vocales un representante de la Direccion de Innovacion
y Evaluacién de la Docencia (Directora o Asesor
Técnico), que actuard como Secretario, y dos
representantes del Comité de Calidad (el aumno y el
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representante del Consegjo Social).

LaComisiontendralas siguientes atribuciones:

- Peticién, por escrito o verbalmente, de los
informes que se estimen necesarios paraun
mejor conocimiento y seleccion de las
solicitudes.

- Evaluacién delas solicitudes.

- Formulacién de la propuesta de resolucion
al Excmoy Magfco. Sr. Rector.

CRITERIOS DE SELECCION:

- Seraimprescindiblejustificar lapeticion en
base a carencias detectadas como
consecuencia de un proceso de evaluacion
institucional.

- Contribucién del material solicitado a la
resolucién del problema advertido.

- Repercusion enlacalidad deladocencia

RESOLUCION

B Excmo. y Magfco. Sr. Rector dictard
resolucion en un plazo méximo de cuarentadias naturales
desde lafechade cierre de la convocatoria.

Laresolucién serapublicadaen el Boletin Oficial
de la Universidad de Extremadura y sera comunicada
directamente alos interesados.

Todo aquél que no reciba contestacién en este
plazo, hade entender desestimada su solicitud.

Badgjoz, 11 de septiembre de 2001. LA VICERRECTORA
DEINNOVACIONEDUCATIVAY CALIDADDOCENTE.
Fdo.- M2 José Martin Delgado.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucién de4 deseptiembrede 2001, del Rectoradode
la Universidad de Extremadura, por laque seanunciala
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concur sooposiciénrestringido paralaprovision deseis
plazas vacantes en la plantilla del personal laboral de
Diplomado Programador (Grupo ).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
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Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con |o establecido en el
Convenio colectivo de &mbito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido e Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposicionrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
findizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concursode Trasadoy Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de las plazas que se especifican en el Anexol.

A.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valadolid, publicado por Resolucién de la Direccion
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferenciael Anexo | deestaconvocatoria.

A.1.3.2) Lajornadadetrabajoy horario sonlas
establecidas en el Convenio colectivo dedmbito
interuniversitario parael Personal Labora delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y laRelaci6n depuestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.
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A.1.5.) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podrén tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que la plazaala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minimadedosafiosend dltimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavincul o profesional decarécter fijo.

Losrequisitosestablecidosdeberan poseerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Bl personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso de Traslado y Resultas)que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se
encontraradisponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de laUniversidad de Extremadura, enel plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.)) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase deberd
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24: apartado A para el
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas)

A .3.5.) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2.) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
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|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, €l Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen|oscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) El Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con | as eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serael que determinela Gerenciade la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposiciénrestringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucion del anterior
proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladalid, publicado por Resoluciéon de la Direccién
General de Trabajo de 28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad

Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
|as de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferencia el Anexol deestaconvocatoria,
si se concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con carécter
general corresponden ala plazaen relacion con
su Categoria y Grupo s la vacante se ha
producido por la resolucion del anterior
proceso.

B.1.3.2)) Lajornadadetrabajoy horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Labora delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechosde contenido
econdmico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de |as plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
quelesirvan de desarrollo.

B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podr& participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavincul o profesional decaracter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo
académico exigido parael desempefiodelaplaza
que resultara vacante.

L osrequisitosestablecidosdeberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso-Oposicion Restringida) que se facilitard
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectoradodela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, € modelo de solicitud se
encontrari disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existenteen cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4.) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado dela Universidad hardpublica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de laresolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) Lafase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra practica, independientes entre si y
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relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo pararealizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos 5 puntos en cadauna
para superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexoll-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrel ativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

B.5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribuna para poder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosenla
misma.
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B.6.4.) El Tribunal podra disponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada Los asesores se limitardn, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual escolaborardn con el érganode
seleccidn.

La Presidencia del Tribunal acordard la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacién a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Caceres) copiafirmadade aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicard en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio de la prueba préctica se hara publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publique lalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademés, dicho anuncio sepublicardenel tabl6n
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podréarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudesofalsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accién ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamacién aque audeel
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.
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B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por laletra U,
todo ello de conformidad con lo establecido en el
Anuncio de 30 de abril de 2001 (D.O.E. de5de mayo), de
laDireccién General de laFuncion Pablica, por la que se
da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes enlas
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelos ejerciciosescritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de ejercicios en que €l
tribunal acuerde su lecturapublica por el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, e Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | 0s aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1.) Losaspirantesqueresulten sel eccionadosdeberan
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaguellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serda el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicién.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B.9.) Normafina

Contrala presente Resolucion y los actos definitivos de
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la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accién ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aqueaude el art. 120y siguientesdelal ey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 4 de septiembre de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Plazas convocadas:

6 Diplomados Programador.
Grupo |1

Centro de destino:

2 Servicio de Informética de Badajoz.
3 Servicio de Informética de Céceres.
1 Servicio de Biblioteca de Céaceres.

Jornada de trabajo:

37,30 horas semanal es, en horario de mafiana
otarde

Perfil delaplaza

-Confeccionar programas en una o varias
aplicaciones.

-Mantener las aplicaciones en las que se
encuentratrabajando.

-Atencion alosusuariosde las aplicaciones.
-Instalacién de programasen ordenadoresde
usuarios.

-Gestion de la documentacion de
programas que realiza.

los
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ANEXO l11-(a)

MERITOSY VALORACIONES
Concurso detradado

1.- TITULOSACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titulaciones académicas o Licenciado,
profesionales distintas a la exigida Ingeniero Superior,
paraingreso en la categoria laboral o titulacién

a la que se concursa (se valorara | equivaente:
exclusivamente la titulacion mas
alta) 1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria | 0'40 puntos por

profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

afio o fraccién
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o Empresa,
tanto en laesferapublicacomo privada

0'20 puntos por
afo o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
afo o fraccion
superior a seis
meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afo 0 més, o de mas
de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, 0 de masde
70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de mas de
30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada uno

ANEXO I1-(b)
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MERITOSY VALORACIONES

Concurso-oposicién restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida
paraingreso en la categoria laboral
a la que se concursa (se valorara
exclusivamente la titulacién més
alta)

Licenciado,
Ingeniero Superior,
o titulacidén
equivaente:

1'00 punto

2 MERITOSPROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma

remunerada en cualquier otra
Administracion Pablica o Empresa,
tanto en laesfera plblicacomo privada

0'20 puntos por
ano o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
afno o fraccion
superior a seis
meses

3.- DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 mas, o de més || 1'00 puntos cada uno

de 150 horas

De cuatro meses, 0 de masde 0'80 puntos cada uno

70 horas

De dos meses, odemésde 30 || 0'60 puntos cada uno

horas

De un mes, o de mas de 20 || 0'40 puntos cada uno

horas

De 20 horas 0 menos, o sin 0'20 puntos cada uno

especificar

ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programaciony Planificacion dela Universidad
de Extremadura.

Vocales:
D. Juan de la Cruz Garcia Berndldez, en

representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Vicente Vale Mérquez, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Cristobal Suéarez Fernadndez, en
representacion del Comité de Empresa

D. Isidro Gonzélez Calatrava, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe delaSeccion de
Personal de Badgjoz.

Suplentes:

Presidente:
D.2 M2 Angeles de la Osa Fernandez, Analista
del Servicio deInforméticadelaUniversidad de
Extremadura.

Vocales:
D2 D2 M2 Jesis Carmona Pla, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Roberto Alvarez Garcia, en representacion de
laUniversidad de Extremadura

D. José Francisco Hurtado Masa, en
representacion del Comité de Empresa.

D. José Delgado Muriel, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposiciones y Concursos de
Céceres.
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ANEXO |V
Temario

1.-Concepto de informética y evolucion historica:
Contenidos. Definicion. Esquema general de un
ordenador. Componentes de un ordenador. Tipos de
ordenadores. Evolucién histérica

2.-Sistemas de Numeracion: Contenidos. Sistemabinario,
Octal y Hexadecimal. Operaciones basicas y cambio de
base.

3.-Organizacién general de un sistema microprocesador:
Contenidos. Estructura basica. Datos y direcciones.
Estructura de buses. Memorias. Generacién de
direcciones. Acumuladores. Instrucciones.
Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones.
Unidades de entraday salida. Interrupciones.

4.-Concepto de sistema operativo V evolucion:
Contenidos. Concepto basico de sistema operativo.
Evolucion de los sistemas operativos. Tipos de sistemas
operativos. Componentes de un Sistema Operativo.
Disefio e implementacion. Entrada/Salida. Procesos.
Gestién de memoria. Archivos. Intérprete de comandos.

5.-Introduccién al sistema operativo UNIX- Contenidos.
Elementos. Filosofia. Evolucion historica. Archivos y
directorios. El Shell. Editoresy Comandos.

6.-Administracion basicadel S.O. AlX. Lautilidad SMIT.
Copias de seguridad. Gestion delaimpresion. Usuariosy
grupos.

7.-Conexién enreddel S.O. AlX. Contenidos. Conceptos
basicos de comunicacién por red. La familia de
protocolos INTERNET. TCP/IP. Protocolos Telnet, FTP,
NFSy SMTP. LPR/LPD.

8.-Sistema operativo de red Windows NT. Contenidos:
Descripcion general. Configuraciones hardware.
Descripcién del interfaz de usuario. Soporte de red en
Windows NT. Seguridad. Conceptos de dominios,
grupos y cuentas. Estructura de archivos. Sistemas de
ficheros. Toleranciaafallos. Servicio de acceso remoto.
Servicios deimpresién local y remoto.

9.-Estructuras fundamentales de datos: Contenidos.
Concepto de tipo de datos. Tipos elementales de datos.
Tipos elementales normalizados. La estructura array.
Representacion. La estructura registro. Variantes.
Representaciones. La estructura conjunto.
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Representacion. Laestructurafichero secuencial.

10.-Estructuras dinamicas de informacién: Contenidos.
Tipos recursivosdedatos. Punteroso referencias. Listas
lineales. Estructuras en éarbol. Arboles multicamino.
Transformaciones de claves.

11.-Cifrado de la informacion: Contenidos.
Transformaciones detipo computacional. Complejidad de
los algoritmos. Transformaciones de métodos
computacionales aritméticos. Transformaciones de tipo
matricial. Transformaciones criptogréficas mediante
operaciones logicas. Transformaciones mediante
mani pulacion de bits. Cifrado multiclave.

12.-Bases de datos relacionales: Contenidos.
Introduccién. Normalizacion. El model o entidad/Rel acion.

13.-Lenguaie de interrogacion SQL: Contenidos.
Lengugie de definicion de datos. Lenguaje de
mani pulacion de datos. L enguaje de consulta de datos.

14.-Labase de datos ORACLE: El lenguaje PL/SQL. Las
herramientas SQL*FORMS-3, ReportWriter vy
SQL*MENU-5.

15.-El modelo Cliente/ Servidor. Descripcion niveles.
Oracle Forms, Report, Graphics

16.-H lenguaje de programacion C: Contenidos.
Propdsito. Tipos, operadores y expresiones. Control de
flujo. Funciones y la estructura del programa
Apuntadores y arrays. Estructuras. Entrada/salida
Interconexion con UNIX.

17.-Programacion estructurada: Contenidos. Razones
para la estructuracion. Los elementos. Programa y
funcién de programa. Grafos de control y diagramas.
Programa propio, programas equivalentes. Diagramas
privilegiados. Cémo escribir un programa estructurado.

18.-Programacion orientada a objetos: Contenidos.
Elementos. Objetos. Herencia. Mensgjes. Ventajas.

19.-Las herramientas de manejo de la Web. Lenguaje
HTML. Javascript. Vbscript.

20.-Desarrollo de aplicaciones con HTML. Oracle
Applications Server. Interacciones entre ORACLE y €l
lenquaje HTML. Paginas ASP. Lenguaje PHP.

21.-Creacion de paginas Web. Adobe PageMill.
Microsoft FrontPage.
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22.-Redes de érea local y extensa: Contenidos.
Conceptos. Topologias. Métodos de transmision.
Interconexién de redes. Elementos estructurales de una
red Ethernet.

23.-H Sistema HOMINIS. Modelo de datos. Su disefio
relacional. El generador de informes. Mdodulos que 1o
integran. Manejo de la aplicacion.

24.-L ey de proteccion de datos de carécter personal. La
Agencia de proteccion de datos (Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre).

25. -Reglamento de medidas de seguridad delosficheros
automatizados que contengan datos de caréacter
personal

(Real Decreto 994/1999 de 11 de junio y Real Decreto

199/2000 de 11 de febrero que lo complementa).

26. -Proteccién juridica de programas de ordenador:
Contenidos. Criterios establecidos por laLey 22/1987 de
11 de noviembre. Modificacién establecida por la Ley
2/1992 de 7 dejulio. Resumen delalLey 16/1993,de23de
diciembre, de incorporacion a Derecho esparfiol de la
Directiva 91/250/CEE, sobre la proteccion juridica de
programas de ordenador.

27.- Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud, relativas al
trabgo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Resolucién de5 deseptiembrede 2001, del Rectoradode
la Universdad de Extremadura, por lague seanunciala
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concur sooposicién restringido paralaprovisién deuna
plaza vacante en la plantilla del personal laboral de
Diplomado en Informética (Grupoll).

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
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personal labora de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficia del Estado del 23 de
octubre), oido e Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposicionrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
findizado el proceso anterior, con sujecién a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Trasadoy Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexo l.

A.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornada de trabgjo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que hace
referenciael Anexo | de esta convocatoria.

A.1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Sdlamancay
Valladolid, y la Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, y las normas reglamentarias
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guelesirvan de desarrollo.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podrén tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que la plazaala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minimadedosafiosen el Ultimo puesto
ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

L os requisitos establ ecidos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal laboral delas Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podra participar en esta fase en
los términos establecidos en el articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso de Traslado) que se facilitara gratuitamente
en las dependencias que el Rectorado de la Universidad
en los Campus de Badajoz y Céaceres.

Deigua modo, el modelo de solicitud seencontrard

disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabln de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.)) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey deRégimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
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por orden de preferencia (campo 24: apartado A para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con €l baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2.) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dichasesién el Tribunal acordaratodas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas (fase de concurso-oposicion
restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
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Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Coman.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, €l Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaenloscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabl6n de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) El Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con | as eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicién restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertadao producidapor resolucion del anterior proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valadolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones de las plazay jornada de trabajo.
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B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que hace
referencia el Anexo | de esta convocatoria, si se
concursaa la plaza ofertada en la fase de concurso
de traslado, y las que con carécter genera
corresponden alaplazaen relacion con su Categoria
y Grupo si la vacante se ha producido por la
resolucion del anterior proceso.

B.1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valadolid, y Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechosde contenido
econdmico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, y las normas reglamentarias
quelesirvan de desarrollo.

B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podr& participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie algunadelas plazas encuadradas
en cualquier Grupo del Convenio colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

d) Que esté en posesion, de acuerdo con el Anexoll
del Convenio Colectivo, del titulo académicoexigido
para el desempefio de laplazaqueresultaravacante.

L os requisitos establ ecidos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta e momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso- Oposicion Restringido) que se facilitard
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gratuitamenteen lasdependenciasque el Rectoradodela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.
Deigua modo, € modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor delnternet deestaUniversidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2)) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaoradndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion de solicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaenel articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4)) Finalizado el plazo de presentaci 6n de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad harapublica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de laresolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.)_ Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2)) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tebrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo méximo pararedlizar cadapruebaserade 2
horas, calificandose de 0 a 10 puntos cadauna, y siendo
necesario alcanzar al menos 5 puntos en cada una para
superarla.
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B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexoll-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrel ativosalascircunstancias personal es
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

B.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen los casos no previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podréadisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual es colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

LaPresidenciadel Tribunal acordaralaincorporacion
de los Asesores, mediante notificacion a los mismos,
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exponiéndoseen | ostablones de anuncios del Rectorado
delaUniversidad (Campus de Badajoz y Céceres) copia
firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico pore Tribuna enel plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacién de solicitudes, y se
publicard en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2) El inicio de la prueba préactica se hara publico por
el Tribunal, a menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publique lalistadelos
aspirantes gque, resultando aprobados en |a primerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademaés, dicho anuncio se publicaraen el tablon de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badajoz y Céceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, deberd
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante ensu solicitud deadmisiéna
las pruebas sel ectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante, se
podra gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacién a que alude €l
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletra U,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Anuncio de 30 de abril de 2001 (D.O.E. de5 demayo), de
laDireccion General delaFuncién Piblica, por laque se
dapublicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion delos aspirantesen las
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pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar quelosejerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribuna podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, e Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que reline los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaguellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracién de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B.9.) Normafina

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra gjercitarse la oportuna
accién ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aque alude d art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 5 de septiembre de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.
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ANEXO |

Plazas convocadas:

1 Diplomado en Informética. Grupo |1

Centro de destino:

Departamento de Informatica (Escuela
Politécnica).

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafiana o
tarde

Perfil delaplaza

- Encargado del uso, control y mantenimiento del
Aulade Informaticadel Departamento.

-Instalacion 'y mantenimiento de equipos
informaticos (ordenadoresy periféricos).

-Instalacion 'y mantenimiento de sotfware
(sistemas operativosy aplicacionesinforméticas).

-Instalacion y mantenimiento de las aulas del
Departamento (sistemas operativos y
aplicacionesinforméticas).

-Instal aciony mantenimiento delaredinformatica
delas aulas del Departamento.

-Creacion y mantenimiento del sitio Web del
Centro.
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ANEXO l11-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detradado

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas o

Licenciado,

profesionales distintas ala exigida para | IngenieroSuperior,

ingreso en la categoria laboral alaque | o titulacion
seconcursa(sevalorardexclusivamente | equivaente:
latitulacion més alta) 1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracién Puablica o Empresa,
tanto en la esfera plblica como privada

0'20 puntos por
afo o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
afo o fraccion
superior a seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de masde
150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o0 de més de 0'80 puntos cada uno

70 horas

De dos meses, o demasde 30 | 0'60 puntos cada uno
horas

De un mes, o de més de 20 | 0'40 puntos cada uno
horas

De 20 horas 0 menos, o0 sin 0'20 puntos cada uno

especificar




ANEXO I1-(b

Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida para
ingreso en lacategorialaboral alaquese
concursa (sevalorara exclusivamentela
titulacion mas alta)

Licenciado,
Ingeniero
Superior, o
titulacion
equivalente:
1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publicao Empresa, tanto
en la esfera publica como privada

0'20 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
afio o fraccién
superior a seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afo o mas, o de masde
150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de més de
70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, 0 de més de 30
horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programacién y Planificacién de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Vicente Valle Marquez, en representacion de la

Universidad de Extremadura.

D. Antonio Giménez Gonzélez, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Isidro Gonzédlez Calatrava, en representacion del
Comité de Empresa.

D. José Delgado Muriel, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D? M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposicionesy Concursosde Caceres

Suplentes:

Presidente:
D. Juan de la Cruz Garcia Berndldez, Director del
Sarvicio de Informética de la Universidad de
Extremadura.

Vocales: )
D. Roberto Alvarez Garcia, en representacion de la

Universidad de Extremadura.

D. Manuel Pérez Ayala, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D? Avelina Rubio Garlito, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Juan José Y erpesV a hondo, enrepresentacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal de Badajoz.
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ANEXO |V
Temario

1.- Hardware de Pcs con arquitecturaIntel:
-Placas Base. Tiposy Caracteristicas.
-Tarjetas VGA. Tiposy Caracteristicas.
-Tecladosy ratones. Tiposy Caracteristicas.
-Adaptadores dered. Tiposy Caracteristicas.
-Otros elementos hardware que intervienen en una
red (hubs, routers, gateways).
-Unidades de Almacenamiento.
caracteristicas.
-Impresoras. Tiposy caracteristicas.
-Scanners. Tiposy caracteristicas.
-Modems. Tiposy caracteristicas.
-Monitores. Tiposy caracteristicas.
-Instalacidon, configuracion y mantenimiento de
hardware.

Tipos vy

2.- Nociones sobre redes.
-El principio cliente/servidor.
-Topologia de redes.
-Protocolos Netboui y TCP/IP.
-Redes de érealocal / redes de rea extensa.
-Nociones sobre administracion de redes.

3.-Instalacion 'y configuracién de sistemas bajo
Windows/98.
-Particiones e instalacién individual o compartida
con otro sistema operativo.
-Instalaciony configuracion de software de sistema.
-Instalacion 'y configuracion de software de
aplicaciones.
-Instalacidny configuracion de software deservicios
deinternet.
-Configuracién de Windows/98 enunentornodered
Ethernet.
-Instalacion, configuracion y mantenimiento de
recursos compartidos.

4.-Instalacion 'y configuracion de sistemas bajo
Windows/NT.
-Particiones e instalacién individual o compartida
con otro sistema operativo.
-Instalaciony configuracion de software de sistema.
-Instalacion y configuracion de software de
aplicaciones.
-Instalaciony configuracion de software deservicios
deinternet.
-Configuracién de Windows/NT en un entorno de
red Ethernet.
-Herramientas de configuraciony manteni miento del
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sistema. Herramientas administrativas.
-Gestion de unalntranet bajo Windows/NT.

5.- Instalacién y configuracion de sistemas bao
Windows/98.
-El Lenguaje HTML. Tags mas frecuentes.
-Publicacién en Web. Puesta en servicio de una
paginaweb y su mantenimiento.
-El editor Nestcape Composer.

6.- Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX.
-Arrangue de un sistemabajo UNIX.
-Entrada de sistema.

-Paradas de un sistema UNIX.
-Aperturay Gestién de cuentas.
-Control de procesos.

-Copias de seguridad.

7.- Nociones béasicas sobre la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas al
trabgjo con equipos que incluyan pantallas de
visualizacion de datos.

Resolucién de6 deseptiembrede 2001, del Rectoradode
laUniversidad de Extremadura, por laque seanunciala
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concur sooposicion restringido paralaprovision deuna
plaza vacante en la plantilla del personal laboral de
Oficial de Oficios-Imagen y Sonido- (Grupo1V-A).

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal labora de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabgjo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. vy,
simultaneamente, Concurso-oposicionrestringido parala
provisiéon de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
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siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexol.

A.1.2)Laredlizaciondel proceso selectivosegjustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOEde
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabajo.

A.1.3.1.) Lasfunciones son aquellas a las que hace
referenciael Anexo | de estaconvocatoria.

A.13.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladalid, y la Relacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.14) Lasretribucionesy demés derechosde contenido
econdmico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de carédcter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

A.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que laplazaalaque concurre.
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b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

L os requisitos establ ecidos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podra participar en esta fase en
los términos establecidos en el articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Céceres.

Deigua modo, el modelo de solicitud seencontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigirédn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl 6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen € articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24: apartado A para el
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
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documentacion justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo |1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo I1l de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesion de constitucién del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dichasesién el Tribunal acordaratodas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas (fase de concurso-oposicion
restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaenloscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.
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A.7.1) El Tribuna hara puablica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) El Tribunal elevara a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las eval uaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por los aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacién en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideraciondevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertada o producidapor resolucién del anterior proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para €l Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General deTrabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que hace
referencia el Anexo | de esta convocatoria, Si se
concursaala plaza ofertada en la fase de concurso
de traslado, y las que con carécter genera
corresponden alaplazaenrelacion con su Categoria
y Grupo s la vacante se ha producido por la
resolucion del anterior proceso.

B.1.3.2) La jornada de trabgjo y horario son las
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establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y Relacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.14.) Lasretribucionesy deméas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
deméds normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alalLey 53/1984, de 26 dediciembre, enmateria
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podr4 participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Quedesempefie algunadelas plazasencuadradas
en cualquier Grupo del Convenio colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

d) Que esté en posesion, de acuerdo conel Anexoll
del Convenio colectivo, del titulo académico exigido
para el desempefio delaplazaqueresultaravacante.

L os requisitos establecidos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso-Oposicion Restringido) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de estaUniversidad
(http://www.unex.es.opopas).

B.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
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de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion de solicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado de laUniversidad hard publica, en eltablon
deanunciosdel Rectorado, unaResoluciénconlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion delaresolucién en el tabldn de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicién, la fase de concurso €l 20 por 100
restante.

B.4.2.) Lafase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo pararealizar cada pruebaserade 2
horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y siendo
necesario alcanzar a menos 5 puntos en cada una para
superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexo l1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
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documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, d Tribunal tendré |a categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podrén recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, €l Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen|oscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podréa disponer laincorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistasen lasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, a
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual escolaboraran con el érganode
seleccion.

LaPresidenciadel Tribunal acordaralaincorporacion
de los Asesores, mediante notificacion a los mismos,
exponiéndoseen lostablones de anuncios del Rectorado
de laUniversidad (Campus de Badajoz y Céceres) copia
firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por el Tribunal enéel plazo méaximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
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publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Caceres).

B.7.2)) El inicio de laprueba préctica se hard publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que sepubliquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en laprimerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademas, dicho anuncio se publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badagjoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes serédn convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.l. o acreditacion equivalente.

B.7.4) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas sel ectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, se
podré gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacion a que alude €l
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
redlizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por laletra U,
todo ello de conformidad con lo establecido en el
Anuncio de 30 de abril de 2001 (D.O.E. de5 demayo), de
laDireccion General de la Funcion Publica, por laque se
dapublicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion delos aspirantesen las
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de ejercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podra aprobar y
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declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado €l proceso selectivo, €l Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aquellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd e que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucién
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacién en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendri la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna

B.9.) Normafinal

Contrala presente Resolucién y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra gjercitarse la oportuna
accién ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aquealude el art. 120y siguientesdelal ey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 6 de septiembre de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Sdlido Ruiz.
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ANEXO |

Plaza convocada:

Oficial de Oficiog/Imageny Sonido.
Grupo IV-A

Centro de destino:
Facultad de Ciencias del Deporte. Céceres

ANEXO I1-(a
MERITOSY VALORACIONES
Concurso detradado

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto méaximo)

Otras titulaciones J Licenciado, Ingeniero
académicas o | Superior oequivalente:
profesionales 1'00 punto

distintas alaexigida

para ingreso en la | Diplomado, Ingeniero
categoria laboral a ] Técnico o equivalente:

la que se concursa | 0'75 punto

(se valorara

exclusivamente la J Bachiller Superior, FP-Il o

titulacion maés alta) equivalente: 0'50
RUOLO

2.- MERITOSPROFESIONAL ES (6 puntosméaximo)

Haber desempefiado |a categoria
profesional solicitada de forma
remuneradaen el &mbito funcional
correspondiente ala Universidad

0'40 puntos
por afio o
fraccion
superior aseis

de Extremadura meses
Haber desempefiado la categoria | 020 puntos
profesional solicitada de forma | por afio o

fraccidn
superior aseis
meses

remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o
Empresa, tanto en la esfera
puablica como privada
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Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la
que corresponde
solicitada

la vacante

0'10 puntos
por afio o
fraccion
superioraseis
meses

3.-DIPLOMASOCERTIFICACIONESENCURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,

EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U

HOMOLOGADOS,QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntosmaximo)

Deun afio 0 méas, o de mas 100 puntos cada
de 150 horas uno
De cuatro meses, o de mas 0'80 puntos cada
de 70 horas uno
De dos meses, o de mas de || 060 puntos cada
30 horas uno
De un mes, o de mas de 20 040 puntos cada
horas uno
De 20 horas o menos, o sin || 0'20 puntos cada
especificar uno
ANEXO 11-(b)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones || Licenciado,
académicas o
profesionales 1'00 punto
distintas alaexigida

para ingreso en la || Diplomado,

categorialaboral ala
que se concursa (se
valorara
exclusivamente la
titulacion maés alta)

0'75 punto

equivalente:

Ingeniero

Superior o equivalente:

Ingeniero

Técnico o equivalente:

Bachiller Superior, FP-11 o

0'50
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2.- MERITOSPROFESIONAL ES(3 puntosmaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remuneradaen el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad
de Extremadura

040 puntos
por afio o
fraccidn
superioraseis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administraci6n Publicao Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos
por afio o
fraccion
superior aseis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la
que corresponde
solicitada

la vacante

010 puntos
por afo o
fraccion
superior aseis
meses

3.-
CURSOS DE
ESPECIALIZACION,

DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN
CAPACITACION O
EXPEDIDOS POR
ORGANISMOSPUBLICOS U HOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afo o maés, o de mas 1'00 puntos cada
de 150 horas uno
De cuatro meses, o de mas | 080 puntos cada
de 70 horas uno
De dos meses, o de mas de | 0'60 puntos cada
30 horas uno
De un mes, o de més de 20 | 040 puntos cada
horas uno
De 20 horas o0 menos, o sin | 020 puntos cada
especificar uno
ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:

D. Manuel Miranda Cabezas, Director

de

Programacién y Planificacion de la Universidad de
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Extremadura.

Vocales:
D. Francisco Bejarano Velarde, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Juan Manuel Gonzalez Ramos, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Damiéan Corrales Casillas, en representacion del
Comité de Empresa.

D.AnaBermejo Ollero, enrepresentacion del Comité
de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Carmen Enriqgue Rodriguez, Jefa del

Negociado de Oposicionesy Concursos de Céceres

Suplentes:

Presidente:
D. Fernando del Villar Alvarez, Decano de la
Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:
D. Diego José Céceres Benitez, enrepresentacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Guadal upe Rodriguez delaPaz, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Agustin Barroso Duque, en representacion del
Comité de Empresa.

D. José Delgado Muriel, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccidn de
Personal de Badajoz.

ANEXO IV
Temario
1.- Electrénica:
Componentes discretos basicos, componentes

electronicos discretos e integrados, circuitos
impresos.
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2.-Videoy Television:

Conectoresy cables de video, idem paratelevision,
formatos de cintas de video, cdmaras de video,
soportes de video (cintas de video, DVD, etc.).

3.- Sonido:
Conectores y cables de audio, micréfonos,
altavoces, soportesde audio (cintasdeaudio, DAT,

CD-ROM, minidisc, etc.).

4.- 1 ey de Prevencion de Riesgos L aborales (31/95, de 8
de noviembre):

Nociones baésicas, y medidas de seguridad en
instalacionesy equipos de baja tension.

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resolucion de 17 de agosto de 2001, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan becas de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario. (B.O.E. de 1 de
septiembre de 2001).

Resolucién de 13 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Murcia, por laque se convocan a concurso plazas delos
Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 3 de
septiembre de 2001).

Orden de 1 de agosto de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autdonomos, especialidad de
Sanidad y Consumo. (B.O.E. de 4 de septiembrede 2001).

Resolucién de 14 de agosto de 2001, de la Direccion del
Museo Nacional Centro de Arte ReinaSofia, por laquese
convocan tres becas de formaci 6n museol 6gica durante
d afio 2002. (B.O.E. de 4 de septiembre de 2001).

Resolucion de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca a concurso de méritos
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de5
de septiembre de 2001).

Resolucién de 27 de agosto de 2001, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
hacen plblicaslasrelacionesdebecas concedidasdentro
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del programa espafiol de ayudas para la movilidad de
estudiantes "Séneca’'. (B.O.E. de 5 de septiembre de
2001).

Resolucion de 31 de julio de 2001, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 6 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 17 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Oviedo, por laque se convoca concurso publico parala
provision de plazasde Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 6 de septiembre de 2001).

Resolucion de 17 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Oviedo, por la que se convoca concurso de méritos para
la provision de plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 6 de septiembre de 2001).

Resolucion de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Granada, por la que se convocan concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes que se citan.
(B.O.E. de 7 de septiembre de 2001).

Resolucion de 30 de agosto de 2001, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
efectlla convocatoria publica para los estudiantes
universitarios interesados en solicitar los créditos
previstos en la Resolucion de 2 dejulio de 2001, de esta
Secretaria de Estado. (B.O.E. de 7 de septiembre de 2001).

Orden de 19 dejulio 2001 por laque se convocan pruebas
selectivas paraingreso en €l Cuerpo de Auxiliares de la
Administracion de Justicia. (B.O.E. de 11 de septiembre
de 2001).

Resolucion de 2 de agosto de 2001, delaAgenciaEstatal
de Administracion Tributaria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad Agentes de laHacienda Publica. (B.O.E. de
12 de septiembre de 2001).

Orden de 27 de agosto de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para €l ingreso en la Escala de
Titulados Superioresdel Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en €l Trabgjo, por el sistema de acceso libre.
(B.O.E. de 12 de septiembre de 2001).

Orden de5 de septiembre de 2001 por lague se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado. (B.O.E. de 12 de
septiembre de 2001).
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Resolucion de 3 septiembre de 2001, de la Direccion
General de los Registros 'y del Notariado, por la que se
anuncia convocatoria extraordinaria de oposiciones al
Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad,
Bienes Muebles y Mercantiles. (B.O.E. de 13 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 2 de agosto de 2001, dela Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado. (B.O.E. de 13 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se convocan a concurso
diversas plazas de |os Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 13 de septiembre de 2001).

Resolucion de 17 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Santiago de Compostela, por laque se convocaconcurso
publico paralaprovisién de unaplaza de Catedratico de
Universidad. (B.O.E. de 13 de septiembre de 2001).

Resolucion de 3 de septiembre de 2001, de la Secretaria
Genera del Consejo de Universidades, por la que se
hacen publicos los nimeros de Registro de Personal de
diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 14 de septiembre de 2001).

Orden de 1 de agosto de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informética de la Administracién del
Estado. (B.O.E. de 14 de septiembre de 2001).

Orden de 1 de agosto de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivasparaingreso en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares deInforméticadelaAdministracién del Estado.
(B.O.E. de 14 de septiembre de 2001).

Orden de 1 de agosto de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Auxiliar dela Administracion del Estado. (B.O.E. del14de
septiembre de 2001).

Orden de 5 de septiembre de 2001 por laque se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Titulados Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia (especialidad de
Propiedad Industrial). (B.O.E. de 14 de septiembre de
2001).

Resolucion de 25 de julio de 2001, de la Universidad de
Salamanca, por laque se convocan aconcurso plazas de
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Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 14 de
septiembre de 2001).

Resolucién de 20 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Valadolid, por la que se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. (B.O.E. de 14 de septiembre de
2001).

Resolucién de 24 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Oviedo, por la que se convoca concurso publico para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 15 de septiembre de 2001).

Resolucion de 27 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de
concurso-oposicion libre para la provision de una plaza
de Diplomado en Topografia (grupo 1), vacante en la
plantillade personal laboral. (B.O.E. de 15 de septiembre
de 2001).

Resolucién de 27 deagosto de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de
concurso-oposicion libre para la provision de una plaza
de Diplomado en Electrénica (grupo 1), vacante en la
plantillade personal laboral. (B.O.E. de 15 de septiembre
de 2001).

Resolucion de 23 de agosto de 2001, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
adscriben los Profesores de Cuerpos Docentes
Universitarios a las distintas areas de conocimiento
modificadas por Acuerdo del Consejo de Universidades
de 3 de abril de 2000. (B.O.E. de 15 de septiembre de
2001).

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Orden de 24 de agosto de 2001, por la que se resuelve la
concesion de ayudas para programas de mejora de la
calidad docente de la Universidad de Extremadura
durante el 2001. (D.O.E. de 4 de septiembre de 2001)

Orden de 29 de agosto de 2001, por laque seresuelve la
concesiOn deayudas paraestanciasbrevesen centrosde
investigacion nacionales y extranjeros durante el afio
2001. (D.O.E. de 4 de septiembre de 2001)

Orden de 6 de septiembre de 2001, por la que seresuelve
la concesién de ayudas para la realizacién de précticas
reconocidas en |os planes de estudios conducentes a la
obtencion de las distintas titulaciones implantadas en la
Universidad de Extremadura. (D.O.E. de 11 de septiembre
de 2001).

Resolucion de 10 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se convocan
ayudas para estudio de idiomas modernos dirigidas a
empleados publicos de la Junta de Extremadura. (D.O.E.
de 13 de septiembre de 2001).

Resolucién de 7 de agosto de 2001, dela Universidad de
Extremadura, por la que se hace publica la adjudicacion
por concurso de un suministro. (D.O.E. de 15 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 7 de agosto de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publica la adjudicacion
por concurso de un suministro. (D.O.E. de 15 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 7 de agosto de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publica la adjudicacion
por concurso de un suministro. (D.O.E. de 15 de
septiembre de 2001).
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