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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE 17 DE MARZO DE 2022

Previa convocatoria, cursada en tiempo y forma, se retinen los miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura que figuran en el anexo de hoja de firmas que se
incorpora a esta acta, incluyendo quienes han excusado su inasistencia.

Siendo las 10:15 horas del dia 17 de marzo de 2022, en sala de videoconferencia creada
al efecto mediante medios telematicos, en segunda convocatoria, con la presencia de Presidente
y Secretario, y la mayoria necesaria de sus miembros para celebrar validamente sesion ordinaria
conforme al siguiente orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, de actas de sesiones anteriores (21 de diciembre de 2021 y 4 de febrero
de 2022)

2.-Informe del Rector.

3.-Asuntos Generales:

3.1. Aprobacién, si procede, de las bases y procedimientos para la celebracién de actos de
graduacioén en la Universidad de Extremadura.

3.2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de Doctor Honoris Causa por el Centro
Universitario de Mérida.

4.- Gerencia:

4.1. Aprobacioén, si procede, de modificacion de la RPT del PAS funcionario.
5.- Planificacion académica:

5.1. Aprobacion, si procede, de reconocimientos automaticos de créditos.

5.2. Aprobacioén, si procede, de reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado
superior.

5.3. Aprobacion, si procede, de concesion de venia docendi

5.4. Formacién permanente: Titulos propios y formacién especifica.

6.- Calidad y estrategia.

6.1. Aprobacion, si procede, del informe sobre politica y objetivos de calidad 2021.

6.2. Aprobacion, si procede, de la propuesta al Consejo Social de convocatoria de
complementos retributivos adicionales para el PDI 2022.

7. Profesorado.

7.1. Convocatoria de plazas docentes en régimen laboral.

7.2. Aprobacioén, si procede, de cambios de area de profesorado.

7.3. Aprobacioén, si procede, de cambios de adscripcién de Centro de profesorado.

7.4. Convocatoria y tribunales de seleccién de concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

8. Investigacion y transferencia:

8.1. Aprobacién, si procede, de la modificacion de la Normativa de los Institutos Universitarios
de Investigacion.

8.2. Aprobacion y propuesta al Consejo Social de modificacién de la naturaleza del Instituto
Universitario Conjunto Instituto de Recursos Agrarios (INURA).

8.3. Aprobacién, si procede, de altas y bajas de personal investigador en Institutos
Universitarios de Investigacion.

8.4. Aprobacién, si procede, del procedimiento para la contratacion de Investigadores
Extranjeros con cargo a Proyectos, convenios, contratos y ayudas para la I+D+] en la Universidad de
Extremadura.

9. Asuntos de tramite:

9.1. Convenios SGTRI.

9.2. Convenios con otras instituciones.

9.3. Asuntos varios.
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10. Ruegos y preguntas.

Antes de comenzar la reunion, el Secretario General de la Universidad de Extremadura explica los
aspectos legales de la convocatoria legalmente amparada en el articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP), cumpliendo los requisitos que exige la propia ley sobre identidad e interactividad de
sus miembros. La grabacion de la sesion esta legalmente autorizada por el articulo 18 de la LRJSP, no siendo
necesario recabar el consentimiento de los participantes, no obstante, si alguien considera que no quiere que
se pueda ver la identidad de su domicilio puede seguir la sesién por audio conferencia.

El Secretario General advierte que la sesion esta siendo grabada por la Universidad de Extremadura
y eso convierte la grabacién en un documento oficial de la misma, cualquier otra grabacién no esta autorizada
y su difusién por cualquier medio podria constituir un delito de infidelidad en la custodia de documentos y
violacion de secretos previsto en los articulos 413 a 419 del Codigo penal, castigadas con pena de prision e
inhabilitacién.

Desarrollo_del punto 1: Aprobacién, si procede, de actas de sesiones anteriores (21 de
diciembre de 2021 y 4 de febrero de 2022)

El Sr. Rector abre turno de intervenciones.

Indica el Sr. Secretario General que la Sra. De Gabriel presentd una aportacion al Acta de 21 de
diciembre, para corregir una de sus intervenciones, pero que lo hizo pasado el plazo establecido para
incorporar aportaciones literales, por tanto, no se puede admitir. La misma solicita que entonces se retire
dicha intervencion del Acta, lo cual se acepta.

Sin que se produzca ninguna intervencion, se aprueban las Actas por asentimiento unanime de todos
los presentes.

Desarrollo del punto 2: Informe del Rector

-En primer lugar, el Sr. Rector explica que la semana anterior se acudié a la presentacién del proyecto
EUGREEN vy la alianza europea de universidades, a la Representacion Permanente de Espafia en la Unién
Europea (REPER), representacion valedora de los intereses espafoles ante dicha Institucidon. Se presenté el
proyecto a la Consejera de Educacion en la Embajada, D?. Cristina Galache y Carmen Bermudez, estando
también presente el Consejero Econdmico. La alianza esta formada por nueve universidades de nueve paises,
con el denominador comun de estar en ciudades de tamafo medio y regiones periféricas, cuya pretension es
crear universidades mas competitivas e innovadoras que sigan respetando los valores de sostenibilidad que
las caracterizan. También se hablé con una de las comisarias de la Comunidad Econémica Europea en
relacién al funcionamiento de las evaluaciones, ante lo que dio unas pautas generalistas y aclaraciones que
podian hacerse sobre la evaluacion, dado que el Ultimo dia de presentacion del proyecto es el 22 de marzo.
En Bruselas esta trabajando el grupo de trabajo designado al efecto con el fin de darle los ultimos retoques al
proyecto. En caso de ser seleccionado, la financiacion seria de 14 millones y medio de euros para iniciar el
mismo. En el caso de no ser seleccionado, la intencion es seguir intentandolo y estrechar vinculos con dichas
universidades en intereses comunes, como puede ser docencia e investigacion, para la solicitud y desarrollo
de proyectos conjuntos. Manifiesta el Sr. Rector la buena sintonia entre las universidades pese a los
caracteres de diferentes latitudes.

- En relacion a la guerra en Ucrania, el Sr. Rector manifiesta que la Universidad de Extremadura no
tiene estudiantes ni en Ucrania ni Polonia, aunque si tiene estudiantes en paises frontera: 32 estudiantes en
Polonia y 4 en Rumania. Se estan en contacto con todos ellos, ofreciendo la ayuda de la UEX que necesiten,
para el caso de retorno, por ejemplo, si fuera necesario. Ellos se muestran tranquilos y comprometidos con la
causa de los refugiados y colaborando en acciones humanitarias aquellos que se encuentran en zonas
fronterizas.
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Por el contrario, la UEx tiene tres estudiantes ucranianos con dificultades econémicas que estan
siendo apoyados econdmicamente por el Consejo Social de la UEX.

- Por otro lado, el pasado 11 de marzo hubo una reunién entre el Servicio de Practicas y Empleo de la
UEX (SEPYE) y una agrupacion de asociaciones, organizaciones y clusters empresariales en la Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo. El objetivo era presentar a dichos colectivos empresariales todo lo que significa
no servicios gratuitos de plataforma del SEPYE: programa de practicas extracurriculares, programa de
formacién dual, estancia temporal en empresas, colaboracién con el profesor de la asignatura, programas
formativos dados por el SEXPE y la ayuda a la contratacion y apoyo a la empresa para la busqueda de sus
trabajadores utilizando la base de datos de la que dispone la Universidad.

- Respecto a la Planificacion Académica, el Sr. Rector recuerda a todo el sistema, especialmente a
los/as Decanos/as y Directores/as como representantes de los centros, que los centros deben aprobar su
normativa especifica de Trabajo Fin de Estudios (TFE). Estas normas tendran su validez para la convocatoria
de junio y julio, encontrandose el estudiante inquieto por el cambio normativo que les afecta a tan corta
distancia de la convocatoria. Desde el Vicerrectorado se han mantenido contacto con los/as Decanos/as y
Directores/as para que se tranquilice al estudiantado, pues ademas éstos podran acudir a la defensa
simplificada, en el sentido de que si alguno de los cambios normativos supusiera un perjuicio podrian continuar
en las condiciones previstas al momento de la matricula, si se sintiesen perjudicados.

- Enlorelativo a este Consejo de Gobierno, el Sr. Rector comunica una modificacion en la composicion:
D. Francisco Cebrian pasa a ser miembro en representacion del PAS Laboral, en sustitucion de D. José
Hurtado, quien presentd su renuncia y a quien le agradece los servicios prestados y la labor realizada. La
representacion del Comité de Empresa del PAS Laboral que ostentaba D. Francisco Cebrian, pasa a ser
desempenada por el Sr. Espada.

El Sr. Rector recuerda que esta como invitada D?. Pilar Izquierdo, nueva Secretaria del Consejo Social
de la Universidad de Extremadura. Ha sido seleccionada atendiendo al perfil que se buscaba, con la ayuda
de la Secretaria General de la UEX y el gabinete de seleccion de personal del Presidente del Consejo Social,
a través del procedimiento de libre designacion por parte del Presidente del Consejo Social. Tras ser
presentada el Sr. Rector le da la bienvenida.

- Advierte que, dado que se retiré la documentacion del punto 8.4 del orden del dia y no se ha
subsanado, se va a proceder a retirar dicho punto, puesto que se llevara a cabo una revision y actualizacion
mas acorde con otras universidades, para la seleccion de no nacionales en nuestra universidad,
fundamentalmente en investigacion.

- Tras el turno de intervenciones, el Sr. Rector vuelve a retomar la palabra para explicar una serie de
medidas a adoptar como consecuencia de la subida de precios de la energia en Espafia, que esta afectando
a nuestra institucion. Dichas medidas, consensuadas y adoptadas por el Consejo de Direccion de la
Universidad de Extremadura, son las siguientes:

1. En la proxima Semana Santa se cerraran completamente las instalaciones universitarias no

imprescindibles

2. Hasta nueva instruccion y a partir del 21 de marzo de 2022, los aparatos de climatizacién de todos
los edificios no se encenderan y es uso de aparatos individuales estara vetado durante el mismo
periodo.

3. Los centros tendran la potestad de cerrar sus instalaciones con antelacion una vez finalizadas sus
tareas docentes. De igual forma tendran la potestad de adaptar los horarios laborales de aquellas
personas afectadas por la reduccién horaria.

4. Las Bibliotecas no haran ampliaciones extraordinarias de apertura hasta nuevas recomendaciones.

5. Se considerara el cierre de las instalaciones deportivas en el periodo estival en funcién de la evolucién
de la situacién actual.

6. Lalicitacidn de la instalacién de placas fotovoltaicas (Mérida, Caceres y Badajoz) se publicara a inicios
de abril.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones:
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-El Sr. Mufioz de la Pefa, en relacion a la elaboracion de los centros de su normativa especifica de
TFE, manifiesta que hay centros, como el suyo, que estan en proceso y coincide en que esta situacion puede
generar intranquilidad en el estudiantado. Ante la afirmacion del Rector de que el alumnado que pudiera verse
perjudicado por el cambio normativo pudiera continuar con lo regulado por la normativa previa. Expone que,
en los centros, esto genera disfunciones y propone continuar con la normativa anterior para la convocatoria
de junio y julio, de modo que la nueva normativa entrase en vigor con la convocatoria de septiembre.

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Planificacion Académico y explica que la
normativa general, que entré en vigor a finales de enero, establecia que en el plazo de cuatro meses los
centros tendrian aprobadas y en vigor sus normativas especificas, con lo que los estudiantes, antes del plazo
de ampliacién de matricula del segundo semestre, ya eran conocedores de este cambio normativo, teniendo
los centros de plazo hasta mediados de mayo. Expone que una de las principales ventajas de este cambio
normativo es que los centros pueden poner en marcha la defensa simplificada, es decir, defensa sin tribunal,
en las titulaciones que se permita. Considera que este cambio normativo es mas beneficioso para el alumnado
que perjudicial, si bien, si la puesta en marcha de la misma pudiese perjudicar algun caso en concreto, se
estudiaria la posibilidad de continuar del modo anterior, con la anterior normativa, si la matricula fue anterior
al mes de enero.

- El Sr. Casero, en relacién a las medidas acordadas ante la subida del precio de la energia, las
considera necesarias. En relacion con la licitacion de la instalacion de las placas, pregunta al Sr. Rector si
sabe cuanto durara el proceso, asi como la distribucion de las placas por centros.

- EI Sr. Rector informa que las placas iran ubicadas en los techos de los centros con el fin de optimizar
la produccion energética, segun criterios técnicos. No obstante, insiste en un beneficio comun, con
indepedencia de donde se encuentren instaladas las placas, pues el vertido de la energia producida va a un
anilllo desde donde se distribuye a todo el campus. La previsidon es que para octubre o noviembre estuviera
terminada la primera fase.

- El Sr. Alvarez agradece a la Vicerrectora de Estudiantes que le haya puesto en contacto con los
estudiantes ucranianos en nuestra Universidad, asi como a los miembros del equipo de gobierno que
asistieron a la concentracion promovida en Badajoz por el Consejo de Estudiantes contra la guerra en Ucrania.
En relacién con las medidas adoptadas ante la subida del precio de la energia las considera oportunas,
aunque cree que debe ponerse en conocimiento de la Junta de Extremadura y solicitar mas financiacién pues
se ve afectado el funcionamiento de los servicios universitarios. Pregunta si esta situacion se ha puesto en
conocimiento de la Junta de Extremadura y la respuesta que haya habido por su parte.

- El Sr. Rector contesta que la Junta de Extremadura es conocedora de esta situacién y se encuentra
con el mismo problema que nosotros, pues la subida de la energia afecta a todos. Manifiesta que su obligacion
es reaccionar hoy a la situacién actual.

- La Sra. Gabriel indica que, si un centro decide cerrar las instalaciones una vez terminadas las clases
diarias, podria ser que, dependiendo de ese horario, el cierre cada dia fuera a una hora distinta, y pregunta si
esto podria ser, que si se lo han planteado. Por otro lado, en relacion con las actividades no docentes que
presta el centro (laboratorio, biblioteca, conserjeria), considera que también se dejarian de realizar ante el
cierre del centro. En tercer lugar, manifiesta que le han comentado que los/as decanos/as y
administradores/as modificarian y acordarian esa nueva jornada con los trabajadores, recalca que el personal
que trabaja en turno de tarde suele tenerlo en muchas ocasiones por conciliacién familiar, y pregunta si ese
factor se tendria en cuenta a la hora de reorganizar las jornadas.

- El Sr. Rector contesta que los centros tienen la potestad para decidir y organizar de la manera mas
coherente. No nos podemos poner en los extremos, lo que se esta valorando es cerrar los centros al finalizar
la actividad docente, lo que supondria cerrar unas dos horas antes de lo habitual, sin necesidad de cerrar
actividades; a tal respecto considera que los laboratorios si tienen una actividad docente. No se trata de cerrar
el centro a las 13,15 h si la actividad docente termina a las 13h. Ni se trata de hacer una reorganizacién de
las clases.
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- El Sr. Guerrero entiende que el apagado de la climatizacion general no va a ser problema, pero
pregunta como se va a implementar la eliminacién del uso de calefactores individuales. El Sr. Rector apela a
la responsabilidad y sentido comun y conciencia del personal.

- La Sra. Amo manifiesta, como administradora de un centro, que apoya las medidas tomadas pues la
factura de la luz en los centros se ha acabado triplicando. Especialmente apoya la medida de instalacion de
placas solares.

- El Sr. Casero agradece, como decano, las directrices dadas por el Consejo de Gobierno. Recuerda
que en los centros, ademas de docencia, también hay investigacién que requiere también de un gasto
energético que no se puede parar.

- El Sr. Gerente interviene para manifestar que entiende, en lo relativo al cierre de instalaciones antes
del horario oficial, que el reparto de las horas entre el personal se hara de manera equitativa y con sensatez,
pues las personas que tenemos que deben decidir, actian de esta manera. Alude también a que seamos
conscientes de que, aunque estemos en una institucion publica, el gasto no se paga solo, y alude a la
responsabilidad y sentido comun en el uso de la energia.

- El Sr. Coca agradece las medidas adoptadas y expone, en el caso de su centro, que se cerrara los
viernes a mediodia pues a partir de entonces finaliza la actividad docente.

Desarrollo del punto 3.- Asuntos Generales

3.1 El Sr. Rector explica que el documento que se presenta es consecuencia del malestar que
ocasiona en lo que estan derivando los actos de graduacion. Hay graduaciones en las que hay estudiantes
que no estan ni siquiera cerca de graduarse; también se tenia la sensacion de que, en dichas situaciones, se
respalda, ante la familia, la graduacién, cuando lo mismo no se produce de manera inminente. Por ello se ha
llegado a un acuerdo de minimos que se recoge en la documentacién presentada a Consejo de Gobierno.
Tras conversaciones con los estudiantes y los/as decanos/as y directores/as de los centros se debate si el
acto de graduacién debiera ser un acto académico de la Universidad, con el consiguiente apoyo por su parte,
0, por el contrario, un acto organizado por los estudiantes y, por tanto, fuera del ambito institucional de la
Universidad. El documento que se presenta es la propuesta a la que se ha llegado. Si se quiere hacer un acto
de graduacién institucional debera hacerse dentro de estos parametros, con independencia de que el
alumnado pueda organizar un acto, siempre fuera del ambito académico.

Puntos principales de las deliberaciones. Se abre turno de intervenciones:

-El Sr. Casero considera que eran necesarias estas directrices, pero muestra su preocupacion por el
espacio, pues su centro tiene un volumen grande de alumnado pero su salén de grados, comparativamente,
es pequeno.

El Sr. Rector le contesta que la Universidad de Extremadura dispone de dos espacios: en Badajoz, el
Paraninfo, acondicionado y con capacidad para 700 personas, y en Céaceres, el Salén de Actos de la
Universidad en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, con capacidad para 400 personas; estos
espacios estan a disposicion de los actos académicos universitarios, pero para limpieza, al no estar dentro de
las contratas habituales de limpieza, va a tener unas tasas, aunque muy competitivas en comparacion con las
tasas que se pueden pagar por espacios ajenos, al igual que otros servicios como puede ser el sonido. Por
ello, siendo econédmicamente mas competitivo, le sorprende la reticencia a dichos pagos. El Sr. Casero le
contesta que, como decano, debe solicitar que el uso de dichas instalaciones sea gratuito, a pesar de entender
el razonamiento expuesto por el Sr. Rector.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se acuerda, por asentimiento unanime de los
presentes:

Aprobar las bases y procedimiento para la celebracion de actos de graduaciéon en la
Universidad de Extremadura.

3.2 El Sr. Rector cede la palabra al Director del Centro Universitario de Mérida, el Sr. Pardo Hernandez,
quien explica, conforme a la documentacion aportada, la propuesta de Doctor Honoris Causa se. Destaca
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tres aspectos de la propuesta: el perfil investigador del Profesor Ricardo Trigo y sus logros cientificos; su
produccion cientifica a lo largo de su vida académica; y su relacion con la Universidad de Extremadura y,
en especial, con el Centro Universitario de Mérida.

El Sr. Pardo hace una presentacion de la trayectoria profesional del Profesor Ricardo Trigo y resalta
su especial vinculacién con la Universidad de Extremadura, que ha visitado en varias ocasiones, entre otras,
en los Encuentros Emeritenses de Climatologia (afios 2015 y 2017). También ha trabajado conjuntamente
con profesorado del Centro Universitario de Mérida.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones:

- La Sra. Gabriel pregunta si, cada vez que se hace un nombramiento de Doctor Honoris Causa, tanto
el discurso del profesor como la laudatio podrian ser depositados en el repositorio. En cuanto a la propuesta
manifiesta su agrado.

El Sr. Rector considera que deben formar parte del histérico de la Universidad y que se debe incorporar.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se acuerda, por asentimiento unanime de los

presentes:
Aprobar la propuesta de Doctor Honoris Causa por el Centro Universitario de Mérida.

Desarrollo del punto 4.- Gerencia

4.1.- El Sr. Rector concede la palabra al Sr. Gerente quien explica, conforme a la documentacién que
se adjunta, la modificaciéon de RPT, necesaria por promociones y necesidades de personal, que fue aprobada
por la Mesa Negociadora el dia 15 del presente mes, por lo que pide disculpas por la tardanza en la remisién
de la documentacién. La filosofia que subyace en esta modificaciéon es que no se puede incrementar el coste
de la RPT; de hecho, esta modificacion en concreto, reduce ligeramente el coste. Las circunstancias actuales
ya comentadas, asi como el hecho de tener que asumir la carrera profesional que se comprometié a abonar
este mes, conlleva que cualquier modificacion que se pueda hacer a lo largo del afio debera ser tirando de
recursos existentes, es decir, plazas que no sean necesarias o que se puedan amortizar, sirva su cuantia
para mejorar otras. Entiende que la filosofia que debe primar es crecer no tanto en cuanto a numero de
personas, sino de mejor reconocimiento a las que estan. Observa que existe un error en la documentacion ya
que, en la modificaciéon de la plaza PFR0789 de Prevencion de Riesgos Laborales, hay que afiadir, al FE
existente de médico, la de ATS para que puedan optar a ella el personal del servicio, Unico cambio con
respecto a lo aprobado en Mesa Negociadora.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones:

-La Sra. de Gabriel propone que, en riesgos laborales, se identifique un poco mas el ambito de trabajo
de la Unidad-

-El Sr. Gerente le contesta que si a la Jefatura de Unidad se le afiade una especialidad, por ejemplo
Ergonomia, se limitaria mas el nimero de personas que pudieran optar a la misma, condenando al resto de
miembros de la unidad que pueden ser de otra especialidad. Aun asi queda abierto a dialogarlo con los
miembros de la unidad y en proximos consejos.

-El Sr. Martin interviene para pedir el voto favorable en representacion de la Junta de PAS Funcionario.

- El Sr. Espada, a lo expuesto por la Sra. de Gabriel, considera que no es necesario especificar las
especialidades pues la Unidad Técnica Salud Laboral englobaria las tres.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se acuerda, por asentimiento unanime de los
presentes:
Aprobar la modificacion de la RPT del PAS funcionario.
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Desarrollo del punto 5. Planificacién académica.

5.1. - El Sr. Rector concede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Planificacion, Dia. Pilar Suarez, quien
explica, conforme a la documentacion suministrada, que se trata del reconocimiento automatico de créditos
internos dentro de la Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo, y también de otras titulaciones hacia los
Grados de esta.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar, conforme a la documentacion presentada, el reconocimiento automatico de créditos.

5.2. - EI Sr. Rector concede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Planificacion, quien explica, conforme
a la documentacién suministrada, que se trata del reconocimiento automatico de créditos entre el entre el
Ciclo formativo de Grado Superior de lluminacién, Captaciéon y Tratamiento de la Imagen y el Grado en
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion de la Escuela Politécnica de Caceres. Aclara que los
efectos del reconocimiento se pueden recoger en el expediente de los estudiantes, hasta que no se pase a la
consideracion de la Junta de Extremadura y se publiquen en DOE.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar, conforme a la documentacion presentada, el reconocimiento de créditos de
ciclos formativos de grado superior.

5.3. - El Sr. Rector concede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Planificacion, quien explica, conforme
a la documentacién suministrada, que ha habido una indisponibilidad de una persona a la que ya se le habia
concedido la Venia docendi y lo que ahora se propone es incorporar para la asignatura de Social del Master
de la Abogacia, la Venia docendi al Juez Titular del Juzgado n° 4 de lo Social de Badajoz, D. Juan Antonio
Herndndez Romero

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar la concesién de venia docendi.

5.4. - El Sr. Rector concede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Planificacion, quien advierte que se
ha subido el listado de Titulos propios corregido porque el nuevo Real Decreto obliga a que los cursos con
una duracion inferior a 30 créditos no pueden ser denominados Especialistas universitarios, sino que deben
ser denominados Expertos Profesionales. En resumen, en Formacion Especifica se presentan: cursos de
perfeccionamiento aprobados para su ratificacion: 17 de Gestién interna y uno de colaboracion; cursos de
Formacion a Profesionales y Empresas aprobados para su ratificacion: 8 de Gestion interna y 2 de
Colaboracion; cursos de Perfeccionamiento para ratificar su modificacion: 6 de Gestion interna y uno de
Colaboracion; cursos de Formacién a Profesionales y Empresas para ratificar sus modificaciones: 3 de
Gestion interna. En lo referente a Titulos Propios: masteres Universitarios Propios para su aprobacion: 4 de
Gestion interna y 4 de Colaboracion; cursos de Especialista Universitario para su aprobacion: 2 de Gestion
interna; cursos de Experto Profesional para su aprobacion: 2 de Gestion interna y 2 de Colaboracion; masteres
Universitarios Propios para ratificar sus modificaciones: 6 de Gestion interna y 2 de Colaboracion; cursos de
Especialista Universitario para ratificar sus modificaciones: 2 de Colaboracion; cursos de Experto Profesional
para ratificar sus modificaciones: 4 de Gestion interna y 2 de Colaboracion.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.
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Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar, conforme a la documentacion suministrada, los titulos propios y la formacién especifica.

Desarrollo del Punto 6. Calidad y estrategia

6.1. El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Calidad y Estrategia, D?. Rosa Maria Pérez,
quien explica, conforme a la documentacion aportada, que trae a consideracioén, de acuerdo con los objetivos
establecidos en la politica de calidad en 2019, el informe sobre el grado de consecuciéon de los mismos a
partir de los resultados de los indicadores que se establecian dentro del documento de Politica y Objetivos de
Calidad. ElI documento remitido recopila la informacién correspondiente al afio 2021. Esta estructurado en
funcion de los objetivos, presentando para cada objetivo los resultados de los diferentes indicadores, un
analisis de los mismos vy finaliza con una tabla resumen de las acciones de mejora propuestas para el afio
siguiente.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se adopta, por mayoria de los presentes, con un
voto en contra, asentimiento, el siguiente acuerdo:

Aprobar, conforme a la documentacion presentada, el informe sobre politica y objetivos de
calidad 2021.

6.2. Toma la palabra la Vicerrectora de Calidad y Estrategia, quien explica, conforme a la
documentacién aportada, que, de acuerdo con el art. 8 del Decreto 203/2013 por el que se regulan los
complementos retributivos adicionales, trae a consideracion la propuesta de convocatoria anual de
evaluaciones, en la que se establece la forma y los plazos para llevar a cabo las evaluaciones con arreglo al
programa de evaluacién establecido en el Decreto.

Con respecto a la modalidad de complementos de investigacion no hay cambios respecto a afios
anteriores y, con respecto a la modalidad de complementos por la actividad docente, el apartado 5 del art. 8
del Decreto indica que, para la concesidon de este complemento, el profesorado debera alcanzar, como
minimo, el nivel favorable establecido en el programa de evaluacién de actividad docente del profesorado. Es
por ello que se han incorporado algunas modificaciones con respecto al documento del afio anterior, conforme
a las que se aprobaron en el programa DOCENTIA en el afio 2021.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

- El Sr. Garrido informa que en la Comité de Empresa es conocedor de la pregunta realizada por el
sindicato UGT en la Mesa Negociadora del pasado 10 de diciembre sobre si la Universidad estaria dispuesta
a establecer una mesa de dialogo con la Junta de Extremadura y los sindicatos de esta Universidad, para
tratar la reforma y adaptacion legislativa del Decreto 203/2013, de 21 de octubre, por el que se regulan los
complementos retributivos adicionales del personal docente no investigador. Igualmente son conocedores de
que en ese mismo mes de diciembre se solicitdé por parte de los cuatro sindicatos de la Universidad la
negociacion de dicho decreto a la Direccion General de Politica Universitaria de la Junta de Extremadura. Y
pregunta al Sr. Rector en qué punto esta este tema de cara a la convocatoria que se presenta.

El Sr. Rector contesta no tener noticias ya que ni ha sido llamado ni convocado por la Direccion
General de Politica Universitaria, ni por la Consejeria a ningun tipo de debate sobre este tema.

El Sr Garrido pregunta entonces si debe entender que el Sr. Rector estaria abierto a establecer un
dialogo, en caso de que fuera convocado, sobre este tema.

El Sr. Rector contesta que su respuesta, en solidaridad con los sindicatos, es no.
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Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la propuesta al Consejo Social de convocatoria de complementos retributivos
adicionales para el PDI 2022.

Desarrollo del punto 7. Profesorado.

7.1. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Jacinto Ramén Martin, e
informa, conforme a la documentacion que se adjunta, que se trae a consideracion la convocatoria de plazas
docentes en régimen laboral. Informa que se ya ha terminado con el concurso C3 del pasado afio, asi como
la bolsa de trabajo convocada en diciembre. Indica que la semana anterior se han convocado dos bolsas
cuyos plazos de presentacion de solicitudes terminan entre esta semana y la proxima. En este sentido le
gustaria decir al Consejo de Gobierno, pues considera que es labor de todos, que se ha de tratar de conseguir
candidatos efectivos que puedan cubrir una docencia sobrevenida en una plaza de sustituto, pues se estan
encontrando con problemas en algunas areas al haber convocatorias de bolsa para determinadas areas. En
reuniones mantenidas con los/as directores/as de departamento, se le ha hecho ver que es importante que
se seleccionen candidatos que sean 6ptimos y asi quiere comunicarselo al Consejo de Gobierno, pues al final
es un problema que redunda en todos. Por su parte, no entiende que alguien pueda ser candidato a una plaza
de sustituto extraordinario y no ser candidato a las bolsas, por lo que expone que hay que insistir en que se
participe en estas convocatorias de bolsas. Manifiesta que, en dichas reuniones con los/as directores/as de
departamentos, ha insistido en la importancia del presupuesto, al igual que han hecho el Sr. Rector y el Sr.
Gerente en sus intervenciones, para que estas convocatorias se ajusten lo mas posible a lo necesario. Aun
asi, se producen bajas y vacantes, por lo que, ajustandose lo mas posible a lo aqui expuesto, es necesaria
una convocatoria con 44 plazas en régimen laboral y 21 de asociados en Ciencias de la Salud.

Las 44 plazas en régimen laboral son: 1 de contratado Doctor, prioritariamente investigador, que surge
porque hay un investigador Ramon y Cajal cuyo contrato termina; 25 plazas de Ayudante Doctor; 8 plazas de
Profesor Asociado; 3 plazas de Profesor Sustituto a tiempo completo y 7 a tiempo parcial.

Finalmente, agradece al Comité de Empresa el informe favorable al documento.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

- La Sra. Gabriel expone que en la carpeta de documentacion aportada aparecen dos PDF que
aparentemente son iguales con la diferencia de que cambia la fecha y pregunta si hay algan motivo por el que
aparecen dos PDF porque, a simple vista, son muy similares.

- ElI Sr. Secretario General contesta que no son similares, que son los mismos documentos, siendo
valido, una vez corregidas erratas, el de la ultima fecha.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por mayoria de los presentes, con un
voto en contra, asentimiento, el siguiente acuerdo:
Aprobar la convocatoria de plazas docentes en régimen laboral.

7.2. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Jacinto Ramén Martin, que
informa, que en la documentacion incluida en el punto anterior hay tres plazas susceptibles de modificar el
centro de adscripcion o el area de conocimiento en que se ofertaria. Dos de ellas son susceptibles de cambio
de area. En una de ellas se solicita y tiene el informe favorable del Departamento, al ser el cambio de area
dentro del mismo departamento, y de centro, que es la que corresponde a D?. Belén Suarez Lantaron, quien
solicita ocupar una plaza de Profesor Ayudante Doctor, ofertada en Métodos de Investigacion y Diagndstico
en Educacioén. De esta manera la plaza de Contratado Doctor en Didactica de la Organizacion Escolar ocupa,
saldria a concurso. Por otro lado, el profesor Antonio Silva Sanchez solicita pasar del Area de Derecho
Romano al Area de Derecho Civil, ambas en la Facultad de Derecho, y cuenta con los informes favorables.
Pasaria por tanto a ocupar plaza de Ayudante Doctor en el area de Derecho Civil y, de aprobarse este cambio,
se ofertaria la plaza de Ayudante Doctor en Derecho Romano.


mailto:secgral@unex.es

CONSEJO DE GOBIERNO
SECRETARIO GENERAL

secgral@unex.es Acta 2/2022. CG 17 de marzo de 2022. Pagina 10.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Hace constar que tanto los cambios de area como los cambios de centro detallados en el punto 7.3,
con el fin de que no se produzca una disfuncién en la docencia, se haran efectivos cuando se ocupe la plaza
en el area saliente. Comenta también que se modificd la normativa para que se pudieran hacer esos cambios
de area y de centro cuando se produzca un concurso, pues anteriormente estas circunstancias solo se
contemplaban a finales de curso.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar, conforme a la documentacion suministrada, cambios de area de profesorado.

7.3. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Profesorado, que informa, conforme a la
documentacion que se adjunta, que lo que se solicita es un cambio de centro de adscripcidn por parte de la
Profesora Isabel Roman Roman, Profesora Titular en el Area de Literatura Espafiola en la Facultad de
Filosofia y Letras. El cambio solicitado, dentro del mismo Area y Departamento, es a la Facultad de Educacién
y Psicologia donde se ha producido una vacante por jubilaciéon. En el punto anterior se habia ofertado una
plaza de Ayudante Doctor en la Facultad de Educacién y Psicologia y, como consecuencia de la posible
aprobacion de este cambio de adscripcion de centro, dicha plaza de Ayudante Doctor se ofertaria en la
Facultad de Filosofia y Letras. Todos los informes para este cambio de adscripcién de centro son favorables:
Departamento, centro de origen y destino, y Junta de PDI.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar, conforme a la documentacion suministrada, cambios de adscripcion de Centro de
profesorado.

7.4. El Sr. Vicerrector de Profesorado toma la palabra, quien incide en que, para que el proceso sea
lo mas agil posible, es necesario que llegue la informaciéon de forma correcta al Vicerrectorado y con celeridad
por lo que hace un llamamiento a los Directores/as. Manifiesta, conforme a la documentacién aportada, que
se trae a consideracion de Consejo de Gobierno los tribunales y las plazas que se han solicitado por quienes
estaban acreditados a 30 de junio del afo anterior, resultando 18 plazas de Catedratico/a de Universidad y
29 plazas de Profesores/as Titulares, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

El Sr. Rector interviene para solicitar al Sr. Vicerrector de Profesorado que sea muy explicito en la
entrega de documentacién a los presidentes de los tribunales que tienen toda la potestad en el ejercicio del
desarrollo de las plazas, excepto la sustitucion de cualquiera de sus vocales, potestad designada
exclusivamente al Sr. Rector, quien atiende la necesidad de sustitucidon y hace el nuevo nombramiento. Alude
a que los/as Directores/as de Departamento, aunque no sean presidente, sean muy claros. Se estan
produciendo tropelias por parte de los presidentes de las plazas, lo que pudiera derivar en una reclamacion
que pudiera hacer que se tuviera que iniciar nuevamente el procedimiento, con el consiguiente perjuicio para
los participantes.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria y tribunales de seleccion de concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios.
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Desarrollo del punto 8. Investigacion y transferencia

8.1.- El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia, quien, conforme
a la documentacion adjunta y empleando medios audiovisuales, explica que se trae la modificacion y
actualizacion de la Normativa de los Institutos Universitarios de Investigacién, en lo relativo a su creacion,
modificacidon y extincién. Considera que esta actualizacion es necesaria porque cada vez se tienen solicitudes
de organizaciones e instituciones regionales que se quieren incluir en los institutos de investigacion propios,
y ademas se empiezan a tener solicitudes de grupos y entidades relacionadas con la investigacion a nivel
nacional e incluso internacional. Adicionalmente, la normativa existente hasta ahora recogia una serie de
procedimientos que considera se pueden simplificar significativamente. Indica los aspectos mas importantes
de esta modificacion que afecta a la aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2014, que a su vez
modificé lo aprobado el 19 de marzo de 2009:

- En el art. 2.- Naturaleza, objeto y clasificacion: ante la solicitud, por parte del Gabinete Juridico, de
hacer referencia expresa a los Institutos universitarios de Investigacion relacionados con las Ciencias
humanas y sociales, asi se ha hecho.

-En el art. 3.- Creacién, modificacidon y supresion: se abre la posibilidad a la participacion de otras
instituciones y otros centros de investigacién, desarrollo e innovacién, tanto a nivel nacional o internacional,
publicos o privados, previo convenio de colaboracion acordado por las partes.

-En el art. 4.- Funciones: considera importante, en el momento actual y con los fondos que estan
llegando de instituciones europeas por los mecanismos de recuperacion y resilencia, potenciar la integracion
de los institutos en redes cooperativas de investigaciéon y consorcios, tanto nacionales como internacionales.

-Un art. 5 adicional, para dar cabida a la demanda existente de que los institutos universitarios se
puedan estructurar a criterio de su consejo de direccion, no solo en grupos de investigacion sino también en
unidades.

-En el art. 6.- Procedimiento de creacion: se especifican aun mas los criterios de valoracién, cémo se
debe valorar la actividad de los institutos universitarios, especialmente en cuanto a trasferencia de
conocimiento, tema de gran importancia y que se le da relevancia en el anteproyecto de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, con el fin de potenciar que los grupos, en lo posible, no solo hagan investigacién basica. Se hace
también hincapié en el valor anadido que tienen estos institutos con respecto a la investigacion, desarrollo e
investigacién de los grupos individuales, es decir, qué aporta el instituto respecto a los grupos individuales.

Y se establece un procedimiento de como debiera revisarse la propuesta de un instituto que, a criterio
del Consejo de Gobierno o del Consejo Social, se considere desfavorable, especificando un poco mas la ruta
a seguir, y se especifica un poco mas el contenido del régimen de procedimiento interno, con respecto a la
version previa.

-En el art. 7.- Financiacion y patrimonio: a peticion de alguno de los institutos universitarios propios
que tenemos, considera importante, pues le da vigor al instituto, establecer una organica econdémica
especifica para el instituto, de modo que los grupos puedan aportar financiaciéon y que la aportacién recibida
sirva para actividades del instituto, contratacién de personal o lo que el consejo de direccion considere
oportuno.

-En el art. 11.- Adscripcion y cese de personal investigador: dado que hasta ahora las altas y las bajas
que se producian en el consejo de direccion del instituto debian aprobarlas el Consejo de Gobierno, considera
que con el informe favorable del consejo de direccidon seria suficiente y se evitaria dilatarlo, con un tramite
necesario pero excesivo que, en ocasiones, retrasa la incorporacion de los miembros.

En la creacién, modificacidon o supresién de institutos universitarios conjuntos, se produce un cambio
bastante importante, relacionado con el siguiente punto, que es la modificacién de institutos propios a
institutos conjuntos por la participacion de entidades o grupos de investigacion externos a la Universidad de
Extremadura, tanto de caracter nacional como internacional, publicos o privados, previa firma del oportuno
convenio.

-El art. 24 se dedica especificamente a los institutos universitarios adscritos, como modalidad
diferenciada de los conjuntos.

Finalmente, muestra su agradecimiento por la labor realizada por los integrantes del grupo de trabajo
creado al efecto por el Vicerrectorado de Investigacion para esta tarea.
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Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar, conforme a la documentacion suministrada, la modificacion de la Normativa de los
Institutos Universitarios de Investigacion.

8.2.- El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia, quien informa,
conforme al documento suministrado, que en anterior Consejo de Gobierno se habia traido para su aprobacion
del Instituto Universitario Conjunto INURA. Sin embargo, a criterio de los Servicios Juridicos de la Junta de
Extremadura, se considerd que, dado que INURA existia como instituto propio, no era lo mas apropiado la
creacion de un instituto que también se llamara INURA. Revisando el convenio existente entre la Universidad
de Extremadura y CICYTEX (Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura) y con
CTAEX (Centro Tecnoldgico Agroalimentario de Extremadura) se ha considerado lo mas oportuno, previo
acuerdo con la Junta de Extremadura, en lugar de proponer la creacién del instituto universitario conjunto
INURA, modificar la naturaleza de instituto propio a instituto conjunto. En resumen, en lugar de crear un
instituto con la denominacién de uno ya existente, se modifica la naturaleza del que ya existe, pasando de ser
un instituto propio a ser instituto conjunto. En lo demas, no hay ninguiin otro cambio.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar, la propuesta al Consejo Social de modificacion de la naturaleza del Instituto
Universitario Conjunto Instituto de Recursos Agrarios (INURA).

8.3.- El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia, quien informa que
este punto pudiera haberse obviado, una vez aprobada la normativa de los institutos universitarios de
investigacién, pues no seria necesario traer a Consejo de Gobierno las altas y las bajas, pero se trajo en
previsién de que la normativa pudiera no ser aprobada. Conforme a la documentacién aportada, informa que
se trae un listado de altas y bajas solicitadas por los respectivos consejos de direccién de varios institutos
universitarios: Biomarcadores y patologias asociadas, Tecnologias informaticas, Instituto de Linglistica,
Instituto de Investigacion y Prospeccién educativa y del Instituto de Desarrollo territorial. Insiste en que es una
formalidad que se debe cumplir atendiendo la version anterior de la normativa que hoy se ha aprobado.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar las altas y bajas de personal investigador en Institutos Universitarios de Investigacion.

8.4. Retirado el punto del orden del dia

Desarrollo del punto 9. Asuntos de tramite:

9.1.- El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacién y Transferencia, quien informa
respecto al documento suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta), aclarando que se trata de
aprobar 149 contratos y convenios en base al art. 83 de la LOU, la mayoria con entidades privadas (141), por
un montante global de 1.620.465, 62 €. La mayoria de estos contratos ciento cuarenta y uno, son de entidades
privadas; hay un numero importante de convenios (104) del Programa Promocién, Innovacién y Talento del
SEXPE por un montante de 436.800€. Destacar que se traen a aprobacion de Consejo de Gobierno tres
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catedras, una es la renovacion de la que se tiene con FUNDECYT PCTEX para financiar diferentes actividades
de divulgacién cientifica; una Catedra Ingenostrum y otra Catedra de Gamma Solutions.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon, se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios SGTRI, en los términos previstos en la documentacion suministrada
que se incorpora como anexo.

9.2.- El Sr. Rector cede la palabra al Secretario General, quien informa respecto al documento
suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta), y aclara que se trata de aprobar 127 convenios de
cooperacion educativa con entidades de todo tipo, encaminadas a regular las practicas de nuestros
estudiantes, y también 25 convenios de colaboracion de distinta naturaleza, del que destaca, por razones
sentimentales, el Convenio de donacion que se pretende hacer por parte de una familia para dotar del premio
“Enfermera Raquel Nieto Ramirez” al mejor expediente Académico para los estudiantes de Grado en
Enfermeria de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, donacién totalmente altruista y que ya es la
segunda vez que contamos con esta actuacion.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion, se adopta, por asentimiento unanime de los
presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios con otras instituciones, en los términos previstos en la documentaciéon
suministrada que se incorpora como anexo.

9.3.-
No hay asuntos que tratar

Desarrollo del punto 10. Ruegos y prequntas.

-La Sra. Amo pregunta sobre la nueva aplicacion de Registro, GEISER. Es conocedora de que se
estan impartiendo los cursos de formacioén y se interesa por el calendario previsto para su implementacion y
la forma en que se va a hacer, si van a habilitar nuevas instalaciones o si va a haber alguna modificacion
sobre las actuales. Retoma la sugerencia, ya hecha en anterior Consejo de Gobierno, de reducir los horarios
de los registros, al menos, auxiliares.

Por otro lado, se refiere al Real Decreto 822/2021 que establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias, publicado en BOE en septiembre de 2021, el cual regula, los nuevos requisitos de acceso a los
masteres, pudiendo acceder teniendo pendiente el TFG y hasta 9 créditos. Su Disposiciéon adicional 132,
referida a las menciones, afecta al Grado en Educacion Infantil y al Grado en Educacion Primaria, pues hasta
ahora las menciones que habilitan para Maestro/a en Educacion Infantil/Primaria no se podian cursar en una
universidad distinta de donde era el titulo; sin embargo, ahora ha cambiado y se recibiran peticiones de
personas que han cursado el titulo en universidades distintas de la UEX y quieran hacer la mencion en la
UEX, y viceversa, alumnos de la UEX que quieran hacer la mencion en otras universidades. Incide la Sr. Amo
en que es cierto que el RD especifica que se hara “con caracter excepcional”’, y pregunta cual seria el
procedimiento a seguir en este caso y el calendario previsto al efecto.

-El Sr. Secretario General, en alusién a la primera cuestion planteada, le contesta que los cursos de
formacién se estan impartiendo directamente sobre la aplicaciéon en prueba. En cuanto al calendario no se
atreve a dar fecha por los problemas de comunicacién (solo a través de web) con el Ministerio en relacion a
las dudas y problemas que plantee la aplicacién. Espera la implantaciéon que sea proxima, lo que conllevara
instrucciones, adecuandose a la legalidad vigente. Expone que una ventaja de la nueva aplicacion va a ser la
interoperabilidad, ya que el registro va a estar comunicado con los de las demas instituciones publicas en
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tiempo real. En cuanto al horario, aunque el registro electrénico esta abierto 24 horas, indica que no se puede
obviar que hay que prestar el servicio de manera presencial, en el que si cabria la reduccion horaria.

-La Sra. Vicerrectora de Planificacion Académica, en lo referente a la aplicacion de Registro GEISER,
recuerda que la ANECA obliga a comunicarnos con ella a través de la misma, de hecho, en las nuevas
aplicaciones del Real Decreto 822/2021 se indica explicitamente. En este sentido, solicita se incorpore a estos
cursos de formacion al personal del Servicio de Titulos, responsable de acceder a esa comunicacion con la
ANECA.

En relacion a la segunda cuestion planteada, la Sr. Vicerrectora de Planificacion Académica comunica
que por el mes de octubre le hizo llegar a los/as Decanos/as y Directores/as de los centros el citado Real
Decreto con los aspectos que mas les afectan con vistas a ponerlo en marcha a inicios del préximo curso. No
obstante, estan pendientes de que se les remitan aclaraciones a cuestiones planteadas desde CRUE y el G9,
como puede ser las menciones, y puntualiza que hay una moratoria de cuatro afos para ponerlo en marcha,
por lo que pide prudencia.

El Sr. Secretario General informa que esta es la primera fase de formacion en la que para seleccionar
al personal al que se le impartira los cursos se han tenido en cuenta los asientos registrales de los servicios
en el afio 2021. Aun asi, es consciente de que hay mas personal al que le afecta y abre la puerta a la segunda
fase.

Finalmente, el Sr. Rector da la enhorabuena a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias del
Deporte, la Sra. Macias, por haber conseguido la renovacion del certificado de implantacién de su sistema
de calidad.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12,45 h.
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