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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020

Previa convocatoria, cursada en tiempo y forma, se retinen los miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura que figuran en el anexo de hoja de firmas que se
incorpora a esta acta, habiendo excusado su inasistencia quienes se citan a continuacion:

e Vicente Sanchez, D.

Siendo las 10:15 horas del dia 17 de diciembre de 2020, en Sala de videoconferencia
creada al efecto mediante medios telematicos, en segunda convocatoria, con la presencia del
Presidente y del Secretario (en funciones), y la mayoria necesaria de sus miembros para celebrar
validamente sesion extraordinaria conforme al siguiente orden del dia:

1.-Aprobacion, si procede, del acta de las sesiones de 27 de julio, de 8 de octubre y de 22 de
octubre de 2020.
2.-Informe del Rector.
3.-Asuntos Generales:
3.1. Reconocimiento del Colegio Mayor Francisco de Sande y aprobacién del
correspondiente convenio entre la Universidad de Extremadura y la Diputacion de
Céceres (entidad promotora).
3.2. Informe respecto a la Memoria del curso 2019-2020 y del Plan de Actuaciones del
curso 2020-2021 del Servicio de Inspeccion.
3.3. Adopcion de medidas provisionales en la direccion del Departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular y Genética (art. 123.2 EUEX).
3.4. Informe respecto a la adopcién de la politica de proteccién de datos de la Universidad
de Extremadura.
3.5. Aprobacion, si procede, de las distinciones académicas de estudiantes (Premios
mejor expediente académico y premios extraordinarios de doctorado).
3.6. Aprobacion, si procede, del Il Plan de igualdad de la Universidad de Extremadura.
4.-Gerencia.
4.1. Aprobacion, si procede, del Il Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
PAS funcionario de la UEX.
4.2. Aprobacién, si procede, de la creacion de nuevas escalas del PAS funcionario de la
UEXx.
4.3. Aprobacioén, si procede, de la modificacion de Estructuras de la Gerencia.
4.4, Aprobacioén, si procede, de modificacion de la RPT del PAS funcionario de la UEx.
4.5. Aprobacion, si procede, de convocatorias de concurso-oposicion libre del PAS
funcionario de la UEX.
4.6. Aprobacién, si procede, de convocatoria de promocion interna del PAS laboral de la
UEX (turno ordinario).
5.-Planificacion académica.
5.1. Aprobacion, si procede, de reconocimiento automatico de créditos.
5.2. Aprobacion, si procede, de la modificacion de titulaciones (grado y programas de
doctorado).
5.3. Aprobacion, si procede, de extincidn de titulaciones (grado ingenieria civil).
5.4. Aprobacion, si procede, de cambios de adscripcién de asignaturas a &reas de
conocimiento.
5.5. Titulos propios y formacion permanente.
6.-Extension universitaria.
6.1. Aprobacion, si procede, de la convocatoria y normas de funcionamiento de la XXII
Edicion de los cursos internacionales de verano/otofio (2021).
7.-Profesorado.
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7.1. Aprobacion, si procede, del cambio de adscripcion de Centro de profesorado laboral.
8. Asuntos de tramite.

8.1. Convenios con otras instituciones.

8.2. Convenios SGTRI.

8.3. Asuntos varios

Antes de comenzar la reunion, el Sr. Rector comunica que el Secretario General no va a
poder asistir a esta sesion y, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el articulo 16 de la Ley
40/2015, asi como en el articulo 16.2 del Reglamento de Consejo de Gobierno en caso de
ausencia justificada del Secretario General podran ser asumidas sus funciones temporalmente
por el miembro del Consejo de Gobierno que designe el Rector. A tal efecto, y temporalmente
para esta sesion, va a asumir dichas funciones D. Juan Carlos Iglesias Zoido, miembro del
Consejo de Gobierno en virtud de su condicién de Vicerrector de Extension Universitaria.

Igualmente explica los aspectos legales de la convocatoria legalmente amparada en el
articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), cumpliendo los requisitos
que exige la propia ley sobre identidad e interactividad de sus miembros. La grabacion de la
sesion esta legalmente autorizada por el articulo 18 de la LRJSP, no siendo necesario recabar
el consentimiento de los participantes, no obstante, si alguien considera que no quiere que se
pueda ver la identidad de su domicilio puede seguir la sesién por audioconferencia.

Finalmente advierte que la sesi6n esta siendo grabada por la Universidad de
Extremadura y eso convierte la grabacién en un documento oficial de la misma, cualquier otra
grabacion no estd autorizada y su difusion por cualquier medio podria constituir un delito de
infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos previsto en los articulos 413 a
419 del Codigo penal, castigadas con pena de prision e inhabilitacion.

Desarrollo del punto 1. Aprobacion, si procede, del acta de las sesiones de 27 de
julio, de 8 de octubre y de 22 de octubre de 2020.

El Sr. Rector abre turno de intervenciones.

Sin que se produzca ninguna intervencién, se aprueban las actas por asentimiento
unanime de todos los presentes.

Desarrollo del punto 2. Informe del Rector.

Informa el Sr. Rector de la reunion de los Rectores del G9, convocada por la Universidad del
Pais Vasco, que ejerce la presidencia en este segundo semestre del afio 2020. Se hizo un repaso
de las jornadas postdoctorales, que ya se comentaron en el anterior Consejo de Gobierno, y las
siguientes las convocara Navarra a mediados de primavera. Respecto a la noche de los
investigadores, se esta realizando con dinero solicitado por todo el G9 a Europa, y se pretende
gue la celebracion sea rotatoria, no correspondiéndonos en las tres siguientes. Por otro lado, se
ha cambiado la direccién de la editorial, G9 Ediciones, que pasa a dirigirla Dfia. Mercedes
Cabrera Calvo-Sotelo. Finalmente se presentd al sucesor del director del campus digital
compartido G9, que es D. David Benito Pertusa, profesor de la Universidad Publica de Navarra,
y que presentoé las Ultimas acciones que se han realizado, como fue la formacién compartida a
profesores de finales de finales del verano y principio de curso, formacién a doctorandos, y fue
una muestra de hacia dénde gustaria que se dirigieran las actividades del campus virtual G9.

Se ha procedido al nombramiento de D. Angel Lopez Pifieiro como representante de los
participes en la Comisién de Control del Plan de Pensiones del sistema de empleo de la UEx, a
propuesta de la organizacion sindical USO, en sustitucion de D. Francisco J. Cebrian. Esta
nombramiento surtir efectos hasta la finalizacién del mandato que corresponde en septiembre
de 2021.
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Por otro lado, se informa de la celebracion de sesion de la Comision de Control del Plan de
Pensiones del sistema de empleo de la UEX el pasado 26 de noviembre en la que se ha puesto
al dia la composicién de la misma, y se han renovado puestos que no estaban cubiertos.
Concretamente Francisco Alvarez Arroyo pasa a ser Presidente de la Comision; Agustin Garcia
Garcia seria Vicepresidente; D. Francisco Rodriguez Diaz, Secretario y D2 Emilia Martin,
Vicesecretaria. Igualmente se han renovado los puestos correspondientes en la Comisién de
Control del Fondo Santander Universidades, manteniéndose D. José Angel Lépez Sanchez, por
la parte social, y de nueva designacion, D. Francisco Alvarez Arroyo, por la UEX.

Se ha procedido al sorteo de miembros de la Junta Electoral de la Universidad, cuya
composicién se puede consultar en la pagina web. Nuestro agradecimiento a los anteriores
miembros de este 6rgano por los servicios prestados, especialmente en estos tiempos, y
deseamos éxito en su mandato a los nuevos. El mandato de los nuevos miembros sera de dos
afios, tal como establecen los Estatutos de la UEX.

Informa de los nuevos Decanos y Directores de Centro elegidos: José Luis Oncins, de la
Facultad de Filosofia y Letras; Luis Casas Garcia, de la Facultad de Educacion, y Pedro Pardo
Fernandez, del Centro Universitario de Mérida. Sefiala que esto, l6gicamente, repercute en los
representantes de los Directores y Decanos en Consejo de Gobierno, y que fiel al compromiso
de integrar al mayor numero de ellos en este Consejo se ha procedido al nombramiento de D.
José Luis Oncins como miembro de libre designacion en sustitucion de D. Alfonso Cardenal
Murillo, quien a su vez, como integrante de la lista de reserva, ha sustituido, a Juan Carlos
Peguero que ha dejado de ser Director del Centro Universitario de Mérida. Finalmente, muestra
su agradecimiento a los que se van, y da las gracias por el compromiso adquirido y la bienvenida
a los que se incorporan al cargo.

Informa también de la eleccién del Defensor Universitario, en el Claustro celebrado el 10
de diciembre, por mayoria absoluta que recay6 en D. Santiago Slamanca Mifio.

Igualmente informa de la eleccién de los nuevos claustrales que pasan a ser miembros del
Consejo de Gobierno en representaciéon del Sector C, que ya se encuentran presentes: Soleto
Martin, Daniel; Pérez Ledn, Blanca; Vicente Sanchez, Diego; Asensio Arévalo, Soraya; Ballester
Gomez, Miguel Angel. Da las gracias y agradece a los salientes y la bienvenida a los nuevos.

Felicita a la Facultad de Veterinaria por la acreditacién AUDIT, y la enhorabuena a su
Decana.

Informa de una donacién que se va a producir en breve, y es la cesién a la UEx de la
Biblioteca Zamora Vicente. Estos fondos bibliograficos, que vinieron a la Diputacion Provincial
de Céceres, se encuentran en la “Casa del Mono” de Céaceres. Pero este edificio por problemas
de humedades pone en peligro estos fondos, por tanto, la Diputacion ha estimado oportuno
donarnos en su integridad esa coleccién, que ademas consta de otra de ceramica historica,
corriendo todos los gastos de su cuenta. Para su instalacion se habilitaran unos espacios en la
segunda planta de la Biblioteca Central, en una zona de la hemeroteca, con pequefias
adaptaciones. Se ha contado con la ayuda y colaboracion del Decanato de la Facultad de
Filosofia y Letras, tanto del Decano saliente como del entrante,

Finalmente interviene la Sra. Matinez Trancéon, para agradecer la felicitacién y todo el
apoyo recibido por parte del Rectorado, y especialmente por Vicerrectorado de Calidad y
Estrategia, y todo su equipo, pues sin él hubiera sido imposible esta acreditacion.

Toma la palabra la Vicerrectorado de Calidad y Estrategia para sefialar que ha sido toda
una satisfaccion conseguir esa acreditacion, da la enhorabuena, y aprovecha para decir que se
ha pedido la acreditacion institucional.

Desarrollo del punto 3. Asuntos Generales.
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3.1. Toma la palabra el Sr. Rector quien informa que se trata, conforme a la
documentacién suministrada, del reconocimiento por parte de la UEX del Colegio Mayor
Francisco de Sande, una vez presentada solicitud de la Diputacion de Céaceres, que es la entidad
promotora y titular, lo cual es necesario para recuperar esa condicion de Colegio Mayor, asi como
la aprobacién del correspondiente convenio entre la Universidad de Extremadura y la Diputacion
de Caceres, para que esté reconocido por la UEX. Tanto la solicitud como el convenio regulador
entendemos que cumple los requisitos exigidos en el articulo 63.3 de los Estatutos de la UEX,
tal como por otra parte, se refleja en el informe juridico que igualmente consta en la
documentacion. El tramite siguiente a realizar por la entidad promotora serd recabar la
autorizacion de la Junta de Extremadura.

El Sr. Rector explica la rehabilitacion que se ha llevado a cabo, asi como los servicios
gue se tiene intencion de prestar.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

El reconocimiento del Colegio Mayor Francisco de Sande y la aprobacién del
correspondiente Convenio entre la Universidad de Extremadura y la Diputacién de
Caceres.

3.2. El Sr. Rector, conforme a lo previsto en los Estatutos de la UEX somete a informe
del Consejo de Gobierno, por un lado, la Memoria de actuaciones del curso 2019-2020 del
Servicio de Inspeccion, conforme a la documentacion suministrada, que recoge las principales
actuaciones llevadas a cabo, siempre garantizando la necesaria proteccion de datos personales
al que se esta obligado. Por otra parte, el Plan de actuacion para el curso 2020-2021, que no
contiene novedades significativas respecto a cursos anteriores, excepto la posibilidad de llevar
a cabo las visitas en formato no presencial, por videoconferencia, como consecuencia de la
situacion sanitaria.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Informar favorablemente la memoria del curso 2019-2020 y el plan de actuacién
2020-2021 del Servicio de Inspeccion, en los términos previstos en la documentacion
presentada que se incorpora como anexo.

3.3. Toma el Sr. Rector la palabra para informar de la situacion en la que se encuentra
la direccién del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética (art. 123.2 UEX),
con un director que ha concluido sus dos mandatos y los seis meses de interinidad permitidos.
Se ha procedio a iniciar el proceso electoral correspondiente para la eleccion de Director sin que
se hubiera presentado ninguna candidatura. A requerimiento del Secretario General y de comin
acuerdo con el actual Director en funciones, se ha hecho un segundo intento, iniciandose un
nuevo proceso electoral que desgraciadamente ha obtenido el mismo resultado, no se ha
presentado ninguna candidaturas.

Conforme a lo previsto en el articulo 123.2 de los Estatutos de la UEX corresponde a
este Consejo de Gobierno adoptar las medidas provisionales oportunas para garantizar el
funcionamiento adecuado del Departamento, con una persona al frente de la Direccion.

La propuesta que se somete a aprobacion como medidas provisionales es la siguiente:
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1°. Requerir al Consejo de Departamento para que proponga al Sr. Rector el
nombramiento de un miembro del Departamento que cumpla los requisitos para ser Director
(doctor con vinculacion permanente).

2°. En caso de no ser posible la propuesta anterior, encomendar al Secretario General
para que lleve a cabo un sorteo entre los miembros del Departamento que cumplan los requisitos
para ser Director, proponiéndose para su nombramiento a quien resulte elegido.

Una vez nombrada la persona resultante de alguno de los puntos anteriores, ejercera el
cargo durante el tiempo necesario para llevar a cabo una nueva eleccion a Director.

En todo caso, de no haberse hecho antes, debera iniciarse un nuevo proceso electoral
en septiembre de 2021.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la propuesta respeto a las medidas provisionales para la eleccién de
Director del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética.

3.4. Toma la palabra el Sr. Rector que informa, conforme a la documentacion
suministrada, sobre la adopcién de la politica de proteccion de datos de la Universidad de
Extremadura. Se trata de dar cumplimiento a una obligacién legal que tenemos conforme a la
legislacion en materia de protecciéon de datos, y una vez informada se procedera a publicarla en
la pagina web de la UEx, ademas de comunicarse oportunamente a los dérganos
correspondientes. Sefiala que, de momento, no se ha querido elaborar un reglamento, pero si
unas pautas a seguir, que cada dia son mas demandadas.

Agradece al Delegado de Proteccién de Datos el trabajo realizado.
Se abre turno de intervenciones:

-El Sr. Rector concede la palabra a la Sra. Amo que sefala que, efectivamente, son unos
principios rectores de la proteccién de datos; que los administradores de los centros estan cada
vez mas interesados y necesitados; que tienen muchas dudas ante las cuestiones que se le
plantean en el dia a dia. Hace poco tiempo el DPD les impartié un curso muy interesante, pero
que hablé de dos documentos, dos fichas que recogian ese tipo de tratamiento de datos, y que
no encuentra en la documentacién que se presenta, y que serian de mucha ayuda para aclarar
determinadas cuestiones.

El Rector indica que el Delegado de Proteccién de Datos esta precisamente para que se la
hagan todas las consultas necesarias relacionadas con esas cuestiones (qué datos se puede
entregar, en qué condiciones, a quién se puede entregar...), para tener coherencia como
institucion.

-EI Sr. Rector concede la palabra a la Sra. De Gabriel quien indica que cuando se le solicitan,
por ejemplo, tesis doctorales en formato electrénico, no se pueden incorporar al repositorio, pues
aparecen datos personales que no se pueden facilitar. Y pregunta si no seria posible que el
Delegado de Proteccion de Datos elaborara unas instrucciones donde se puedan apoyar para
denegar facilitar determinados documentos.

Contesta el Rector que poco a poco habra que ir matizando y concretando estas cuestiones.

3.5. El Sr. Rector explica sobre el documento suministrado (que se incorpora como anexo a
esta acta), que se trata de la eleccion de alumnos distinguidos en grado, master y doctorado,
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para la celebracion de Santo Tomas, y se ha procedido del modo habitual, solicitando a los
centros las propuestas, y con ellas se ha elaborado el listado propuesto.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

Toma la palabra el Sr. Coca para indicar un error que ha detectado en la documentacion.

El Sr. Rector le pide que nombre a los alumnos distinguidos de su Facultad, a fin de que
el Consejo quede informado, aunque el Secretario General tenga ya todos los datos:

-Grado en ADE: DAa. Clara Gallego Sosa

-Grado en Finanzas y Contabilidad: Dfia. Aurora Martin Sanchez

-PCEO ADE-Turismo: D. Sergio Muriel Meridefio

-Master Universitario en Direccién Turistica: DiAa. Paulina Andeme Eyi-Akele

-Méaster Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales (Empresa-Turismo): Dia.
Sandra L6pez Dominguez.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar las propuestas de distinciones académicas de estudiantes (premios mejor
expediente académico y premios extraordinarios de doctorado) en los términos previstos
en la documentacién presentada. Igualmente se faculta al Secretario General para
solventar posibles errores materiales o erratas.

3.6. El Sr. Rector cede la palabra a la Directora de la Oficina de Igualdad, Dfia. Silvia
Soriano, invitada al Consejo para la presentacién, para su aprobacion, del Il Plan de Igualdad
de la UEX, quien, conforme a la documentaciéon suministrada, da las gracias por la invitacién
para presentar el Plan. Entiende que es un plan novedoso, que supone la culminacion de trabajos
previos: la evaluacion del Il Plan de Igualdad y la elaboracion del Informe de diagnostico. Ha
contado con el consenso de todos los 6rganos por los que ha pasado. El Plan consta de 8 ejes,
22 objetivos institucionales y 54 medidas, todas ellas que se pueden cumplir, son viables, y
evaluables. El Plan tiene una vigencia de 4 afios, comienza el 1 de enero de 2021, y contara con
un informe de seguimiento a los 2 afios, y con la obligatoria evaluacién a los 4 afios.

Agradece el trabajo de todos los miembros de la Comision de Igualdad y la colaboracién
en todo momento del Equipo Rectoral.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Martin que agradece a Silvia todo el trabajo realizado,
asi como a todo el equipo de mujeres y hombres que han trabajado con ella.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar el Ill Plan de igualdad de la Universidad de Extremadura, conforme a la
documentacién suministrada.

Desarrollo del punto 4. Gerencia.

4.1. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien explica que se trata, conforme a
la documentacién suministrada, de aprobar el Il Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del PAS funcionario de la UEx. Indica que este acuerdo supone una mejora de las condiciones
del 95% de la plantilla. Agradece el trabajo realizado por las 4 organizaciones sindicales. Se trata
de un Acuerdo que tiene el consenso de todas.
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Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Martin Romero, que pide el voto para el Acuerdo, el
cual supone un gran avance y vuelve a sefialar que ha contado con el voto favorable de todas
las organizaciones sindicales. Agradece el trabajo del Gerente, Sr. Panduro, del Vicegerente de
Recursos Humanos, el Sr. Perea, y de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, la Sra. Martin
Martin.

-El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gabriel, quien pone de manifiesto que le hubiera
gustado que el 100% de la plantilla hubiera mejorado; que deberia revisarse el apartado relativo
a servicios retribuidos para que el PAS tenga los mismos dias que el PDI para atender a sus
familiares de primer grado en caso de enfermedad (art. 59); que podria ir unificandose la
denominacién de los puestos de estructura, pues hay mas en la RPT (art. 86); y, finalmente, que
tiene dudas respecto a las pagas extraordinarias, a si son completas.

El Sr. Gerente aclara que el complemento especifico se paga en 14 mensualidades y las
pagas extras son completas; que los servicios retribuidos estan tal cual establece la Ley de
Funcién Publica, pero habra que verlo; y, respecto a la denominacién de los puestos, se ira
viendo, aunque de momento no es una tarea urgente.

-El Sr. Rector concede la palabra a la Sra. Amo que da la enhorabuena a todos los que
han trabajado y lo han conseguido, y anima a seguir en esa linea.

El Sr. Gerente sefiala que el 100% de satisfaccién es imposible por la variedad de PAS
que hay y porque cada uno piensa de una manera. Se han cargado las tintas de abajo a arriba,
empezando por puestos que consideraban que tenian mucho menos.

-El Sr. Cebrian agradece la labor realizada por el equipo de la Gerencia, al personal de
Recursos Humanos, y a las cuatro organizaciones sindicales. Entiende que todos han
conseguido un acuerdo histdrico en nuestra Universidad, que nunca lo ha visto en la UEX.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar el lll Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del PAS funcionario
de la UEx, conforme a la documentacién suministrada.

4.2. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa que se trata, conforme a
la documentacion suministrada, de aprobar la creacién de nuevas escalas del PAS funcionario
de la UEx. Explica que las escalas vienen a cubrir las deficiencias de la RPT de toda la vida, y
gue parecia muy adecuado empezar a pedir especializacion, puesto que tenemos ya muchos
titulados especialistas.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gabriel, quien pregunta, respecto a las escalas
generales en puestos de informatica, si conforme se vayan quedando vacantes esas plazas se
eliminarian las escalas.

El Sr. Panduro responde que la idea es transformarlas.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Martin, que pide el voto favorable.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:
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Aprobar la creacién de nuevas escalas del PAS funcionario de la UEx, conforme a
la documentaciéon suministrada.

4.3. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa que se trata, conforme a
la documentacién suministrada, de aprobar la modificacién de Estructuras de la Gerencia. Indica
gue se estan consiguiendo cambios, pese a los dificles momentos; que se ha tratado de
modificar estructuras que llevaban mucho tiempo estéticas, y adaptarlas a los nuevos tiempos y
dotar de més piramides. Considera que todo lo que se esta haciendo es para crecer. E indica
que este documento no viene con consenso absoluto.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gabriel, quien indica que se ha realizado un buen
trabajo, y pide aclaracién sobre la estructura del Campus Virtual, pues entiende que no hay
estructura; y, por otro lado, pregunta dénde hay que corregir determinados cambios, en la RPT
0 en la estructura.

El Sr. Gerente aclara, para la primera pregunta, que en ese caso lo que necesitan es
mas personal, mas técnicos; y a la segunda, responde que los cambios hay que hacerlos en la
estructura, no en la RPT.

-El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Cebrian, quien sefiala que el sindicato que no informé
favorablemente esta modificacién fue USO, y fue porque no se les presenté la cuantificacion
econdmica de las acciones de la fase Il, y pregunta si se pueden conocer.

Contesta el Sr. Panduro que ya se ha hablado, que la cuantificaciéon es bastante facil, los
puestos que se crean nuevos estan ahi. Y resalta que hace todas las aclaraciones que tenga
que hacer, pero no admite posibles mercadeos con las estructuras. Estas son competencia de la
Gerencia. La pr6xima vez se enviara la memoria econémica, pero a titulo informativo.

-El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Martin, que pide el voto favorable.

-El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Cérdoba, que considera que se ha realizado un gran
trabajo, y pregunta si en la modificacion de la RPT se han incluido plazas para los gestores de
proyectos.

El Sr. Panduro contesta que no, pero que poco a poco se ird haciendo.

-Toma la palabra el Sr. Rector que quiere afiadir que ahora mismo parte de su sueldo se
sufraga por los Grupos de Investigacion, para pasarlos a plantilla habria que hacer una
renovacion completa de ese concepto, y sobre todo analizar muy bien los costes indirectos, y
pensar en los costes indirectos del art. 83, y para ello habria que modificar los Estatutos, salvo
gue nos encontremos con una nueva fuente de financiaciéon. Habria que hacer una valoracién
completa de la situacién de esta estructura de investigacion.

-El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gabriel, que pone de manifiesto que mas o menos
todas las estructuras organicas tienen su reflejo en la RPT, menos la unidad técnica de obras y
mantenimiento que no se dota en la RPT. Pregunta si se deja para el siguiente ejercicio la
dotacion de la direccion y de la jefatura de negociado de gestién econémica y administrativa.

El Sr. Gerente sefiala que es que en la unidad de obra solo se ha incluido al grupo B,
nada mas.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:
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Aprobar la modificacion de Estructuras de la Gerencia, conforme a la
documentacién suministrada.

4.4. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa que se trata, conforme a
la documentacién suministrada, de aprobar la modificacién de la RPT del PAS funcionario de la
UEX. Indica que se han realizado bastantes cambios, que por ello puede incluir algan error, pero
gue se esta revisando a fondo para su envio a DOE. Entiende que lleva un gran esfuerzo, que
recoge todos los grandes acuerdos a los que se ha llegado y todas las modificaciones que se
estan teniendo en las estructuras.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gabriel, que indica algunos de esos posibles
errores para que se corrijan y se tengan en cuenta, lo que el Sr. Gerente agradece, realizando
algunas aclaraciones.

-El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Martin quien, como en el resto de los puntos, pide
el voto favorable de los miembros del Consejo de Gobierno.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de la RPT del PAS funcionario de la UEx, conforme a la
documentacion suministrada.

4.5. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa que se trata, conforme a
la documentacion suministrada, de aprobar las convocatorias de concurso-oposicién libre del
PAS funcionario de la UEX. Explica que son tres convocatorias de oposiciones libres. Se tiene
intencién de sacar las convocatorias y estabilizar el empleo de muchos interinos.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Martin quien pide el voto favorable de los miembros
del Consejo de Gobierno.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar las convocatorias de concurso-oposicion libre del PAS funcionario de la
UEX, conforme a la documentacién suministrada.

4.6. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa que se trata, conforme a
la documentacién suministrada, de aprobar la convocatoria de promocion interna del PAS laboral
de la UEXx (turno ordinario). Indica que se deberia haber sacado antes, pero no ha sido posible,
y que se trata de una buena oportunidad para compafieros del PAS.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria de promocion interna del PAS laboral de la UEx (turno
ordinario), conforme a la documentaciéon suministrada.

El Sr. Panduro toma la palabra para agradecer la disposicion, el esfuerzo y el trabajo
realizado al Vicegente de Recursos Humanos, José Antonio Perea, a Emilia Martin, y, en general,
atodo el personal de Recursos Humanos. A todas las organizaciones quiere agradecer la buena
disposicion que estan teniendo para toda esta negociacion, y la paciencia. Manifiesta lo duro que
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esta siendo este afio a todos los niveles, tanto personal como laboral, y agradece ain mas esa
disposicion.

Desarrollo del punto 5.- Planificacién académica.

5.1.- El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Planificacién Académica, quien
informa sobre el documento suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta), aclarando
gue se trata de la aprobacion de reconocimiento automatico de créditos de dos la Facultad de
Filosofia y Letras, en varios de sus grados, se proponen en doble sentido, como se puede ver en
el documento, y en la mayoria de los casos se trata de la misma asignatura en varios grados. El
otro reconocimiento que se presenta es de la Facultad de Educacion, que no son en doble
sentido, es del Master Universitario de Formacion del Profesorado en Secundaria, desde las
distintas especialidades de ese Master a diferentes Master de la Facultad de Educacion. En caso
la Facultad podria hacer esa aprobacion, pero en sentido contrario lo deberia tratar la Comision
Intercentro, pues en el sentido que se esta tratando en el Consejo no es necesario que se
pronuncie. Informa que ya han pasado por la Comisién de Planificacién Académica.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar el reconocimiento automatico de créditos, en los términos previstos en la
documentacidn presentada que se incorpora como anexo.

5.2.- El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Planificacién Académica, quien
informa sobre el documento suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta), aclarando
que se trata de modificaciones en el Grado en Ingenieria Informética en Tecnologias de la
Informacién, del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, del Grado de
Comunicacién Audiovisual, del Grado en Estadistica de la Facultad de Ciencias, del Grado en
Fisica, del Grado en Informacién y Documentacion y del Grado en Periodismo. Igualmente, de la
modificacién del Programa de Doctorado de Innovacion en Formacion del Profesorado.
Asesoramiento, analisis de la practica educativa y TIC en educacion, y del Programa de
Doctorado de Biomarcadores de Salud y Estados Patologicos. Ambos han pasado por la
Comision de Doctorado.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar las modificaciones de los grados y programas de doctorado, en los
términos previstos en la documentacidn presentada que se incorpora como anexo.

5.3. El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Planificacion Académica, quien
informa sobre el documento suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta), y aclara
que se trata de aprobar la extincion de los tres Grados de Ingenieria Civil (Construcciones Civiles,
Hidrologia y Transportes y Servicios Urbanos). Explica que realmente se trata de aprobar la
actualizacion del cronograma de extincion, pues la memoria del Grado en Ingenieria Civil Unico
ha tardado mas de una afio en tramitarse en ANECA, el calendario de extincion de los tres
Grados de Ingenieria Civil estaba desactualizado.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.
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Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la extincion de los tres Grados de Ingenieria Civil, conforme a la
documentacion presentada.

5.4. El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Planificacién Académica, quien
informa sobre el documento suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta), y explica
gue se trata de la aprobacion, si procede, de cambios de adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento. Explica que, por un lado, se trata de que la asignatura Bioguimica Basica que se
imparte en el Grado en Medicina y el Grado en Fisioterapia se adscriba exclusivamente al Area
de Bioquimica y Biologia Molecular, ajustdndose de esta manera al POD. Por otro lado, se trata
de la asignatura “Renderizado y visualizacion de modelos BIM”, que esta adscrita al Area de
Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria (6 créditos) de la Escuela Politécnica, y se
solicita afiadir como Areas posibles para asumir la docencia Construcciones Arquitecténicas (4,5
créditos), y el Area de Expresion Gréafica Arquitectonica (1,5 créditos).

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los cambios de adscripcidn de asignaturas a areas de conocimiento,
conforme a la documentacion suministrada.

5.5.- La Vicerrectora de Planificacion Académica toma la palabra, e informa sobre el
documento suministrado (que se incorpora COmo anexo a esta acta), aclarando que se trata de
distintos titulos propios y cursos de formaciéon permanente. En cursos de formacion especifica
tenemos: 21 Curso de perfeccionamiento aprobados para su ratificacion, de gestion interna;
Cursos de formacioén a profesionales y empresas aprobados para su ratificacion: 2 de gestion
interna, y 1 de gestiobn en colaboracién; 7 Cursos de perfeccionamiento para ratificar su
modificacion, de gestion interna; 4 Cursos de formacién a profesionales y empresas para ratificar
su modificacion, de gestion interna.

En titulos propios para su aprobacién se trae: 1 Master Universitario propio, de gestién
interna; 1 curso de expertos profesionales de gestion interna y otro en colaboracion. y en titulos
propios para ratificar su aprobacién se traen: Master Universitario propio, 3 de gestion interna y
3 de gestion en colaboracion; 1 Curso especialista universitario de gestion interna y 1 de gestion
en colaboracion; 2 Curso de expertos profesionales de gestién interna y 5 de gestion en
colaboracion.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los titulos propios y cursos de formacion permanente, en los términos
previstos en la documentacion presentada que se incorpora como anexo.

Desarrollo del punto 6.-Extensién universitaria.

El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Extension Universitaria que, en primer
lugar muestra su agradecimiento por la cesion a la UEx de la Biblioteca Zamora Vicente, al
Departamento de Filologia Hispanica, muy interesado en esta donacién por lo beneficiosa que
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sera para sus alumnos e investigadores, y también expresa su agradecimiento al Servicio de
Biblioteca y, especialmente, ala Directora del Servicio que ha estado implicado desde el principio
en esta complicada donacién, pues hablamos casi de 40.000 volumenes.

Seguidamente presenta, conforme a la documentacion suministrada, la convocatoria de
la XXII Edicion de los cursos internacionales de verano/otofio 2021. Esta abierta, para presentar
propuestas, hasta el 12 de marzo de 2021, y los cursos se desarrollaran durante los meses de
julio, septiembre y octubre de 2021, y tal vez se tenga que alargar a noviembre, dependiendo de
las circunstancias actuales. En la convocatoria aparece especificado todo el proceso de
presentacion de solicitudes, evaluacion de las mismas, y finalmente vuelta a este Consejo para
aprobacion definitiva del listado de cursos que se presenta. También aparecen las &reas
prioritarias, y diversos elementos que se han considerado importantes.

Y presenta igualmente las Normas de funcionamiento, donde aparecen detallados todos
los elementos que se van a llevar a cabo, como la Comision de Valoracion, o los criterios que se
tendran en cuenta, para que todas las personas que estén interesadas en presentar cursos lo
tengan todo claro. Se ha habilitado una plataforma online para que se facilite la presentacién. Y
destaca como novedad, que se tuvo que aplicar sobre la marcha el afio pasado, y es que en
todos los cursos de verano se podra utilizar la plataforma eventos, matricularse los alumnos a
través de ella, pagar con su tarjeta de crédito, en entre otras cuestiones, por tanto, se agilizan
todos los tramites que tenian que realizar los alumnos.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria y normas de funcionamiento de la XXIl Edicién de los
cursos internacionales de verano/otofio (2021), conforme a la documentacién
suministrada.

Desarrollo del punto 7.-Profesorado.

7.1. El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado e informa sobre el
documento suministrado (que se incorpora como anexo a esta acta) que se trata de un tema de
cambio de centro que ya se llevo al Consejo de Gobierno de julio, pero que no se admitio porque
la plaza estaba recurrida. El recurso se ha resuelto y el profesor que ocupaba la plaza se
mantiene en ella, por tanto, ahora, y con todos los informes favorables como en julio, se solicita
el cambio de centro al profesor Ruperto Menayo.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar el cambio de adscripcién de Centro de profesorado laboral, conforme ala
documentacion suministrada.

Desarrollo del punto 8. Asuntos de tramite.

8.1. El Sr. Rector toma la palabra e indica que se trata de aprobar 20 Convenios de
Colaboracion, y los dltimos 4 son los que se venian manteniendo con el Diario Hoy y el
Extremadura para una reciprocidad de presencia de la UEX en esos medios de comunicacion, y
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se han extendido a dos medios mas que son Region Digital y la Agencia EFE. Por otro lado, se
someten a consideracién 72 Convenios de Cooperacion Educativa.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios con otras instituciones, conforme a la documentacién
suministrada.

8.2. EL Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia, quien
explica, conforme a la documentacion suministrada, que se trata de aprobar un total de 128
Convenios del art. 83, por un valor total de 1.886.415,89€, 115 de los cuales son con entidades
privadas, y del programa Innovacion y Talento del SEXPE hay un total de 64.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar los convenios SGTRI, conforme a la documentacion suministrada.

8.3. El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Planificacién Académica, quien
informa la modificacion en la Comision de Planificacion Académica, e indica que el Sr. Ballester
Gomez pasa a formar parte en representacion del colectivo de estudiantes, sustituyendo al Sr.
Clemente Garcia, y la Sra. Mufioz Baquero pasa a formar parte en representacion de los
Directores de Departamento, sustituyendo a la Sra. Gafidn Presmanes.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 14:30 horas.
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