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I. INTRODUCCION

La Universidad de Extremadura pretende desarrollar un plan de formacién vy
contratacion de recursos humanos de excelencia en investigacion, desarrollo e
innovacion, promoviendo acciones que faciliten la incorporacion temporal o
permanente a los grupos de investigacion de la UEx o al entorno de la 1+D+l de la
industria de Extremadura de graduados, investigadores y doctores de reconocido
prestigio procedentes de Universidades y Centros de investigacion no ubicados en
Extremadura. Por la especial situaciéon geografica de Extremadura, préxima a
Portugal y su vinculacion con Latinoamérica se promovera especialmente la
incorporacién de investigadores procedentes de Universidades y Centros de
Investigacion Portugueses y Latinoamericanos. Con estas incorporaciones se
pretende por una parte dotar de recursos humanos de calidad a los grupos de
investigacion de la UEx y al entorno de 1+D+I de Extremadura, potenciando asi la
estructura basica de investigacion de Extremadura, lo cual redundara en una
mayor actividad investigadora y de innovacion. Se pretende ademas con estas
incorporaciones favorecer la cooperacion en investigacion e innovacion entre los
investigadores de los grupos de investigacion de la UEx y los grupos de
investigacion de las Universidades y Centros de investigacion de procedencia de
los investigadores incorporados. El establecimiento de esta cooperacion debe
facilitar a los investigadores de la UEx el desarrollo de un mayor niamero de
estrategias de investigacion conjuntas con grupos de investigacion de otros
paises, con posibilidad de ser subvencionadas en convocatorias internacionales
de captacion de fondos.

Asi mismo con el presente programa se pretende favorecer la incorporacion a los
grupos de investigacion de la UEX, de investigadores de contrastada trayectoria
investigadora como los contratados de los Programas Ramon y Cajal y Juan de la
Cierva. La incorporaciobn de este tipo de investigadores debe favorecer el
incremento y la diversificacion de la investigacion y la innovacion en los grupos de
investigacion de la UEX.

En el presente programa se desarrollan también acciones tendentes a favorecer el

desarrollo de la carrera investigadora. En este sentido se promueven en el



presente programa contratos puente que tratan de evitar las interrupciones que
actualmente existen en la formacion de los investigadores entre los diferentes
programas predoctorales y posdoctorales y entre estos y los contratos
posdoctorales de investigacion.

Es igualmente un objetivo prioritario de este programa el desarrollo de acciones
que permitan la incorporacion a los grupos de investigacion de la UEx de técnicos
de apoyo que desarrollen labores técnicas béasicas de investigacion en los
mismos, asi como de gestores de proyectos que faciliten a los investigadores la
gestion de la 1+D+l. Los gestores de proyectos deben igualmente ayudar a los
investigadores en las tareas de divulgacibn y promocién en industrias e
instituciones, de los resultados de investigacién e innovacion producidos en el
seno de los grupos de investigacion.

En resumen con el presente programa se pretende promover la incorporacion de
recursos humanos de calidad en los grupos de investigacion de la UEXx, con el
objetivo de dinamizar la actividad investigadora, prestando especial importancia a
la internacionalizacion en el proceso de captacion de recursos humanos. Al mismo
tiempo se desarrollan acciones tendentes a la externalizacion de recursos
humanos de los grupos de investigacion de la UEx hacia Centros tecnoldgicos e
industrias del entorno de 1+D+l de Extremadura.

Con el objetivo de alcanzar los fines anteriormente descritos, el presente programa
de captacion y formacién de recursos humanos de excelencia en investigacion,
desarrollo e innovacién se ha estructurado en las siguientes acciones que se
desarrollan a lo largo del documento:

A. Ayudas de iniciacion a la 1+D+i durante el ultimo curso de licenciatura/grado
B. Contratos de introduccién al sistema Ciencia, Tecnologia, Empresa y
Sociedad (CTES) para los mejores expedientes del titulo de
licenciado/grado o diplomado

Becas/contratos predoctorales para licenciados/graduados Universitarios
Contratos de incorporacion de investigadores posdoctorales

Contratos de incorporacion de investigadores senior

Ayuda a la incorporacion de contratados del programa Juan de la Cierva

. Ayuda a la incorporacion de contratados del programa Ramon y Cajal
Ayudas a la incorporacion de contratados del programa Torres Quevedo
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I. Contratos puente para becarios y/o contratados pre- y posdoctorales

J. Técnicos de apoyo a la [+D+i
J1. Personal técnico de apoyo en tareas basicas de investigacion
(laboratorio, actividad de campo, informatica, etc.).
J2. Gestores de proyectos



A) AYUDAS PARA LA INICIACION A LA 1+D+I DURANTE EL ULTIMO CURSO
DE LICENCIATURA O GRADO.

Objeto.

Su finalidad es promover la Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion en aquellos estudiantes de la Universidad de Extremadura
matriculados en el Ultimo afio de la licenciatura o grado, que deseen desarrollar un
trabajo de investigacion integrado en un grupo de investigacion de la UEXx
encaminado a la realizacion del trabajo de grado o proyecto fin de carrera.

Duracion.
Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria finalizaran el 1 de
diciembre de 2010.

Cuantiay condiciones.

Se convocan un total de 30 ayudas. Las ayudas iran destinadas a los estudiantes
y tendran una cuantia de 4.000 euros. El 50% de la cuantia sera librada tras la
concesion y aceptaciéon de la misma y el resto una vez aprobado el informe final
del plan de actividades inicialmente propuesto.

Requisitos de los solicitantes.

e Los solicitantes deberan estar matriculados en la Universidad de
Extremadura de todas las asignaturas troncales y obligatorias
correspondientes al ultimo curso de una Licenciatura o Grado.

e Presentar un plan de trabajo en investigacion. El trabajo debe estar
avalado por un miembro de un grupo de investigacion de la Universidad
de Extremadura que actuard como director del mismo y llevar el visto
bueno del Coordinador del grupo de investigacion implicado.

e No estar disfrutando de una beca de colaboracién para el mismo
periodo.

Formalizacion de las solicitudes.
La solicitud seré realizada por el solicitante y debera constar de la siguiente
documentacion:

1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentado.

2. Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

3. Certificaciébn académica personal del candidato en la que figuren los
créditos de cada asignatura, las calificaciones obtenidas y la fecha
en que se obtuvieron.

4. Memoria del plan de trabajo de investigacion a realizar durante el
disfrute de la ayuda.

5. Informe de oportunidad del trabajo propuesto y compromiso de
direccion del mismo por parte del director del trabajo. Este informe
debe llevar el visto bueno del coordinador del grupo de investigacion
implicado.

6. Acreditacion de que se ha formalizado la matricula del afio en curso.

La documentacién debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la



web: http://www.unex.es/rrhhimasd/. Adicionalmente debe presentarse en formato
papel dentro del plazo establecido por la convocatoria, los documentos de los
apartados 1y 5. Estos documentos seran dirigidos al Vicerrector de Investigacion,
Innovacion e Infraestructura Cientifica, a través del Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de las solicitudes.
La evaluacion y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEX o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
¢ Nota media de las calificaciones obtenidas hasta ese momento...... 60%
e Memoria del plan de trabajo a desarrollar...............c.ccoiviiiiinnnnn. 40%

Obligaciones de los beneficiarios.

e Cumplir el plan de actividades aprobado en la concesion de la ayuda,
que incluya la lectura y defensa del trabajo de grado o proyecto fin de
carrera.

e Presentar un informe antes del 1 de diciembre de 2010 con el visto
bueno del director del trabajo en el que se demuestre el grado de
cumplimiento del plan de actividades inicialmente propuesto. Este
informe ser& enviado al Vicerrectorado de Investigacion de la UEX.

e En caso de no cumplir el plan de actividades propuesto en la fecha
indicada deberé& devolver a la Universidad de Extremadura la cuantia de
la ayuda inicialmente percibida.



B) CONTRATOS DE INTRODUCCION AL SISTEMA CIENCIA-TECNOLOGIA
EMPRESA-SOCIEDAD (CTES) PARA LICENCIADOS/GRADUADOS O
DIPLOMADO.

Objeto.

Son Contratos a los que optan licenciados, graduados, diplomados, ingenieros o
arquitectos de la Universidad de Extremadura para la insercion en Empresas y
Centros Tecnoldgicos ubicados en Extremadura.

Duracion.

Los contratos que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran una
duracién de 12 meses contados a partir de la fecha de incorporacion de los
contratados.

Cuantiay condiciones.
Se convocan un total de 28 contratos. La cantidad asignada a cada contrato sera
de 16.500 euros brutos para un periodo de 12 meses.

Requisitos de los solicitantes.

e Los solicitantes deberan haber obtenido el titulo de licenciado, grado o
diplomado en la UEx en 2010 o en el curso 2008/09.

e Los solicitantes deberan presentar una memoria del plan de trabajo en
investigacion o innovacion de interés regional. Dicho plan debe incluir el
calendario previsto para las tareas a desarrollar. El trabajo sera
codirigido por un investigador perteneciente al Centro Tecnoldgico o la
Empresa en la que vayan a desarrollar el proyecto y por un investigador
perteneciente a un grupo de investigacion del catalogo de grupos de la
Universidad de Extremadura. El plan de trabajo debera ir acompafado
de un informe de oportunidad de proyecto de interés regional que lleve
el visto bueno del representante legal de la empresa implicada, del
coordinador del grupo de investigacion del Centro Tecnoldgico y/o del
coordinador del grupo de investigacion de la UEx implicado, segun
corresponda.

Formalizacion de solicitudes.
La solicitud seré realizada por el solicitante y debera constar de la siguiente
documentacion:
1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentado.
2. Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.
3. Certificacion académica personal o fotocopia compulsada en la que
figuren los créditos de cada asignatura, las calificaciones obtenidas y
la fecha en que se obtuvieron.
4. Memoria del plan de trabajo de investigacién o innovacion de interés
regional a realizar durante el disfrute de la ayuda.
5. Informe de oportunidad del trabajo propuesto y compromiso de
direccion del mismo por parte de los directores del trabajo. Este
informe debe llevar el V°B° del coordinador del grupo de



investigacion de la UEx, del Centro Tecnologico y/o del

representante legal de la empresa segun proceda.
La documentaciéon debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en formato
papel dentro del plazo establecido por la convocatoria los documentos de los
apartados 1 y 5. Estos documentos seran dirigidos al Vicerrector de Investigacion,
Innovacion e Infraestructura Cientifica, a través del Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacién y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEXx o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
e Expediente académico del solicitante..............cccocvvv i enne, 60%
e Memoria del plan de trabajo a desarrollar................coooiiiii i, 40%

Obligaciones de los beneficiarios.

e Cumplir el plan de actividades aprobado en la concesion de la beca.

e Presentar un informe dentro del mes siguiente al de la finalizacion de la
ayuda, en el que se demuestre el grado de cumplimiento del Plan de
Actividades inicialmente propuesto. Este informe debera constar con el
visto bueno de los directores del trabajo y del coordinador del grupo de
investigacion de la UEx o del Centro Tecnolégico o del representante
legal de la empresa, segun proceda. Este informe serd enviado al
Vicerrectorado de la UEx con competencias en materia de investigacion.



C)BECAS/CONTRATOS PREDOCTORALES PARA
LICENCIADOS/GRADUADOS UNIVERSITARIOS

Objeto.

Su finalidad es conceder becas/contratos de investigacion  para
Licenciados/graduados, Ingenieros o Arquitectos, en especial los procedentes de
Portugal y Latinoamérica, que hayan finalizado sus estudios de grado en
Universidades extranjeras o espafiolas distintas de la Universidad de Extremadura
en los tres afos previos a la convocatoria.

Duracion.

Las becas/contrato que se convocan al amparo de la presente convocatoria
tendran una duracibn maxima de 48 meses, contados a partir de la fecha de
incorporacién de los becarios que se indique en la resolucién de la convocatoria, y
se estructuran en dos periodos diferenciados:

e En el primero, con una duracién de 24 meses, la ayuda revestira las
caracteristicas de una beca y, durante este periodo, los beneficiarios
deberén finalizar un master en la UEx que les de acceso al doctorado.

e En el segundo periodo, cuya duracion sera también de 24 meses, los
beneficiarios, que hayan finalizado un master en la UEX, formalizaran con la
entidad colaboradora un contrato en practicas de los regulados por el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo). De acuerdo con el objeto de esta ayuda, la
formalizacion de este contrato ultimara la formacion investigadora
subvencionada sin que la contraprestacion correspondiente pase a formar
parte del patrimonio de la UEX.

Cuantiay condiciones.

Se convoca un total de 25 becas/contratos de las cuales al menos el 50% seran
destinadas a Licenciados/graduados, Ingenieros o Arquitectos procedentes de
Universidades Portuguesas y Latinoamericanas, siempre que haya suficiente
namero de solicitudes

e La cantidad asignada a cada ayuda sera de 14.000 euros anuales los
dos primeros afos y 16.500 euros anuales para los dos afios posteriores
de contrato.

e Los Grupos de investigacion que soliciten esta accion podran participar
en su cofinanciacion con hasta el 30% de la cuantia total de la
beca/contrato, lo que serd valorado positivamente en el proceso de
seleccion de solicitudes, tal como se indica en dicho apartado

o El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra beca o contrato en préactica financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios y con cualquier otra
retribucion pecuniaria.

e Los beneficiarios de estas becas/contrato quedaran exentos de las tasas
de matricula en la Universidad de Extremadura de las asignaturas del



master en el que se matriculen para acceder al correspondiente
programa de doctorado.

Los beneficiarios de estas ayudas podran ser autorizados en los dos
ultimos afios de contrato a prestar colaboraciones, con fines formativos,
en tareas docentes del Departamento Universitario al que se encuentre
vinculado el grupo de investigacion receptor, previa conformidad del
director de la investigacion, hasta un maximo de 60 horas por curso
académico. ElI Departamento Universitario implicado extendera
certificacion de la docencia impartida por el beneficiario al término de su
realizacion, y comunicaréd al Vicerrectorado de Profesorado de la UEx la
docencia impartida.

Requisitos de los solicitantes.

Haber superado todas las materias exigidas para la obtencion del titulo
de Licenciado, grado o de Ingeniero o Arquitecto por una E.T.S.,
incluidas las del proyecto fin de carrera o0 equivalente en una
Universidad extranjera o espafiola distinta de la Universidad de
Extremadura dentro de los tres afios anteriores al de la convocatoria. En
el caso de los titulos obtenidos en el extranjero deben acreditar un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado y haber tramitado Ila
correspondiente solicitud de reconocimiento oficial del titulo antes de
que finalice la presente convocatoria.

En el caso de solicitantes pertenecientes a paises distintos de la Union
Europea, deberdn tener visado de residencia en Espafia o haber
solicitado la obtencién del mismo, para los dos afos iniciales de beca.
Presentar un plan de trabajo de investigacién a desarrollar durante el
tiempo de duracion de la beca/contrato.

Todas las solicitudes de beca/contrato tendran un director del trabajo de
investigacion a desarrollar por el candidato, que deberd ser doctor y
profesor permanente de la UEx y perteneciente a un grupo de
investigacion del catalogo de grupos de la UEX.

Requisitos de los grupos de investigacion

Los grupos de investigacion beneficiarios deben estar inscritos como
tales en el catalogo de grupos de la Universidad de Extremadura y
haber obtenido ayudas de investigacion en los ultimos 3 afios.

El grupo de investigacion receptor debe disponer de financiacion para la
realizacion del proyecto a desarrollar por el becario solicitado

Cada grupo podra solicitar la incorporacion de un maximo de un becario.
Los grupos de investigacion deberan designar un Tutor que podra
coincidir o no con el coordinador del grupo y que sera el director del
trabajo de investigacion que desarrollara el candidato.

El director del trabajo de investigacion, que sera ademas el director de la
tesis doctoral del solicitante debe ser doctor y con vinculacion
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permanente en la UEX.

Formalizacion de solicitudes.

Se presentard solicitud Unica realizada por el grupo de investigacion receptor que
incluya informacién del investigador solicitante y del grupo receptor de la UEX.
Debe constar de la siguiente documentacion:

1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentado.

2. Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

3. Fotocopia compulsada del visado de residencia en Espafia para los dos
afios iniciales de beca o de la solicitud del visado para el tiempo
indicado, en el caso de solicitantes procedentes de paises distintos de la
Unién Europea.

4. Certificacion Académica Personal del candidato, en el que figuren las
calificaciones obtenidas y la fecha en la que se obtuvieron. En el caso
de los titulos obtenidos en el extranjero deben acreditar un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado o haber solicitado la homologacion
del correspondiente titulo.

5. Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato y del director del
trabajo de investigacion.

6. Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato y del director del

trabajo de investigacion

Memoria del plan de trabajo a desarrollar por el candidato.

Informe de oportunidad del trabajo propuesto y compromiso de direccion
del mismo por parte del director del trabajo. Este informe debe llevar el
V°Be del coordinador del grupo de investigacion de la UEx implicado.

9. Capacidad formativa del grupo de investigacion receptor con indicacion
del numero de doctores formados y situacion profesional actual de los
doctores formados.

10. Acreditacion de que el grupo de investigacion receptor dispone de
financiacién para el desarrollo del trabajo de investigacion a realizar por
el becario solicitado.

11.Documento justificativo de la cofinanciacion aportada por el grupo de
investigacion solicitante (si procede), en el que queden indicados la
fuente y el compromiso de cofinanciacién durante la duracion de la
beca/contrato. Este documento debera estar firmado por coordinador del
grupo de investigacion solicitante.

La documentacidon debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en formato
papel dentro del plazo establecido por la convocatoria los documentos de los
apartados 1,8 y 11 (este ultimo si procede). Ilgualmente deben aportarse copia de
todos los documentos justificativos de los méritos alegados por el candidato en su
curriculum vitae. Todos estos documentos seran dirigidos al Vicerrector de
Investigacién, Innovacion e Infraestructura Cientifica, a través del Registro General
de la Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley de

© N
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacion y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEXx o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
e Expediente académico del candidato..............ccooviiiiiiiiiiiin i, 50%
e Curriculum vitae del candidato (de los méritos alegados por el solicitante
s6lo seran valorados los que hayan sido debidamente

JUSTIFICAAOS) ..o, 20%
e Curriculum vitae del investigador director del trabajo y capacidad

formativa del grupo de investigacion receptor.............c.coeeeveenen.. 20%.
e Memoria del Plan de trabajo a desarrollar.................c.ccoeeeeieeennn. 10%

e Aportacion de cofinanciacion por parte del grupo de investigacion
receptor. La puntuacion obtenida en los apartados anteriores se
multiplicara por uno de los siguientes factores en funcién de la cuantia
aportada por los grupos de investigacion solicitantes para cofinanciar el
contrato:

1,1 cuando la cofinanciacion es del 10% del total de la beca/contrato
1,2 cuando la cofinanciacion es del 20% del total de la beca/contrato
1,3 cuando la cofinanciacion es del 30% del total de la beca/contrato

La valoracion del curriculum vitae del candidato y del director del trabajo de
investigacion se hara siguiendo el baremo utilizado para la seleccién de Personal
Cientifico e Investigador (PCI) de la Universidad de Extremadura publicado en la
Resolucion de 30 de octubre de 2008, de la Direccién General de Trabajo (D.O.E.
17-11-08).

En el proceso de evaluacion y seleccion de solicitudes, la Comision podré solicitar,
si lo considerara necesario, informes de expertos externos a la UEX.

Obligaciones de los beneficiarios.

e Desarrollar la actividad investigadora en el grupo de investigacion
receptor de la UEx

e Presentar informe anual de la actividad desarrollada que deber& constar
con el visto bueno del director del trabajo y del coordinador del grupo de
investigacion. Este informe sera enviado al Vicerrectorado de la UEx con
competencias en materia de investigacion.

¢ Con al menos un mes de anterioridad a que se cumplan los dos afos de
concesion de la ayuda, aquellos beneficiarios que hubieran obtenido el
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titulo de master cursado, remitiran al Vicerrectorado Vicerrectorado de la
UEx con competencias en materia de investigacion, certificacion de
haberlo obtenido, junto con la solicitud de pasar a la fase de contrato en
practicas avalada con el visto bueno del director del trabajo de
investigacion que esté desarrollando.

Aquellos beneficiarios que al concluir los dos primeros afios desde la
concesion de la ayuda no hayan obtenido un titulo de master en la UEX,
dispondran de una prorroga hasta el final del afio natural en que tal
circunstancia se produzca para obtenerlo, procediendo después de la
forma indicada en el punto anterior. En el computo de los dos primeros
afos de ayuda se tendran en cuenta las suspensiones de la ayuda por
causa de maternidad o de fuerza mayor. La no obtencion del titulo de
master en el plazo indicado supondra la extincion de la beca concedida
Presentar la Tesis Doctoral dentro de los 4 afios de duracion de la beca/
contrato.
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D) CONTRATOS DE INCORPORACION DE INVESTIGADORES
POSDOCTORALES

Objeto.

Con esta accién se pretende incorporar a los grupos de investigacion incluidos en
el catdlogo de grupos de la UEX, investigadores doctores mediante contratos
posdoctorales. Esta accion seré de aplicacion para doctores que hayan defendido
su tesis doctoral en los tres afios anteriores al afio de la convocatoria en una
Universidad distinta a la de Extremadura y de manera especial a los procedentes
de Portugal y Latinoamérica.

Duracion.

Los contratos que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran una
duracién de treinta y seis meses, contados a partir de la fecha de incorporaciéon de
los becarios que se indique en la resolucion de la convocatoria.

Cuantiay condiciones.

e Se convocan un total de 13 contratos con una dotacion econémica de
30.000 euros anuales, incluida la cuota patronal de la seguridad social.

e Los Grupos de investigacion que soliciten un contrato de esta accién
podran participar en su cofinanciacion con hasta el 30% de la cuantia
total, lo que sera valorado positivamente en el proceso de seleccion de
solicitudes, tal como se indica en dicho apartado.

e EIl contrato se celebrara entre el investigador y la Universidad de
Extremadura.

e Los contratos financiados con cargo a estas ayudas seran incompatibles
con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
investigador contratado.

e Durante el periodo de vigencia del contrato, los investigadores
contratados podran dedicar un maximo de 60 horas por curso
académico a la colaboracion en tareas docentes del Departamento
Universitario al que se encuentre vinculado el grupo de investigacion
receptor, previa conformidad del director de la investigacion y a
propuesta del Departamento Universitario implicado, sin que ello
suponga responsabilidad laboral alguna por parte de la UEx. El
Departamento Universitario implicado extenderd certificacion de la
docencia impartida por el beneficiario al término de su realizacion, y
comunicara al Vicerrectorado de Profesorado de la UEx la docencia
impartida.

Requisitos de los solicitantes.
e Estar en posesion o haber solicitado el titulo de doctor. Los titulos
obtenidos en el extranjero deberan estar reconocidos por el Rector de la
UEx en el momento de presentar la solicitud o que previamente al cierre
de esta convocatoria se haya tramitado la correspondiente solicitud de
reconocimiento del titulo.
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Haber obtenido el doctorado en una Universidad distinta de la de
Extremadura, en los tres afios anteriores al de la convocatoria.
Presentar un plan de trabajo de investigacion a desarrollar durante el
tiempo de duracion del contrato.

Todas las solicitudes de contrato posdoctoral tendrdn un director del
trabajo de investigacion a desarrollar por el candidato, que debera ser
doctor, profesor con vinculacion permanente en la UEX, con dedicacion
a tiempo completo y miembro de uno de los grupos de investigacion
incluido en el Catalogo de grupos de la UEX.

Requisitos de los grupos de investigacion

Los grupos de investigacion beneficiarios deben estar inscritos como
tales en el catalogo de grupos de investigacion de la Universidad de
Extremadura y haber obtenido ayudas de investigacion en los ultimos 3
afios.

El grupo de investigacion receptor debe disponer de financiacion para la
realizacion del proyecto a desarrollar por el doctor solicitado .

Cada grupo podra solicitar la incorporacion de un maximo de un doctor.
Los grupos de investigacion deberan designar un Tutor que sera el
director del trabajo, que podra coincidir 0 no con el coordinador del
grupo de investigacion y que sera el responsable del desarrollo del plan
de trabajo del candidato.

Formalizacion de solicitudes

Se presentara una solicitud Unica realizada por el grupo de investigacion receptor
que incluya informacion del investigador solicitante y del grupo receptor de la UEX.
Debe constar de la siguiente documentacion:

1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentado.
2.
3. Fotocopia compulsada del titulo de doctor del candidato o fotocopia de

Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

certificacion académica personal en la que conste la calificacion
obtenida en la tesis doctoral y la fecha en la que obtuvo el grado de
doctor. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, fotocopia
compulsada de la Resolucion de reconocimiento u homologacion del
mismo emitida por el Rector de la Universidad de Extremadura o de la
tramitacion de la solicitud de dicho reconocimiento.

Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato y del investigador
director del trabajo de investigacion.

Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato y del director del
trabajo de investigacion.

Memoria del plan de trabajo a desarrollar por el candidato durante el
tiempo de duracion del contrato.

Informe de oportunidad del trabajo propuesto y compromiso de direccion
del mismo por parte del director del trabajo. Este informe debe llevar el
V°B° del coordinador del grupo de investigacion de la UEx implicado.
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8. Capacidad formativa del grupo receptor con indicacion del nimero de
doctores formados y situacion profesional actual de los doctores
formados.

9. Acreditacion de que el grupo de investigacion receptor dispone de
financiacion para el desarrollo del trabajo de investigacion a realizar por
el doctor solicitado.

10.Documento justificativo de la cofinanciacion aportada por el grupo de
investigacion solicitante (si procede), en el que queden indicados la
fuente y el compromiso de cofinanciacion durante la duracion del
contrato. Este documento deberd estar firmado por coordinador del
grupo de investigacion solicitante.

La documentacién debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en formato
papel dentro del plazo establecido por la convocatoria los documentos de los
apartados 1,7 y 10 (este ultimo si procede). Igualmente deben aportarse en papel
copia de todos los documentos justificativos de los méritos alegados por el
candidato en su curriculum vitae. Todos estos documentos seran dirigidos al
Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura Cientifica de la UEX, a
través del Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentaciéon de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacién y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEX o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacion de los mismos sobre la puntuacion final:
e Curriculum vitae del candidato (de los méritos alegados por el solicitante
s6lo seran valorados los que hayan sido debidamente

JUSTIFICAAOS) . oo 60%
e Curriculum vitae del investigador director del trabajo y capacidad
formativa del grupo de investigacion receptor.............ocevvvvvennnnnn. 30%.
e Memoria del trabajo de investigacion a desarrollar....................... 10%.

e Aportacion de cofinanciacion por parte del grupo de investigacion
receptor. La puntuacion obtenida en los apartados anteriores se
multiplicara por uno de los siguientes factores en funcién de la cuantia
aportada por los grupos de investigacion solicitantes para cofinanciar el
contrato:

1,1 cuando la cofinanciacion es del 10% del total del contrato
1,2 cuando la cofinanciacion es del 20% del total del contrato
1,3 cuando la cofinanciacion es del 30% del total del contrato
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La valoracion del curriculum vitae del candidato y del director del trabajo de
investigacion se hara siguiendo el baremo utilizado para la seleccion de Personal
Cientifico e Investigador (PCI) de la Universidad de Extremadura publicado en la
Resolucion de 30 de octubre de 2008, de la Direccién General de Trabajo (D.O.E.
17-11-08).

En el proceso de evaluacion y seleccion de solicitudes, la Comision podra
solicitar, si lo considerara necesario, informes de expertos externos a la UEX.

Obligaciones de los beneficiarios.

Los candidatos seleccionados pertenecientes a paises distintos de la
Union Europea deberan obtener previamente a la firma del contrato, el
visado de residencia en Espafia para el tiempo maximo de duracién del
contrato.

Cumplir el plan propuesto de investigacion a desarrollar por el candidato
durante el tiempo de duracion del contrato.

Presentar informe anual de la actividad desarrollada que debera constar
con el visto bueno del director-tutor del trabajo.

Presentar un informe final dentro del mes siguiente al de la finalizacion
del contrato, en el que se demuestre el grado de cumplimiento del Plan
de Actividades inicialmente propuesto. Este informe debera constar con
el visto bueno del director del trabajo y del coordinador del grupo de
investigacion implicado y ser4 enviado al Vicerrectorado de
Investigacion de la UEX.
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E) CONTRATOS DE INCORPORACION DE INVESTIGADORES SENIOR

Objeto.

Con este tipo de accion se pretende facilitar la incorporacién durante un afio de
profesores o investigadores de prestigio procedentes de centros de [+D+l
espafoles y extranjeros no ubicados en Extremadura.

Duracion.

Los contratos se concedan al amparo de esta convocatoria tendra una duracion de
12 meses contados a partir de la incorporacion del investigador senior que se
indique en la resolucién de la convocatoria.

Cuantiay condiciones.

Se convoca un total de 7 contratos con una dotacion econdémica por
contrato de 30.000 euros anuales, incluida la cuota patronal de la
seguridad social.

Los Grupos de investigacion que soliciten un contrato de esta accion
podran participar en su cofinanciacién con hasta el 30% de la cuantia
total, lo que sera valorado positivamente en el proceso de seleccién de
solicitudes, tal como se indica en dicho apartado.

El contrato se celebrara entre el profesor o investigador y la Universidad
de Extremadura. Los contratos financiados con cargo a estas ayudas
seran compatibles con la vigencia del contrato que tenga el profesor o
investigador visitante en el centro de procedencia.

Requisitos de los solicitantes.

Estar en posesion del grado de doctor.

Haber transcurrido como minimo 6 afios desde la obtencion del
doctorado. Se entendera por dicha fecha la de la lectura y aprobacion de
la tesis doctoral. En el caso de aquellos investigadores que estén en
posesion de mas de un doctorado, este requisito se referira al primero
de los obtenidos.

Ser profesor o investigador en una Universidad o en un Centro de
Investigacion espafiol o extranjero no ubicado en Extremadura.
Satisfacer los requisitos de calidad de la produccién y actividad
cientifico-tecnolégica que impliquen una trayectoria investigadora
destacada, con nivel igual o superior al establecido para la categoria de
investigadores 13 (recogido en la Resolucion de 20 de julio de 2005, de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
establecen los criterios para el programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora, B.O.E 26-
08-05).

En el caso de solicitantes pertenecientes a paises distintos de la Union
Europea, deberdn tener visado de residencia en Espafia o haber
solicitado la obtencion del mismo para el tiempo maximo de duracion de
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del contrato.
Presentar un plan de trabajo de investigacion a desarrollar durante el
tiempo de duracion del contrato.

Requisitos de los grupos de investigacion

Los grupos de investigacion beneficiarios deben estar inscritos como
tales en el catalogo de grupos de la UEx

Deben haber obtenido ayudas de investigacion en los ultimos 3 afios.

El grupo de investigacion receptor debe dispone de financiacion para la
realizacion del proyecto a desarrollar por el investigador senior
solicitado.

Cada grupo podra solicitar la incorporacion de un méaximo de un
candidato por convocatoria.

Formalizacion de solicitudes.

Se presentara una solicitud Unica realizada por el grupo de investigacion receptor
gue incluya informacion del investigador solicitante y del grupo receptor de la UEX.
Debe constar de la siguiente documentacion:

1.
2.
3.

o gk

Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.
Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

Fotocopia compulsada del titulo de doctor del candidato. Si el titulo se
han obtenido en el extranjero, fotocopia compulsada de la Resolucién de
reconocimiento u homologacion del mismo emitida por el Rector de la
Universidad de Extremadura o de la tramitacion de la solicitud de dicho
reconocimiento.

Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato.

Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato.

Memoria del plan de trabajo a desarrollar por el candidato durante el
tiempo de duracion del contrato.

Informe de oportunidad del trabajo propuesto. Este informe debe llevar
el V°B° del coordinador del grupo de investigacién receptor.

Historial cientifico del grupo de investigacion receptor del candidato de
los dltimos tres afios con Memoria de Investigacion aprobada por la UEx
que sera utilizada para la acreditacion de dicho historial. Ademas se
incluird la capacidad formativa del grupo con indicacion del numero de
doctores formados y situacion profesional actual de estos doctores.
Acreditacion de que el grupo de investigacion receptor dispone de
financiacién para el desarrollo del trabajo de investigacion a realizar por
el investigador senior solicitado.

10.Documento justificativo de la cofinanciacion aportada por el grupo de

investigacion solicitante (si procede), en el que queden indicado la
fuente y el compromiso de cofinanciacion durante la duracion del
contrato. Este documento debera estar firmado por el coordinador del
grupo de investigacion solicitante.

La documentacion debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en formato
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papel dentro del plazo establecido por la convocatoria los documentos de los
apartados 1,7 y 10 (este ultimo si procede). Igualmente deben aportarse en papel
copia de todos los documentos justificativos de los méritos alegados por el
candidato en su curriculum vitae. Todos estos documentos seran dirigidos al
Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura Cientifica de la UEX, a
través del Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de solicitudes.-

La evaluacion y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEX o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:

e Curriculum vitae del candidato (de los méritos alegados por el solicitante
s6lo seran valorados los que hayan sido debidamente
JUSTIFICAAOS) . et 60%

e Historial cientifico del grupo de investigacion receptor del investigador
en los ultimos tres afos, con memorias de investigacion aprobadas* por
la UEX, y capacidad formativa en los ultimos tres afos del grupo de
INVESTIGACION FECEPION ... e. ittt e e et e e e e 30%

e Memoria del trabajo de investigacion a desarrollar ....................... 10%

e Aportacion de cofinanciacion por parte del grupo de investigacion
receptor. La puntuacion obtenida en los apartados anteriores se
multiplicara por uno de los siguientes factores de multiplicacion en
funcion de la cuantia aportada por los grupos de investigacion
solicitantes para cofinanciar el contrato:

1,1 cuando la cofinanciacion es del 10% del total del contrato
1,2 cuando la cofinanciacion es del 20% del total del contrato
1,3 cuando la cofinanciacion es del 30% del total del contrato

La valoracién del curriculum vitae del candidato se hard siguiendo el baremo
utilizado para la seleccion de Personal Cientifico e Investigador (PCl) de la
Universidad de Extremadura publicado en la Resolucion de 30 de octubre de
2008, de la Direccién General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

(*)En la evaluacion del historial cientifico del grupo de investigacion la Comision
utilizarda como fuente de verificacion la informacion existente en las memorias de
investigacion correspondientes aprobadas por la UEx. En dicha valoracion se
utilizaran los criterios de produccion cientifica/técnica recogidos en la normativa de
evaluacion de los grupos de investigacion adscritos al catdlogo de grupos de la
UEX.
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En el proceso de evaluacion y seleccién de solicitudes, la Comision podréa solicitar,
si lo considerara necesario, informes de expertos externos a la UEX.

Obligaciones de los beneficiarios.

Los candidatos seleccionados pertenecientes a paises distintos de la
Union Europea deberan obtener previamente a la firma del contrato, el
visado de residencia en Espafia para el tiempo maximo de duracién del
contrato.

Permanecer durante el afio de contrato en el centro de la UEx en el que
se encuentre el grupo de investigacion receptor.

Cumplir el plan propuesto de investigacion a desarrollar por el candidato
durante el tiempo de duracion del contrato.

Presentar un informe final dentro del Ultimo mes de contrato, en el que
se demuestre el grado de cumplimiento del Plan de Actividades
inicialmente propuesto. Este informe debera constar con el visto bueno
del coordinador del grupo de investigacion receptor y sera enviado al
Vicerrectorado de Investigacion de la UEX.
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F) AYUDA A LA INCORPORACION DE CONTRATADOS JUAN DE LA CIERVA

Objeto.

Promover la incorporacion de contratados Juan de la Cierva a los grupos de
investigacion de la Universidad de Extremadura. Se corresponde con
complementos retributivos por la consecucién de objetivos en el desarrollo de la
actividad investigadora con una dotacion adicional de 6.000€ anuales.

Duracion.
Mientras dure el contrato Juan de la Cierva, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria

Cuantiay condiciones.

Se convocan en la anualidad de 2010 un total de 6 ayudas. La dotacion
econdmica de este tipo de ayudas en la presente anualidad es de 6.000 euros,
adicionales a la remuneracion percibida en el contrato Juan de la Cierva. En las
dos anualidades siguientes de duraciéon del mencionado contrato la dotacion
econdmica sera la misma, siempre que exista disponibilidad presupuestaria. La
obtencion de este tipo de ayudas serd anual en base a objetivos evaluables de
produccioén cientifica y captacion de fondos desarrollados por los solicitantes en la
anualidad anterior.

Requisitos de los solicitantes.

e Tener contrato Juan de la Cierva

e Estar incorporado a un grupo de investigacion de la Universidad de
Extremadura.

e Haber desarrollado en el afio anterior al de la solicitud una actividad
investigadora que conduzca a la obtencién de al menos 50 puntos
utilizando los criterios de baremacion establecidos para la obtencion de
los complementos retributivos de Extremadura por reconocimiento de la
labor investigadora (Resolucion de 26 de Marzo de 2010, D.O.E. 08-04-
2010).

Formalizacion de solicitudes.
La solicitud sera realizada por el solicitante y debera constar de la siguiente
documentacion:

Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.
Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

Fotocopia compulsada del contrato Juan de la Cierva

Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato.

Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato.

Cuadro resumen de la produccion cientifica y captacion de fondos del
aflo anterior al de la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
obtenida en funcién de la baremacién establecida para la obtencion de
los complementos retributivos de Extremadura por reconocimiento de la
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labor investigadora (Resolucion de 26 de Marzo de 2010, D.O.E. 08-04-

2010).
La documentaciéon debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse dentro del
plazo establecido por la convocatoria, en formato papel, el modelo de solicitud
(documento 1), y justificacion de las aportaciones anuales utilizadas para rellenar
el cuadro resumen de la produccion cientifica del afio anterior. Estos documentos
seran dirigido al Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura
Cientifica, a través del Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes
La convocatoria permanecera abierta hasta el 31 de octubre del afio de la
convocatoria.

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacién y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEXx o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
e Curriculum vitae del candidato.............ccoiiiiii i 20%
e Puntuacion del cuadro resumen de la produccién cientifica y captacion
de fondos del afio anterior (solo seran valorados los méritos indicados
en este cuadro resumen que estén debidamente justificados)......... 80%

La valoracién del curriculum vitae del candidato se hara siguiendo el baremo
utilizado para la seleccién de Personal Cientifico e Investigador (PCl) de la
Universidad de Extremadura publicado en la Resolucion de 30 de octubre de
2008, de la Direccién General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

Obligaciones de los solicitantes.
Continuar con el contrato Juan de la Cierva hasta su finalizacion.
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G) AYUDA A LA INCORPORACION DE CONTRATADOS RAMON Y CAJAL

Objeto.

Promover la incorporacion de contratados Ramon y Cajal a los grupos de
investigacion de la Universidad de Extremadura. Se corresponde con
complementos retributivos por la consecucién de objetivos en el desarrollo de la
actividad investigadora con una dotacion adicional de 6.000€ anuales.

Duracion.
Mientras dure el contrato Ramén y Cajal, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

Cuantiay condiciones.

Se convocan en la anualidad de 2010 un total de 10 ayudas La dotacion
econdmica de este tipo de ayudas en la presente anualidad es de 6.000 euros,
adicionales a la remuneracion percibida en el contrato Ramén y Cajal. En las
cuatro anualidades siguientes de duracion del mencionado contrato la dotacion
econdmica sera la misma, siempre que exista disponibilidad presupuestaria. La
obtencion de este tipo de ayudas serd anual en base a objetivos evaluables de
produccioén cientifica y captacion de fondos desarrollados por los solicitantes en la
anualidad anterior.

Requisitos de los solicitantes.

e Tener contrato Ramoén y Cajal

e Estar incorporado a un grupo de investigacion de la Universidad de
Extremadura.

e Haber desarrollado en el afio anterior al de la solicitud una actividad
investigadora que conduzca a la obtencién de al menos 75 puntos
utilizando los criterios de baremacion establecidos para la obtencion de
los complementos retributivos de Extremadura por reconocimiento de la
labor investigadora (Resolucion de 26 de Marzo de 2010, D.O.E. 08-04-
2010).

Formalizacion de solicitudes.

La solicitud serd realizada por el candidato y debera constar de la siguiente
documentacion:

Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.

Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

Fotocopia compulsada del contrato Ramén y Cajal

Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato.

Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato.

Cuadro resumen de la produccion cientifica y captacion de fondos del afio
anterior al de la convocatoria, con indicacion de la puntuacién obtenida en
funcion de la baremacion establecida para la obtencion de los
complementos retributivos de Extremadura por reconocimiento de la labor
investigadora (Resolucion de 26 de Marzo de 2010, D.O.E. 08-04-2010).
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La documentacion debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse dentro del
plazo establecido por la convocatoria, en formato papel, el modelo de solicitud
(documento 1), y justificacion de las aportaciones anuales utilizadas para rellenar
el cuadro resumen de la produccion cientifica y captaciéon de fondos del afio
anterior. Estos documentos seran dirigidos al Vicerrector de Investigacion,
Innovacion e Infraestructura Cientifica, a través del Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes
La convocatoria permanecera abierta hasta el 31 de octubre del afio de la
convocatoria.

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacién y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEXx o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
e Curriculum vitae del candidato.............cccoiiiiii i 20%
e Puntuacion del cuadro resumen de la produccion cientifica y captacion
de fondos del afio anterior (solo seran valorados los méritos indicados
en este cuadro resumen que estén debidamente justificados)......... 80%

La valoracién del curriculum vitae del candidato se hara siguiendo el baremo
utilizado para la seleccién de Personal Cientifico e Investigador (PCl) de la
Universidad de Extremadura publicado en la Resolucion de 30 de octubre de
2008, de la Direccion General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

Obligaciones de los solicitantes.
Continuar con el contrato Ramén y Cajal hasta su finalizacion.
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H) AYUDA A LA INCORPORACION DE CONTRATADOS TORRES QUEVEDO

Objeto.

Promover la incorporacion de contratados Torres Quevedo a la industria
extremefia en la modalidad de doctores. Se trata de incentivar con 6.000 euros
anuales adicionales a su contrato a los doctores que sean contratados por
empresas extremefias mediante el programa Torres Quevedo.

Duracion.
Mientras dure el contrato Torres Quevedo, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

Cuantiay condiciones.

Se convocan en la anualidad de 2010 un total de 16 ayudas de 6.000 euros para
los doctores que se incorporen a la industria extremefia con un contrato Torres
Quevedo en la modalidad de Doctor. Esta dotacidon econémica sera adicional a la
cuantia percibida por su contrato. Las ayudas seran anuales y podran prorrogarse
durante el tiempo de duracion del contrato, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria. La obtencion de este tipo de ayudas sera anual en base a
objetivos evaluables de produccion cientifica y captacion de fondos desarrollados
por los solicitantes en la anualidad anterior.

Requisitos de los solicitantes.

e Ser doctor contratado por el Programa Torres Quevedo en empresas
extremefias, con el objetivo de desarrollar un proyecto de investigacion,
innovacion o desarrollo tecnolégico de interés regional.

e Haber desarrollado en el afio anterior al de la solicitud una actividad
investigadora que conduzca a la obtencibn de al menos 25 puntos
utilizando los criterios de baremacion establecidos para la obtencion de los
complementos retributivos de Extremadura por reconocimiento de la labor
investigadora (Resolucion de 26 de Marzo de 2010, D.O.E. 08-04-2010).

Formalizacion de solicitudes

La solicitud seré realizada por el solicitante y debera constar de la siguiente
documentacion:

Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.

Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

Fotocopia compulsada del contrato Torres Quevedo.

Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato.

Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato.

Cuadro resumen de la produccién cientifica y captacion de fondos del afio
anterior al de la convocatoria, con indicacion de la puntuacion obtenida en
funcion de la baremacion establecida para la obtencion de los
complementos retributivos de Extremadura por reconocimiento de la labor

oakrwnhE

26



investigadora (Resolucion de 26 de Marzo de 2010, D.O.E. 08-04-2010).

La documentaciéon debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse dentro del
plazo establecido por la convocatoria, en formato papel, el modelo de solicitud
(documento 1), y justificacion de las aportaciones anuales utilizadas para rellenar
el cuadro resumen de la produccion cientifica y captacion de fondos del afio
anterior. Estos documentos seran dirigidos al Vicerrector de Investigacion,
Innovacion e Infraestructura Cientifica, a través del Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes
La convocatoria permanecera abierta hasta el 31 de octubre del afio de la
convocatoria.

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacién y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEXx o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
e Curriculum vitae del candidato.............ccoiiiiii i, 20%
e Puntuacion del cuadro resumen de la produccién cientifica y captacion
de fondos del afio anterior (solo seran valorados los méritos indicados
en este cuadro resumen que estén debidamente justificados)......... 80%

La valoracién del curriculum vitae del candidato se hara siguiendo el baremo
utilizado para la seleccién de Personal Cientifico e Investigador (PCl) de la
Universidad de Extremadura publicado en la Resolucion de 30 de octubre de
2008, de la Direccion General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

Obligaciones de los solicitantes.
Continuar con el contrato Torres Quevedo hasta su finalizacion.
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I) CONTRATOS PUENTE PARA BECARIOS Y/O CONTRATADOS PRE- Y
POSDOCTORALES

Objeto.

El objeto de la presente accion es garantizar la continuidad de la relacion con el
sistema de I+D+i de aquellos investigadores en formacion, que hayan terminado el
disfrute de su periodo de beca/contrato FPI predoctoral o contrato posdoctoral en
la Universidad de Extremadura y se encuentren a la expectativa de obtener una
beca posdoctoral o un nuevo contrato de investigacion posdoctoral.

Permite esta ayuda, asimismo, no perder la continuidad investigadora y preparar el
trabajo que debera realizarse tras la obtencion de la beca de perfeccionamiento,
asi como contactar con los centros de investigacion extranjeros, de forma que la
incorporacion pueda producirse automaticamente.

Duracién.

Los contratos que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran una
duracién maxima de seis meses. En todo caso se extinguiran el 31 de diciembre
del afio en curso. Podran ser renovados por otros seis meses adicionales a partir
del 1 de enero de 2011 segun cumplimiento del plan de actividades propuesto y
siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Cuantiay condiciones.

Se convocan contratos puentes para becarios pre- y posdoctorales. La cuantia
anual de este tipo de ayuda sera 10.000 € por un periodo de 6 meses. Al menos el
50% de estos contratos seran para becarios predoctorales, siempre que existan
solicitudes suficientes.

Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar este tipo de contratos quienes el afio previo al de la convocatoria 0
el presente afio han disfrutado de una beca/contrato FPI predoctoral o de un
contrato de investigacion post-doctoral, cualquiera de ellos obtenido en
convocatorias competitivas de planes europeos, nacionales o regionales y otras
convocatorias homologadas y desarrollado en alguno de los grupos de
investigacion de la UEX. Los solicitantes deben estar en expectativas de solicitar la
incorporacion a los programas de becas o contratos posdoctorales o de
perfeccionamiento de doctores. Los solicitantes no doctores que se encuentren en
los anteriores supuestos deberan estar en la fase final de desarrollo de su tesis
doctoral, debiendo finalizar la misma en el caso de concesion de esta ayuda antes
del 1 de diciembre del presente afio.

Formalizacion de solicitudes.
La solicitud sera realizada de forma individual por el investigador solicitante y
deberé constar de la siguiente documentacion:

1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.

2. Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del candidato.

3. Curriculum vitae en modelo normalizado del candidato.
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4. Cuadro resumen del Curriculum vitae del candidato.

5. Memoria del plan de actividades a desarrollar durante el disfrute de la
ayuda.

6. Informe de oportunidad del plan de actividades propuesto y compromiso de
direccion del mismo por parte del director del trabajo o en su caso del
Director de la Tesis doctoral.

La documentacion debe ser rellenada y enviada telematicamente a traves de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en formato
papel dentro del plazo establecido por la convocatoria los documentos de los
apartados 1 y 6. Igualmente deben aportarse en papel copia de todos los
documentos justificativos de los méritos alegados por el candidato en su
curriculum vitae. Todos los anteriores documentos en formato papel seran
dirigidos al Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura Cientifica, a
través del Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de solicitudes.
La evaluacion y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEX o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacién de los mismos sobre la puntuacion final:
e Curriculum vitae del candidato (de los méritos alegados s6lo seran valorados
los que hayan sido debidamente justificados)............coo oo, 80%
e Memoria del trabajo de investigacion o especializaciéon a desarrollar...... 20%.
La valoracién del curriculum vitae del candidato se hard siguiendo el baremo
utilizado para la seleccion de Personal Cientifico e Investigador (PCl) de la
Universidad de Extremadura publicado en la Resolucion de 30 de octubre de
2008, de la Direccién General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

Obligaciones de los beneficiarios.

e En el caso de investigadores predoctorales proceder a la lectura y defensa
de la tesis doctoral antes del 1 de diciembre de 2010, si no lo hubieran
hecho con anterioridad.

e En todos los casos acreditar la participaciébn en cuantas convocatorias de
recursos humanos sobre becas 0 contratos post-doctorales se publiquen,
tanto de caracter europeo, nacional o regional.

e Presentar un informe durante el mes anterior al de la finalizacion del
contrato, en el que se demuestre el grado de cumplimiento del Plan de
Actividades inicialmente propuesto en la memoria del trabajo de
investigacion o especializacion a realizar con el visto bueno del director del
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trabajo. El informe sera dirigido al Vicerrectorado de Investigacion de la UEX.
La no presentacion de este informe conllevara la devolucion de la ayuda
recibida.
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J) TECNICOS DE APOYO A LA I+D+l.

J1) Personal técnico de apoyo en tareas basicas de investigacion
(laboratorio, actividad de campo, informética, etc.).

Objeto.

Se corresponde con contratos laborales a personal adscrito a laboratorios,
actividad de campo, informatica, etc. Son, en definitiva, aquellas figuras de apoyo
gue necesita un investigador para desarrollar su actividad de investigacion,
guedando exenta de este apartado la actividad administrativa.

Duracion.

Los contratos de personal técnico de apoyo en tareas basicas de investigacion
gue se concedan al amparo de esta convocatoria tendran una duracion de 1 afio
prorrogable a otros dos mas segun disponibilidad presupuestaria.

Cuantiay condiciones.

e Se convocan 15 contratos de personal técnico para realizar tareas de apoyo
a la investigacion en laboratorios, actividades de campo, informatica, etc. La
dotacion econdmica de este tipo de contrato sera de 20.000 euros anuales,
incluida la cuota patronal de la seguridad social.

e Los Grupos de investigacion que soliciten un contrato de esta accion podran
participar en su cofinanciacién con hasta el 30% de la cuantia total, lo que
sera valorado positivamente en el proceso de seleccion de solicitudes, tal
como se indica en dicho apartado.

e Dos 0 méas grupos de investigacion pueden solicitar la incorporacién de un
mismo técnico de apoyo a tiempo compartido para realizar tareas de
investigacion similares. Esto serd valorado positivamente en el proceso de
seleccion de solicitudes, tal como se indica en el apartado correspondiente.

e EIl contrato se celebrara entre el técnico de apoyo y la Universidad de
Extremadura para desempefiar las tareas de apoyo a la actividad
investigadora en los grupos de investigacion. Los solicitantes seran los
grupos de investigacion que deberan incluir la propuesta de técnicos de
apoyo.

Requisitos de los solicitantes.
e Latitulacion exigida para este tipo de contrato es de Formacion Profesional.
e Los técnicos deberan estar en posesion de la titulacién exigida en la fecha
de presentacion de la solicitud.

Requisitos de los grupos de investigacion
e Los grupos de investigacion beneficiarios deben estar inscritos como
tales en el catalogo de grupos de la UEx
¢ Deben haber obtenido ayudas de investigacion en los ultimos 3 afios.
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Formalizacion de solicitudes.
Se presentara una solicitud Unica realizada por el grupo de investigacion receptor
qgue incluya informacién del técnico de apoyo solicitado y del grupo/s receptor/es
de la UEx. En caso de que haya dos o mas grupos solicitantes para un mismo
técnico, la solicitud serda presentada de forma conjunta por los grupos solicitantes.
Debe constar de la siguiente documentacion:
1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.
2. Técnico propuesto incluyendo:
a. Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte
b. Certificacion académica del titulo que acredita el técnico
c. Curriculum Vitae en modelo normalizado.
d. Cuadro resumen del Curriculum vitae

3. Memoria de la actividad a realizar por el técnico.

4. Informe sobre la necesidad del técnico de apoyo para desarrollar el trabajo
propuesto que justifique su solicitud. En este informe se indicara también el
impacto que suponga la actuacion propuesta en el incremento y mejora de
la investigacion de el/los grupo/s solicitante/s. El informe estara avalado por
el/los coordinador/es de el/los grupo/s de investigacion solicitante/s

5. Historial cientifico del grupo/s de investigacion receptor/es en los ultimos
tres aflos con memorias de investigacion aprobadas por la UEX.

6. Documento justificativo de la cofinanciacién aportada por el/los grupo/s de
investigacion solicitante/s (si procede), en el que queden indicados la fuente
y el compromiso de cofinanciacién durante la duracion del contrato. Este
documento debera estar firmado por el/los coordinador/es de el/los grupo/s
de investigacién solicitante/s.

La documentaciéon debe ser rellenada y enviada telematicamente a través de la
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en formato
papel dentro del plazo establecido por la convocatoria, los documentos de los
apartados 1, 4 y 6 (este ultimo si procede). Igualmente deben aportarse en papel
copia de todos los documentos justificativos de los méritos alegados por el
candidato propuesto en su curriculum vitae. Todos los documentos anteriores en
formato papel seran dirigidos al Vicerrector de Investigacion, Innovacién e
Infraestructura Cientifica, a través del Registro General de la Universidad o por
cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentaciéon de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes seréa de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.

Evaluacion y seleccion de solicitudes.-
La evaluacion y seleccion de las solicitudes serd realizada al cierre de la
convocatoria por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
UEXx o persona en quien delegue, en base a los siguientes criterios y porcentajes
de ponderacion de los mismos sobre la puntuacion final:

e Curriculum vitae del técnico (de los méritos alegados por el técnico sélo
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seran valorados los que hayan sido debidamente justificados)................ 30%
e Memoria de la actividad a realizar. Se mostrara especial relevancia en la
necesidad del técnico de apoyo para desarrollar el trabajo propuesto y en el
impacto que suponga la actuacion propuesta en el incremento y mejora de la
investigacion de el/los grupo/s solicitante/s............ccooviii i, 20%
e Historial cientifico del grupo de investigacion receptor del técnico en los
ultimos tres afios con memorias de investigacion aprobadas* por la

e Aportacion de cofinanciacion por parte del grupo de investigacion receptor.
La puntuacién obtenida en los apartados anteriores se multiplicar4 por uno
de los siguientes factores de multiplicacion en funcion de la cuantia aportada
por los grupos de investigacion solicitantes para cofinanciar el contrato:

1,1 cuando la cofinanciacion es del 10% del total del contrato
1,2 cuando la cofinanciacion es del 20% del total del contrato
1,3 cuando la cofinanciacion es del 30% del total del contrato
La puntuacién total obtenida en los apartados anteriores se aumentara en un

20% en aquellas solicitudes de técnicos de apoyo compartidos por 2 0 mas

grupos de investigacion.

La valoracién del curriculum vitae del candidato se hara siguiendo el baremo
utilizado para la seleccion de Personal Cientifico e Investigador (PCIl) de la
Universidad de Extremadura publicado en la Resolucion de 30 de octubre de
2008, de la Direccion General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08), excepto en lo
referente a los porcentajes de ponderacion por los que se multiplica la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del baremo, en los que seran de aplicacion
los siguientes:

e Curriculum académiCo.........c.oovevieiiiiiiiiiiee e aeens 0,15
o Curriculum doCente.......ccvviii i 0,05
e Curriculum investigador...........ccovvieviiiiiiie e, 0,15
e Curriculum profesional...............ccooiii i, 0,60
©  OtrOS MEIIEOS. . vttt e e e e e 0,05

De los méritos alegados por los solicitantes en el curriculum vitae solo seran

valorados los que hayan sido debidamente justificados.

(*)En la evaluacion del historial cientifico del grupo o grupos de investigacion

solicitantes la Comision utilizard como fuente de verificacion la informacion

existente en las memorias de investigacion correspondientes aprobadas por la

UEX. En dicha valoracion se utilizaran los criterios de produccion cientifica/técnica

recogidos en la normativa de evaluacién de los grupos de investigacion adscritos

al catalogo de grupos de la UEX.

En el proceso de evaluacion y seleccion de solicitudes, la Comision podra

solicitar, si lo considerara necesario, informes de expertos externos a la UEX.

Obligaciones de los beneficiarios.

e Los candidatos seleccionados pertenecientes a paises distintos de la Unién

Europea deberan obtener previamente a la firma del contrato, el visado de
residencia en Espafia para el tiempo maximo de duracién del contrato.
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Presentar un informe, dirigido al Vicerrectorado de la UEx con competencia
en materia de investigacién, durante el mes de vencimiento de las
diferentes anualidades del contrato, de la actividad desarrollada en el que
se demuestre el grado de cumplimiento del Plan de Actividades inicialmente
propuesto. Este informe deberd tener el visto bueno de elllos
coordinador/es de el/los grupo/s de investigacion receptor/es. El informe se
enviara al Vicerrectorado de investigacion de la UEX.
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J2) Gestores de Proyectos.

Objeto.

Se pretende la incorporacién de técnicos de apoyo especializados en la gestién de
la I+D+i. Por lo tanto deberan, ademas de controlar las distintas fases de un
proyecto, asesorar a los investigadores en programas de ayudas y nuevas
oportunidades susceptibles de ser aprovechados por los grupos de investigacion.

Duracion

Los contratos de gestor de proyectos que se concedan al amparo de esta
convocatoria tendran una duracion de 1 afio prorrogable a otros dos mas segun
disponibilidad presupuestaria.

Cuantiay condiciones.
e Se convocan 12 contratos con una dotacidon economica de 25.000 euros
anuales, incluida la cuota patronal de la seguridad social.
e EIl contrato se celebrard entre el gestor de proyectos y la Universidad de
Extremadura.

Requisitos de los solicitantes.
e Ser diplomado, licenciado, arquitecto, arquitecto técnico o ingeniero, o
ingeniero técnico superior.
e Tener experiencia en gestion de investigacion.

Requisitos de los grupos de investigacion beneficiarios

e Los grupos o redes de grupos de investigacion beneficiarios deben estar
inscritos como tales en el catalogo de grupos de la UEx y haber obtenido
ayudas de investigacién en los ultimos 3 afios por importe igual o superior a
un millén de euros o bien estar constituidos por un niamero igual o superior a
40 doctores.

e Los Grupos o redes de grupos de investigacion que soliciten un contrato de
esta accion tienen que participar con una cofinanciacién minima del 20% de
la cuantia total del contrato. La cofinanaciacién adicional de hasta un 30%
sera valorada positivamente en el proceso se selecciéon de solicitudes.

e Cada grupo o red de grupos sélo podra solicitar la incorporacion de un
gestor de proyectos.

Formalizacion de solicitudes.
Se realizara una doble solicitud. Por una parte los candidatos que opten a gestor
de proyectos presentaran una solicitud individual que debera incluir:
1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.
2. Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte
3. Certificacién académica del titulo que acredita el Gestor.
4. Curriculum vitae en modelo normalizado.
5. Cuadro resumen del Curriculum vitae
Por otro lado el grupo o red de grupos solicitante realizaran una solicitud de gestor
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de proyectos que deberé incluir:

1. Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.

2. Memoria de la actividad a desarrollar por el gestor de proyectos que
justifique su necesidad en el grupo o red de grupos.

3. Informe sobre la necesidad del Gestor de Proyectos solicitado para
desarrollar el trabajo propuesto que justifigue su solicitud. En este
informe se indicara también el impacto que suponga la actuacion
propuesta en el incremento y mejora de la investigacion de el/los
grupo/s solicitante/s. El informe estara avalado por el/los coordinador/es
de el/los grupo/s de investigacion solicitante/s

4. Historial cientifico del grupo de investigacion o redes de grupos de
investigacion receptores en los Ultimos tres afios con memorias de
investigacion aprobadas por la UEX.

5. Documento justificativo, de la cofinanciacion aportada por el grupo de
investigacion o red de grupos solicitante, en el que queden indicados la
fuente y el compromiso de cofinanciacion durante la duracion del
contrato. Este documento debera estar firmado por el coordinador del
grupo de investigacion solicitante o por los diferentes coordinadores en
el caso de que el solicitante sea una red de grupos de investigacion.

Las solicitudes de los candidatos a gestor de proyectos y del grupo o red de
grupos solicitantes deben ser rellenadas y enviadas telematicamente a través de
la web: http://www.unex.es/rrhhimasd/ . Adicionalmente debe presentarse en
formato papel dentro del plazo establecido por la convocatoria, el modelo de
solicitud en cada caso y los documentos justificativos del curriculum vitae del
candidato. En la solicitud del grupo o red de grupos debe enviarse ademas en
formato papel el informe sobre la necesidad del Gestor de Proyectos y el
documento justificativo de la cofinanciacion aportada. Todos estos documentos
seran dirigidos al Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura
Cientifica, a través del Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria

Evaluacién y seleccion de solicitudes.-

Se realizara al cierre de la convocatoria mediante dos procesos de seleccion
diferentes. En uno de ellos se evaluaran las solicitudes de gestor de proyectos y
en el otro proceso de evaluacion el grupo o red de grupos que haya solicitado la
dotacion de un gestor de proyectos. En ambos casos la evaluacion seré realizada
por una Comision delegada de la Comision de Investigacion de la Universidad de
Extremadura presidida por el Vicerrector de Investigacion de la UEx o persona en
quien delegue.

En la evaluacién de las solicitudes de gestores de proyectos se valorara el
Curriculum vitae de los candidatos siguiendo el baremo utilizado para la selecciéon
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de Personal Cientifico e Investigador (PCI) de la Universidad de Extremadura
publicado en la Resolucién de 30 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo (D.O.E. 17-11-08), excepto en lo referente a los porcentajes de
ponderacion por los que se multiplica la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del baremo, en los que seran de aplicacion los siguientes:

e Curriculum académiCo........c.cooveiiiiiiiiiiiiiee e aeens 0,15
o Curriculum doCeNnte.......ccv it i 0,05
e Curriculum investigador...........ccovvieviiiiiiie e, 0,15
e Curriculum profesional.............c.ccooiii i iiiinnenns 0,60
®  OtrOS MEIIOS. .. vttt e e e e 0,05

De los méritos alegados por los solicitantes en el curriculum vitae solo seran
valorados los que hayan sido debidamente justificados.

La valoracion del grupo o red de grupos se hara de acuerdo a los siguientes

criterios y porcentajes de ponderacion de los mismos sobre la puntuacion
obtenida:

e Memoria de la actividad a desarrollar por el gestor solicitado................ 30%

e Historial cientifico del grupo de investigacion o redes de grupos en los

ultimos tres afios con memorias de investigacion aprobadas* por la

e Aportacion de cofinanciacién por parte del grupo de investigacién o red de
grupos solicitante del 30%. En este caso la puntuacion obtenida en los
apartados anteriores se multiplicara por 1,2.

(*)En la evaluacion del historial cientifico del grupo de investigacion o redes de
grupos la Comision utilizara como fuente de verificacion la informacion existente
en las memorias de investigacion correspondientes aprobadas por la UEx. En
dicha valoracion se utilizaran los criterios de produccion cientifica/técnica
recogidos en la normativa de evaluacién de los grupos de investigacion adscritos
al catalogo de grupos de la UEX.

En el proceso de evaluacion y seleccion de solicitudes, la Comision podra
solicitar, si lo considerara necesario, informes de expertos externos a la UEX.

A los grupos o red de grupos de investigacion seleccionados en el proceso de
evaluacion anterior la Comision le otorgard un Gestor de proyectos de entre los
seleccionados segun el procedimiento previamente descrito.

Obligaciones de los beneficiarios.

e Los candidatos seleccionados pertenecientes a paises distintos de la Union
Europea deberan obtener previamente a la firma del contrato, el visado de
residencia en Espafia para el tiempo maximo de duracién del contrato.

e Presentar un informe, dirigido al Vicerrectorado de investigacion de la UEX,
durante el mes de vencimiento de las diferentes anualidades del contrato,
de la actividad desarrollada que incluya el grado de cumplimiento de las
actividades a desarrollar:

o Promocion del grupo o grupos de investigacion y busqueda de socios
para sus actividades.
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Preparacion de propuestas para la obtencion de ayudas publicas a la
[+D+l.

Preparacion de ofertas a empresas y negociacién de contratos de
[+D+l.

Elaboracion y mantenimiento de la oferta tecnolégica del grupo o
grupos de investigacion

Administracion de los proyectos del grupo o grupos de investigacion.
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