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l. INTRODUCAO

A Universidade da Extremadura pretende levar a cabo um plano de formacéo e
contratagdo de recursos humanos de exceléncia em investigacao,
desenvolvimento e inovagdo, promovendo acc¢des que facilitem a admisséo
temporaria ou permanente de graduados, investigadores e doutores de
reconhecido prestigio, provenientes de Universidades e Centros de
Investigagcdo n&o localizados na Extremadura espanhola, nos grupos de
investigacdo da UEx ou no quadro da [+D+I da industria extremenha. Dada a
particular situacdo geografica da Extremadura espanhola, préxima de Portugal,
e a sua vinculacdo com a América Latina, promover-se-4 especialmente a
admisséo de investigadores procedentes de Universidades e Centros de
Investigagdo portugueses e latino-americanos. Com estas incorporagdes
tenciona-se, por um lado, prover de recursos humanos de qualidade os grupos
de investigacdo da UEx e o ambito da I+D+l da Extremadura, reforcando deste
modo a estrutura bésica da investigacdo da Extremadura, o que redundara
numa maior actividade investigadora e de inovacéo. Por outro lado, com estas
incorporacdes tenciona-se contribuir para a cooperacdo em investigacdo e
inovacdo entre os investigadores dos grupos de investigacdo da UEX e os
grupos de investigacdo das Universidades e dos Centros de investigacéo de
origem dos investigadores incorporados. Esta cooperacdo deve facilitar aos
investigadores da UEx o desenvolvimento de um maior nimero de estratégias
de investigacdo conjuntas com grupos de investigacdo de outros paises, com a
possibilidade de serem subsidiadas através de concursos internacionais para
captacao de fundos.

Com este programa também se tenciona favorecer a admisséo, nos grupos de
investigacdo da UEX, de investigadores com uma trajectdria de investigacao
comprovada, como sdo os contratados através dos Programas Ramon y Cajal
e Juan de la Cierva. A admissao deste tipo de investigadores deve favorecer o
incremento e a diversificagcdo da investigacdo, bem como a inovacado nos
grupos de investigacao da UEX.

Neste programa também se desenvolvem ac¢bes que tencionam favorecer a
carreira investigadora. E neste sentido que se promovem, neste programa, 0s

“contratos-ponte” que tentam evitar as interrupcdes que actualmente existem
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na formacdo dos investigadores quando passam dos programas de pré-
doutoramento aos de pds-doutoramento, bem como destes aos contratos de
pos-doutoramento de investigagao.

E também um objectivo prioritario deste programa o desenvolvimento de
accoes gque permitam a admissdo, nos grupos de investigacdo da UEXx, de
técnicos de apoio que levem a cabo tarefas técnicas basicas de investigacao
dentro deles, bem como gestores de projectos que facilitem aos investigadores
a gestado da I1+D+l. Além disso, os gestores de projectos também devem ajudar
0s investigadores nas tarefas de divulgacdo e promocdo na industria e
instituicbes dos resultados da investigacdo e inovag¢do produzidos no interior
dos grupos de investigagéao.

Em resumo, com este programa tenciona-se promover a admisséao de recursos
humanos de qualidade nos grupos de investigacdo da UEx, com o intuito de
incentivar a actividade investigadora, dando relevo especial a
internacionalizacao no processo de captacao de recursos humanos. Ao mesmo
tempo, desenvolvem-se neste programa accdes que tendem para a
externalizacdo da UEXx para os Centros tecnolégicos e industrias no quadro da
[+D+1 da Extremadura. Com o objectivo de alcancar os propdsitos descritos, o
presente programa de captacdo e formacdo de recursos humanos de
exceléncia em investigagdo, desenvolvimento e inovacao construiu-se a partir

das seguintes acc¢des que sao desenvolvidas ao longo do documento:

A. Ajudas a iniciacao na I+D+I no ultimo ano de licenciatura/grado.

B. Bolsas de introducdo ao sistema Ciéncia, Tecnologia, Empresa e
Sociedade (CTES) para os melhores candidatos nas classificacbes da
licenciatura/grado ou bacharelato.

Bolsas de pré-doutoramento para licenciados/graduados universitarios.
Contratos de admissao de investigadores de pds-doutoramento.
Contratos de admissao de investigadores sénior.

Ajuda para a admissao de contratados do programa Juan de la Cierva.

. Ajuda para a admissao de contratados do programa Ramon y Cajal.
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Ajudas para a admissao de contratados do programa Torres Quevedo.

“Contratos-ponte” para bolseiros e / ou contratados de pré-doutoramento

e pos-doutoramento.



J. Técnicos de apoio a I-D+I:
J.1. Pessoal técnico de apoio em tarefas basicas de

investigacdo (laboratdrio, actividade de campo, informatica,
etc.)

J.2. Gestores de projectos.



C) BOLSAS / CONTRATOS PRE-DOUTORAIS PARA LICENCIADOS /
GRADUADOS UNIVERSITARIOS.

Objecto.

A sua finalidade € conceder bolsas/contratos de investigacdo para
Licenciados/Graduados, Engenheiros ou Arquitectos, em especial o0s
procedentes de Portugal e da América Latina, que tenham finalizado os seus
estudos de gradol/licenciatura em Universidades estrangeiras ou espanholas
diferentes da Universidade da Extremadura nos trés anos que precedem o

concurso.

Duragéo.

As bolsas/contratos que se convocam ao abrigo da presente convocatéria terdo
uma duracdo maxima de 48 meses, contados a partir da data de admissao dos
bolseiros indicada na resolu¢do do concurso, e estruturam-se em dois periodos
diferenciados:

e No primeiro, com uma duracdo de 24 meses, a ajuda revestira as
caracteristicas de uma bolsa e, durante este periodo, os beneficiarios
deverdo concluir um mestrado na UEx que |hes dé acceso ao
doutoramento.

e No segundo periodo, cuja duracdo sera também de 24 meses, 0s
beneficiarios que tenham finalizado um mestrado na UEx formalizaréo,
com a entidade colaboradora, um contrato de praticas dos regulados
pelo artigo 11 do Estatuto dos Trabalhadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marco). De acordo com o0 objecto desta ajuda, a
formalizacdo deste contrato ultimard a formacdo investigadora
subsidiada sem que a contraprestacdo correspondente passe a fazer

parte do patriménio da UEX.

Verbas e condicgdes.
e A verba destinada a cada ajuda serd de 14.000 euros anuais nos
dois primeiros anos e 16.500 euros anuais para os dois anos de
contrato posteriores.



e Os Grupos de investigacdo que solicitem esta accdo poderao
participar no seu co-financiamento com uma verba de até 30% do
total da bolsa/contrato, 0 que sera positivamente valorizado no
processo de seleccdo de candidaturas, tal como se indica no ponto
respectivo.

e O beneficio de uma ajuda ao abrigo deste concurso € incompativel
com qualquer outra bolsa ou contrato de praticas financiado com
fundos publicos ou privados espanhdis ou comunitarios e com
qualquer outra retribuicdo pecuniéria.

e Os beneficiarios destas bolsas/contrato ficardo exentos do
pagamento de propinas, na Universidade da Extremadura, das
cadeiras do mestrado em que se matriculem para aceder ao
programa de doutoramento correspondente.

e Os beneficiarios destas ajudas poderdo ser autorizados, nos dois
altimos anos de contrato, a prestar colaboracbes, com fins
formativos, em tarefas docentes do Departamento Universitario a que
se encontre vinculado o grupo de investigacdo receptor, mediante
prévio assentimento do orientador da investigacdo, até um maximo
de 60 horas por ano académico. O Departamento Universitario
implicado passard um certificado da docéncia leccionada pelo
beneficiario no termo da sua realizacdo, e comunicara a Vice-Reitoria

de Professorado da UEx a docéncia leccionada.

Requisitos dos candidatos.
e Ter aprovado todas as cadeiras exigidas para a obtencéo do titulo de
Licenciado/ Graduado ou de Engenheiro ou Arquitecto por uma
E.T.S., incluidas as do projecto de fim de curso ou equivalente numa
Universidade estrangeira ou espanhola diferente da Universidade da
Extremadura dentro dos trés anos anteriores ao do concurso. No
caso dos titulos obtidos no estrangeiro, devem acreditar um nivel de
formacdo equivalente aos correspondentes titulos universitarios
oficiais espanhois e que facultem no pais expeditor do diploma para o

acesso ao ensino de pés-graduacdo e terem tramitado o



correspondente pedido de reconhecimento oficial do titulo antes de
finalizar o presente concurso.

No caso de candidatos pertencentes a paises ndo pertencentes a
Unido Europeia, deverao ter visto de residéncia em Espanha ou ter
solicitado a obtencdo da mesma, para os dois anos iniciais da bolsa.
Apresentar un plano de trabalho de investigacdo a levar a cabo
durante o tempo de duracao da bolsa/contrato.

Todas as candidaturas a uma bolsa/contrato terdo um orientador para
o trabalho de investigacéo a desenvolver pelo candidato, que devera
ser doutor e professor permanente da Uex e pertencente a um grupo

de investigacdo do catélogo de grupos da Uex.

Requisitos dos grupos de investigacao

Os grupos de investigacdo beneficiarios devem estar inscritos como
tal no catalogo de grupos da Universidade da Extremadura e ter
obtido ajudas de investigac&do nos ultimos 3 anos.

O grupo de investigacao receptor deve dispor de financiamento para
a realizacéo do projecto a desenvolver pelo bolseiro solicitado.

Cada grupo podera solicitar a admissdo de um maximo de um
bolseiro.

Os grupos de investigacdo deverdo designar um Tutor que podera
coincidir ou ndo com o coordenador do grupo e que sera o orientador
do trabalho de investigacdo que o candidato levara a cabo.

O orientador do trabalho de investigacdo, que também sera o o
orientador da tese de doutoramento do candidato, deve ser doutor e

com vinculacao permanente a Uex.

Formalizag&o de candidaturas.

Apresenntar-se-a4 uma Unica candidatura realizada pelo grupo de investigacao

receptor que inclua informacéo do investigador candidato e do grupo receptor

da Uex. Deve constar da seguinte documentacao:

1. Candidatura em modelo normalizado, devidamente preenchido.



2. Fotocodpia autenticada do Bl ou Passaporte do candidato.

3. Fotocopia autenticada do visto de residéncia em Espanha para os dois
anos iniciais de bolsa ou do pedido de visto para o tempo indicado, no
caso de candidatos procedentes de paises ndo pertencentes a Unido
Europeia.

4. Certificado Académico Pessoal do candidato, em que figurem as
classificacdes obtidas e a data em que se obtiveram. No caso dos titulos
obtidos no estrangeiro, devem acreditar um nivel de formacéo
equivalente aos correspondentes titulos universitarios espanhdis oficiais
e que facultem no pais que expede o titulo para o acesso ao ensino de
pés-graduacdo ou terem solicitado a equivaléncia do titulo
correspondente.

5. Curriculum vitae em modelo normalizado do candidato e do investigador
orientador do trabalho de investigacao.

6. Quadro resumo do Curriculum vitae do candidato e do orientador do
trabalho de investigacéo.

7. Relatorio do plano de trabalho a levar a cabo pelo candidato.

8. Relatdrio sobre a oportunidade do trabalho proposto e compromisso de
orientacdo do mesmo por parte do orientador do trabalho. Este relatério
deve contar com a aprovagao do coordenador do grupo de investigagao
da UEx implicado.

9. Capacidade formativa do grupo de investigacdo receptor com indicacao
do numero de doutores formados e actal situacdo profissional dos
doutores formados e actual acreditacdo profissional dos doutores
formados.

10.Comprovativo de que o0 grupo de investigacdo receptor dispbe de
financiamento para o desenvolvimento do trabalho de investigacdo a
realizar pelo bolseiro pedido.

11.Documento justificativo do co-financiamento apresentada pelo grupo de
investigacdo candidato (se necessario), no qual se especifiquem a fonte
e o compromisso de co-financiamento durante a duracdo da
bolsa/contrato. Este documento devera ser assinado pelo coordenador
do grupo de investigagao candidato.

A documentacéo deve ser preenchida online e enviada através da pagina web:
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http://www.unex.es/rrhhimasd/. Adicionalmente devem ser apresentados em
formato papel, dentro do prazo estabelecido pelo concurso, o modelo de
candidatura, o relatério de oportunidade e compromisso de orientacdo do
trabalho de investigacdo proposto e o documento justificativo do co-
financiamento fornecido, se for caso disso. Também deve ser apresentada
copia de todos os documentos justificativos dos méritos alegados pelo
candidato no seu curriculum vitae. Todos estes documentos serdo dirigidos ao
Vice-Reitor de Investigacdo, Inovacdo e Infra-estructura Cientifica, através do
Registro General da Universidade ou por qualquer dos procedimentos previstos
na Lei de Regime Juridico das Administracbes Publicas e do Procedimento

Administrativo Comum.

Prazo de apresentacédo das candidaturas
O prazo de apresentacao das candidaturs sera de 30 dias naturais a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente concurso.

Avaliacdo e seleccédo das candidaturas
A avaliacdo e seleccdo das candidaturas sera realizada apds o0 encerramento
do concurso por uma Comissdo delegada da Comissdo de Investigacdo da
Universidade da Extremadura presidida pelo Vice-Reitor de Investigacdo da
UExXx ou a pessoa que delegue, com base nos seguintes critérios e
percentagens de ponderacdo dos mesmos sobre a pontuacéao final:
e Certificado Académico Pessoal do candidato................ccccevvvvnneee. 50%
e Curriculum vitae do candidato (dos méritos alegados pelo candidato
apenas serdo valorados o0s que tenham sido devidamente
JUSHIFICAAOS) ettt 20%
e Curriculum vitae do investigador orientador do trabalho e capacidade
formativa do grupo de investigacao receptor ..........................20%

e Relatério do Plano de trabalho a desenvolver

e Contribuicdo de co-financiamento do grupo de investigacéo receptor.
A pontuacdo obtida nos pontos anteriores sera multiplicada por um

dos seguintes factores em fungdo da verba que o0s grupos de



investigacao disponibilizam para co-financiarem o contrato:

1,1 quando o co-financiamento é de 10% do total da bolsa/contrato
1,2 quando o co-financiamento é de 20% do total da bolsa/contrato
1,3 quando o co-financiamento € de 30% do total da bolsa/contrato.

A valoracao do curriculum vitae do candidato e do orientador do trabalho de

investigacdo serd realizada segundo a escala de valores utilizada para a

seleccdo de Pessoal Cientifico e Investigador (PCI) da Universidade da

Extremadura publicado na Resolucion de 30 de Octubre de 2008, da Direccion
General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

No processo de avaliacdo e seleccdo de candidaturas, a Comissdo podera

pedir, se 0 considerar necessario, relatorios de especialistas externos a UEX.

Obrigacdes dos beneficiéarios.
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Desenvolver a actividade no grupo de investigacao receptor da UEx
Apresentar um relatorio anual da actividade desenvolvida que devera
ter o visto de aprovacéo do orientador do trabalho e do coordenador
do grupo de investigacdo. Este relatério sera enviado a Vice-Reitoria
de Investigacao da UEX.

Um més antes, pelo menos, de se cumprirem os dois anos da
concessao da ajuda, os beneficiarios que tiverem obtido o diploma do
mestrado frequentado enviardo para a Vice-Reitoria de Investigacéo
da UEx a certificacdo correspondente, junto com a solicitagdo para
passarem a fase de contrato de préaticas avalizada pelo visto de
aprovacao do orientador / tutor do trabalho de investigacdo que estao
a desenvolver.

Os beneficiarios que, ao concluirem os dois primeiros anos a partir
da concessao da ajuda, nao tiverem obtido um diploma de mestrado
na UEX, terdo uma prorrogacdo para conseguirem o titulo até ao fim
do ano natural em que se produza esta circunstancia, agindo depois
da forma indicada no ponto anterior. No cOmputo dos dois primeiros
anos da ajuda ter-se-80 em conta as suspensfes da ajuda por
maternidade ou por causas de forca maior. A ndo obtencdo do

diploma de mestrado no prazo indicado implicara a extingdo da bolsa
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concedida.
Apresentar a Tese de Doutoramento dentro dos 4 anos de duragao
do contrato.



D) CONTRATOS DE ADMISSAO DE INVESTIGADORES EM POS-
DOUTORAMENTO

Objecto.

Com esta accédo pretende-se incorporar investigadores doutores mediante
contratos de pds-doutoramento nos grupos de investigacdo incluidos no
catalogo de grupos da UEx. Esta acgdo aplicar-se-a a doutores que tenham
defendido a sua tese de doutoramento nos trés anos anteriores ao ano do
concurso numa Universidade diferente da da Extremadura, nomeadamente os

procedentes de Portugal e América Latina.

Duracao.
Os contratos concedidos ao abrigo deste concurso terdo uma duracdo de trinta

e seis meses.

Verbas e condic¢des.

e Convocam-se um total de 13 contratos com uma dotacdo econdémica
de 30.000 euros anuais, incluindo a prestacdo a seguranca social da
entidade patronal.

e Os Grupos de investigacdo que solicitem um contrato desta acgao
poderdo participar no seu co-financiamento com até 30% da verba
total, o que seré positivamente valorado no processo de selec¢éo de
candidaturas, como se indica nesse ponto.

e O contrato celebrar-se-4 entre o investigador e a Universidade da
Extremadura.

e Os contratos financiados através destas ajudas serdo incompativeis
com a vigéncia de qualquer outro contrato laboral por parte do
investigador contratado.

e Durante o periodo de vigéncia do contrato, os investigadores
contratados poderdo dedicar um maximo de 60 horas por ano
académico a colaboracdo em tarefas docentes do Departamento
Universitario a que esteja vinculado o grupo de investigacao receptor,

com preévia conformidade do orientador da investigacdo e a proposta
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do Departamento Universitario implicado, sem que por isso exista
responsabilidade laboral alguma por parte da UEx. O Departamento
Universitario implicado passara certificado da docéncia ministrada
pelo beneficiario apds a sua realizagcdo, e comunicara a Vice-Reitoria

de Professorado da UEx a docéncia ministrada.

Requisitos dos candidatos.

Estar na posse do diploma de doutor ou té-lo solicitado. Os titulos
obtidos no estrangeiro deverdo ter o reconhecimento do Reitor da
UEx quando se apresentar a candidatura e que, previamente ao
encerramento deste concurso, se tenha solicitado o reconhecimento
do titulo correspondente.

Ter obtido o titulo de doutor numa Universidade diferente da da
Extremadura nos trés anos anteriores ao do concurso.

Apresentar um plano do trabalho de investigagdo que sera
desenvolvido durante o tempo de durac&o do contrato.

Todos os pedidos de contrato de pés-doutoramento deverdo ter um
orientador do trabalho do investigacdo a desenvolver pelo candidato,
que devera ser doutor, professor com vinculagdo permanente a UEx
em regime de dedicacdo exclusiva e membro de algum dos grupos

de investigacédo incluidos no Catalogo de Grupos da UEX.

Requisitos dos grupos de investigacao.
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Os grupos de investigacdo beneficiarios devem estar inscritos como
tal no catalogo de grupos de investigagdo da Universidade da
Extremadura e ter conseguido ajudas de investigacdo nos ultimos
trés anos.

O grupo de investigacao receptor deve dispor de financiamento para
a realizacdo do projecto que sera desenvolvido pelo doutor que se
candidata.

Cada um dos grupos podera pedir a admissao de um maximo de um

doutor.



Os grupos de investigacdo deverdo designar um Tutor, que sera o
orientador do trabalho, que podera ou ndo coincidir com o
coordenador do grupo de investigacdo, e que serd o responsavel

pelo desenvolvimento do plano de trabalho do candidato.

Formalizag&o de candidaturas.

Seré apresentada uma Unica candidatura realizada pelo grupo de investigacado

receptor, que devera incluir informacéo sobre o investigador que se candidata e

sobre o grupo receptor da UEX. Deve constrar da seguinte documentacao:

Candidatura em modelo normalizado devidamente preenchido.

2. Fotocodpia autenticada do Bl ou passaporte do candidato.
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FotocoOpia autenticada do diploma de doutor do candidato ou
fotocopia do certificado académico pessoal em que conste a
classificacao obtida na tese de doutoramento e a data em que obteve
o grau de Doutor. No caso de diplomas obtidos no estrangeiro,
fotocopia autenticada da Resolucdo de reconhecimento ou
equivaléncia do mesmo emitida pelo Reitor da Universidade da
Extremadura ou fotocOpia do documento que demonstre a peticdo
desse reconhecimento.

Curriculum vitae, em modelo normalizado, do candidato e do
investigador que orienta o trabalho de investigacéo.

Quadro com o resumo do Curriculum vitae do candidato e do
orientador do trabalho de investigacao.

Relatorio do plano de trabalho a levar a cabo pelo candidato durante
o tempo de duragao do contrato.

Relatério sobre a pertinéncia do trabalho proposto e compromisso de
orientacdo do mesmo por parte do director do trabalhor. Este relatorio
devera ostentar a aprovacdo do coordenador do grupo de
investigacdo da UEx implicado.

Capacidade formativa do grupo receptor com indicagdo do namero
de doutores formados e actual situacdo profissional dos doutores
formados.

Comprovativo de que o grupo de investigacdo receptor dispde de



financiamento para o desenvolvimento do trabalho de investigacdo a
realizar pelo doutor solicitado.
10.Documento comprovativo do co-financiamento apresentada pelo
grupo de investigacado candidato (se for caso disso), no qual se deve
indicar a fonte e o compromisso de co-financiamento durante o
periodo de duracdo do contrato. Este documento devera ser
assinado pelo coordenador do grupo de investigacdo que se
candidata.
A documentacéo deve ser preenchida online e enviada através da pagina web:
http://www.unex.es/rrhhimasd/. De maneira suplementar, deve apresentar-se
em suporte papel, dentro do prazo estabelecido pelo concurso, o modelo de
solicitacdo, o relatério sobre a pertinéncia do trabalho proposto e o
compromisso de orientagdo do trabalho de investigacdo proposto, e o
documento comprovativo do co-financiamento, se for caso disso. Da mesma
maneira, deve ser apresentada em papel copia de todos os documentos
comprovativos dos méritos alegados pelo candidato no seu curriculum vitae.
Todos estes documentos serdo dirigidos ao Vicerrector de Investigacion,
Innovacion e Infraestructura Cientifica, através do Registro General da
Universidade, ou por quaisquer outros procedimentos previstos na Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comum.

Prazo de apresentagdo de candidaturas.
O prazo de apresentagdo das candidaturas serd de 30 dias a partir do dia
seguinte a publicacdo da presente convocatoria.

Avaliacéo e selecéo das candidaturas.
Uma vez encerrado 0 concurso, a avaliacdo e seleccdo das propostas sera
realizada por uma Comissdo delegada da Comissdo de Investigacdo da
Universidade da Extremadura presidida pelo Vice-Reitor de Investigacdo da
UEXx ou pessoa em quem delegar, com base nos seguintes critérios e
percentagens de ponderacdo dos mesmos em relacdo a pontuacao final:

e Curriculum vitae do candidato (dos méritos alegados pelo candidato

apenas serdo valorados os que tenham sido devidamente
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J18 ] (] [0F=To [0 1) U 60%
Curriculum vitae do investigador orientador do trabalho e capacidade
formativa do grupo de investigagao receptor ........ccccccceeeeeeeennnnnns 30%
Relatorio do trabalho de investigagéo a desenvolver .................. 10%
Documento comprovativo do co-financiamento realizado pelo grupo
de investigacdo receptor. A pontuacdo obtida nos pontos anteriores
sera multiplicada por um dos seguintes factores, segundo o montante
fornecido pelos grupos de investigagdo candidatos para 0 co-
financiamento do contrato:

1.1. quando o co-financiamento for de 10% em relacdo ao total do
contrato.

1.2. quando o co-financiamento for de 20% em relagao total do
contrato.

1.3. quando o co-financimento for de 30% em relacdo ao total do

contrato.

A valoracdo do curriculum vitae do candidato e do orientador do trabalho de

investigacdo sera feita de acordo com o sistema de avaliacdo utilizado para a

seleccdo de Pessoal Cientifico e Investigador (PCI) da Universidade da

Extremadura, publicado na Resolucion de 30 de Outubro de 2008, da Direccién
General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

No processo de avaliacdo e seleccdo de candidaturas o Comité podera pedir,

caso o considere necessario, relatérios de especialistas externos a UEX.

Obrigacdes dos beneficiadores.
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Os candidatos seleccionados pertencentes a paises diferentes da UE
deverdo obter, previamente a assinatura do contrato, o visto de
residéncia para o tempo maximo de duracéo do contrato.

Cumprir o plano de investigacdo a desenvolver pelo candidato
durante o tempo de duracao do contrato.

Apresentar um relatério anual sobre as actividades realizadas, que
devera conter o parecer favoravel do orientador-tutor do trabalho.

Apresentar um relatério final durante 0 més seguinte a finalizagdo do
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contrato. Neste relatério devera demonstrar-se o grau em que se
cumpriu o Plano de Actividades inicialmente proposto. Este relatério
deverd conter o parecer favoravel do orientador do trabalho e do
coordenador do grupo de investigacao implicado e sera enviado ao

Vicerrectorado de Investigacion da UEX.



E) CONTRATOS PARA ADMISSAO DE INVESTIGADORES SENIOR

Objectivo.
Com este tipo de accao pretende-se facilitar a admissdo, durante um ano, de
professores ou investigadores de prestigio provenientes de centros de [+D+l

espanhdis e estrangeiros ndo sedeados na Extremadura.

Duracao.
Os contratos realizados ao abrigo desta convocatoéria terdo a duracdo de 12

meses contados a partir da admisséo do investigador sénior.

Verba e Condicdes.

e [Estabelece-se um total de 7 contratos com uma dotacdo econdémica
por contrato de 30.000 euros anuais, incluindo a prestacdo a seguranca
social da entidade patronal.

e Os Grupos de investigacdo que se candidatem a um contrato desta
accao poderdo participar no seu co-financiamento com uma quantia de
até 30% do total, 0 que serd avaliado positivamente no processo de
seleccdo das candidaturas, tal como se indica no ponto
correspondente.

e O contrato realizar-se-4 entre o professor ou o0 investigador e a
Universidade da Extremadura. Os contratos financiados por recurso a
estas ajudas serdo compativeis com a vigéncia do contrato que tenha o

professor ou o investigador visitante no centro de proveniéncia.

Requisitos dos candidatos.

e Ser doutorado.

e Ter decorrido um prazo minimo de 6 anos desde a obtencdo do
doutoramento. Considerar-se-a como inicio deste prazo a data da
defesa e aprovacdo da tese de doutoramento. No caso de
investigadores que possuam mais do que um doutoramento, este

requisito referir-se-a ao obtido primeiro.
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Ser professor ou investigador numa Universidade ou num Centro de
Investigagao espanhol ou estrangeiro ndo sedeado na Extremadura.
Satisfazer os requisitos de qualidade da producdo e actividade
cientifico-tecnolégica que impliguem uma notavel trajectoria
investigadora, com nivel igual ou superior ao estabelecido para a
categoria de investigadores 13 (Resolucién de 20 de Julho de 2005, da
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, pela qual se
estabelecem os critérios para o0 programa de Incentivacion de la
Incorporacioén de la Actividad Investigadora, B.O.E. 26-8-05).

No caso de candidatos oriundos de paises nao pertencentes a Unido
Europeia, deverdo ter visto de residéncia em Espanha ou té-lo
solicitado para o tempo méximo de duracéo do contrato.

Apresentar um plano do trabalho de investigagdo a desenvolver
durante o tempo de vigéncia do contrato.

Requisitos dos grupos de investigacao.

Os grupos de investigacédo beneficiados devem estar inscritos como tal
no catalogo de grupos da UEX.

Devem ter obtido ajudas a investigacao nos 3 ultimos anos.

O grupo de investigacao receptor deve dispor de financiamento para a
realizagdo do projecto a desenvolver pelo investigador sénior solicitado.
Cada grupo podera solicitar a admissdo de um maximo de um

candidato por concurso.

Formalizac&o das candidaturas.

Apresentar-se-a uma candidatura Unica realizada pelo grupo de investigacao

receptor que inclua informacéo do investigador candidato e do grupo receptor

da UEx. Deve incluir a seguinte documentag&o:
1.
2.
3.
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Candidatura em modelo normalizado, devidamente preenchida.
Fotocopia autenticada do B.l. ou Passaporte do candidato.
Fotocopia autenticada do documento comprovativo do grau de doutor do

candidato. Se a habilitacdo de que dispbe foi obtida no estrangeiro,

fotocdpia autenticada da Resolucao de reconhecimento ou equivaléncia



emitida pelo Reitor da Universidade da Extremadura ou do tramite de
peticdo da mesma.

4. Curriculum vitae do candidato em modelo normalizado.

5. Quadro resumo do Curriculum vitae do candidato.

6. Relatorio do plano de trabalho a desenvolver pelo candidato durante o
tempo de vigéncia do contrato.

7. Relatério de oportunidade do trabalho proposto. Neste relatério deve
constar a aprovacgao do coordenador do grupo de investigacao receptor.

8. Historial cientifico do grupo de investigacdo receptor, dos ultimos trés
anos, com aprovacao do relatério de investigacdo pela UEX, que sera
utilizado para a acreditacdo do referido historial. Incluir-se-a, ainda, a
capacidade de formacdo do grupo com indicagdo do numero de
doutores e sua situagao profissional actual.

9. Comprovativo de que o grupo de investigacdo receptor dispbe de
financiamento para o desenvolvimento do trabalho de investigacdo a
realizar pelo investigador sénior solicitado.

10.Documento comprovativo do co-financiamento pelo grupo de
investigacdo candidato (se tal se verificar), no qual se indique a entidade
financiadora e o compromisso de co-financiamento durante a vigéncia
do contrato. Este documento devera ser assinado pelo coordenador do
grupo de investigagcédo que se candidata.

A documentacdo devera ser preenchida online e enviada através da pagina
web: http://www.unex.es/rrhhimasd/. Devera ainda apresentar-se, em formato
papel, dentro do prazo estabelecido pela convocatéria, o modelo de
candidatura, o relatorio de oportunidade do trabalho de investigacdo proposto e
o documento comprovativo do co-financiamento, se tal se verificar. Igualmente
deverdo ser apresentados em papel, copia de todos os documentos
comprovativos das habilitacbes alegadas pelo candidato no seu Curriculum
vitae. Todos estes documentos deverdo ser dirigidos ao Vicerrector de
Investigacion, Innovacién e Infraestructura Cientifica, através do Registro
General da Universidade ou por qualquer dos procedimentos previstos na Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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Prazo de apresentacdo das candidaturas.
O prazo de apresentacao das candidaturas sera de 30 dias contados a partir do

dia seguinte ao da publicacdo do presente concurso.

Avaliacao e seleccédo das candidaturas.

A avaliacdo e seleccdo das candidaturas sera realizada, quando termine o
prazo de apresentacdo, por uma Comissdo delegada da Comision de
Investigacion da Universidade da Extremadura presidida pelo Vicerrector de
Investigacion da UEx ou pessoa em quem este delegue, com base nos
seguintes critérios e percentagens de ponderacao sobre a pontuacao final:

e Curriculum vitae do candidato (das habilitacbes apresentadas pelo
candidato sO serdo avaliadas as que se encontrem devidamente
COMPIOVAdAS)......vieiie e e e e e e e e e eteeneeeeeenen e .. 0090,

e Historial cientifico e capacidade de formacao dos ultimos trés anos, do
grupo de investigacdo receptor do técnico, com relatorios de
investigacdo aprovados* pela UEX.............ccccooveiviiviiiiiienennnen. . 30%.

e Relatério do trabalho de investigacdo a desenvolver..................... 10%.

e Co-financiamento por parte do grupo de investigacdo receptor. A
pontuacao obtida nos parametros anteriores multiplicar-se-a por um dos
seguintes factores em funcdo da quantia apresentada pelos grupos de
investigacdo que se candidatam para co-financiar o contrato:

1,1 quando o co-financiamento é de 10% do total do contrato.
1,2 quando o co-financiamento € de 20% do total do contrato.

1,3 quando o co-financiamento é de 30% do total do contrato.

A avaliagdo do Curriculum vitae do candidato far-se-4 seguindo os critérios de
avaliagcéo utilizados para a seleccdo de Personal Cientifico e Investigador (PCI)
da Universidade da Extremadura publicado na Resolucion de 30 de octubre de
2008, da Direccion General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08).

(*) Na avaliacdo do historial cientifico do grupo de investigacdo, a Comision
utilizard como fonte de verificacdo a informacéo existente nos relatérios de
investigacdo correspondentes aprovados pela UEx. Nesta avaliacdo utilizar-se-
ao os critérios de producédo cientifica/técnica da normativa de avaliacdo dos
grupos de investigacao adscritos ao catalogo de grupos da UEX.
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No processo de avaliacdo e seleccdo de candidaturas, a Comissdo podera

solicitar, se o considerar necessario, relatérios de peritos externos a UEX.

Obrigacdes dos beneficiéarios.
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Os candidatos seleccionados pertencentes a paises ndo pertencentes a
Unido Europeia deverdo obter previamente a assinatura do contrato, o
visto de residéncia em Espanha para o tempo maximo de duracdo do
contrato.

Permanecer durante o ano de contrato no centro da UEx no qual se
encontreo grupo de investigacao receptor.

Cumprir o plano proposto de pesquisa a desenvolver pelo candidato
duranteo tempo de duracao do contrato.

Apresentar um relatério final dentro do ultimo més de contrato, no qual
se demonstre o grau de cumprimento do Plano de Actividades
inicialmente proposto. Neste relatério devera constar a autorizacdo do
coordenador dogrupo de investigacdo receptor e sera enviado ao

Vicerrectorado de Investigacion da UEX.



J) TECNICOS DE APOIO A [+D+l

J1) Pessoal técnico de apoio em tarefas basicas de investigacao

(laboratério, actividade de campo, informética, etc.)

Objecto.

Corresponde a contratos de trabalho a pessoal adscrito a laboratorios,
actividade de campo, informatica, etc. Sdo, em suma, as figuras de
apoio de que necessita um investigador para desenvolver a sua actividade de

pesquisa, ficando excluida deste apartado a actividade administrativa.

Duracao.
Os contratos de pessoal técnico de apoio em tarefas basicas de investigacéo
que se concedam ao abrigo desta convocatéria terdo uma duracdo de 1 ano

prorrogavel a mais dois anos se houvesse disponibilidade orcamentaria.

Verba e condicdes.

e Abrem-se 15 vagas de pessoal técnico para realizar tarefas de apoio a
investigacdo em laboratérios, actividades de campo, informatica, etc. A
dotac&do econdmica deste tipo de contrato sera de 20.000 euros anuais,
incluida a quota patronal da Seguranca Social.

e Os Grupos de investigacdo que solicitem um contrato desta accao
poderdo participar no seu co-financiamento com uma quantia que pode
chegar a 30% do total, o que sera positivamente valorizado no processo
de seleccao, tal como se indica no ponto respectivo.

e Dois ou mais grupos de investigacdo podem solicitar a admissdo de um
mesmo técnico de apoio a tempo partilhado para realizar tarefas de
pesquisa similares. Isto sera positivamente avaliado no processo de
seleccao, tal como se indica no ponto correspondente.

e O contrato realizar-se-4 entre o técnico de apoio e a Universidade da
Extremadura para desempenhar as tarefas de apoio a actividade
de investigacdo nos grupos de pesquisa. Os candidatos serdo 0s grupos
de pesquisa que deveréo incluir a proposta de técnicos de apoio.
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Requisitos dos candidatos.
¢ O titulo exigido para este tipo de contrato € o de Formacéao Profissional.
e Os técnicos deverdo estar na posse do diploma exigido na data de

apresentacao da candidatura.

Requisitos dos grupos de pesquisa.
e Os grupos de pesquisa beneficiados devem estar inscritos como tal no
catalogo de grupos da Uex.
e Devem ter obtido ajudas de pesquisa em concursos publicos nos ultimos

3 anos.

Formalizag&o de candidaturas.

Apresentar-se-4 uma Unica candidatura realizada pelo grupo de investigacao
receptor que inclua informacédo do técnico de apoio solicitado e do grupo/s
receptor/es da UEx. Caso haja dois ou mais grupos candidatos para um
mesmo técnico, a candidatura sera apresentada de forma conjunta pelos
grupos candidatos. Deve constar da seguinte documentacao:

1. Candidatura em modelo normalizado, devidamente preenchida.

2. Técnico proposto incluindo:

a. Fotocopia autenticada do Bilhete Identidade ou Passaporte.
b. Certificado académico do titulo que credencia o técnico.

c. Curriculum Vitae em modelo normalizado.

d. Quadro resumo do Curriculum vitae.

3. Memodria da actividade a realizar pelo técnico.

4. Relatério sobre a necessidade do técnico de apoio para desenvolver o
trabalho proposto que justifique a sua solicitagdo. Neste relatorio
indicar-se-4 também o impacto da actuacdo proposta sobre o aumento
e melhoria da investigacdo do/os grupo/s candidato/s. O relatorio seré
avalado pelo/os coordenador/es do/os grupo/s de investigacao

candidato/s.
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5. Historial cientifico do grupo de investigacdo ou redes de grupos de
investigacdo receptores nos Udltimos trés anos com relatorios de
investigacdo aprovados pela Uex.

6. Documento justificativo do co-financiamento entregue pelo/os grupo/s de
investigacdo candidato/s (se for caso disso), no qual se indique a fonte
e o compromisso do co-financiamento durante a duracdo do contrato.
Este documento devera ser assinado pelo/os coordenador/es do/os
grupo/s de investigagdo candidato/s.

A documentacédo deve ser preenchida online e enviada através da pagina web:

http://www.unex.es/rrhhimasd/.  Adicionalmente deve apresentar-se em

formato papel dentro do prazo estabelecido pela convocatéria, 0 modelo de
candidatura, o relatério sobre a necessidade do técnico e o documento
justificativo do co-financiamento entregue se for caso disso. Também deve
ser entregue em papel uma copia de todos os documentos justificativos dos
méritos alegados pelo candidato no seu curriculum vitae. Todos o0s
anteriores documentos em formato papel serdo dirigidos ao Vicerrector de
Investigacion, Innovacion e Infraestructura, através do Registro
General da Universidade ou por qualquer dos procedimentos previstos na Lei
de Regime Juridico das Administracbes Publicas e do Procedimento

Administrativo Comum.

Prazo de apresentacdo de candidaturas.
O prazo de apresentacdo de candidaturas serd de 30 dias contados

a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente concurso.

Avaliacéo e seleccdo de candidaturas.
A avaliacdo e seleccdo das candidaturas serdo realizadas no encerramento
da convocatéria por uma Comissao delegada da Comision de Investigacion da
Universidade da Extremadura presidida pelo Vicerretor de Investigacién da
UEX ou outra pessoa em quem delegue, com base nos seguintes critérios e
percentagens de ponderacdo dos mesmos sobre a pontuacéao final:
e Curriculum vitae do técnico (dos méritos alegados pelo técnico s6 seréo
avaliados os que forem devidamente justificados)...........cccccvvvvvvvnnnnns 30%

e Memoria descritiva da actividade a realizar. Sera dada especial
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relevancia a necessidade do técnico de apoio para desenvolver o
trabalho proposto e ao impacto que pressupora a actuacdo proposta no
incremento e melhoria da investigagcéo do/dos grupo/s candidato/s ...20%
Historial cientifico do grupo de investigacdo receptor do técnico nos

altimos trés anos com projectos de investigacdo aprovados* pela

Contribuicdo de co-financiagcdo por parte do grupo de investigacao
receptor. A pontuagdo obtida nas alineas anteriores serd multiplicada por
um dos seguintes factores de multiplicacdo em funcdo da quantia
disponibilizada pelos grupos de investigacao solicitantes para co-financiar
o0 contrato:

1,1 quando a co-financiacéo for de 10% do total do contrato

1,2 quando a co-financiagéo for de 20% do total do contrato

1,3 quando a co-financiacgéo for de 30% do total do contrato

A pontuacéao total obtida nas alineas anteriores sera acrescida de 20% nas

candidaturas de técnicos de apoio partilhados por 2 ou mais grupos de

investigacao.

A avaliacdo do curriculum vitae do candidato sera feita seguindo os critérios de

avaliacao utilizados para a selec¢do de Pessoal Cientifico e Investigador (PCI)

da Universidade da Extremadura publicado na Resolucién de 30 de Outubro de

2008, da Direccion General de Trabajo (D.O.E. 17-11-08), excepto no referente

as percentagens de ponderacao pelas quais se multiplica a pontuacdo obtida

em cada uma das alineas dos critérios de avaliacdo, casos em que a aplicacéo

sera a seguinte:

Curriculum académiCo..........cccvviiviiiiie e, 0,15
Curriculum docente..........c.coeveveiviiiiciievenienent...0,05
Curriculum investigador............cocvvviiiiie e 0,15
Curriculum profissional.............ccooevii i, 0,60
(@011 (013 111 1100 1P O N 0 Lo

Dos méritos alegados pelos solicitantes no curriculum vitae apenas serdo

avaliados os que se encontrem devidamente justificados.

(*) Na avaliacdo do historial cientifico do grupo ou grupos de investigacao
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candidatos, a Comissdo utilizara como fonte de verificacdo a informacao
existente nas memorias descritivas de investigacdo correspondentes
aprovadas pela UEx. Na avaliagdo em questdo serdo utilizados os critérios de
producéo cientifica/técnica descritos na normativa de avaliagdo dos grupos de
investigacdo adscritos ao catalogo de grupos da UEX.

No processo de avaliacdo e seleccdo de candidaturas, a Comissdo podera
solicitar, caso o considere necessario, relatérios de especialistas externos a
UEX.

Obrigacfes dos beneficiarios.

e Os candidatos seleccionados oriundos de paises ndo pertencentes a
Unido Europeia deverdo obter, previamente a assinatura do contrato, o
visa de residéncia em Espanha para o tempo maximo de duracdo do
contrato.

e Apresentar um relatorio, dirigido ao Vicerrectorado de Investigacion da
UEx, durante o més de conclusdo das diferentes anualidades do
contrato, sobre a actividade desenvolvida, no qual se demonstre o grau
de cumprimento do Plano de Actividades inicialmente proposto. Neste
relatorio devera constar o parecer favoravel do/dos coordenador/es
do/dos grupo/s de investigacdo receptor/es. O relatério serd enviado ao

Vicerrectorado de Investigacion da UEX.
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J2) Gestores de Projectos.

Objectivo.

Pretende-se incorporar técnicos de apoio especializados na gestdo da |+D+i.
Portanto deverdo, além de controlar as distintas fases de um projecto,
assessorar os investigadores em programas de ajudas e novas oportunidades

susceptiveis de serem aproveitados pelos grupos de investigacao.

Duracéo.
Os contratos concedidos ao abrigo desta convocatoria terdo uma duracao de 1

ano prorrogavel a mais dois anos se houvesse disponibilidade orgcamentaria.

Verba e condicdes.
e S&o convocados 12 contratos com uma dotacdo orcamental de 25.000
euros anuais, contribuicdo patronal para a seguranca social incluida.
e O contrato sera assinado entre o gestor de projectos e a Universidade da

Extremadura.

Requisitos dos candidatos.
e Ser bacharel, licenciado, arquitecto, arquitecto técnico ou engenheiro, ou
engenheiro técnico superior.

e Ter experiéncia em gestao da investigacao.

Requisitos dos grupos de investigacao beneficiarios.

e Os grupos ou redes de grupos de investigacao beneficiarios devem estar
inscritos como tal no catalogo de grupos da UEX e ter obtido ajudas para
a investigacdo nos ultimos 3 anos por um valor igual ou superior a um
milhdo de euros ou entdo encontrar-se constituidos por um numero igual
ou superior a 40 doutores.

e Os Grupos ou redes de grupos de investigacdo que solicitem um contrato
desta accdo tém que participar com una co-financiamento minima de
20% do valor total do contrato. A co-financiamento adicional de até 30%

sera avaliada positivamente no processo de seleccao de solicitudes.
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Cada grupo ou rede de grupos apenas podera solicitar a incorporacao de
um gestor de projectos.

Formalizac&o de solicitudes

Realizar-se-a uma dupla solicitude. Por um lado, os candidatos que se

candidatem a gestor de projectos apresentardo uma solicitude individual que

deverd incluir:

1.

o bk~ 0N

Solicitude em modelo normalizado, devidamente preenchida.
Fotocopia autenticada do Bl ou Passaporte

Certificado de habilitacdes académicas do titulo que acredita o Gestor.
Curriculum vitae em modelo normalizado.

Quadro resumo do Curriculum vitae

Por outro lado, o grupo ou rede de grupos solicitantes realizardo uma solicitude

de gestor de projectos que devera incluir:
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1.

Formulario de candidatura em impresso normalizado, devidamente
preenchido.

Plano da actividade que vai ser desenvolvida pelo gestor de projectos
em que se justifique a necessidade para o grupo ou rede de grupos.
Relatério sobre a necessidade do Gestor de Projectos solicitado para
desenvolver o trabalho proposto que justifique o respectivo pedido.
Neste relatério sera indicado também o impacto que podera ter a
actuacao proposta no incremento e melhoria da investigacdo do/dos
grupo/s candidatos. O relatério deverd ser avalizado pelo/s
coordenador/es do/s grupo/s de investigacao candidatos.

Historial cientifico do grupo de investigacdo ou redes de grupos de
investigacdo receptores em relagdo a actividade desenvolvida nos
ultimos trés anos com relatérios de investigagdo aprovados pela Uex.
Documento justificativo do co-financiamento efectuado pelo grupo de
investigacdo ou rede de grupos candidatos, em que aparecam indicados
a fonte e o compromisso de co-financiamento durante a vigéncia do
contrato. Este documento devera ser assinado pelo coordenador do
grupo de investigacdo que se candidata ou pelos diferentes
coordenadores caso aquele que solicita seja uma rede de grupos de

investigacao.



Os formuléarios de candidatura dos candidatos a gestor de projectos e do grupo
ou rede de grupos que se candidatam devem ser preenchidos online e

enviados através da pagina web: http://www.unex.es/rrhhimasd/.

Adicionalmente devem ser apresentados em formato papel, no prazo
estabelecido pelo concurso, o formulario de pedido e os documentos
justificativos do curriculum vitae do candidato. Com o formulario de candidatura
do grupo ou rede de grupos deve enviar-se também em formato papel o
relatério sobre a necessidade do Gestor de Projectos e o documento
justificativo do co-financiamento efectuado. Todos estes documentos serdo
dirigidos ao Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura Cientifica,
através do Registro General da Universidade ou por quaisquer dos
procedimentos previstos na Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Prazo de apresentacédo de candidaturas
O prazo de apresentacéo de candidaturas sera de 30 dias contados a partir do
dia seguinte a data de publicacdo do presente concurso.

Avaliacéo e seleccéo de candidaturas.

Sera feita a seguir ao fechamento da convocat6ria por meio de dois processos
de seleccao diferentes. Num deles serdo avaliados os pedidos de gestor de
projectos e no outro processo de avaliacdo, o grupo ou rede de grupos que
tenham pedido a dotacdo de um gestor de projectos. Em ambos os casos, a
avaliacdo serd realizada por uma Comissdo delegada da Comissdo de
Investigagdo da Universidade da Extremadura presidida pelo Vice-Reitor de

Investigacédo da UEx ou pela pessoa em quem este delegue.

Na avaliacdo dos pedidos de gestores de projectos sera avaliado o Curriculum

Vitae dos candidatos segundo o sistema de avaliacéo utilizado para a selecgéo
de Pessoal Cientifico e Investigador (PCI) da Universidade da Extremadura
publicado na Resolucdo de 30 de Outubro de 2008 da Direccion General de
Trabajo (D.O.E. 17-11-08), excepto no que diz respeito as percentagens de

ponderacdo pelas quais a pontuacdo obtida € multiplicada em cada um dos

itens. Neste caso serdo aplicados os seguintes:
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e Curriculum académiCo........co.eveeeiiie e 0,15

e Curriculumdocente............cceevveiiiii i enn.....0,05
e Curriculum investigador................coecevveivvennne.n.0,15
e Curriculum profissional........................................0,60
e OUutroS MEritoS.......covvvvveii i eevenenen. ... 0,05

Dos méritos alegados pelos candidatos no curriculum vitae s6 serdo

valorizados aqueles que tenham sido devidamente justificados.

A avaliacdo do grupo ou rede de grupos sera realizada de acordo com os

seguintes critérios e percentagens de ponderacao sobre a pontuacédo obtida:
e Memoria descritiva da actividade a desenvolver pelo gestor
K50 ][ = To (o 15 30%
e Historial cientifico do grupo de investigacdo ou redes de grupos nos

altimos trés anos com relatérios de investigacdo aprovados* pela

e Apresentacdo de co-financiamento por parte do grupo de investigacao ou
rede de grupos candidatos de 30%. Neste caso a pontuacéo obtida nas
alineas anteriores sera multiplicada por 1,2.

(*) Na avaliacdo do historial cientifico do grupo de investigacdo ou redes de
grupos, a Comisséo utilizara como fonte de verificagdo a informacéo existente
nos relatérios de investigacdo correspondentes aprovados pela UEx. Na dita
avaliacdo serdo utilizados os critérios de producdo cientifica/técnica que
constam da normativa de avaliacdo dos grupos de investigacdo adscritos ao
catalogo de grupos da UEX.

No processo de avaliacdo e seleccdo de candidaturas, a Comissdo podera

solicitar, se o considerar necessario, relatorios de peritos externos a UEX.

A Comissdo outorgara aos grupos ou redes de grupos de investigacao
seleccionados no proceso de avaliacdo anterior um Gestor de projectos de

entre os seleccionados segundo o procedimento acima descrito.

Obrigacbes dos beneficiarios.

e Os candidatos seleccionados pertencentes a paises externos a Unido
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Europeia deveréo obter, previamente a assinatura do contrato, o visto de
residéncia em Espanha para o tempo maximo de duracéo do contrato.
Apresentar um relatoério, dirigido ao Vicerrectorado de investigacion da
UEX, durante o més de vencimento das diferentes anuidades do
contrato, da actividade desenvolvida incluindo o grau de cumprimento
das actividades a desenvolver:
o Promocao do grupo ou grupos de investigacdo e procura de
sécios para as suas actividades.
o0 Preparacéo de propostas para a obtencdo de subsidio publico de
[+D+l.
o0 Preparacéo de ofertas a empresas e negociagao de contratos de
[+D+l.
o Elaboracdo e actualizacdo/manutencdo da oferta tecnolégica do
grupo ou grupos de investigacao
o0 Administracdo dos projectos do grupo ou grupos de investigagao.



