CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 1 TECNICO/A EN
PROYECTOS EUROPEQOS

Resolucién de 17 de mayo de 2010, del Vicerrector de Investigacién, Innovacién e
Infraestructura Cientifica de la Universidad de Extremadura por la que se convoca
concurso de méritos para la contratacién temporal de 1 Técnico/a en valorizacién de
resultados de la investigacion.

Bases de la convocatoria

Primera.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién temporal de 1
Técnico/a con destino en Badajoz, para la realizacion de las siguientes actividades:

- Facilitar informacién sobre los Programas de 1+D de la Unién Europea.

- Promocién de la participacion de los grupos de investigacion de la Universidad
de Extremadura en los Programas de I+D de la Unién Europea

- Bulsqueda de socios para la constitucion de consorcios

- Apoyo en la preparacion de propuestas

- Gestion administrativa de los gastos derivados de proyectos

- Seguimiento administrativo y financiero de los proyectos conseguidos

Segunda.- La contratacion del personal se formalizara por una duracién de un afio,
bajo la modalidad de “contrato de obra o servicio determinado” regulada en el articulo
15.1 a} del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la normativa
reglamentaria que le sirve de desarrollo, pudiendo ser prorrogado.

Tercera.- Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes posean el titulo
de licenciado, arquitecto o ingeniero superior.

Cuarta.- Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su
solicitud mediante modelo normalizado que se acompafia, que deberd ir acompariado
del curriculum vitae, justificado documentalmente. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente.

Los impresos de solicitud (anexo I) se podran recoger en el Servicio de Informacion
Administrativa de la Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz. Del mismo
modo, el modelo de solicitud se encuentra disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (Vicerrectorado de Investigacion).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros nim. 2, Caceres; Avda.
de Elvas s/n Badajoz), en el plazo de treinta dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de ia Universidad de Extremadura, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Transcurrido dicho plazo, se llevara a cabo la seleccién por la Comision
Tecnica designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad,



merito y capacidad, basando la decisién en la adecuacion al perfil que figura en el
anexo |, quedando debidamente acreditado en el expediente los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

Sexta.- La Comision Técnica estara compuesta por:

Presidente: Vicerrector de Investigacion, Innovacion e Infraestructura
Cientifica.

Vocal 1: Director del Servicio de Gestidn y Transferencia de los Resultados de
la Investigacion.

Vocal 2: Jefa de la Seccion de Gestion de la Investigacion del Servicio de
Gestion y Transferencia de los Resultados de la Investigacion.

Vocal 3: Jefa de la Unidad de Convocatorias y Proyectos del Servicio de
Gestion y Transferencia de los Resultados de la Investigacion.

Séptima.- La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

1) Experiencia profesional: (25 puntos)

Se valorara la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones
similares a las del puesto ofertado, a razdén de 1 punto por afio, valorandose las
fracciones de manera proporcional, hasta un maximo de 5 puntos por afio vy
considerando como maximo 5 afios, continuados o con interrupcion.

2) Titulaciones académicas: (4 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
superiores a la exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Titulo de Doctor 3 puntos

- La posesion de ofras titulaciones de igual o superior rango a las requeridas, en areas
directamente relacionadas con las funciones del puesto, hasta un maximo de 1 punto.,

No se valoraréan como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

3) Cursos de formacién: (7 puntos)

- Cursos de carécter general o sectorial: Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos
los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Centros oficialmente
reconocidos, que tengan relacion indirecta con las funciones del puesto de trabajo
convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacion:

(0De 101 é mas horas: 1.00 puntos
[1De 76 a 100 horas: 0.75 puntos
(1De 51 a 75 horas: 0.50 puntos

(1De 26 a 50 horas: 0.25 puntos



[De 15 a 25 horas: 0.10 puntos

- Cursos de formacién especificos, se valoraran hasta un méaximo de 3 puntos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter especifico, impartidos por
Centros oficialmente reconocidos, que tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de
formacion:

[1De 101 6 mas horas: 2.00 puntos
1De 76 a 100 horas: 1.50 puntos
[1De 51 a 75 horas: 1.00 puntos
NDe 26 a 50 horas: 0.50 puntos
(De 15 a 25 horas: 0.20 puntos

4) Conocimientos de informatica: (1 punto)

Se valorard hasta un maximo de 1 punto y se acreditard mediante certificados
expedidos por los centros oficialmente reconocidos por los organismos de la
administracién con competencias en educacion u empresas reconocidas por la
administracién para la imparticién de estas ensefianzas.

5) Conocimiento de idiomas comunitarios: (5 puntos)

Imprescindible dominio del idioma inglés, hablado y escrito.

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos el conocimiento de otro idioma comunitario,
en especial el idioma portugués. Este conocimiento se acreditara mediante certificados
expedidos por los centros oficialmente reconocidos por los organismos de la
administracién con competencias en educacion.

6) Otros méritos: (3 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos las becas y publicaciones realizadas y que
tengan una relacién directa con las funciones del puesto de trabajo.

7} Entrevista personal; (25)

La entrevista personal servira para contrastar los méritos alegados por el interesado
en su solicitud.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

- Facilidad para trabajar en equipo, precision en tareas sujetas a plazos
administrativos, rigor documental y flexibilidad para realizar funciones
multidisciplinares.

- Capacidad de aprendizaje, iniciativa y habilidades de expresion oral y escrita.

- Coche propio.

Esta entrevista se valorara hasta un maximo de 25 puntos.



La realizacién de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara
lugar a su exclusion del proceso de seleccion.

Octava.- El resultado final serd hecho publico en los mismos lugares de publicidad de
la convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que
proceda a la contratacion.

Novena.- Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte la Comisién Técnica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones
pertinentes.

Fdo.: Juan Manue! Sanchez Guzman
Vicerrector de Investigacion, Innovacion e
Infraestructura Cientifica



