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2 ICO DE MERITOS PROFESORADO
CONTRATADOC
PRESIDENTE: En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de
D. Damian lglesias Gallego Extremadura, aprobada en Consejo de Gobierno de
17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de noviembre de
VOCALES: 2008), se constituye la Comisién de Seleccién
compuesta por las personas gue al margen se
D. José Gahan Gomez refacionan, para realizar la baremacion de los méritos
de los aspirantes que optan a la plaza de:
D. Antonio Ruiz Celma
Plaza: DL1120°
%, Maria Teresa Miranda Garcia-Cuevas Categoria: Ayudante
i o . Dedicacion: TC
D2, Carmen Victoria Rojas Moreno Departamento: INGENIERIA MECANICA,

ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES

Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

0. Manuel Alfaro Dominguez Perfil: Docencia en el Area

Localizacidn: Escuela de ingenierias Industriales

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado
Duracién del Contrato: 4 afios

COMITE DE EMPRESA P.D.I.

Esta Comision ha legado a los siguientes acuerdos:

19.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos.
22.- Derivado de la apficacion del baremo y criterios establecido al efecto en la convocatoria de esta plaza, asignar a

los candidatos, las puntuaciones que en el Anexo | se detailan.
3°.- Proponer para su contratacion a D. Francisce José Seplilveda Justo.
42.- Emitir votos particulares por parte de cada uno de los cuatro vocales de la Comisidn. Asimismo, también se emite

informe por parte del representante del comité de empresa del P.D.l. laboral.

De acuerdo con las bases que rigen esta convocatoria, elfla aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de este acta, para presentar en el Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, la documentacion que puede recogerse en el Servicio de
Recursos Humanos, estande también disponible en la direccién web: hitp://www.unex.es/concursos en el epigrafe
“Documentacion a presentar para [a formalizacién de contraio”,

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 20:30 horas del dia de la fecha, de todo lo

cual, como Secretario doy fe.
Badajoz, 14 de junio de 2016

V‘Q BQ
El Presidente | Vocal-Secretario Los Vocales Comité de empresa
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APLICACION DE BAREMO

(AYUDANTE)
PLAZA CLAVE N° DL1120
ANEXO AL ACTA N°; 11.1
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APLICACION DE BAREMO
(AYUDANTE)

PLAZA CLAVE N° DL1120
ANEXO AL ACTA N°: 11.1

FRANCISCO JOSE SEPULVEDA JUSTO 8,45
ALMUDENA GONZALEZ GONZALE? 7,74
BEATRIZ LEDESMA CANO 6,91
COSME PEDRO SEGADOR VEGAS 5,25
ANA MARIA VIZCAINO GALAN 5,14
ANDRES ALVAREZ MURILLO 3,94
ALBERTO PONCE TORRES 3,44
LAURA CORRALES SERRANO 3,29
VICTOR ZAMORA RODRIGUEZ 2,77
JUAN PABLO CARRASCO AMADOR 2,58
BEATRIZ NATIVIDAD MUNOZ SANCHEZ 2,56
NOELIA REBOLLO MURQZ 2,30
JUAN CARLOS CIRIERO GARCIA 2,24
JOAQUIN GARCIA SANZ-CALCEDO 1,73
SERGI FILLET CASTELLA 1,22
MANUEL JESUS CARRETERO AYUSO 0,93
ALMUDENA AGUINACO MARTIN 0,87
FRANCISCO LUIS NARANJO CORREA 0,81
CRISTINA GUTIERRFEZ MUNOZ 0,74
JOSE MANUFEL GONZALEZ PAREJO 0,08
NAGI KHALIL RODRIGUEZ 0,04
MIGUEL ANGEL GONZALEZ MAESTRE 0,00
MERCEDES MARTINEZ SANCHEZ-CORTES 0,00

Badajoz, 16 de junio de 2016

LOS VOCALES

Vo Bo EL SECRETARIO

EL PRESIDENTE




VOTO PARTICULAR que formula Carmen Victoria Rojas Moreno, Profesora Ayudante del Area
de Maguinas y Motores Térmicos y Vocal de la Comisién que ha de seleccionar el profesorado

para las plazas:

Plaza DL: 3165

Categoria/Dedicacion: Profesor Asociado

Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area; Mdguinas y Motores Térmicos

Perfil: Docencia en el Area

Localizacion: Escuela de Ingenierias Industriales

Duracién del contrato: 1 afio {Contrato de Obra y Servicio Determinado)
Tipo de contrato: faboral

Plaza DL: 1120
Categoria/Dedicacion: Ayudante
Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Mdguinas y Motores Térmicos

Perfil: Docencia en ef Area

Localizacion: Escuela de Ingenierias Industriales
Duracién del contrato: 4 afios

Tipo de contrato: laboral

Por la presente, SOLICITO que se adjunten al Acta de la Reunidn celebrada el dia 14 de junio las
siguientes consideraciones y documentacién anexaf &/ vofe partieu br ok 1 Jesse Xiiaida 6 ~lou

1. En relacién con la valoracién de los méritos de los candidatos, y dada la controversia
suscitada entre los miembros de la Comisidn respecto a diversos aspectos de la baremacidn, se
quiere hacer constar que los criterios aplicados para ambas plazas se consideran, a mi juicio,
acordes con sus caracteristicas y perfiles, y se han basado en un andlisis detallado de la
docencia e investigacién desarrollada por el drea de conocimiento adscrita, tanto en esta

Universidad como en otras universidades en Espafia.

Se anexan a este voto particular dos documentos elaborados por diversaos miembros del drea
de Maquinas y Motores Térmicos de la UEx (que suponen mds de la mitad del profesorado
actual de la misma) para analizar la idoneidad de titulaciones, {a afinidad de é&reas de

\}Z conocimiento y las lineas de investigacién principales en grupos de investigacién compuestos
. mayoritariamente por profesores del drea de Mdquinas y Motores Térmicos en otras
b universidades espafiolas (un total de 20). Ademads, se ha contado para su redaccién con fa

cofaboracién del profesor jubilado, también de la misma area de conocimiento, D. Sebastian

Rojas Rodriguez.

2. Por otro lado, considero que todo el proceso se ha realizado de manera minuciosa y que se
ha Hevado a cabo una revisién exhaustiva de todos los curricutos presentados, respetando
escrupulosamente en todos los casos los criterios aprobados en la primera reunién de

baremacion de la plaza.




3. También desearia hacer constar mi desacuerdo con el proceder de la representacion del
Comité de Empresa del PDI Laboral de la UEX que se ha personado en esta plaza. Considero
que no es labor del representante sindical juzgar la idoneidad de los méritos de los candidatos
para la plaza. La actuacién sindical debe velar por un estricto cumplimiento de la normativa,
asi como por la no discriminacién de cuaiquier persona presentada a un proceso de este tipo,
de tal modo gue se garantice la igualdad de trato en el proceso de valoracién. Sin embargo, no
entiendo que deba discernir sobre aspectos cientificos especificos o propios del drea de
conocimiento que se abordan durante la actividad de la Comision, elementos para los cuales
se convoca a estas Comisiones como miembros a profesores del drea en cuestion. En
reiteradas ocasiones se le solicitd al representante sindical que se abstuviera de hacer juicios
de contenido académico o investigador especificos del drea de Maquinas y Motores Térmicos,
a lo que respondia que el Comité de Empresa participa con voz pero sin voto y podia hacer los
comentarios que considerase oportunos. Compartiendo plenamente que el representante
sindical acude con derecho a voz a estas reuniones, no entiendo apropiado que participe de
debates especificos, académicos o investigadores, de un drea de conocimiento distinta a la gue

estd adscrito.

4. Finalmente, quiero dejar constancia que las posiciones defendidas por mi persona en esta
Comisién se han basado en todo momento en criterios académicos y cientificos, de acuerdo
con el perfil de la plaza y de la estructura de competencias y contenidos que estan asignados al
area de Maquinas y Motores Térmicos, estando todo reflejado en los informes adjuntos.

En Badajoz a 16 de junio de 2016,

C K

Fdo. Carmen Victoria Rojas Moreno
Profesora Ayudante
Area de Maquinas y Motores Térmicos

AT: UicRRecTefADO DE  PRoFECSRADS



VOTOQ PARTICULAR que formula M2 Teresa Miranda Garcia Cuevas, Profesora Titular de
Universidad del Area de Mdquinas y Motores Térmicos y Vocal-Secretaria de la Comisién que

ha de seleccionar el profesorado para las plazas:

Plaza DL: 3165

Categoria/Dedicacién: Profesor Asociado

Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Maguinas y Motores Térmicos

Perfil: Docencia en el Area

Localizacién: Escuela de Ingenierias Industriales

Duracidn del contrato: 1 afio {Contrato de Obra y Servicio Determinado)

Tipo de contrato: laboral

Plaza DL: 1120
Categoria/Dedicacién: Ayudante
Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Maquinas y Motores Térmicos
Perfil: Docencia en el Area ;
Localizacidn: Escuela de Ingenierias Industriales ]
Duracién del contrato: 4 afios . 5
i
!
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Tipo de contrato: taboral

Por la presente, SOLICITO que se adjunten al Acta de la Reunidn celebrada el dia 14 de junio las
siguientes consideraciones y documentacién anexa:

1. En relacidn con la valoracion de los méritos de los candidatos, y dada la controversia
suscitada entre los miembros de la Comisidn respecto a diversos aspectos de la baremacién, se
quiere hacer constar que los criterios aplicados para ambas plazas se consideran, a mi juicio,
acordes con sus caracteristicas y perfiles, y se han basado en un andlisis detallado de la
docencia e investigacion desarrollada por el drea de conocimiento adscrita, tanto en esta

Universidad como en otras universidades en Espafia.

Se anexan a este voto particular dos documentos elaborados por diversos miembros del drea
de Maquinas y Motores Térmicos de la UEx {que suponen mds de la mitad del profesorado
actual de la misma) para analizar la idoneidad de titulaciones, la afinidad de areas de
conocimiento y las lineas de investigacién principales en grupos de investigacién compuestos
mayoritariamente por profesores del drea de MAquinas y Motores Térmicos en otras
universidades espafiolas (un total de 20). Ademas, se ha contado para su redaccién con fa
colaboracion del profesor jubilado, también de la misma drea de conocimiento, D. Sebastian

Rojas Rodriguez.

2. Por otro lado, considero que todo el proceso se ha realizado de manera minuciosa y gue se
ha levado a cabo una revisién exhaustiva de todos los curriculos presentados, respetando

escrupulosamente en todos los casos los criterios aprobados en la primera reunién de

haremacion de la plaza.
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3. También desearfa hacer constar mi desacuerdo con el proceder de ta representacion del
Comité de Empresa del PDI Laboral de fa UEx gue se ha personado en esta plaza. Considero
que no es labor del representante sindical juzgar la idoneidad de los méritos de los candidatos
para la plaza. La actuacion sindical debe velar por un estricto cumplimiento de la normativa,
asf como por la no discriminacién de cualquier persona presentada a un proceso de este tipo,
de tal modo que se garantice la igualdad de trato en el proceso de valoracion. Sin embargo, no
entiendo que deba discernir sobre aspectos cientificos especificos o propios del drea de
conocimiento que se abordan durante la actividad de la Comisidn, elementos para los cuales
S€ convoca a estas Comisiones como miembros a profesores del drea en cuestién. En
reiteradas ocasiones se le solicité af representante sindical que se abstuviera de hacer juicios
de contenido académico o investigador especificos del drea de Méquinas y Motores Térmicos,
a lo que respondia que el Comité de Empresa participa con voz pero sin voto y podia hacer los
comentarios que considerase oportunos. Compartiendo plenamente que el representante
sindical acude con derecho a voz a estas reuniones, no entiendo apropiado que participe de
debates especificos, académicos o investigadares, de un area de conocimiento distinta a {a que

esta adscrito.
4. Finalmente, quiero dejar constancia que las posiciones defendidas por mi persona en esta
Comisién se han basado en todo momento en criterios académicos y cientificos, de acuerdo

con el perfil de la plaza y de la estructura de competencias y contenidos que estén asignados al
drea de Maqguinas y Motores Térmicos, estando todo reflejado en los informes adjuntos.

En Badajoz a 16 de junio de 2016.

Fdo. M2 Teresa Miranda Garcia-Cuevas
Profesora Titular de Universidad
Area de Maquinas y Motores Térmicos

AT,V CCPRECTIENDD DX FRoleSo2 /1 DO



Director de Profesorado S

El profesor del drea de Mdaquinas y Motores Térmicos D. AntSRIG Rz Calma con DN
8.843.961 R convocado como vocal titular para la Comision de Seleccion de la plaza de
referencia DL 1120 {(Ayudante)} hace constar las siguientes consideraciones una vez finalizado

el proceso de seleccion:

1. De todos los candidatos evaluados en dichas plazas Unicamente hay dos que han
impartido docencia universitaria (que figura en el POD ~plan de organizacién docente)
en el 4rea de conocimiento de Mdaquinas y Motores Térmicos o en asignaturas
directamente relacionadas con el drea de conocimiento. Estos dos candidatos son los
(inicos que presentan ambas acreditaciones nacionales de la ANECA por el Comité de
Ensefianzas Técnicas coma Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor.
las titulaciones de estos dos candidatos son las de Ingeniero Quimico y la de
Licenciado en Ciencias Ambientales, respectivamente.

Sin embargo, esta Comisién decidid, no por unanimidad, sino por mayoria (3-2)*, con
el voto de calidad del Presidente de la Comisién, que las titulaciones de Ingeniero
Quimico y Licenciado en Ciencias Ambientales no guardan ninguna relacién con el
perfil de la docencia universitaria asignada en el drea de Maquinas y Motores
Térmicos.

*(3) Las titulaciones de Ingeniero Quimico v Licenciodo en Ciencias Ambientales NG guardan
ninguno relacidn con la docencia asignada en el drea de conocimiento de Mdquinas y Moltores
Térmicos.

D2, M2 Teresa Miranda Garcia-Cuevas vocal
D2, Carmen Rojas Moreno vocal
D. Damian lglesias Gallego presidente

*(2) Las titulaciones de Ingeniero Quimico y Licenciado en Ciencias Ambientales deben guardar
alguna refacisn {sino directa al menos afin} con la docencio asignada en el drea de conocirniente
de Mdquinas y Motores Térmicos.

D. Antonio Ruiz Celma vocal
D. josé Gafian Goémez vocal

A mi juicio, y teniendo presente lo anterior, algo falla en la seleccion de las titulaciones
idoneas y afines a la docencia asignada en el drea de Maquinas y Motores Térmicos
adoptada por la citada Comisién, con la consecuencia que supone una grave
disminucién de la valoracién de los méritos aportados por los diferentes candidatos y
que desvirtian las calificaciones finales presentadas. Este hecho deberia ser
considerado y subsanado.



2. En numerosas ocasiones, el gue suscribe, incidi en el hecho de que el documento
esencial de trabajo para realizar |a tarea de seleccionar las titulaciones idéneas y afines
a_la docencia asignada del drea de Maguinas v Motores Térmicos necesariamente
tiene que ser el POD 2015-2016, en el que se recoge las responsabilidades de docencia
que tenemos los profesores del area. Este hecho lo reflejé ademas en un escrito al
Presidente de la Comisién con fecha de registro 7 de abril de 2016, al dia siguiente de
la reunién de la Comisidén en la que se tratd dicho punto.

Analizado dicho POD 2015-2016 del drea de Maquinas y Motores Térmicos,
resulta que las asignaturas a impartir son, en numerosas ocasiones, completamente

multidisciplinares:

1. ANAUSIS Y DISENC DE PUESTOS DE TRABAIO (7,30 ¢)
2. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN SECTORES ESPECIFICOS (8,10 ¢)

3. CONDICIONES HIGIENICAS EN SECTORES ESPECIFICOS (8,10 ¢)

4, FORMACION E INVESTIGACION EN PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES (4,05 c}
5. FUNDAMENTOS Y AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION {5,70 ¢)

6. GESTION DE LA PREVENCION {5,70 ¢}

7. METODOS ANALITICOS Y ESTRATEGIAS DE MUESTREO {7,30 )

8. PRINCIPIOS BASICOS ¥ TECNICAS DE MIGIENE (6,10 <)

9, PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS DE SEGURIDAD (5,50 ¢)

10. RIESGOS ESPECIFICOS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA (2,85 ¢)

11, RIESGOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD (5,70 ¢)

12. RIESGOS HIGIENICOS ESPECIFICOS (6,90 ¢)

13, INICIACION A LA INVESTIG. EN MAQUINAS ¥ MOTORES TERMICOS (6,00 ¢)

14. COMPLEMENTOS DE FORMACION INGENIERIA TERMICA (G ¢)

15. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRICIDAD I {1,50¢)

16, TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRONICA 11 {3,00 ¢}

17. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA QUIMICA INDUSTRIAL Y TEXTIL 11 (4,00 ¢)
18. TECNOLOGIA QUIMICA Y ENERGETICA (4,00 ¢)

19, TECNOLOGIA TERMICA Y DE FLUIDOS {5,35 ¢)

20. EDIFICACION SOSTENISLE Y AUDITORIAS (6,00 )

21. ENERGIA SOLAR (3,00 ¢}

22. SISTEMAS RENOVABLES EN LA EDIFICACION (6,00 ¢)

23, CENTRALES ELECTRICAS (7,50 ¢)

24, INGENIERIA TERMICA (14,25 )

25. TECNOLOGIA ENERGETICA (9,75 ¢)

26. GESTIONY AHORRO ENERGETICO (6,80 ¢)

Los contenidos de dichas asignaturas pueden ser obtenidos en la péagina web de la
Escuela de Ingenierias Industriales (www/eilunexes) en donde puede comprobarse este
cardcter multidisciplinar en gran parte de la docencia asignada, tal y como sucede en
diferentes Universidades nacionales: Sevilla (www.us.es/estudios/master/master M108?0=7}, Carlos il

deMadrid(www.ue3m.es/ss/Satellite/Posterado/es/Detalle/Estudio €/1371209154438/1371211096495/Master Univer

de Valencia

sitario_en Prevencion de_Riesgos taboralestiorograma),  Universidad  Politécnica

{(www.upv.esftitulaciones/MUPRL/info/masinformacionc.html), Universidad de! Pafls Vasco

(ehu.eus/es/web/seguridadysaludentrabajo/aurkezpena), €tc.

Sin embargo, este documento de trabajo fundamental creo que no ha sido considerado
en la decisidn de la idoneidad y/o afinidad de titulaciones y deberia ser tenido en cuenta y
por elio subsanada la decisién adoptada.



3. Se ha detectado la existencia de candidatos que desarrollando su labor de Técnicos de
Apoyo a tiempo completo en la UEX han impartido docencia de cardcter universitario.
Esto fue una duda que surgié en el trabajo de la Comision, y para la que el que suscribe
junto con el vocal D. José Gafian Godmez solicitamos una revision y asistencia juridica
para su resolucién. Esto no se ha llevado a cabo, pero parece ser que como figura de
técnico de apoyo en la UEX esta docencia no puede contemplarse.

En todo caso, si por sus titulaciones {ingenieros industriales o grados de ingenierfa
especifica) y simultaneando el libre ejercicio de la profesion esta docencia de caracter
universitario fuese posible, seria preciso que dichos candidatos estuviesen colegiados y
dados de alta como auténomos ademds de percibir los ingresos correspondientes por
dicha docencia como tales.

Es mds, si en algunos casos, esta docencia de cardcter universitario impartida es de
aproximadamente 700 horas, o que equivale a la docencia de un Profesor Titular de
Universidad con dos sexenios durante un periodo de tres afios a tiempo completo, a
mi juicio habrfa que revisar necesariamente esta posibilidad de simultaneizacién de
actividades en el tiempo, pues de lo contrario este hecho podria suponer una
importante desvirtuacidn de las calificaciones finales presentadas.

4. Una parte mas que notable de los acuerdos adoptados por esta Comision en cuanto a
las exigencias para la valoracién de los candidatos {dentro del perfil de la docencia e
investigacion en el drea de Maquinas y Motores Térmicos) no han sido realizados por
unanimidad, sino por mayoria (3-2)* con el voto del presidente de la Comisién,

*(3)

D2, M2 Teresa Miranda Garcia-Cuevas vocal

D2, Carmen Rojas Moreng vocal

D. Damién Iglesias Gallego presidente

*(2)

D. Antonio Ruiz Celma vocal
D. José Gafidn Gémez vocal

Esto indica el alto grado de discrepancias existentes entre los miembros del area de
conocimiento presentes en esta Comisidn y que han sido resueltas con el voto de
calidad del Presidente de la Comisién.




5. Una vez evaluados los méritos de los candidatos, la documentacion presentada por los
mismos es recogida por el Presidente de la Camisidn, no permitiendo en ninguna de
las ocasiones solicitadas su revision. E| razonamiento dado por el Presidente es que
una vez evaluados los méritos, de forma exhaustiva y por todos los miembros de la
Comisidn, lo demads es remover.

En mi opinién la razén que ha prevalecido es fa premura en la resolucién de la

Comisién, por mayoria, con la propuesta de contratacién de candidatos sin intentar
Hlegar a una unanimidad en la decisién de la Comisién.

Lo que firm¢ en Badajoz a 15 de junio de 20186.




A/A D. Damian Iglesias Gallego
Presidente de la Comisién de Concurso para la Plaza DL 1120Ayudante
Director de Profesorado
Vicerrectorado de Profesorado

)

D. José Gafidn Gémez, con DNI 8.794.567 B, profesor del drea de Maquinas y Motores
Térmicos de [a UEX, convocado para la Comisién de Seleccion de las plazas de referencia DL
1120 {Ayudante) y DL 3165 (Prafesor Asociado}. En relacidn a la comision de contratacion,
expongo:

Que la comisidn de contratacién de la mencionada plaza, se reunié en dos ocasiones,
asistiendo como observador del Comité de empresa, D. Pedro Pardo Fernandez, y presidiendo
dicha comisién en las dos ocasiones D. Pedro Luis Pérez Serrano.

En las mencionadas reunianes, no se llegd a un acuerdo acerca de la idoneidad/afinidad de las
titulaciones de los candidatos, habiendo desigualdad de opiniones al 50% por parte del
personal técnico que participo en la evaluacidn, no llegandose a un acuerdo. En consecuencia,
los miembros de la comision hicieron constar notas particulares.

Habiendo dimitido el presidente de la comisién, éste fue sustituido por un nuevo presidente,
{D. Damian Iglesias Gallego), programdandose una nueva reunién, a la que fui convocado como

vocal.

En esta reunidn, a la que asistié como observador del comité de empresa D. Manuel Alfaro
Dominguez, hubo nuevamente, una division de opiniones al 50% entre los miembros técnicos
de la comision. La mitad defendian como idéneas las titulaciones de Ingeniero Industrial,
Grado en ingenieria Mecdanica, Grado en Ingenieria Maritima e Ingenierc Naval vy afines Grado
en ingenieria eléctrica e Ingenierfa Aerondutica. La otra opinion sostenia, basandose en el POD
del drea, que las titulaciones idoneas deberian ser de caracter abierto a las Ingenierias,
Arquitecturas y Licenciaturas Experimentales. La decisién fue finalmente tomada por el
presidente, D. Damidn Iglesias, a favor de la primera de las opciones, obvidndose totaimente la
opinion del 50% de la comision técnica.

A la semana siguiente, el dia 13/04/16, tuvo lugar el Consejo def Departamento de Ingenieria
Mecdnica, Energética y de los Materiales al que pertenece el drea de Mdquinas y Motores,
para evaluar los curriculos de los candidatos a las plazas del mencionado concurso de la
puntuacion correspondiente a dicho Consejo de Departamento. Ambas posiciones llevaron

sendas propuestas.

Para la opcion A, que defendiamos los profesores de la comisién D. A. Ruiz y D. . Gafian, la
maxima puntuacién deberia otorgarse a cinco candidatos, aquéllos que considerdbamos tenian
vinculo investigador y/o docente con el drea.



Para la opcion B, defendida por los profesores de la comisién D2 T. Miranda v D2 C. Rojas, la
maxima puntuacién deberia otorgarse s¢lo a un candidato, el mismo, para las dos plazas.

Cada opcion presentd un informe justificado de su actuacién, se establecié un turno de
preguntas/respuestas con los profesores que integraban el Consejo, posteriormente se paso a
la votacién por parte de fos profesores quedando aprobada, con el 70 % de Jos veotos, la opcidn
A para las dos plazas.

A partir de este momento, siguio la evaluacién de los meritos presentado por los diferentes
aspirantes y siempre que se producia el empate (prdcticamente en la mayoria de las
ocasiones), el desempate lo producia el presidente, siempre a favor de la opcién defendida por
D, Teresa y D2, Carmen.

Por todo ello, quiero hacer constar:

Que no estoy de acuerdo con las decisiones que se han tomado en la comisién de contratacién
de las dos plazas (se han tomado con empate del cuerpo técnico y voto a favor del presidente),

por {os siguientes motivos:

a) En la convocatoria oficial la identificacion de las mencionadas plazas es la del perfil de
DOCENCIA EN EL AREA, siendo ésta la de MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS del
Departamento de Ingenieria Mecénica, Energética y de los Materiales, en la Escuela de
Ingenierias Industriales de la UEX.

Que reunidos el dia 6 de Abrit de 2016 en el despacho del Director de Secretariado de
Profesorado en la sede del Rectorado en Badajoz, y tratando el primer tema de las titulaciones
idoneas vy afines de los candidatos a las citadas plazas, exponemos que el UNICO documento
OFICIAL de trabajo para realizar tal tarea debe ser el POD {(Plan de organizacidon docente)
oficial (2015-2016) en el que se recogen las responsabilidades de docencia que tenemos

asignadas los profesores del drea.

Analizado dicho POD 2015-2016 del 4rea de Maquinas y Motores Térmicos, resulta que las
asignaturas a impartir son en muchas ocasiones completamente multidisciplinares.

A continuacion se recogen todas ellas:

1. ANALISIS ¥ DISENO DE PUESTOS DE TRABAIO (7,30 ¢}
2. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN SECTORES ESPECIFICOS (8,10 c)

3. CONDICIONES HIGIENICAS EN SECTORES ESPECIFICOS (8,10 ¢)

4. FORMACION E INVESTIGACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (4,05 c}
5. FUNDAMENTOS Y AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION (5,70 c)

6. GESTION DE LA PREVENCION (5,70 c)

7. METODOS ANALITICOS Y ESTRATEGIAS DE MUESTREQ (7,30 ¢)

8. PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS DE HIGIENE (6,10 c)

9. PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS DE SEGURIDAD (6,50 ¢)

10. RIESGOS ESPECIFICOS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA (2,85 c)

11. RIESGOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD (5,70 c)

12. RIESGOS HIGIENICOS ESPECIFICOS (6,90 c)

13. INICIACION A LA INVESTIG. EN MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS {6,00 c}
14. COMPLEMENTOS DE FORMACION INGENIERIA TERMICA (6,00 c)

15. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRICIDAD 11 (1,50 ¢)

16. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRONICA 11 (3,00 ¢)



17. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA QUIMICA INDUSTRIAL Y TEXTIL 1l (4,00 c)
18. TECNOLOGIA QUIMICA Y ENERGETICA (4,00 c)

19. TECNOLOGIA TERMICA Y DE FLUIDOS (5,35 ¢}

20. EDIFICACION SOSTENIBLE Y AUDITORIAS (6,00 ¢)

21. ENERGIA SOLAR (3,00 c)

22. SISTEMAS RENOVABLES EN LA EDIFICACION (6,00 c)

23. CENTRALES ELECTRICAS (7,50 c)

24. INGENIERIA TERMICA (14,25 c}

25. TECNOLOGIA ENERGETICA (9,75 c)

26. GESTION Y AHORRO ENERGETICO (6,80 ¢)

En base a la citada docencia que tenemos asignada en el POD oficial de nuestra drea de
tonocimiento, por las razones que fuesen, de cardcter multidisciplinar, exponemos que las
titulaciones idéneas deben ser de cardcter abierto a las Ingenierias, Arquitecturas vy
Licenciaturas Experimentales. Pensamos que establecer las titulaciones idéneas {ingeniero
Industrial, Grado en ingenieria Mecdnica, Grado en ingenieria Maritima e Ingeniero Naval) vy
afines {Grado en ingenieria eléctrica e Ingenieria Aerondutica) que se han aprobado en la
Comisién del dia 6 de Abril de 2016 supone establecer una disminucion de fas posibifidades del
resto de las titulaciones a dichas plazas, que desde mi punto de vista si cumplen con los
requisitos para ser consideradas como titulaciones jdéneas y afines. Esta disminucién no sélo
le supone a los candidatos de otrag titulaciones, no contempladas como idéneas o afines, que
la valoracién de su titulacién sea nula, sino también las de fos otros meritos aportados por los

mismos a las plazas.

Por ejemplo, si tenemos en cuenta el temario de algunas de estas asignaturas podemos
observar:

ASIGNATURA: PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS DE HIGIENE

Tema 1: Generalidades sobre higiene industrial.
Tema 2: Contaminantes fisicos: Ruido

Tema 3: Contaminantes fisicos: Vibraciones.
Tema 4: Contaminantes quimicos.

Tema 5: Agentes biolégicos.

Tema 6: Toxicologfa laboral bésica.
ASIGNATURA: CONDICIONES HIGIENICAS EN SECTORES ESPECIFICOS

Tema 1: Sector construccién y otros con atmosferas explosivas y diversos contaminantes

quimicos.
Tema 2: Sector de industrias agroalimentarias e industrias carnicas.
Tema 3: Sector agricultura y ganaderfa.

Tema 4: Sector hospitales.



Tema 5: Sector corcho Yy madera
Tema 6: Sector siderometaldrgico,
Tema 7: Instalaciones nucleares,

Y asi ocurre con el 60 % de |as asignaturas que componen POD de nuestro drea de
conocimiento.

b) Cuando se han producido dudas con respecto a candidatos anteriores ya evaluados, el
presidente de la comisién no nos permitio revisar sus currfculos y subsanar la duda que
teniamos el 50 % de la comisién técnica, ya que pensabamos gue se estaban tratando de
forma diferente los meritos de los candidatos posteriores. De esta forma finalizada la
evaluacion de los candidatos de la plaza de asociado, el presidente de la comisién no nos
permitio a D. A. Ruiz y D. J. Gafidn revisar la documentacién en la que tenfamos dudas.

¢} No se considerd la docencia de ia asignatura “Energlas Renovables”, claramente relacionada
con nuestra drea, que un candidato impartid en la Escuela de |. Industriales de Barcelona,

d) Con el voto a favor del presidente, no se consideraron como méritos de varios candidatos
articulos cientificos en revistas de brimera linea,

e) En la plaza de asociado, los libros con ISBN no se consideraron, nos dijeron que tenian que
ser de docencia o investigacion, asi de 20 obras en las que un candidato estd de autor o revisor
sdlo se consideraron dos, lo justificaron diciendo que no eran docentes, que estaban dirigidas
a profesionales,

f) Una tesis doctoral dirigida por un profesor del drea de Maquinas y Motores Térmico, de una
becaria FPI de un proyecto de dicho drea, tutelada por un profesor de la mencionada érea, fue
considerada como inespecffica.

h) Se mezclaban las dos plazas Asociado/Ayudante, a pesar de tener cardcter diferente. En este
sentido, si un candidato se presentaba a las dos plazas, se le evaluaba en la de Asociado y esa
evaluacion valia para la de ayudante, sin ver la documentacién que presenta para esta nueva

plaza.

i) A pesar de comentérselo al presidente, no se produjo ningln tipo de custodia de la
documentacién generada en el proceso (por ejemplo sobre cerrado vy firmado por los
miembros de la comisién), esta documentacion la custodiaba el presidente sin ningun tipo de
control por parte de los miembros de la comisién.

i) Se tuvieron en cuenta ios cursos impartidos o recibidos por los candidatos que firma un
profesor cuando debian ser certificados por el 6rgano competente, sin embargo si un profesor
firmaba la participacién de un candidato en un proyecto de investigacion con empresa o
administracion, no se consideraba por no venir firmado por SGTRI.

k) Se le contabilizan como cursos universitarios impartidos en el méster universitario de
prevencién de riesgos a un técnico de apoyo, al pedir asesoria sobre este hecho, ya que segin
la normativa parece que no podia hacerlo, se nos contesta que lo impartia como profesional
libre. Al solicitarse revisar de nuevo la documentacién, para comprobar que estaba dado de

alta en la seguridad social, no se nos permitio.

[} Segin la normativa y explicado por el presidente de la comisién, para considerar la
experiencia profesional, el candidato debe estar dado de alta en la Seguridad Social y ademas



presentar certificado de la empresa donde se refleje la actividad realizada o bien, si ejerce la
libre profesion, certificado de estar de alta en el JAF mas certificado del colegio profesional. Al
indicarle al presidente que en casos anteriores no se habia considerado asi, que
procediésemos a comprobarlo, se negaba y decia gue no lo pensaba hacer.

L) El dia 14/5/2016, dia en el que se dio por finalizado el proceso de evaluacién, D. Manuel
Alfaro Dominguez, como representante del comité de empresa, solicito la revisién de dos
puntos de ia documentacién presentada por los candidatos considerados claves en el proceso,
el presidente de fa comisién se nego a ello.

T

En Badajoz, a 7 de Junio de 2016,
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Sr. Presidente de la Comisién de Seleccién del Concurso Publico de
Méritos de Profesorado Contratado 1 {(14/15) de la Plaza DL1120
(Ayudante) de la Universidad de Extremadura y Director de
Profesorado, D. Damian Iglesias Gallego.

Manuel Alfaro Dominguez, representante en la citada comisién, del Comite
de Empresa del Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Extremadura y miembro del Departamento de Ingenieria Mecanica,
Energética y de los Materiales, adscrito al Area de Conocimiento de Ciencia

de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica, emite el siguiente INFORME:

Primero. Que asisti con voz pero sin voto, en representacion del Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Extremadura, a la reunion de la Comisiéon de Seleccion celebrada el pasado
6 de abril de 2016, desde las 10,00 h a las 13,30 h, en el despacho del
Director de Profesorado en el Rectorado en Badajoz, segun consta en la
correspondiente acta, y gue expuse en la misma, que como titulaciones
afines tendrian que considerarse, a parte de las establecidas por la
Comision de Selecciéon (Grado en Ingenieria Electrica y licenciado o
Graduado en Ingenieria Aeronautica), la titulacion de Licenciado o
Graduado en Ingenieria Quimica, la de Licenciado o Graduado en Quimica
y la de Licenciado o Graduado en Fisica, como consecuencia del contenido
académico de las asignaturas adscritas al area de conocimiento de
Maquinas y Motores Térmicos y de las asignaturas impartidas oficialmente
por el area de conocimiento que figuran en el Plan de Organizacion Docente

(POD) del citado area para el curso académico 2015-2016.

Segundo. Posteriormente, asisti el 2 de junio de 2016, de 10,00 h a 11,00
h, a la sesidén del citado dia, celebrada en el despacho del Director de

Profesorado en el Rectorado de Badajoz, ya que mi agenda me impidid
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asistir a la citada sesion durante todo el tiempo que estuvo la Comision de
Seleccion evaluando, indicando a los miembros de {a misma, que la
docencia impartida, por un Técnico de Apoyo en el Master Universitario de
Seguridad y Salud Laboral, que se imparte en la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Extremadura, no puede ser tenida en
cuenta, puesto que un Técnico de Apoyo de la Universidad de Extiremadura
esta adscrito al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la misma y
al no ser Personal Docente e Investigador, ni Personal Cientifico e
Investigador de la Universidad de Extremadura (este con caracter
excepcional y con un numero de créditos determinados, 6 créditos anuales
por curso académico, y ademas tareas docentes concretas. como ayuda en
practicas o seminarios y colaboraciones en trabajos de campo o
laboratorios) que son los dos Unicos colectivos que pudieran impartir
docencia oficial, y por tanto el Técnico de Apoyo no puede impartir docencia
oficial en asignaturas de caracter oficial como es la de las asignaturas que
se imparten en el citado Master, a no ser que fuera Profesor Asociado o que
fuera un Profesional de fuera del ambito académico universitario gue
presente informe de vida laboral actualizado o, en su defecto, certificacion
expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta.
Independientemente de lo anterior, se deberia adjuntar copia del contrato
de trabajo o nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la
declaracion censal de alta en el impuesto de actividades econémicas (IAE)
junto con las certificaciones de los colegios profesionales y/o de las
empresas sobre los trabajos realizados. Y que ademas, tendria que tener, la
correspondiente declaracién de compatibilidad por la Universidad de

Extremadura, en el caso de ser Profesor Asociado.
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Tercero. También le indiqué en la citada sesion, del dia 2 de junio de 2016,
al Presidente de la Comision de Seleccién, D. Damian Iglesias Gallego, que
los miembros de la Comision que necesitasen revisar la documentacion en
el momento gue lo considerasen conveniente y oportuno en las respectivas
sesiones de la Comision de Seleccién, que tenian derecho a hacerlo, a lo
cual se negod sistematicamente el Presidente, a peticiéon de los vocales los

Profesores D. José Garfian Gomez y D. Antonio Ruiz Celma.

Cuarto. Que asisti a la sesion celebrada el dia 14 de junio de 2016, desde
las 16 h hasta su finalizacion y firma de la correspondiente acta sobre las
19,45 h, en el despacho del Director de Profesorado en el Rectorado en
Badajoz, y que en la citada sesion, se me impidié por parte del Presidente,
acceder a la informacion y documentacion correspondiente, presentada por
parte de una candidata referente a una tesis doctoral dirigida por un
Profesor del Area de Maquinas y Motores Térmicos de la Universidad de
Extremadura. Esto es una falta absoluta de ftransparencia en el
procedimiento de evaluacion y seleccion llevado a cabo por el Presidente de
la Comision de Seleccién, de negarle a un representante legal de los
trabajadores de la UEx, en concreto del PDI laboral, el acceso a la
informacién y documentacion a la cual tiene derecho de acceder para emitir
su opinion y voz para ser escuchada por el resto de miembros de la
Comision de Seleccion con respecto a esta cuestion.

Por tanto, el Presidente, no ha asegurado el cumplimiento de la ley, como
marca el articulo 23.1, letra e de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, puesto que los miembros de un organo colegiado

como es la Comision de Seleccién tienen derecho a obtener la informacion
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letra e de la citada ley, con lo cual el Presidente, me ha obstaculizado en mi
labor de realizar las funciones de representacion de forma adecuada.

Por otra parte, también en la citada sesion, el Presidente impidié y negd
sistematicamente no sélo a mi, sino a los vocales, los Profesores D. José
Gafan Gomez y D. Antonio Ruiz Celma revisar la documentacion de los

candidatos.

Quinto. Por todo lo anteriormente expuesto, considero que el Presidente no
ha actuado correctamente y adecuadamente en sus funciones, al negar el
acceso a la informacion al representante legal de los trabajadores de la
UEX, en concreto del PDI taboral, en una peticién expresa de una cuestion
concreta y a revisar la documentacion de todos los candidatos solicitada por
mi en todos aquellos aspectos que los Profesores vocales D. Jose Ganfan

Gomez y D. Antonio Ruiz Celma realizaron en la citada sesion.

Sexto. Que considero que institucionalmente, por parte de la Universidad
de Extremadura, cuando se constituyen las comisiones de seleccion de las
plazas de PD! laboral en su primera reunion, deberian de ser publicados en
el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web:

http://www_.unex.es/concursos los criterios de seleccion establecidos por

la comision de seleccién correspondiente, para realizar la evaluacion,
ademas de la declaracion de la relacion de solicitantes admitidos vy
excluidos y de la solicitud al Departamento afectado del informe razonado

de cada uno de los solicitantes admitidos al concurso.

Séptimo. Que seria necesario y conveniente, institucionalmente por parte

EMPs de la Universidad de Extremadura, en aras de la transparencia, publicar

las actas completas, con los votos/
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particulares e informes emitidos por los miembros de la Comision de
Seleccion que lo estimasen oportuno, ya que en la acta del 6 de abril de
2016 n°® 11 (Plaza de Ayudante DL1120) no fueron publicados los votos
particulares emitidos por los vocales, los Profesores D. José Gafian Gomez
y D. Antonio Ruiz Celma, algo que exige el articulo 27.3 de la la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, que indica que los
miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escritc en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se

incorporara al texto del correspondiente acta.

Atentamente, reciba un cordial saludo.
En Badajoz, a 16 de junio de 2016.

Fdo. Manuel Alfaro Dominguez.
Representante del Comité de Empresa del PDI de la Universidad de

Extremadura.
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