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Correccion de errores del Acta n® 11 de Cdceres de 7 de octubre de 2015, de la Comision de
Seleccion, publicada en los tablones de anuncios del Rectorado, el 9 de octubre de 2015, de la
plaza DL1120, convocada en el concurso de acceso a las plazas de Personal Docente e
investigador en régimen laboral de la Universidad de Extremadura, n2 1., curso académico
14/15, y publicado por Resolucidn del 27 de abril de 2015 (D.O.E 79).

Advertido error material en la publicacién del acta n® 11 realizada con fecha 9 de octubre
de 2015, consistente en la omision de los votos particulares emitidos por los miembros de la
Comision de Seleccion D. José Gafian Gomez, D. Antonio Ruiz Celma, Dofia Maria Teresa Miranda
Garcia-Cuevas y Dofia. Carmen Victoria Rojas Moreno, se procede a la subsanacion
correspondiente con la publicacion del acta completa en virtud de lo establecido en el art. 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comun.

Caceres, a 23 de junio de 2016

EL PRESIDENTE DE LA COMISION,




& Diligencia para hacer constar que la presente acla se
f’?: publica en @l fablon dg anuncios del Rectorado en Concur3001 (14/15)
= Badajoz/Caceres, a Iasi i horas del dia de la fecha. ACTAN: 1
& Badajoz/Caceres, Foode sipdeidee L de
s 2015 .
w El Funcionario,
= cowcuaso/m}auco DE MERITOS PROFESORADO
= ¢ CONTRATADO
PRESIDENTE: En cumplimiento del articulo 11 de la Normativa para
la Contratacién de Profesorado, aprobada en Censejo
D. Pedro Luis Pérez Serrano de Qobierno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17
5 de noviembre de 2008), se constituye la Comisién de
VOCALES: Seleccién compuesta por tas personas que al margen
se relacionan, para evaluar las solicitudes
D. José Gafian Gomez presentadas para optar a la plaza de:
D. Antonio Ruiz Ceima Plaza: BL1120

Categoria: Ayudante
b2 Maria Teresa Miranda Garcia-Cuevas Dedicacion: TC
Departamento: INGENIERIA MECANICA,
ENERGETICA Y DE L.OS MATERIALES
Area: MAGUINAS Y MOTORES TERMICOS

Perfil: Docencia en el Area

D* Carmen Victoria Rojas Moreno

L.ocalizacidn: Escuela de Ingenierias Industriales
Duracién del contrato: 4 afios
Tipo de Contrato: Laborai

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

12.- Observaciones: A la reunidn asistid como representante del Comité de Empresas D. Pero José Pardo
Fernandez.

¢.- El Presidente de la Comision suspendio a reunién, adjuntado a éste acta votos particulares de fos miembros de
la misma.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 11:42  horas del dia de la fecha, de todo o
cual, como Secretario doy fe.
En Badajoz, a 7 de octubre de 2015

VQ BQ
El Vocal-Secretario
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Los profesores D. Antonio Ruiz Celma, con DNI 8.843.961 R, y D. José Gafian Gomez,
con DNI 8.794.567 B, convocados para la Comisién de Seleccidn de las piazas de referencia DL
1120 {Ayudante) y DL 3165 {Profesor Asociado}

hacen constar

Que en la convocatoria oficial la identificacién de las mencionadas plazas es la del perfil de
DOCENCIA EN EL AREA, siendo ésta la de MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS del
Departamento de Ingenierfa Mecdnica, energética y de los Materiales, en la Escuela de

Ingenierias Industriales de la UEX.

Que reunidos el dia 7 de octubre de 2015 en el despacho del Director de Secretariado de
Profesorado en la sede del Rectorado en Badajoz, v tratando el primer tema de las titulaciones
idoneas y afines de los candidatos a las citadas plazas, exponemos que el documento de
trabajo para realizar tal tarea debe ser el POD oficial (2015-2016) en el que se recoge las
responsabilidades de docencia que tenemos asignada.

Analizado dicho POD 2015-2016 def drea de Maquinas v Motores Térmicos, resulia que las
asignaturas a impartir son en muchas ocasiones completamente multidisciplinares. A

continuacion se recogen todas ellas:

ANALISIS ¥ DISENO DE PUESTOS DE TRABAIQ (7,30 ¢)
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN SECTORES ESPECIFICOS (8,10 ¢)
CONDICIONES HIGIENICAS EN SECTORES ESPECIFICOS (8,10 c)
FORMACION E INVESTIGACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (4,05 c)
FUNDAMENTOS Y AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION (5,70 ¢)
GESTION DE LA PREVENCION (5,70 ¢)
METODOS ANALITICOS Y ESTRATEGIAS DE MUESTREO (7,30 ¢}
PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS DE HIGIENE (6,10 ¢)
PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS DE SEGURIDAD (6,50 ¢)
. RIESGOS ESPECIFICOS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA (2,85 ¢}
. RIESGOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD (5,70 ¢}
. RIESGOS HiGIENICOS ESPECIFICOS (6,90 c}
. INICIACION A LA INVESTIG. EN MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS (6,00 c)
. COMPLEMENTOS DE FORMACION INGENIERIA TERMICA (0 ¢)
. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRICIDAD H (1,50 ¢
. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRONICA 1 {3,00 ¢}
. TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA QUIMICA INDUSTRIAL Y TEXTIL 111 (4,00 ¢}
. TECNOLOGIA QUIMICA Y ENERGETICA (4,00 ¢}
. TECNOLOGIA TERMICA Y DE FLUIDOS (5,35 ¢)
. EDIFICACION SOSTENIBLE Y AUDITORIAS {6,00 ¢)
. ENERGIA SOLAR (3,00 ¢)
. SISTEMAS RENQVABLES EN LA EDIFICACION (6,00 ¢}
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73, CENTRALES ELECTRICAS (7,50 c)

4. INGENIERIA TERMICA {14,25 ¢)

25, TECNOLOGIA ENERGETICA (9,75 ¢)

6. GESTION Y AHORRO ENERGETICO (6,80 ¢)

En base a la citada docencia que tenemos asignada en et POD oficial de nuestra drea de
conocimiento, por las razones que fuesen, de cardcter multidisciplinar, exponemos gque las
titulaciones idoneas deben sex de caracter abierto a ias ingenierias, arquitectura y licenciaturas

experimentales.

En Badajoz, a 7 de octubre de 2015,

- /\1

Ruiz Celma Fdo. losé gafian Gomez




VOTO PARTICULAR que formula M? Teresa Miranda Garcia Cuevas, Profesora Titular de
Universidad del Area de Maquinas y Motores Térmicos v Vocal-Secretaria de la Comision que

ha de seleccionar el profesorado para las plazas:

Plaza DL: 3165

Categoria/Dedicacion: Profesor Asociade

Departamento: INGEN!ERIA MECANICA ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Maquinas y Motores Térmicos

Perfil: Docencia en el Area

Localizacion: Escuela de ingenierfas Industriales

Duracién del contrato: 1 afio (Contrato de Obra v Servicio Determinado)

Tipo de contrato: laboral

Plaza DL: 1120

Categoria/Dedicacion: Ayudante

Departamento: INGENIERIA MECANICA ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Mdquinas v Motores Térmicos

Perfil: Docencia en el Area

Localizacion: Escuela de ingenierias Industriales

Duracidn del contrato: 4 afios

Tipo de contrate: laboral

- Por la presente, SOLICITO que se adjunten al Acta de la Reunidn celebrada el dis 7 de octubre
de 2015 las siguientes ategaciones:

1. Aunque no haya quedado reflejade en el acta de |la reunidn, y dejo constancia en este
documento de que le sclicité al Presidente de la Comisidn que se incluyera de forma especifica
en ia misma, es importante destacar que durante la reunion se llegd a acuerdos en los dos
primeros puntos del baremo, que hacen referencia a jos criterios sobre titulaciones idéneas y
afines gue se consideran para la baremacién de las personas candidatas a ambas plazas.

En este sentido, se acordd que las titulaciones idéneas para impartir la docencia en el Area de
Maquinas y Motores Térmicos eran las siguientes (votos a favor: M2 Teresa Miranda Garcia-
Cuevas, Carmen Victoria Rojas Moreno y Pedro Luis Pérez Serrano):

Ingenieria Industrial

Grado en Ingenierias Mecanica
ingenieria Naval

Grado en ingenieria Maritima

Y como titulaciones afines se acordaron:

Ingenieria agrondutica
Grado en Ingenieriz Eléctrica



Sobre este acuerdo, deseo indicar que a mi juicio, es la opinion mas razonable, atendiendo a
los criterios académicos y de perfil de las plazas, v estd basada vy justificada en el “Informe
sobre la idoneidad del titulo de Ingeniero Industrial para las plazas adscritas al Area de
Maguinas y Motores Térmicos” por lo que solicito expresamente que se adjunte al acta de la
reunién el citado informe.

Como resumen de lo recogido en el informe, guiero resaltar que para la valoracion de la
ioneidad de titulaciones se han tenido en cuenta los siguientes argumentos:

a) Informes externos de profesores dei Area de Maquinas y Motores Térmicos de ofiras
Universidades, asf como de empresas del sector de la prevencién de riesgos laberales con
ampliia experiencia tanto profesional como docente.

b} Andlisis exhaustive de los créditos asignados al drea en las titulaciones de Ingeniero
industrial, Grado en Ingenieria Mecédnica v Grado en Ingenieria Eléctrica, para defectar
asignaturas con idénticas competencias en otras titulaciones.

Para el caso de las asignaturas gue se imparten en el Master en Seguridad v Salud Laboral, se
incluye la relacion que existe éntre las titulaciones que se imparten desde el Area de Maquinas
vy Motores Térmicos en dicho master vy los contenidos que ha recibido a lo largo de su carrera
un Ingeniero [ndustrial. Se han incluido también algunas referencias adicionales gue

corroboran esta relacion.

¢) Perfil de titulacién de los profesores que actualmente componen el Area Maquinas y
Motores Térmicos de la Universidad de Extremadura y de otras Universidades espafiolas.

d) Antecedentes de concursos de otras plazas del Area de Maquinas y Motores Térmicos.

e) Por dltimo, también se hace referencia a las evidencias existentes sobre afinidad de dreas,
recogiéndose las publicadas en el Rea! Decreto 774/2002 v lo publicado por la Agencia de
Calidad, Acreditacidn y Prospectiva de las Universidades de Madrid.

También quiero hacer constar que en este punto, donde se juzga la idoneidad/afinidad de la
titulaciéon del candidato con ef perfil de {a plaza, no deben hacerse otras consideraciones gue
no sean las refativas al programa formativo recibide en su dia en la titulacion de acceso a fa
plaza. En ninguin caso debe valorarse la formacidén complementaria adquirida a lo largo de su
trayectoria como titulado. Estos méritos seran valorados los apartados correspondientes

segln el baremo establecido en ef DOE de 27 de abril de 2015.

Por otro lado, en relacidn con los programas de doctorado, se consideraron aquellos
programas de doctorado en los que habfa participado en Area de Mdquinas y Motores
Térmicos, este acuerdo se hizo por unanimidad y sin necesidad de votacién:

- Programa de Doctorado de Expresion Gréfica (Plan Antiguo)

- Programa de Doctorado de Ingenieria Mecdnica {Departamento de Ingenieria Mecdnica,
Energetica y de los materiales).



2. Posteriormente a estos acuerdos alcanzados se llegd al punto relativo a {a determinacion de
la idoneidad en iz docencia. El criterio expueste por la abaje firmante en este caso fue
considerar idonea la docencia impartida en el Area de Maquinas y Motores Térmicos, con la
posibilidad de vaicrar de forma concreta la docencia en asignaturas que, estando asignadas a
otras areas, compartan significativamente competencias con las asignaturas actualmente
asignadas al Area de Méquinas y Motores Térmicos.

En este momento, y con la insistencia de dos miembros de {a comisién en incluir docencia en
otras dreas (sin ningdn tipo de criterio académico ni evaluacidn de simititud de competencias o
contenidos), el Presidente de |z Comision decide disolver la Comisidn por considerar que el
ritmo de consecucién de acuerdos habia side muy lfenta {debido a las dificultades en la
negociacion) y veia inviable que se consiguiesen baremar todos tos curricula de fos candidatos

presentados a ia plaza.

En este sentido gquierc expresar mi desacuerdo con esta disolucién v en todo caso guiero
indicar que deben ser considerados como validos los acuerdos alcanzados hasta el momento
de la disolucion de la Comision ya que fueron refrendados por la mayoria de los mismos.,

3. Finalmente, guiero defar constancia de gue fas posicicnes defendidas por mi persona en
esta comision se han basado en todo momento en criterios académicos, de acuerdo con el
perfil de la plaza y de la estructura de competencias y contenidos que estén asignados al Area
de Mdquinas y Motores Térmicos, estando todo reflejado en el informe adiunto. Asimismo,
deseo transmitir gue sigo abiertz y dispuesta a continuar en el procesc de seleccién
encomendade 2 la Comisién de la gque formo parte.

En Badajoz a 8 de actubre de 2015

%
Fdo. M2 Teresa Msrand?&&be )
Profesora Titular de Universidad
Area de Maquinas y Motores Térmicos



VOTO PARTICULAR que formula Carmen Victoria Rojas Moreno, Profesora Ayudante def Area
de Maquinas y Motores Térmicos y Vocal de la Comisién que ha de seleccionar ef profesorado

para las plazas:

Plaza DL: 3185

Categoria/Dedicacidn: Profesor Asociado

Departamento: INGENIERIA MECANICA ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Magquinas y Motores Térmicos

Perfil: Docencia en e Area

tocalizacion: Escuela de Ingenierias Industriales

Duracion del contrato: 1 afio (Contrato de Ohra y Servicio Determinado)
Tipo de contrato: iaboral

Plaza DL: 1120

Categorifa/Dedicacion: Ayudante

Departamento: INGENIERIA MECANICA ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Area: Maguinas y Motores Térmicos

Perfil; Docencia en ef Area

Localizacién: Escueia de Ingenierias industriales

Duracion del contrato: 4 afios

Tipo de contrato: laboral

- Por la presente, SOLICITO que se adjunten al Acta de la Reunidn celebrada ei dia 7 de octubre
de 2015 ias siguientes alegaciones:

1. Aungue no haya quedado reflejado en el acta de la reunidn, v dejo constancia en este
documento de que le solicité al Presidente de la Comision gue se incluyera de forma especifica
en fa misma, es importante destacar que durante la reunién se flegd a acuerdos en los dos
primeres puntos del bareme, gue hacen referencia a los criterios sobre titulaciones iddneasy
atines gue se consideran para la baremacion de las personas candidatas a ambas plazas.

En este sentido, se acordé que las titulaciones idéneas para impartir la docencia en el Area de
Mdquinas y Motores Térmicos eran las siguientes {votos a favor: M2 Teresa Miranda Garcia-
Cuevas, Carmen Victoria Rojas Moreno v Pedro Luis Pérez Serrano):

ingenieria Industrial

Grado en ingenierias Mecénica
Ingenieria Naval

Grado en Ingenieria Marftima

Y como titulaciones afines se acordaron:

Ingenieria aerondutica
Grado en Ingenieria Eléctrica




A

Sobre este acuerdo, deseo indicar que a mi juicio, es ia opinién més razonable, atendiendo a
los criterios atadémicos v de perfil de las plazas, y estd basada vy justificada en el “Informe
sobre Ja idoneidad del titulo de ingeniero Industrial para las plazas adscritas al Area de
Maquinas y Motares Térmicos” por lo que solicito expresamente que se adjunte al acta de la

reunion el citado informe.

Como resumen de lo recogido en el informe, quiero resaitar gue para la valoracién de la
idoneidad de titulaciones se han tenido en cuenta los siguientes argumentos:

a) Informes externos de profesores del Area de Maguinas y Motores Térmicos de otras
Universidades, asi como de empresas del sector de la prevencion de riesgos laborales con
amplia experiencia tanto profesional como docente.

b} Analisis exhaustivo de los créditos asignados zl area en las titulaciones de Ingeniero
Industrial, Grado en ingenierfa Mecdnica y Grade en Ingenieria Eléctrica, para detectar
asignaturas con ideénticas competencias en otras titulaciones.

Para e! caso de las asignaturas que se imparten en ef Master en Seguridad y Salud Laboral, se
incluye la relacién que existe énire las titulaciones gue se imparten desde el Area de Maquinas
y Motores Térmicos en dicho master v los contenidos que ha recibido a lo largo de su carrera
un ingeniero Industrial. Se han incluido también algunas referencias adicionales que

cerroboran esta relacion,

¢} Perfil de titulacion de los profesores que actuatmente componen el Area Magquinas vy
Motores Térmicos de la Universidad de Extremadura y de otras Universidades espafiolas.

d) Antecedentes de concursos de otras plazas del Area de Mdquinas y Motores Térmicos.

e) Por ultimo, también se hace referencia a las evidencias existentes sobre afinidad de dreas,
recogiéndose las publicadas en el Real Decreto 774/2002 vy lo publicado por la Agencia de
Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid.

También quiero hacer constar que en este punto, donde se juzga la ideneidad/afinidad de la
titulacion del candidato con el perfil de la plaza, no deben hacerse otras consideraciones gue
no sean las relativas al programa formative recibido en su diz en la titulacidn de acceso a la
plaza. En ningln caso debe valorarse |la formacidn complementaria adquirida a lo largo de su
trayectoria como titulado. Estos méritos serdn valorados los apartados correspondientes
segun el baremo establecido en el DOE de 27 de abril de 2015.

Por otro lado, en reiacién con los programas de doctorado, se consideraron aguellos
programas de doctorado en los que habfa participado en Area de Mdquinas y Motores
Térmicos, este acuerdo se hizo por unanimidad y sin necesidad de votacidn:

- Pragrama de Doctorado de Expresidn Grafica (Plan Antiguo)

- Programa de Docterado de Ingenieria Mecanica (Departamento de Ingenierfa Mecanica,

Energética y de os materiales).



2. Posteriormente a estos acuerdos alcanzados se legd al punio relativo a la determinacion de
la idoneidad en la docencia. El criterio expuesto por fa abajo firmante en este caso fue
considerar idonea la docencia impartida en el Area de Maquinas y Motores Térmicos, con la
posibilidad de valorar de forma concreta la docencia en asignaturas que, estando asignadas a
otras dreas, compartan significativamente competencias con las asignaturas actualmente
asignadas al Area de Maquinas y Motares Térmicos.

En este momento, y con la insistencia de dos miembros de la comision en incluir docencia en
otras areas (sin ningtn tipo de criterio académico ni evaluacién de similitud de competencias ¢
contenidos}, el Presidente de la Comisién decide disolver fa Comision por considerar que el
ritmo de consecucién de acuerdos habia sido muy lenta (debido a las dificuitades en la
negociacion) y vefa inviable gue se consiguiesen baremar todos los curricula de los candidatos
presentados s |z plaza.

En este sentido quierc expresar mi desacuerdo con esta disolucion vy en todo caso quierc
indicar gue deben ser considerados como validos los acuerdos alcanzados hasta el momento
de la disolucion de fa Comision va gue fueron refrendados por la mayoria de los mismos.

3. Finalmente, quierg dejar constancia de que las posiciones defendidas por mi persona en
esta comisidn se han basado en todo momento en criterios académicos, de acuerdo con el
perfil de la plaza y de |a estructura de competencias y contenidos que estan asignados al Area
de Maquinas y Maotares Térmicas, estando todo reflejado en ef informe adjunte. Asimisme,
deseo transmitir que sigo ablerta y dispuesta a continuar en el proceso de seleccidn
encomendado a la Comision de la que formo parte,

En Badajoz a 8 de octubre de 2015

Fdo. Carmen Victoria Rojas Moreno
Profesora Ayudante
Area de Mdquinas y Motores Térmicos



