Diligencia para hacer constar que el presente acta se CONCURSO C2
publica en el tablén de anuncios del Rectorado en (Curso 2017-2018)
Badajoz/Caceres, alas horas del dia de lafecha. Acta N°: 21

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ceves  de 201
NN q

CO DE MERITOS PROFESORADO
CONTRATADO

En cumplimiento del articulo 11 de la Normativa para la Contratacion

de Profesorado, aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de

octubre de 2008 (DOE de 17 de noviembre de 2008), se constituye

la Comisién de Seleccion compuesta por las personas que al

D?.  Carmen Ortiz Caraballo margen se relacionan, para evaluar las solicitudes presentadas
para optar a la plaza de:

LA PRESIDENTA:

LA SECRETARIA:
Plaza: DL1740

Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicaciéon: T.P. 6 H. Lectivas/5 H. Tutorias
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

D2  Sonia Hidalgo Ruiz

LOSVOUALES: Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: Centro Universitario de Mérida
D. Alfredo Gimeno Benitez Duracion del contrato: 1 afio

Tipo de contrato: Laboral
D. Joaquin Garrido Gonzalez

D. Julian Carvajal Gil

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo | se relacionan.
2°.- Solicitar al Departamento afectado informe razonado de cada solicitante admitido al concurso.

3°.- Observaciones:

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 13:30  horas del dia de la fecha,
de todo lo cual como Secretaria doy fe.

En Caceres ,a 22 de febrero de 2019
Ve B
LA PRESIDENTA: LA SECRETARIA: LOSVOC S:

Joaquin Garrido

Gonzélez Julian Carvajal Gil

Carmen Ortiz
Caraballo Sonia Higdlgo Ruiz




ANEXOI

N° de acta: 21
Plaza: DL1740
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Depto.: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Centro: Centro Universitario de Mérida
Duracion: 1 afio
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UNIVERSIDAD DE EXTREMAD URA

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS Y EXLUIDOS

No APELLIDOS Y NOMBRE Admitido S/N (CAUSA EXCLUSION)
AMADO BONILLA, EVA N No aporta informe de vida laboral actualizado
CASTILLA FERNANDEZ, VALENTINA
DOMINGUEZ FERNANDEZ, ESTHER
GIROL PAREJA, FELIX
MARQUEZ REQUEJO, LAURA
MUNOZ LOPEZ, DIEGO
MUNOZ SAINZ, JOSE MANUEL
PINTADO VIDAL, MARIA ISABEL
RAMIREZ DURAN, MARTA VALLE
ROCO MENDEZ, LUIS MIGUEL

_SANCHEZ ONETO, YOLANDAMARIA

No presenta duplicado de documentacion
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De acuerdo con el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo com(in de las Administraciones Publicas,
contra esta lista se podra presentar reclamacion dirigida al Presidente de la Comisién, en el plazo de 10 dias, siendo imprescindible
que figure la clave de la plaza.

En Céceres, a 22 de febrero de 2019

Ve Be
LA PRESIDENTA:—— LA SECRETARIA: LOS VOCALES:

Carmen Ortiz
Caraballo Sonia go Réiz Alfredo Gi nitez Joaquin Garrido Gonzélez Julian Carvajal Gil



CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
Plaza DE1740 Concurse C2 (Curso 2017/2018)
CURRICULUM ACADEMICO

Apartado 2.a.

Titulacicnes especificas/idéneas: Grado en Enfermeria; Diplomatura en Enfermeria

Titulaciones afings: —mrmmrmwrm

Apartado 2.c.

Doctorado/ master de investigacion especificosfiddneos:
- Master en el campo de Ciencias de fa Salud

- Doctorado en el campo de Ciencias de fa Satud

Doctorado/ master de investigacion afines:—---~----

CURRICULUM DOCENTE Apartado 3.a.

Area de conocimiento especifica/idonea: Enfermeria
Areals de conocimiento afin/es; ~---------

Apartado 3f. Publicacienes docentes. Todo con ISBN/ISSN

Libros Capitulos de Libro | Articulos, Manuales, etc. Naturaleza

Editado por los

08 0.25 0.125 autores/departamento/UEX

Editado por editorial externa a la

1 0.5 0.25 UEx

Valoracion de capitulos de libro < Libro completo
Si el nimero de autores estd comprendido entre 1y 6 se da e maximo de puntuacion previsto en cada caso.
Si hay mas de 7 autores (7 incluido) se dividira por la mitad de la puntuacién prevista en cada caso.

CURRICULUM INVESTIGADOR
Aproximacion especifica/idonea al objeto de estudic: Enfermeria

Aproximacion afin -al objeto de estudio; -~----—-~-

Apartados 4.¢.1 y 4.¢.2, Libros y Capitulos de Libro con ISBN de caracter cientifico (no docentes)

Libros (4.¢c.1) Capitulos de Libro (4.¢.2)
Nac. Int. Nac. Int.
4 5 1 1,5

Valoracion de capitulos de libro < Libro completo
Si et nimero de autores esta comprendido entre 1y 6 se da el maximo de puntuacion previsto en cada caso.
Si hay mas de 7 autores (7 incluide) se dividira por la mitad de ia puntuacidn prevista en cada caso.




Apartado 4.c.3, Articulos en revistas cientificas

N° de autores tipico maximo (también para el 4¢c1 y 4c2).6
Si existen publicaciones recogidas en el JCR se valorara segun normativa.
Si no hay indice(s), se utilizara la siguiente valoracion en grado de idoneidad. ISSN.

Pub. Nacional Pub. Internacional

0.5 1

Si el numero de autores esta comprendido entre 1y 6 se da el maximo de puntuacion previsto en cada caso.
Si hay mas de 7 autores (7 incluido) se dividira por la mitad de la puntuacion prevista en cada caso.
Apartados 4.d y 4.e, Ponencias y Paneles en Congresos Cientificos.

El maximo: 0,75 p, reservado para las comunicaciones invitadas (4.d).

Valores en grado de idoneidad

Paster Nacional Poster Internacional Ponencia Nacional Ponencia Internacional

0.2 04 0:5 0.75

CURRICULUM PROFESIONAL
Actividad/es profesional/es especificas/idoneas: Enfermeria

Actividad/es profesional/es afines: -------=---

Otros Méritos. Apartado 6.
Ademas de los que aparecen en la normativa, se consideraran los siguientes méritos en este apartado:
Ejemplos:
* Acreditaciones para figuras laborales de nivel superior al requerido para la plaza y relacionadas con el
Area o Campo de Conocimiento: 1 punto.
e Premios a comunicaciones en congresos o en publicaciones: 1 punto.
e Tener la especializacién en alguna de las areas de enfermeria: 1 punto.

Caceres, 25 de febrero de 2019

V°B° )
La Presidenta, La secretaria Los vocales @




