CONCURSO C2

Diligencia para hacer constar que el presente acta se
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En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de Contratacion de

Profesorado de la Universidad de Extremadura, aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de

D2 Carmen Ortiz Caraballo noviembre de 2008), se constituye la Comision de Seleccion

compuesta por las personas que al margen se relacionan, para

realizar la baremacion de los méritos de los aspirantes que optan a

la siguiente plaza:

Plaza: DL1740

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T.P. 6 H. Lectivas/5 H. Tutorias

LA PRESIDENTA:

LA SECRETARIA:

D2  Sonia Hidalgo Ruiz

LOS VOCALES: Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
D. Alfredo Gimeno Benitez Perfili DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: Centro Universitario de Mérida
D. Joaquin Garrido Gonzalez Duracién del contrato: 1 afio

Tipo de contrato: Laboral
D. Julian Carvajal Gil

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos, excluyendo definitivamente al candidato/a LUIS MIGUEL ROCO
MENDEZ por no haber subsanado la causa de exclusion.

2°.- Derivado de la aplicacion del baremo y criterios establecido al efecto en la convocatoria de esta plaza, asignar a los
candidatos las puntuaciones que en el Anexo | se detallan.

3°.- Proponer para su contratacion a D/D? VALENTINA CASTILLA FERNANDEZ

De acuerdo con las bases que rigen esta el/la aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de este acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion que puede recogerse en el Servicio
de Recursos Humanos, estando también disponible en la direccion web: http://www.unex.es/concursos en el epigrafe “Documentacion a
presentar para la formalizacién del contrato”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:00 horas del dia de la fecha, de todo lo cual
como Secretaria doy fe.

En Caceres ,a 8 de abril de 2019
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Gonzalez Julian Carvajal Gil

Carmen Ortiz Caraballo



APLICACION DE BAREMO

(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N° DL1740
ANEXO AL ACTA N©°21.1
1 |CASTILLA FERNANDEZ, VALENTINA 9,43
2 [GIROL PAREJA, FELIX 9,25
3 [AMADO BONILLA, EVA 9,04
4 [SANCHEZ ONETO, YOLANDA MARIA 8,70
| 5 [PINTADO VIDAL, MARIA ISABEL 7,45
: 6 [MARQUEZ REQUEJO, LAURA 6,63
| 7 [MUNOZ SAINZ, JOSE MANUEL 6,49
8 [RAMIREZ DURAN, MARIA VALLE 4,10
- 9 [DOMINGUEZ FERNANDEZ, ESTHER 0,42
10 [MUNOZ LOPEZ, DIEGO 0,00
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En Caceres , a 8 abril de 2019
Vo Bo
LA PRESIDENTA: LA SECRETARIA: LOS VOCALES:
Carmen Ortiz Joaquin Garrido
Caraballo Gonzalez Julian Carvajal Gil
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APLICACION DE BAREMO

(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N°DL1740
ANEXO AL ACTA N° 21.1
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2a 1,81 2:41 0,00 2,40 2,24 0,00 3,19 3,99 2,28 2,52
2b
2C 1,00 1,00 1,38
2d 5,50
2e 0,60 2,00 1,00 1,20 0,64 1,21 1,76
2f 1,58
2 341 4,11 0,00 3,40 2,24 0,00 4,39 7,21 10,37 4,28
2N 0,51 0,62 0,00 0,51 0,34 0,00 0,66 1,08 1,56 0,64
3a 8,10 1,35 2,08 8,21
3b 6,40
3c 1,18 2,96 2,29 1,38 0,19
3d
3e 0,15 0,20
3f 0,25
39
3h
3i
3j
3k
3l 0,40
3 9,68 3,56 0,00 10,04 1,38 0,00 0,00 2,08 0,00 8,40
3N 2,42 0,89 0,00 2,51 0,35 0,00 0,00 0,52 0,00 2,10
4a.1 0,00
4a.2
4a.3
4b 1,00
4c.1
4c.2 8,00 1,60
4c.3 1,60 0,80 1,60 0,40 0,20
4d 1,00 4,50 1,50 2,25 1,25 1,50 1,50
e 2,60 0,80 0,60 0,60 1,55 0,80
4f 0,25
49
4h 0,50 1,75 0,50 0,50
4i
4
4 2,60 16,15 2,80 3,35 2,85 0,00 1,85 1,60 4,95 3,00
4N 0,39 2,42 0,42 0,50 0,43 0,00 0,28 0,24 0,74 0,45
5 15,00 15,00 15,00 15,00 0,00 15,00 15,00 4,30 15,00
5N 5,25 5,25 0,00 5,25 5,25 0,00 5,25 5,25 1,51 5,25
6 4,46 0,10 4,60 0,50 0,00 1,00 2,11 0,86 0,25
6N 0,22 0,01 0,00 0,23 0,03 0,00 0,05 0,11 0,04 0,01
7 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
7N 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25 0,25 0,25
TOTAL| 9,04 9,43 0,42 9,25 6,63 0,00 6,49 7,45 4,10 8,70
(%)

i mérito preferente consignar 'S’ en la casilla
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