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Diligencia para hacer constar que el presente acla se CONCURSO C2
publica en el tablén de anuncios del Rectorado en {Curso 2017-2018)
Badajoz/Céceres, alas ! horas del dia e I3 Acta N°: 32.1
fecha. Badajoz/Caceres, a XV - -

de 2019
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de Contratacion de

EL PRESIDENTE: Profesorado de la Universidad de Extremadura, aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de
D. Jacinto Ramén Martin Jiménez noviembre de 2008), se constituye la Comision de Seleccion

compuesta por las personas que al margen se relacionan, para
realizar la baremacién de los méritos de los aspirantes que optan a
la siguiente plaza:

Plaza: DL3172

Categoriaz: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion:  T.P. 6 H. Lectivas/5 H. Tutorias

LA SECRETARIA:

D2  Eva Martin Lopez

LOS VOCALES: Departamento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL,
PLASTICA Y CORPORAL
D. Héctor Archilla Segade Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
D2  Carmen Colomo Amador Localizacién: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: 1 afio
Tipo de contrato: Laboral

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos, excluyendo definitivamente a los candidatos FATIMA
BETHANCOURT PEREZ y LUCIA ROSCO SOLANC por no haber subsanade la causa de exclusian.

2°.- Derivado de la aplicacion del baremo y criterios establecido al efecto en la convocatona de esta plaza, asignara los
candidatos las puntuaciones que en el Anexo | se detallan.

3°.- Proponer para su contratacion a D/D? ALICIA MARTIN TERRON

Pe acuerdo con las bases que rigen esta slfla aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias hébiles, a partir del dia siguienie a la
publicacion de este acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la documentacion que puede recogerse en el Servigio
de Recursos Humanos, estando también disponible en la direccion web: http://www.unex.es/concursos en el epigrafe “Documentacidn a
presentar para la formalizacion del contrato”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:00 horas del dia de |a fecha, de todo lo cual
como Secretaria doy fe.

En Badajoz ,a 15 de mayo de 2019
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EL PRESIDENTE: LA SECRET 0S8 VOCAES:

Jiménez

Héciyr Archilla Segade Carmen Colomo Amader



APLICACION DE BAREMO
(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N°DL3172
ANEXO AL ACTA N©°32.1

1 [MARTIN TERRON, ALICIA 6,05

2 |TORRES LOBO, NURIA 5,96

3 |GOMEZ GALLEGO, ALONSO 4,54

4 [MARTIN CORTES, BLANCA INMACULADA 3,59

5 [RODRIGUEZ GARCIA, JUAN ANTONIO 2,93

6 |ANTUNEZ MEDINA, ANA ISABEL 2,11

7 |BRADY CALDERA, PATRICK THOMAS 1,02

En ,a de 2019
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EL PRESIDENTE: LA SECRETARIA: LOS VOCALES:
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Jacinto Ramon va Martin
Martin Jiménez Lépez Héctar Archilla Segade Carmen Colomg Amadaor
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APLICACION DE BAREMO

(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N°DL3172
ANEXO AL ACTA N°32.1
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2a 3,89 2,93 3,38 245 34 3,06 3,51
2b
2C 2,00 2,99 1,20
2d 3,00 7,00 3,00
2e 0,42 0,40
2f 1,42 1,63 _
2 5,31 293 10,01 2,88 1343 3,06 771
2N 0,80 0,44 1,50 0,43 2,01 0,46 1,16
3a 0,75 1,13
3b 241 1,02 8,17 740 447 7,80 0,40
3c 0,18
3d
3e 2,26 0,16 4,33 6,58 1,50
3f 0,50
39
3h
3
El
3k
3 0,10
3 4,67 1,02 8,50 11,73 12,39 9,30 1,53
3N 1,17 0,26 2,12 2,93 3,10 2,33 0,38
4a.1 480
4a.2
4a.3
4b 1,40
4c.1
4c.2 1,00
4c.3 1,60 2,60 4,00
4d 1,75 1,25 13,00
4e
4f 0,75 0,75 3,20
49
4h 1,75
A4
4
4 0,00 0,00 5,10 0,00 4,60 0,00 28,15
4N 0,00 0,00 0,77 0,00 0,69 0,00 4,22
5
5N 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
6 3,50 1,50
6N 0,00 0,18 | 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
7 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00 4,00
7N 0,15 0,15 0,15 0,15 0,25 0,15 0,20
TOTAL| 211 1,02 | 4,54 3,59 6,05 2,93 5,96
)

{*) Si mérito preferente consignar'S' en la casilla
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