Diligencia para hacer constar que el presente acta se (gONngS?Ozons)
publica en el tablon de Zﬁgncios del Rectorado en urso -

Badajoz/Céceres, alas _AL . horas del dia de la Acta N° 40.1
fecha. Badajoz/Céaceres, a /¢’ de A2
/

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
e
~
~

CO DE MERITOS PROFESORADO
CONTRATADO

En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de Contratacion
de Profesorado de |la Universidad de Extremadura, aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de
noviembre de 2008), se constituye la Comisién de Seleccién
compuesta por las personas que al margen se relacionan, para
realizar la baremacion de los méritos de los aspirantes que optan

EL SECRETARIO: a la siguiente plaza:

Plaza: DL3327

Categoria: AYUDANTE

Dedicacion: T.C (2 H. Lectivas /2H. Tutorias
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: Facultad de Formacion del Profesorado
Duracion del contrato: 4 afios

Tipo de contrato: Laboral

EL PRESIDENTE:

D. José Luis Oncins Martinez

D. Gustavo A. Rodriguez Martin

LOS VOCALES:
D2 Ana M2 Piquer Piriz
D. Jesus Marin Calvarro

D2 M? José Garcia Berzosa

Esta Comisién ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos, excluyendo definitivamente al candidato/a VICTOR HUERTAS
MARTIN por no haber subsanado la causa de exclusion.

2°.- Derivado de la aplicacién del baremo vy criterios establecido al efecto en la convocatoria de esta plaza, asignar a los
candidatos las puptuaciones que en el Anexo | se detallan.

3°.- Proponer para su contratacion a D/D? IGNACIO FERNANDEZ PORTERO

De acuerdo con las bases que rigen esta el/la aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicaciéon dfe este acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién que puede
recogerse en el Servicio de Recursos Humanos, estando también disponible en la direcciéon web: http://www.unex.es/concursos en
el epigrafe “Documentacion a presentar para la formalizacién del contrato”.

Y no habiendo m'é;s asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las  14:50 horas del dia de la fecha, de todo lo cual
como Secretario qu fe.

En Caceres,a 9 de mayo de 2019
LOS VOCALES:
Gustavo A. Rodriguez lb ’ M? José Garcia

Martin Ana M? Piguer Piriz Jesls Marin Calvarro Berzosa



APLICACION DE BAREMO
(AYUDANTE)
PLAZA CLAVE N° DL3327
ANEXO AL ACTA N©° 40.1

OCONOUH WNE

FERNANDEZ PORTERO, IGNACIO 7,69
CASTELLANO RISCO, IRENE OLGA 6,49
FIELDEN BURNS, LAURA VICTORIA 6,21
MALLA GARCIA, NOELIA 6,12
AVILA LEDESMA, NANCY ELOINA 5,47
PEREZ PULIDO, MARIA ENCARNACION 4,48
TOSINA FERNANDEZ, LUIS JESUS 3,93
PIZARRO SEIJAS, PALOMA 3,84
PIMIENTA GOMEZ, FERNANDO 3,52
10 |VALLS BARREDA, SILVIA 3,29
11 [NARANJO SANCHEZ, MARIA JOSE 3,16
12 [CABRERA ROSA, JOSE MARIA 2,60

En Céceres , a 9 mayo de 2019

Vo Bo
EL PRESIDENTE:  EL SECRETARIO: LOS VOCALES:

Gustavo A.
Rodriguez Ana M? Piquer Jesus Marin
Martin Piriz Calvarro

M? José Garcia
Berzosa
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APLICACION DE BAREMO

(AYUDANTE)
PLAZA CLAVE N° DL3327
ANEXO AL ACTA N° 40.1
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2a 39 | 1,88 2,50 2,80 | 191 | 2,93 | 324 | 239 | 247 | 2,76
2b
2¢C 1,33 1,30 1,50 1,20 1,93 1,50 1,38 2,05
2d
2e 1,40 | 1,44 | 1,20 1,20 | 034 | 0,84 2,00 | 060 | 0,60
2f ' 1,20

2 5,23 4,58 2,94 4,90 1,93 4,00 2,25 5,27 5,82 4,39 512 3,36
2N 2,62 2,29 1,47 2,45 0,97 2,00 1,13 2,64 2,91 2,20 2,56 1,68

3a : 3,93 7,50 | 2,85 1,20 0,75 0,75 1,80
3b 0,10 0,60 | 0,32 0,10 3,03 0,03 0,53 3,33 0,90 0,58 1,26 3,66
3¢ 0,45 0,48 4,09 1,75 3,70 1,85 1,20 0,20

3d

3e 0,05 3,07 1,96 0,26 | 605 | 2,75 0,08 1,57 2,00
3f ; 1,00

3g ; 0,25 0,50 0,50

3h ; 0,25 0,25 0,75 0,50

3i

3]

3k

3l 3 0,10 0,10

3 0,60 1,08 364 | 10,83 | 11,29 | 12,03 | 9,03 5,93 2,93 2,85 3,06 5,66
3N 006 | 011 | 0,36 | 1,08 | 1,13 [ 1,20 | 090 | 0,59 | 0,29 | 0,29 | 0,31 | 0,57
4a,1 4,10 0,70

4a.2 :

4a.3 0,45

4b 0,60 1,00 0,60 1,40

4c.1 .

4c.2 | 2,25 1,50 1,00 | 0,50 | 1,75 1,25
4c.3 ¥ 5,60 1,20 3,55 2,40 0,90 0,20 1,60
4d 6,01 0,50 | 10,15 | 12,50 [ 9,59 | 7,38 | 3,09 4,75 0,63 4,00 1,00

de ; 1,20 0,85 0,30

4f ; 0,20 0,27 0,07

4g

4h : 0,50 0,75 0,75 1,00 | 0,75 1,25

4 ;

4

4 1296 | 050 | 20,85 | 16,05 | 16,91 | 12,98 | 414 | 482 | 063 | 615 | 245 | 1,60
4N | 259 | o010 | 417 | 321 | 338 | 2,60 | 0,83 [ 0,96 | 0,13 | 1,23 | 0,49 | 0,32

5 1,56
5N | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
6 ] 3,00 | 800 | 55 | 1,20 | o050 | 1,50 | 0,50 350 | 5,50

6N Q00 | o000 ( 030 | 0,80 | 0,55 | 0,12 | 0,05 | 0,45 | 0,05 | 0,00 | 0,35 | 0,55

7 4,00 2,00 3,75 3,00 3,75 | 4,00 3,60 2,75 2,75 2,50 4,50 3,50
7N | 9,20 [ 0,10 | 0,29 | 0,45 | 0,19 | 0,20 | 0,128 | 0,14 | 0,14 | 0,13 | 0,23 | 0,18
TOTAL| 547 | 2,60 | 649 | 7,69 | 621 | 612 | 3,16 | 448 | 3,52 | 3,84 | 3,93 | 3,20

(*) Si mérito preferente consignar 'S’ en la casilla
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CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
Plaza DL3327 Concurso C2 (Curso 2017-18)
CURRICULUM ACADEMICO
Apartado 2.a.
Titulaciones especificas/idoneas: Licenciatura en Filologia Inglesa o Grado en Estudios Ingleses
Titulaciones afines: -
Apartados 2.cy 2.d.

Doctorado / mdster de investigacion especificos/idéneos: filologia Inglesa, Estudios Ingleses,
Lenguas Aplicadas siempre que el inglés tenga protagonismo evidente (minimo 50% créditos

en inglés)

Doctorado / master de investigacion afines: Traduccidn, siempre que el inglés tenga
protagonismo evidente (minimo 50% créditos en inglés)

CURRICULUM DOCENTE
Apartado 3.a.
Area de conocimiento especifica/idénea: Filologia Inglesa

Areas de conocimiento afines: Traduccion, siempre que el inglés tenga protagonismo evidente
(minimo 50% créditos en inglés)

Apartado 3.b.

Area de conocimiento especifica/idénea: Ensefianza de lenguas extranjeras, siempre que el
inglés tenga protagonismo evidente (minimo 50% créditos en inglés)

Areas de conocimiento afines: ---

Apartado 3f. Publicaciones docentes. Todo con ISBN/ISSN

Libros Capitulos de libro | Articulos, manuales, etc | Naturaleza
1 0,5 0,25 Si la editorial estd en SPI
05 0,25 0,125 Si la editorial no estad en SPA

Valoracién de capitulos de libro < Libro completo
En cuanto al nimero de autores, se valorara como sigue:

e Silaautoria es Gnica, 100% de la puntuacién que le corresponda

e Sihay dos autores, 75% de la puntuacion que le corresponda

e - Sihay tres autores, 50% de la puntuacién que le corresponda

e Si hay cuatro o mas autores, la puntuacidén que le corresponda se dividira por el
numero de autores

CURRICULUM INVESTIGADOR

Aproximacioén especifica/idonea al objeto de estudio: Filologia Inglesa



Aproximacion afin al objeto de estudio: ---

Apartados 4.c.1 y 4.c.2. Libros y capitulos de libro con ISBN de caracter cientifico (no

docente)
Libros (4.c.1) Capitulos de libro (4.c.2)
Nacionales Internacionales Nacionales Internacionales

Si la editorial | Si la editorial | Si la editorial | Si la editorial
aparece en SPl: 4 | aparece en SPl: 5| aparece en SPl: 1 | aparece en SPl: 1,5
puntos puntos punto puntos

Si la editorial no |Si la editorial no |Si la editorial no |Si la editorial no
aparece en SPl: 2 | aparece en SPI: 2,5 aparece en SPIl: 0,5 | aparece en SPI: 0,75
puntos puntos puntos puntos

Valoracion de capitulos de libro < Libro completo
En cuanto al nimero de autores, se valorard como sigue:

e Silaautoria es Unica, 100% de la puntuacion que le corresponda

e Sihaydos autores, 75% de la puntuacién que le corresponda

e Sjhay tres autores, 50% de la puntuacion que le corresponda

e Si hay cuatro o mds autores, la puntuacién que le corresponda se dividird por el
ndmero de autores

Apartado 4.c.3. Articulos en revistas cientificas

Si existen publicaciones recogidas en en el JCR, SCOPUS, EARICH PLUS, CARHUS+ se valorara
segln normativa. Si una publicacion estd en mas de uno de los indices, se considerard el indice
en el que la revista esté mejor situada.

En cuanto al nimero de autores, se valorara como sigue:

e Sila autoria es Unica, 100% de la puntuacién que le corresponda

e Sjhay dos autores, 75% de la puntuacion que le corresponda

e Sihay tres autores, 50% de la puntuacién que le corresponda

e Si hay cuatro o mds autores, la puntuacion que le corresponda se dividira por el
numero de autores

Apartados 4f.d y 4.e Ponencias y paneles en Congresos Cientificos. El maximo, 0,75 puntos,
queda reservado para las comunicaciones invitadas (4.d)

Valore; en grado de idoneidad

Ponencia nacional Ponencia internacional
0,5 0,75

Pdster nacional Poster internacional
0,1 0,2

En cuanto al nimero de autores, se valorara como sigue:

e Silaautoria es Unica, 100% de la puntuacién que le corresponda
e .Sihay dos autores, 75% de la puntuacidn que le corresponda

TAMN



e - Sihay tres autores, 50% de la puntuacion que le corresponda
e Si hay cuatro o mas autores, la puntuaciéon que le corresponda se dividird por el
numero de autores

CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales especificas/idéneas. Aquellas actividades no docentes para las que
capacite el titulo de Filologia Inglesa o Estudios Ingleses

Actividades profesionales afines: Aquellas actividades no docentes para las que capacite el
conocimiento de la lengua inglesa, obtenido por algin medio distinto al de la titulacion
universitaria.

OTROS MERITOS

Ademds de los que aparecen en la normativa, se consideran los siguientes méritos en este
apartado.

Ejemplos:

e Acreditaciones para figuras laborales de nivel superior al requerido para la plaza y
relacionadas con el drea o campo de conocimiento: 1 punto

e Otras acreditaciones internacionales de cardcter educativo que habiliten para el
ejercicio de la profesion: 0,5 puntos.

e Pertenencia a grupos de investigacion acreditados de caracter nacional o
internacional: 0,75 puntos.

e Premios o comunicaciones en congresos o en publicaciones: 1 punto.
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