Diligencia para hacer constar que el presente acta se CONCURSO C3
publica en el tablén de a’nuncios del Rectorado en (Curso 2016-2017)
Badajoz/Caceres, a las ras del dja de la fecha. Acta N°: 54.1
Badajoz/Caceres, _/4 de _(Up/ezlec.  de 2018
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;‘;7’0_”\835 4 En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de Contratacion
de Profesorado de la Universidad de Extremadura, aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de
noviembre de 2008), se constituye la Comision de Seleccién
compuesta por las personas que al margen se relacionan, para
realizar la baremacion de los méritos de los aspirantes que optan

VOCALES: a la siguiente plaza:
Plaza: DL1991

1iE O,

2

PRES!DENTE:

D. José Carlos Cuevas Garcia

D. Pedro Gutierrez Morafio Categoria: PROFESOR ASOCIADO
D. Jesis Jimenez Merino Dedicacion: T.P. 6 Horas Lectivas/5 Horas Tutorias
’ Departamento: Enfermeria
D2, Maria del Pilar del Rio Hernandez awens ‘Eniemmeria i
’ Perfil: Docencia en el Area. Perfil Podologia
) ; Localizacion: Centro Universitario de Plasencia
D. Vicente Leo Alvarez Duracién del contrato: 1 afio

Tipo de contrato: Laboral

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos, excluyendo definitivamente a los candidatos CHRISTIAN
GONZALEZ CARRERAS, RUBEN SANCHEZ GOMEZ y BEATRIZ SERENA GOMEZ por no haber subsanado la causa

de exclusion.

2°.- Derivado de la aplicacion del baremo y criterios establecido al efecto en la convocatoria de esta plaza, asignar a los
candidatos, las puntuaciones que en el Anexo | se detallan.

3°.- Proponer para su contrataciéon a D/D?  MARIA PILAR ALFAGEME GARCIA

De acuerdo con las bases que rigen esta el/la aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion de este acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion que puede recogerse en el
Servicio de Recursos Humanos, estando también disponible en la direccion web: http://mww.unex.es/concursos en el epigrafe
“Documentacion a presentar para la formalizacion de contrato”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo IasZQ:‘&O horas del dia de la fecha, de todo lo cual,
como Secretario doy fe.

En Plasencia, a 27 de Septiembre de 2018
Ve B®
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO LOS VOCALES,
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APLICACION DE BAREMO

(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N° DL1991
ANEXO AL ACTA N°54.1
1 |ALFAGEME GARCIA, MARIA PILAR 9,77
2 |FERNANDEZ-MIRANDA GASTON, MAITE 7,94
3 |ARELLANO LOPEZ, MARIA JESUS 6,11
4 [MARCOS TEJEDOR, FELIX 5,42
5 |ASTASIO PICADO, ALVARO 2,52
.i
Plasencia, 27 de Septiembre de 2018
VO Bo . \
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO, LOS VOCALES, |
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APLICACION DE BAREMO

(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N° DL1991
ANEXO AL ACTA N° 54.1
1 1 3 5 2 4
9 3
< a - = -
HERENERENE:
S | Z o |6 3 SE| G
L los|orls [REE
.6 = 0 g w O o _~ w)
® |82 (353|82(|38(8
2|2 | E2 (26| &5
S|z |h3|ES| S
<< = << = <L w O = 1k
2a 2,02 1,84 2,83 2,25 2,23
2b
2C 0,88 111 0,95
2d 7,00
2e 086 | 220 | 200 | 1,60
2f <
2 2,90 [ 270 | 614 | 425 | 11,78 &
2N | 044 | 041 | 092 | 0,64 | 1,77 e
3a_| 58 | 078 371 | 078 MEANG
3b )
3c 0,64 ﬂ
3d -~ )
3e | 3.24 026 | 013 | 052 /_7_‘_“‘%\&?
3f ‘ i %
3g [ 025 ‘:\}\S =
3h 1,00 0,25 "L =
3i
3j
3k N
3 | 020 1,00 §
3 1054 | 078 | 0,26 | 500 | 1,94
3N | 264 | 0,20 | 0,07 | 1,27 | 0,48 0
4a.1 @&
4a.2 G
4a.3 | 040 2,10 Q Q
4b 0,36 0,60 -
ac.1 4
4c.2 Q.
4c.3 | 4,20 8,80 J
4d 2,60 280 | 0,60 | 555 A
de 1,70 4,10 0,50 o4
4f 0,25 0,25
49
4h 1,00 1,50 | 0,50
4i
4
4 9,26 0,00 7,90 2,85 | 17,80
4N | 1,39 | 0,00 | 1,19 | 0,43 | 2,67 {
5 14,40 | 15,00 15,00 | 0,56 %
5N | 504 | 525 | 0,00 | 525 | 0,20 ,
6 0,50 | 0,11 1,90 | 2,03 | 1,00 %
6N | 003 | 0,01 | 0,10 | 0,10 | 0,05 \
7 500 | 500 [ 500 | 500 | 5,00
7N | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25
TOTAL| 9,77 | 6,11 | 252 | 7,94 | 5,42
(*)

(*) Si mérito preferente consignar 'S’ en la casilla
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CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
CURRICULUM ACADEMICO
Titulaciones especificas/idoneas:

-ENADURDD / DIPO M W PoOOLOG N

Titulaciones afines:

- Mih6v PA

Doctorado/ master de investigacion especificos/idéneos: ol ‘{
CABVUAS  Blo LEOWS HPutrors A h SAIUD ki PVl

Doctorado/ master de investigacion afines:

- N oo

CURRICULUM DOCENTE

Area de conocimiento especifica/idonea:

- PoOOLOG LA

Areals de conocimiento afin/es:

MUV Gy MR
CURRICULUM INVESTIGADOR

Aproximacion especifica/idonea al objeto de estudio:

. PUBLLCACIONE S W EL (Mo op i PO DOLOG! |

Aproximacion afin al objeto de estudio:

- MINGywr A
CURRICULUM PROFESIONAL

Actividad/es profesional/es especificas/idoneas:

PopoLo e
Actividad/es profesional/es afines:
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