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Resolucion de 14 de junio de_2019 dg "i',d de Extremadura y del
Servicio Extremeiio de Salud, por la que se"%c‘ﬁ'ﬁheﬁdéoncurso de méritos para la
provisién temporal en comision de servicios de siete plazas de funcionario
interino de los Cuerpos Docentes Universitarios vinculadas a plazas de

Instituciones sanitarias del Servicio Extremeiio de Salud.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
A

El Articulo 105 de la Ley General de Sanidad establece que, en el marco de la planificacion
asistencial y docente de las Administraciones Pdblicas, las Universidades y las Instituciones
sanitarias podrén establecer, a través del régimen de conciertos, la vinculacion de determinadas
plazas asistenciales de la Institucidn con plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Mediante Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se fijan las bases generales del régimen
de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias, dando forma a la premisa legal
de que toda la estructura asistencial del sistema sanitario debe poder utilizarse para la docencia
pregraduada, posgraduada y continuada de los profesionales sanitarios, y del mismo modo que el
sistema universitario debe servir para su reciclaje.

En consecuencia, con ello, y una vez recibidos por la Comunidad Auténoma de
Extremadura los traspasos de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, con fecha
16 de mayo de 2018 se suscribe el concierto vigente entre la Universidad de Extremadura v la
Consejeria de Sanidad y Consumo, el cual constituye el instrumento primordial para establecer las
bases de colaboracion entre ambos organismos publicos.

El referido concierto establece, |as plazas de las Instituciones sanitarias dependientes del
Servicio Extremefio de Salud que quedan vinculadas con plazas de la plantilla de los Cuerpos
Dacentes de la Universidad de Extremadura.

Hasta tanto las Administraciones afectadas estén en condiciones de convocar
conjuntamente concurso de acceso para la provision definitiva de plazas conforme al procedimiento
establecido en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por &l que se regula el régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, urge convocar un praceso de provision
temporal, a través de la figura de la comision de servicios, que garantice la inmediata cobertura de
las plazas y, por ende, el cumplimiento de los objetivos docentes e investigadores de la Universidad
de Extremadura en las &reas de conocimiento relacionadas con las Ciencias de la Salud
comprendidas dentro del ambito del concierto.

A dichos efectos consta la propuesta de convocatoria, por el procedimiento sefialado, que
formula la Comisidn Paritaria Servicio Extremefio de Salud-Universidad de Extremadura, creada a
través del conclerto suscrito.

En virtud de todo ello, el Rectorado de la Universidad de Extremadura y la Direccidn-
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, resuelven convocar concurso de méritos para la
provision temporal en comision de servicios de las plazas vinculadas que se relacionan en el anexo
I de la presente resolucion, conforme a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera .- Tomando como base normativa lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el articulo 105 de la Ley
Orgédnica 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones sanitarias, en el Concierto de 15 de julio de 2003 suscrito entre la
Universidad de Extremadura y la Consejeria de Sanidad y Consumo publicado mediante Resolucién



de 23 de octubre de 2003 (D.O.E. de 4 de noviembre) y en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud en lo relativo a la cobertura de plazas con caracter
temporal mediante comisién de servicios, el objeto de la presente convocatoria es la provision
temporal en comision de servicios, por el procedimiento de concurso de méritos, de las plazas
vinculadas incluidas en el mencionado concierto y que se relacionan en anexo I.

Segunda.- Para la seleccion de los empleados plblicos que seran objeto de comision de servicios
en las plazas vinculadas que se ofertan mediante esta convocatoria, se valorardn los méritos
docentes y asistenciales que figuran en estas bases, resultando seleccionados aquellos aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacién total en cada area de conocimiento y especialidad
asistencial caorrespondiente a la plaza que se convoca.

Tercera.- El régimen juridico de las plazas vinculadas es el establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, en la nueva redaccion dada por los Reales Decretos 644/1988, de 3 de
octubre, 1652/1991, de 11 de octubre y 1312/2007, de 5 de octubre, considerandose las mismas a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo que supondra para los aspirantes seleccionados
para el nombramiento en comision de servicios el cumplimiento de las funciones docentes,
asistenciales y de investigacién inherentes a dichas plazas.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados se encontrase ejerciendo como Jefe
de Servicio o de Seccién en el mismo centro v especialidad al que pertenece la vacante, en plaza
obtenida con caracter definitivo, se mantendra en el puesto asistencial que venia desempefiando.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos al proceso de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Poseer el Titulo de Médico Especialista y la condicién de estatutario fijo perteneciente al
Servicio Extremefio de Salud con destino actual en plaza basica o jefatura de unidad
adscrita a la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area o Facultativo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y al mismo area de conocimiento o
especialidad asistencial de la plaza a que se aspira, segun figura en Anexo L.

C) Estar prestando servicios como estatutario fijo y titulado especialista en un Centro
Hospitalario del Servicio Extremefio de Salud.

Los requisitos exigidos deberdn poseetse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberdn mantenerse hasta el momento de incorporacion a la plaza asignada.

Quinta.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en este proceso se ajustaran al modelo que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de esta convocatoria en al menos un
medio de comunicacidn escrito de los de mayor difusion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Extremadura v de la
Gerencla del Area de Salud de Badajoz.

El lugar de presentacidn serdn los Registros Generales de la Universidad de Extremadura, en
Badajoz o Céceres, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la base cuarta, asi como de los méritos docentes y asistenciales alegados de entre los que figuran
en el presente concurso, y en la forma que se indica a continuacion:
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a) Requisitos:

» El titulo de Doctor se acreditard mediante fotocopia compulsada del mismo.

¢ El titulo de Médico Especialista, la condicion de estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, el destino actual en plaza basica o de jefatura de unidad,
especificando la especialidad asistencial de la misma, asi como la relacién de
servicios, bajo dichas condiciones, con un Centro Hospitalario del Servicio
Extremefio de Salud, se acreditara mediante certificacion expedida por la Gerencia
del Area de Salud correspondiente.

b) Méritos que se alegan con la solicitud (preferentemente en formato electronicok

» Los méritos alegados se acreditarén mediante original o fotocopia de los
documentos acreditativos correspondientes. No serd precisa la entrega de fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos, bastando en su jugar con presentar
declaracion jurada del aspirante manifestandose sobre la autenticidad de las
mismas, asi como de los datos que figuran en la instancia, y todo ello sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comision de Valoracidon pueda requerir a los
candidatos para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados al proceso.

« No obstante lo anterior, los méritos asistenciales referidos a la actividad profesional
como titulado especialista se justificardn con certificacion acreditativa, en original o
mediante fotocopia compulsada, expedida por el érgano competente del servicio de
salud correspondiente de! Sistema Nacional de Salud, y los referidos al compromiso
con la organizacién asistencial se justificaran con certificacién acreditativa, en
original o mediante fotocopia compulsada, expedida por el érgano competente del
Servicio Extremefic de Salud. Asimismo, cualquier acreditacién nacional de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn (ANECA) para el acceso
a las figuras de profesor universitario contratado o para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes se justificara mediante fotocopia compulsada de la misma.

Sexta.- Admisién de aspirantes: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, fa Comision de
Valoracién, a la que se refiere la cldusula octava, deberd constituirse a los efectos de publicar la
lista provisional de admitidos y excluidos del concurso de méritos convocado que debera reflejar la
causa de exclusion. Las citadas listas provisionales se pondran de manifiesto en los tablones de
anuncios sefialados en la base precedente.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de insercién de las listas provisionales en los tablones de anuncios para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omisidn en las relaciones de admitidos. Aquellos
aspirantes que no subsanen en el plazo indicado quedaran definitivamente excluidos del proceso.

La Comisién de Valoracién referida elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos que sera
objeto de publicacién por el mismo procedimiento dispuesto para la publicacion de las listas
provisionales. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer recurso
ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa o, potestativamente, recurso de reposicién ante el
Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de publicacién de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Séptima.- Baremo de méritos: Unicamente se tendrdn en cuenta los méritos, debidamente
justificados mediante documentos validos en derecho y en la forma que se indica en la base
quinta, que guarden relacién con el area de conocimiento y el perfil asistencial de la plaza que se



convoca. A este respecto se considerara la puntuacién que se indica en el baremo cuando exista
una relacién directa con el drea de conocimiento y perfil asistencial de la plaza, y la mitad de dicha
puntuacidn cuando la relacién sea afin. De no concurrir relacién directa o afin, en su caso, los
méritos no seran tenidos en cuenta.

A) MERITOS ACADEMICOS Y DOCENTES:

1.- Curriculum académico, hasta un méaximo de 18 ptos.

a) Nota media del expediente

Matricula de honor: 4,0 ptos.
Sobresaliente: 3,0 ptos.
Notable: 2,0 ptos.
Aprobado: 1,0 ptos.

b) Tesis de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera en planes

antiguos

Premio Extraordinario: 2,0 ptos.
Sobresaliente: 1,5 ptos.
Notable: 1,0 ptos.
Aprobado: 0,5 ptos.

¢) Cursos de Dactorado, hasta un maximo de 4 ptos.
(0,125 ptos. por crédito).

d) Grado de Doctor:

Premio Extraordinario: 3,5 ptos.
Sobresaliente o Apto "Cum Laude™ 2,5 ptos.
Sobresaliente o Apto: 1,5 ptos.
Notable: 1,0 ptos
Aprobado: 0,5 ptos

e) Cursos de postgrado, hasta un maximo de 3 ptos.
(0,02 ptos. por crédito).

f) Masters Universitarios, hasta un maximo de 3 ptos.
(0,1 ptos. por crédito).

2.- Curriculum docente, hasta un maximo de 13 ptos.

a) Experiencia docente universitaria.
- A tiempo completo: 1,2 ptos. por afio.

A tiempo no completo se asignara la puntuacién proporcionalmente al
tiempo de servicios prestado.

Cuando no se aicancen afios completos de servicios, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, la fraccion resultante se valorara
proporcionalmente.

b) Participacién o colaboracién en la Formacién Sanitaria Especializada en
Ciencias de la Salud.
- A tiempo completo: 0,5 ptos. por afio, hasta un maximo de 3 ptos.,
aplicandose las reglas de proporcionalidad indicadas en el
apartado precedente.

3.- Curriculum Investigador, hasta un maximo de 18 ptos.



a) Becas de Investigacion.

- Becas de Investigacion FPI u homologadas por la UEx: 1,2
ptos./afio

- Oftras becas de investigacién: 0,6 ptos/afio, a ponderar por la
Comisién de Valoracién atendiendo al perfil de fa beca.

En ambos casos, cuando el fiempo de disfrute de la beca no coincida

con afios completos, la fraccion resultante se valorara atendiendo a

criterios de proporcionalidad.

b) Contratos de reincorporacién de doctores: 1,2 ptos. por afio.

¢) Estancias subvencionadas en centros de investigacion diferentes al de
adscripcion de la beca de investigacion, en su caso: 0,1 ptos. por mes, a
ponderar por la Comision de Valoracién, y hasta un méximo de 0,6 ptos.
por afio. No se consideraran las estancias inferiores a un mes de duracion

d) Publicaciones de caracter cientifico. En libros y capitulos de libros se
tendrén en cuenta la extension y el nimero de autores.
- Libros con ISBN:
Edicidn de difusion nacional, hasta 4 ptos.
Edicion de difusién internacional, hasta 6 ptos.

- Capitulos de libros con ISBN:
Edicién de difusién nacional, hasta 1 punto.
Edicién de difusion internacional, hasta 2 ptos.

- Articulos en revistas cientificas:
Revistas nacionales, hasta 0,5 ptos. por articulo.
Revistas internacionales: hasta 2 ptos. por articulo.

No se valorardn en este apartado (3.d) las ponencias y comunicaciones
publicadas en Actas de Congresos.

e) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos, hasta
un maximo de dos ptos.por congreso,
- Nacionales: hasta 0,25 ptos. por ponencia.
- Internacionales: hasta 0,5 ptos. por ponencia.

f) Participacion en proyectos de investigacién y/o convenios.
- Financiado por Instituciones Publicas: hasta 0,5 ptos. por proyecto.
- Financiado por Empresas o Entidades Privadas: hasta 0,25 ptos.
por proyecto.
- Otros: hasta 0,25 ptos. por proyecto.

B) MERITOS PROFESIONALES Y ASISTENCIALES:

1.- Actividad profesional: Se valorara la actividad profesional como titulado especialista
en cualquier dmbito asistencial de sistemas sanitarios publicos que guarde relacion
directa con el drea de conocimiento o especialidad asistencial a la que se concurre,
segln se indica en la relacion de plazas ofertadas que figura en Anexo I. Dicho mérito
se valorara a razén de 2 ptos. por afio a tiempo completo, o proporcionalmente si es a
tiempo parcial, hasta un méximo de 18 ptos.

2.- Compromiso con la organizacion asistencial: Con base en los criterios establecidos
en el Acuerdo sobre Carrera y Desarrollo Profesional del Servicio Extremefio de Salud se
valorarén, hasta un méximo de 7 ptos., los siguientes méritos relacionados con el
ambito de la participacién en la organizacién:



a) Colaboracion con la Unidad Clinico-Asistencial donde desempefia su
trabajo el profesional, hasta un méximo de 3 ptos., entendiéndose como tal:
- La asistencia y participacion en grupos de trabajo.
- La participacién en la memoria de gestion de la Unidad Clinico-
Asistencial,
- La asistencia y participacion en actividades de representacién de la
Unidad Clinico-Asistencial a que se pertenezca.

b} Colaboracion con el Sistema Asistencial en su globalidad que implique un
esfuerzo adicional con toda la institucidn sanitaria, hasta un maximo de 4
ptos., entendiéndose como tal:
- Actividades de organizacion y gestién dentro de la Unidad Clinico-
Asistencial (desempefio de puestos de Jefe de Servicio, Jefe de
Seccion o de Coordinador de una Unidad Clinico-Asistencial).
- Asistencia y participacion en comisiones o comités del Sistema
Sanitario, ya sean asesores o técnicos.
- Participacién en la elaboracion de planes estratégicos o de mejora
de la organizacion sanitaria.
- Participacion en grupos de trabajo o comisiones que permitan la
coordinacion con otros niveles de atencidn sanitaria a los ciudadanos.

C) ACREDITACIONES DE PROFESORADO UNIVERSITARIO DE LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA), HASTA UN
MAXIMO DE 24 PUNTOS:

1.- Acreditaciones para el acceso a las figuras de profesor universitario contratado:

a) Para Ayudante Doctor, hasta un méaximo de 12 puntos.
b) Para Contratado Doctor, hasta un maximo de 18 puntos.

2.- Acreditaciones para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes:

a) Para el cuerpo de Titulares de Universidad, hasta un méximo de 24
puntos.

D) OTROS MERITOS, HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS:

La Comisién podra valorar en este apartado, de forma justificada e individualizada,
otros méritos que concurran en el aspirante y que, teniendo relacidn con la plaza
objeto del concurso, por su naturaleza no puedan estar contemplados en el resto de
apartados de este baremo.

Octava.- Comisién de Valoracién: Con el objeto de valorar los méritos del concurso que aleguen
y acrediten los aspirantes y de realizar la correspondiente propuesta de seleccién para la
adscripcidn temporal en comision de servicios y posterior nombramiento provisional en la plaza
vinculada adjudicada, se constituird una Comisién de Valoracion, presidida por el Rector o persona
en quien delegue y compuesta por dos representantes de la Universidad de Extremadura, de los
cuales uno actuara como Secretario, y por tres representantes del Servicio Extremefio de Salud a
propuesta del Director-Gerente de! Organismo.




El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion se efectuara por el Rector de la
Universidad de Extremadura, y el régimen de composicidn, sustituciones y funcionamiento de la
misma se regira por lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

En el plazo de quince dias habiles desde que finalice e de presentacion de reclamaciones, la
Comisidn de Valoracion elevara a definitiva las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria vy
procedera a la baremacion de los méritos alegados por los concursantes, atendiéndose al baremo
establecido al efecto en la base séptima. El Presidente de la Comision convocara a los miembros
titulares, vy en su caso a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma.

La Comisidn de Valoracidn, si se entiende necesario, podra solicitar a través del Presidente de la
misma los asesoramientos que se estimen convenientes en orden a la adecuada valoracion de los
meritos alegados y acreditados por los aspirantes.

Novena.- Propuesta de seleccién de candidatos: La Comision de Valoracion, una vez valorados los
méritos alegados vy acreditados por los aspirantes en ios términos que procedan de acuerde con lo
estipulado en la base sexta, formulara la correspondiente propuesta de seleccidn atendiendo a fa
mayor puntuacion total alcanzada para el area de conocimientos a la que se aspira, hasta cubrir
el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta, motivada y vinculante, se elevara al Rector de la Universidad de
Extremadura, conteniendo anexada la relacién nominal de los aspirantes por orden de puntuacion
total obtenida. De igual forma, la Comisién de Valoracién insertara en los tablones de anuncios
indicados en la base quinta la propuesta de seleccion v |a referida relacidn nominal de aspirantes.

Contra la propuesta de seleccion, los aspirantes podrén presentar reclamacion ante el Rectorado
de la Universidad de Extremadura, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacién por los medios sefialados en el parrafo precedente.

Décima.- Seleccion_de aspirantes y provisién en comision de servicio: Una vez resueltas las

reclamaciones, en su caso, los drganos convocantes de este proceso dictaran resolucién
conteniendo los aspirantes seleccionados por haber obtenido la mayor puntuacion total en la
respectiva area de conocimientos, y que seran objeto de comision de servicios desde su destino
como personal estatutario en la especialidad asistencial equivalente en la plaza vinculada objeto de
esta convocatoria.

Los drganos que correspondan del Servicio Extremefio de Salud y de la Universidad de
Extremadura realizardn, tan pronto como se produzca la vacante en su caso, los tramites
correspondientes para la provisién en comision de servicios de las plazas convocadas con los
candidatos que hayan resultado seleccionados. Por parte de la Universidad de Extremadura se
efectuarad el oportuno nombramiento.

En consecuencia, los candidatos seleccionados se mantendran en situacion de activo como
personal estatutario en el Servicio Extremefio de Salud, manteniendo la reserva de su plaza o
puesto de trabajo y a la que retornaran en cualquier momento por revocacion de la comision de
servicios a instancias de las dos Administraciones afectadas o del propio interesado, o bien cuando
la plaza vinculada se provea definitivamente por el procedimiento legalmente establecido.

Undécima.- Norma final; Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de
Extremadura en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En tal caso, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.



Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion
de la Comisidn de Valoracién podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 14 de junio de 2019
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UNIVERSIDAD DE EXTREM&DUEA

ANEXO I

Plaza: DF3520

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.

Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area; Medicina.

Perfil: Docencia, investigacion y asistencia clinica en Hematologia.
Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extremefio de Salud.
Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comisidn Titular

Presidente Titular: Enrique Galan Gomez Catedratico de Universidad, Profesor vinculado, director
del Departamento de Ciencias Biomédicas, Universidad de Extremadura

Secretario Titular: Agustin Mufioz Sanz, Titular de Universidad, Universidad de Extremadura

Vocal 19 Titular: Juan Lucio Ramos Salado, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado
{Universidad de Extremadura)

Vocal 22 Titular: Jorge Manuel Romero Requena, Representante del SES

Vocal 32 Titular: Ignacio Casado Naranjo, Representante del SES

Vocal 4° Titular: Leticia Nevado Lopez-Alegria, Representante del SES

Comision Suplente:

Presidente Suplente: Francisco José Vaz Leal, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado,
Universidad de Extremadura

Secretario Suplente: Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor
Vinculado, Universidad de Extremadura

Vocal 1° Suplente: José Marfa Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 20 Suplente: Araceli Vera Tomé, Representante del SES

Vocal 3¢ Suplente: José Luis Bote Mohedano, Representante del SES

Vocal 4° Suplente: José Ramén Rodriguez Mowbray, Representante del SES



Plaza: DF3521

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Medicina.

Perfil: Docencia, investigacidn y asistencia clinica en Endocrinologia y Nutricion
Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extrernefio de Salud.

Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comision Titular
Presidente Titular: Enrique Galdn Gémez Catedratico de Universidad, Profesor vinculado, director
del Departamento de Ciencias Biomédicas, Universidad de Extremadura

Secretario Titular: Agustin Mufioz Sanz, Titular de Universidad, Universidad de Extremadura

Vocal 1° Titular: Juan Lucio Ramos Salado, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 29 Titular: José Luis Bote Mohedano, Representante del SES

Vocal 3° Titular: Marfa Rosa Querol Pascual, Representante del SES

Vocal 4° Titular: Leticia Nevado Ldpez-Alegria, Representante del SES

Comisién Suplente:

Presidente Suplente: Francisco José Vaz Leal, Catedrédtico de Universidad, Profesor vinculado,
Universidad de Extremadura

Secretario Suplente: Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor
Vinculado, Universidad de Extremadura

Vocal 1° Suplente: José Maria Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 29 Suplente: Ignacio Casado Naranjo, Representante del SES

Vocal 3° Suplente: Jacinto Hernandez Borge, Representante del SES

Vocal 4° Suplente: José Ramon Rodriguez Mowbray, Representante del SES
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Plaza: DF3522

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias Biomedicas.

Area: Medicina

Perfil: Docencia, investigacion y asistencia clinica en Nefrologia.
Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extremefio de Salud.
Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comision Titular

Presidente Titular: Enrique Galan Gomez Catedratico de Universidad, Profesor vinculado, director
de! Departamento de Clenclas Biomédicas, Universidad de Extremadura

Secretario Titular: Agustin Mufioz Sanz Titular de Universidad, Universidad de Extremadura

Vocal 1° Titular: Juan Lucio Ramos Salado, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura .

Vocal 22 Titular: Jorge Manuel Romero Requena, Representante det SES

Vocal 3° Titular: Maria Rosa Querol Pascual, Representante del SES

Vocal 4° Titular: Ignacio Casado Naranjo, Representante del SES

Comision Suplente:
Presidente Suplente: Francisco José Vaz Leal, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado,

Universidad de Extremadura

Secretario Suplente: Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor
Vinculado, Universidad de Extremadura

Vocal 19 Suplente: José Maria Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 29 Suplente: Araceli Vera Tomé, Representante del SES

Vocal 32 Suplente: Jacinto Hernandez Borge, Representante del SES

Vocal 4° Suplente: José Luis Bote Mohedano, Representante del SES
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Plaza: DF3523

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Perfil: Docencia, investigacion y asistencia clinica en Epidemiologia, Medicina Preventiva y Salud
Plblica

Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extremefio de Salud.

Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comisidn Titular:

Presidente Titular: Enrique Galan Gémez, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado, director
del Departamento de Ciencias Biomédicas, Universidad de Extremadura

Secretario Titular: Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 10 Titular: Jose Maria Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 2° Titular: Justo Serrano Vicente, Representante del SES

Vocal 3¢ Titular: Félix Suarez Gonzalez, Representante del SES

Vacal 40 Titular: José Luis Bote Mohedano, Representante del SES

Comisién Suplente:

Presidente Suplente: Francisco José Vaz Leal, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado,
Universidad de Extremadura

Secretario Suplente: Agustin Mufioz Sanz, Titular de Universidad, Universidad de Extremadura
Vocal 1° Suplente: Juan Lucio Ramos Salado, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 2¢ Suplente: Carlos Lépez Berndldez, Representante del SES

Vocal 3¢ Suplente: Manuela Skodova, Representante del SES

Vacal 4° Suplente: Ignacio Casado Naranjo, Representante del SES
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Plaza: DF3524

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Pediatria

Perfil: Docencia, investigacion y asistencia clinica en Pediatria.
Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extremefio de Salud.
Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comision Titular

Presidente Titular: Enrique Galan Gémez Catedratico de Universidad, Profesor vinculado, director
del Departamento de Ciencias Biomédicas, Universidad de Extremadura '
Secretario Titular: Agustin Mufioz Sanz Titular de Universidad, Universidad de Extremadura

Vocal 1° Titular: Juan Lucio Ramos Salado, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 2° Titular: Ramén Hernandez Rastrollo, Representante del SES

Vacal 3° Titular: Emilia Hidalgo-Barqguero del Rosal, Representante del SES

Vocal 4¢ Titular: Victor Abelld Giraldo, Representante del SES

Comision Suplente:

Presidente Suplente: Francisco José Vaz Leal, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado,
Universidad de Extremadura

Secretario Suplente: Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor
Vinculado, Universidad de Extremadura

Vocal 19 Suplente: José Maria Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 2° Suplente: Cristina Caceres Marzal, Representante del SES

Vocal 39 Suplente: José Alejandro Romero Albillos, Representante del SES

Vocal 49 Suplente: Juan J. Molina Castillo, Representante del SES
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Plaza: DF3525

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Terapéutica Médico-Quirdrgica.

Area: Cirugia. :

Perfil: Docencia, investigacion y asistencia clinica en Cirugia-Especialidades Quirdrgicas
Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extremefio de Salud.

Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comisién Titular:

Presidente Titular: Francisco José Vaz Leal, Catedrético de Universidad, Profesor vinculado,
Universidad de Extremadura

Secretario Titular: Jes(s Salas Martinez, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 1° Titular: José Miguel Mordn Penco, Catedrdtico de Universidad, Universidad de
Extremadura

Vocal 29 Titular: Juan Antonio Guisado Macias, Representante del SES

Vocal 39 Titular: Irene Manjon de la Calle, Representante del SES

Vocal 4° Titular: Juan J. Molina Castillo, Representante del SES

Comisidn Suplente

Presidente Suplente: Enrique Galan Gomez, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado, director
del Departamento de Ciencias Biomédicas, Universidad de Extremadura

Secretario Suplente: Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor
Vinculado, Universidad de Extremadura _
Vocal 10 Titular: José Maria Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 20 Titular: Francisco Botello Martinez, Representante del SES
Vocal 3° Titular: Francisco Manuel Solano Lopez, Representante del SES
Vocal 4° Titular: Victor Abellé Giraldo, Representante del SES
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Plaza; DF3526

Categoria: Titular de Universidad Interino Vinculado.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Terapéutica Médico-Quirdrgica.

Area: Cirugia.

Perfil: Docencia, investigacion y asistencia clinica en Cirugia-Especialidades Quirtrgicas.
Hospital: Centro Hospitalario del Sistema Extremefio de Salud.

Centro: Facultad de Medicina.

Nombramiento: Interino.

Comisién Titular:

Presidente Titular: Francisco José Vaz Leal, Catedratico de Universidad, Profesor vinculado,
Universidad de Extremadura

Secretario Titular: JesUs Salas Martinez, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 19 Titular: José Miguel Moran Penco, Catedrdtico de Universidad, Universidad de
Extremadura

Vocal 20 Titular: Juan Antonio Guisado Macias, Representante del SES

Vocai 3° Titular: Irene Manjon de la Calle, Representante del SES

Vocal 4° Titular: Juan J. Molina Castillo, Representante del SES

Comision Suplente

Presidente Suplente: Enrique Galan Gémez, Catedratico de Universidad, Profesor vinculade, director
del Departamento de Ciencias Biomédicas, Universidad de Extremadura

Secretario Suplente; Francisco Buitrago Ramirez, Titular de Universidad Interino, Profesor
Vinculado, Universidad de Extremadura

Vocal 1° Titular: José Maria Ramirez Moreno, Titular de Universidad Interino, Profesor Vinculado,
Universidad de Extremadura

Vocal 22 Titular: Francisco Botello Martinez, Representante del SES

Vocal 3° Titular: Francisco Manuel Solano Lopez, Representante del SES

Vocal 4° Titular: Victor Abellé Giraldo, Representante del SES
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Convocada a concurso de acceso 7 plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa
Universidad vincufadas a plazas asistenciales de Instituciones Sanitarias, solicito ser admitido como
aspirante para su provision: .

L. DATOS DE LLA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente:

Area de Conocimienio:

Departamento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de resolucion de la convocatoria: B.O.E.:
Cédigo del concurso: Codigo de la plaza N°de plazas:
I1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L/Pasaporte Nacionalidad Fecha nacimiento
Localidad Provincia Teléfono
Domicilio Correo electrénico™®
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario de carrera

Denominacion Cuerpo | Organismo | Fecha ingreso | N°Reg. Personal

0 Activo 0 Excedente voluntario O Servicios especiales

O Otras Indicar cual:
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IIL. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha' fie
obtencidn

Docencia previa

Categoria Periodo Organismo

ACREDITACION o HABILITACION (si corresponde)

Cuerpo Fecha resolucién B.O.E.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, Don/Dofia

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de en el area de

conocimiento  de comprometiéndose, caso de

superarlo, a formular juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el
acceso a la Funcién Pdblica.

En ,a___de de

(Firma)

(*) A efectos de notificaciones
EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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