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| Comp0s1c10n del Comlte de Empresa del PAS Laboral de la UEX

Presidente en funcmnes - D. Fco. Javier Cebrlan Fernandez U

Secretario en funciones: D. Juan Manuel Moya Garcia z5
FETE-UGT

Vicepresidente en funciones: D. Luis Espada Iglesias "%
Vlcesecretana en funciones:  Dia. M2 Josefa Moreno Masa use

Dia. Gloria Bueno Gil U

B ¥ 1o _ D. Fco. Javier Pacheco Lépez
D. Alfonso Pino Clemente LS \'g;,

D. Euloglo Fernandez Corrales

. FETE-UGT

FETE-UGT

D José Antonio Matias Sanchez =

~ FETE-UGT

Z> Dia. Diana M2 Sanchez Rosado
D. Jose Valentin Gonzalo Martln (CC.00.|

NO HAN ASISTIDO A NINGUN PLENO DEL COMITE DE EMPRESA-

€C.00.! Dna Marta Company Suay st D. Pedro Abad GaJete G |
CCS‘CS'F D. Felipe Manuel Martin Romero D. José Luis Sanchez Sanchez e

CCS* ~ Diia. Marta Vazquez Gonzalez- Sandoval  D. Jesiis Javier Zahifio Calderén @ oo
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MESA NEGOCIADORA DE LA UEx

Acuerdo entre la UEx y las organizaciones sindicales mas

representativas (CSI-CSIF, CC.00.y U.G.T.)
de 15 de junio de 2008

CON VOZ Y VOTO

@ CSI-CSIF
' €C.00.

FETE-UGT

&>

SUS MIEMBROS SON ELEGIDOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

AQUELLAS QUE ALCANZARON EN LAS ELECCIONES SINDICALES EL 10% DEL
NUMERO DE DELEGADOS EN EL AMBITO DE LA UEx, O EN EL AMBITO NACIONAL
L DEEA Uk
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MESA SECTORIAL DEL
PAS LABORAL DE LA UEx

Acuerdo entre la UEx y las organizaciones sindicales
(CSI-CSIF, CC.00. y U.G.T.) de 15 de junio de 2008

CONVOZY VOTO

SUS MIEMBROS SON ELEGIDOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

. AQUELLAS QUE ALCANZARON EN LAS ELECCIONES SINDICALES EL 10% DEL
NUMERO DE DELEGADOS EN EL AMBITO DE LA UEx, O EN EL AMBITO NACIONAL
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COMISION PARITARIA DEL I CONVENIO COLECTIVO

DEL PAS LABORAL DE LA UEx
Constituida el 17 de enero de 2008

CON VOZ Y VOTO
USS F%T 7 CSCSIF CC.00.

LOS COMPONENTES SON, A SU VEZ, MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Durante el ano 2009, se han celebrado 2 reuniones:
27 de febrero.- Modificacion del vestuario para 2009

1 de diciembre.- Modificacion de la RPT del PAS Laboral.
(SIN ACUERDO)

7
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Reumones ordmanas celebradas |
por Iz Com|S|on Parltana "

ACUERDOS (JrJOr)ECJdQJ 7 G

///O///OO)

.. '_ Modificacion del vestuano del PAS Laboral (Propuestas i

aportadas por el Comité de Empresa, prevuamente

- ‘aprobado en &l seno del mismo, en la sesion anterior de
o la Comnsuon Pantarla celebrada el 3 de d|C|embre de -
. 2008) ; . ; L

DB EMPRESA DEL PAS DE LA Ube: i
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Reuniones ordinarias celebradas
| por la Comision Paritaria
SIN ACUERDO em gl si JlJJrJJ’]Fe reirrIz):

1/ 12/2009 |
- Modifi cacnones en la RPT del PAS Laboral

~ El criterio de la Gerencia es compartido por CSI- CSIF y |
CC.00.; USO y UGT muestran su desacuerdo,

| entregando para su constancia, un escrito en el que se |
~ detallan las diferentes plazas con las que estan .
~ disconformes, bien por amortizarlas la UEXx, bien por

estar penduentes de resolucion judicial. |
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TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR

2 IN FORMACION

— Se ha confeccionado El Comité Informa 8 numeros en
2009 (desde el 20 de enero el pnmero, hasta el 16 de
diciembre el ultimo).

— Se ha continuado utilizando, como prometlmos en su
momento, la pagina web del Comité, completandola con
los documentos y dossier que hemos estimado :
convenientes para vuestra informacion, siendo un canal
directo entre los trabajadores y el Comlte estandode
esta forma informados puntualmente.

— S facilitarernos informacion transparente y objetiva.
- NO daremos mformacnon sub]etlva 0 mexnstente

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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: TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR
> FUNCIONARIZACION.

= El 4 de diciembre de 2008 y dentro de un paquete de medidas, se
celebra Mesa Negociadora de la UEX, donde la Universidad y las
organizaciones sindicales CSI-CSIF, CC.00. y UGT toman el
acuerdo del mal llamado proceso de integracion (funcionarizacion),
menosprecmndo de esta forma las tesis y acuerdos a los que
habia llegado el Comité de Empresa

— El 16 de diciembre de 2008 se reune, con caracter extraordlnano,
el Comité aprobando, con el voto favorable de los
miembros de UGT, un informe respecto al proceso acordado en
mesa, que el presidente presenta y lee en el Consejo de -
Gobierno.

— El 17 de diciembre de 2008 el Consejo de Gobierno de la UEx
aprueba el proceso de integracion (FUNCIONARIZACION)

 — ElI 8 de enero de 2009 se publicé en el DOE.

% (ITEDE BEMPRESA DEL PAS DEEA U
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TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR
 _ DATOS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION.

PARTICIPAN EN EL PROCESO
GRUPOS OBSERVACIONES

SI NO
1 .| Proceso ya concluido : ! e il 2
II Proceso ya concluido 31 5
III * Lista provisional de admitidos y excluidos. 98 105
IVA - IVB * | Lista definitiva de admitidos y excluidos. o 93 82
IVA - IVB # | Auxiliares con contrato temporal 0 15
TOTALES 235 209

x Aqui estan incluidos como participantes, trabajadores que a buen seguro, NO CONCLUIRAN EL PROCESO.
# Aqui se incluye al personal discontinuo que no puede participar en el proceso.

COMITE DE EMIPRESA DEL PAS DE EA UEx
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TEMAS EN LOS QUE TRATAREMOS DE INCIDIR

> NUEVO CONVENIO COLECTIVO.

e Negociar dentro del nuevo Convenio un nuevo proceso de funcionarizacion,

acordado entre la UEx y el Comite de Empresa, sin interferencias de nlngun

tipo. : : :

e Que sea un proceso totalmente transparente y beneficioso para TODO el
- colectivo del personal laboral que DEBE INCLUIR los siguientes aspectos: |

e Plan de prejubilaciones vinculadas a contratos de relevo.

e Promociones del personal vinculadas al proceso de
funcionarizacion, costeadas con el ahorro que se genera por el menor
coste en la S.S., en todos los Grupos Profesid_nales, que tengan en cuenta
el servicio prestado a la Institucion. i i

o Reconocimiento del servicio prestado en el puesto de trabajo,.
adecuandose a las Nuevas Tecnologias y a la Sociedad de la Informacion.

e Plan de Formacion serio y de calidad, integrado por los cursos
necesarios para conseguir la eficiencia, que no la excelencia.

e Plan de ayuda al estudio, destinado a aquellos que no disponen de la
titulacion necesaria, y que desean obtenerla, para funcionarizarse en el
subgrupo homologable a su categoria profesional. |

© ‘ COMITE DE EMIPEPESA DEL PAS DFE- LA UR:
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TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR

2 PREJUBILACIONES vinculadas a contratos de relevo.

> Acordado por el Comité de Empresa en el pleno de 29 de mayo
de 2008. (CSI-CSIF, adujo que necesita mas tiernpo para poder
pronunciarse, narn r)cJSEJC]O siete rmeses v aun guarda silencio)
Acta n°7 de 29/05/08. - -

> Remitido a la Gerencia el 30 de mayo de 2008.

> 9 de septiembre de 2008, reunién con la Gerencia solicitada el
14 de julio por el Comité de Empresa: no lo ve viable, no
obstante quedamos en confeccionar una solicitud para que la
rellenen los afectados y analizarlo en enero del 2009.

- Otras Universidades como la del Pais Vasco, Autonoma de
Barcelona, Sevilla, Cordoba, Almeria, La Laguna, Las Palmas de
Gran Canaria, ya estan disfrutando de este derecho que otorga Ia
normatlva vigente al personal con contrato laboral.

9 ‘ COWVIITEDE EMPRESA DEL PAS DE-EA [URx
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INFORMES SOLICITADOS Y EMITIDOS |

217 a Bases de Convocatonas | |
> 14 Sustituciones temporales (arhculo 24)

> 1 Promocion interna 0
> 1 Concurso de traslado
> 1 Bolsa de trabajo

> 2 Adaptacion o cambio de puesto de trabajo.
> 1 Asignacion de coeficientes de reduccion en
base reguladora de la pension de jubilacion.
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DENUNCIAS REALIZADAS POR EL COMITE DE EMPRESA

| v 2ala Direccién PfOVinciaI de' Trabajo vy 'S.S. de Badajoz:

2 1 Sobre sustituciones temporales de plazas de PAS laboral,
por funcionarios interinos. RESULTADO: la Inspeccion da
la razon al Comité de Empresa del PAS.

> 1 Sobre falta de informacion para poder emitir el mforme
preceptivo sobre cambio de la Mutua en las contingencias
comunes. AEJJ' LUJ sin con “J'JJf lzais zictuznicionas
zl 'JIJ :

> 1 a la Direccion Provmcual de Traba]o y S S. de Caceres

2 1 Sobre sustituciones temporales de plazas de PAS laboral,

por funcionarios interinos. RESULTADO: la Inspeccion da
la razén al Comité de Empresa del PAS. '

O/”f DR EMIPRESATDEL PAS DEEA UE
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DEMANDAS REALIZADAS POR EL COMITE DE EMPRESA

| > Al Juzgado de lo Contencioso-Advo. n°1 de Badajdz:

2 Sobre la convocatoria de plazas en la OEP 2009, que

corresponden a la OEP 2008, sin haber finalizado los
procesos que en ella se describian. SITUACION: Visto
pzlrzl santanclz.

-2 Al Juzgado de lo Contencioso-Advo. n°2 de Badajoz:

2 Sobre la modificacion de la RPT, en concreto las plazas que

han sido denunciadas en la OEP 2009, por entender que
corresponden a la OEP 2008. SITUACTOMN: Jm z2lado el
J'JJ“JJJ) 2z al 18 JAm,JrZJ dae 20: U
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| DEMANDAS REALIZADAS POR EL COMITE DE EMPRESA |
> Al Juzgado de lo Social n°2 de Caceres:

2 Sobre la adjudicacién de destinos que, mediante resolucion

de la Gerencia, se publica la relacion definitiva de aprobados
en el proceso selectivo de promocion interna, convocado por
resolucién de 20 de octubre de 2008. SITUACION:

Sanzalado 2l juicio parz el 3 da fabraro de 2010,

> Al Tribunal Superior de Just|cua de Extremadura Sala de Io
| SOCIa| en Caceres:

J Conflicto colectivo sobre la falta de motuvacmn por parte de

la Gerencia de la UEx, para constituir la Comisién Negociadora

y negociar el Convenio colectivo, que nos es de aplicacion aI
PAS laboral. SITUACT JJ\J Visto para sentanciz,
SE HA SOLICITADO INFORME A LA UEx CON EL DETALLE DEL N° DE

TRABAJADORES QUE HAN SOLICITADO PARTICIPAR EN LOS
ﬁ COMBLR IR DL PRI D L UL PROCESOS DE INTEGRACION O QUE YA SE HAN INTEGRADO



DEMANDA INTERPUESTA POR CSI-CSIF

CONTRA EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL
> Al Juzgado de lo Socnal no2 de Bada]oz

2 Sobre ejecucion del acuerdo del acto de concmacmn que
tuvo lugar en el UMAC el 22 de abril de 2009, por el que se
llegd al acuerdo de: antes del 22 de junio de 2009, se
convocara un pleno del Comité de Empresa en el que se ;
tratara, ademas de lo planteado en la demanda (eleccion de
los cargos unipersonales), otros temas diversos. Lo cual se
realiz6 el 12 de junio de 2009. RESOLUCION: No ha
lugar a decretar la ejecucion del acuerdo conciliado
ante el UMAC, porque entiende la justicia que se ha
ejecutado el acuerdo.

ACTUALMENTE RECURRIDO POR CSI-CSIF

‘%‘ MITE DB EVPRESA DEL PAS DE LA UE;
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CONCLUSIONES :

La Comision Paritaria del I Convenio colectivo del PAS Laboral, es el foro
donde se acuerdan los temas por consenso, donde las presiones de la
Gerencia no surten efecto, los que alli se encuentran son miembros del
Comité de Empresa, tal y como reclamaban Ios traba]adores

2. Acuerdos alcanzados:

* Nuevos Baremos de Méritos. _

* Bases Generales para la provusuon de plazas libres y promocnon interna.

* Procedimiento para la provusuon de puestos de caracter temporal

* Criterios para la provision de plazas temporales (me]orable aun en cuanto
asu pubI|C|dad y contenido se refiere).

* Modificacion del vestuario.

Al no llegar a acuerdos en la mterpretacuon de algunos articulos del
Convenio colectivo, trataremos de modificarlos en 2 negocnacron del

- _proximo Convenio colectivo. '

4. Hemos tratado de trasladar la mformacuon lo mas fi dedlgna y ob]etlva
posnble con total transparencua a traves de diferentes cauces. |
Continuaremos trabajando para que la Homologacion de todo el PAS de la
UEx llegue a ser una realidad, aun no conseguuda debido a los obstaculos
encontrados y por vosotros conocudos

< COMITE I‘_,J\/[ READELPAS _)gL\ JA
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CONCLUSIONES :

El proceso de funcionarizacion, que han acordado CSI-CSIF, CC.00. y UGT, sin
consultar a los trabajadores, NO ES EL MAS IDONEO para que el colectivo del
PAS Laboral acceda a dar el paso, por ello, estamos convencidos que sera UN
NUEVO FRACASO, en esta ocasion compartido entre el equipo de gobierno de la
UEX con las organizaciones sindicales mas representativas (CSI-CSIF, CC.00. y
UGT).

LA DECISION SIEMPRE ES TUYA, el interés de este equipo de gobierno es
AHORRARSE EL COSTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sino ¢por qué estan
dando tantas facilidades para dar el paso?, menos mal que el tiempo se les esta
terminando, y se tendran que marchar.

Si nos quedasemos como estamos, ten por seguro que un NUevo proceso seria
acordado, con condiciones mucho mas beneficiosas que las actuales, con los
legitimos representantes, que CONTINUARAN TENIENDO LAS IDEAS TAN CLARAS
COMO HASTA EL MOMENTO HAN DEMOSTRADO.

El Comité de Empresa del PAS laboral siempre ha defendido en TODOS LOS
FOROQS, un proceso de funcionarizacion similar al de otras Universidades,
acordado por el Rector y el Comité de Empresa de la Universidad

8 cocorrespondiente. ., ..
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CONCLUSIONES :

PREJUBILACIONES PARCIALES VINCULADAS A CONTRATOS DE - -
RELEVO:

* Viables y e]ecutandose en la Universidad del Pais Vasco.
* Viables y ejecutandose en la Universidad de Sevilla.

* Viables y ejecutandose en la Universidad Autonoma de Barcelona.
* Viables y ejecutandose en la Universidad de Cordoba. '
* Viables y ejecutdndose en la Universidad de Almeria.

* Viables y ejecutandose en la UNED.

* Viables y ejecutandose en la Universidad de La Laguna.
* Vuables y ejecutandose en la Unuversudad de Las Palmas de Gran |
Canaria. -

* Viable y e]ecutandose en la UEx para el PDI (Jubllacmnes
voluntarias) con un coste para la Junta de 1,5 millon de Euros.

* No es viable para el PAS Laboral de la UEx, ain sin coste
alguno ni para la Junta ni para la UEx, épor qué no facilitan el
acuerdo? ¢Por qué no le interesa a este equipo de gobierno? éPor
qué calla la Junta de Extremadura?

COMITE DE BEVIPRESA DEL PAS DE LA UBx
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i .GRACIAS POR TU ATENCION;: L

Aunque contlnuamos en

* func|ones COﬂtInuaremQS

traba]ando por
eI b|en de TODOS
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