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Resumen:

La Oficina de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la Universidad de Extremadura tiene entre sus lineas estratégicas establecer medidas que
posibiliten la participacion de los ciudadanos y ciudadanas y su corresponsabilidad ante las necesidades sociales desde el principio de solidaridad,
favoreciendo el progreso social y la concienciacion de ayuda mutua. El voluntariado puede y debe ser una realidad universitaria, estando presente
donde existan necesidades cubiertas o no cubiertas. Son muchos los campos en los que voluntarios y voluntarias de la comunidad universitaria
pueden participar si activamos “una bolsa de voluntariado” en la UEx a través de su OCUD. En 2010 se activo esta bolsa mediante la firma de una
serie de convenios con organizaciones del ambito social y de desarrollo, asi como la sistematizacidn y catalogacion de ese trabajo mediante una
“Ficha de voluntariado para entidades”, aglutinando a todas aquellas que querian acoger en su organizaciones a voluntarios/as. Siendo conscientes
de que aun la responsabilidad social universitaria necesita fortalecerse, los resultados obtenidos ponen de manifiesto la buena receptividad de esta
iniciativa entre tales entidades y la comunidad universitaria extremena.
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FICHA DE VOLUNTARIADO PARA ENTIDAD:
h) Economia e investigacion. |:|
1. Nombre de la Entidad:
. i) Medio ambiente. I:I
2. Poblacion:
3. Persona responsable del area de voluntariado:
. j) Todos aquellos de naturaleza analoga a los citados anteriormente. I:I
4. Telefono:
5. E-mail:
6. Area de actuacién de tu Entidad: 7. Numero de voluntarios/as que necesita en su entidad:
a) Ampito Social ||
8. Tareas que desempenara el voluntario/a:
Derechos Humanos Desarrollo Comunitario Discapacidad
Inmigrantes, refugiados y
Drogodependencia y otras Infancia liad
ado
conductas adictivas
9. Numero de horas semanales del voluntario/a en su entidad (seria
Tvent d MirEres B iese RIS conveniente poder ajustar el n° de horas que el voluntario puede
Personas afectadas por el VIH realizar: 7 o 2 semanales, 3 o 4 semanales, 5 o 6 semanales)
FParado Reclusos y exrecluso
yyyyy
Promocion de Autonomia Otros colectivos en exclusion o
Personas ma yores Personal y atencicon a la en riesgo de exclusion o
Dependencia marginacién 10. Dias de la semana en los que prefiere que colabore el/la
voluntario/a
b) Proteccion Civil. I:] 11. Adjuntar la imagen corporativa y alguan material audiovisual,
presentacion, folletos,... que pueda ayudar a conocer mejor la
c) Cultura y Educacién. I:l organizacion.
d) Depotrte, ocio y tiempo libre. |:|
M t I v 4 . Para cualquier consulta coopera@unex.es o en el teléfono 924289467
etodologia:

Diagndstico inicial realizado por la OCUD (DAFO, focus grupo y entrevistas cualificadas), para poner en marcha un programa de voluntariado en la
Universidad de Extremadura, teniendo en cuenta una realidad universitaria con cuatro campus y 17 centros en cinco poblaciones con mas de 200
km de distancia. Estudio cualitativo de caracter descriptivo a través del equipo técnico de la OCUD, junto con el resto de entidades sociales y/o de
desarrollo extremenas que participan directamente en el proceso de ejecucidon yﬁjora de la bolsa de Voluntariado en la UEx, estableciendo un
analisis de partida, un protocolo de diagndstico DAFO y una linea estratégica para reform dicho programa.

Proceso de acompafiamiento con el voluntario/a mediante entrevista personaliz c%sﬁ el' jetivo de informarle y asesorarle. El voluntario/a
entrega en la OCUD su curriculum personal y una carta de motivacion y debeka om tar una. ficha sociode w Fmallzado todo este
proceso, la OCUD contacta con el/la responsable del area de voluntariado de la Orgz " Z2 con el voluntario/a & r/una entrevista en
la sede de la propia OCUD y firmar un compromiso conjunto. Concluido el tr bajo | anto la OCUD como la
organizacion expenderan un certificado a la persona voluntaria que recoja la labor de 3l voluntario/a, si lo
cree oportuno, pueda reconocer este trabajo realizado por créditos ETCs de caractersgli

ioF oliuntarlo, a en la entidad

Resultados

<>Proyectos para la promocidon del voluntariado universitario.
<>Jornadas “El Papel de la Universidad en la Cooperacion para el Desarrollo”. Retos y oport
<>El Voluntariado favorece la capacitacion del estudiante, incentivando la adquisicion de cc eten
<-Se fomenta el contacto y el intercambio de conocimientos y de by
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<> experiencias entre universitarios/as y profesionales del sector. = -
<> Se ofrece al ambito universitario un posible espacio de t ba ' 0.0 pr ,cpcas profesmna,[ggy
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Conclusion: _
Necesidad de adaptarnos a los intereses universitarios, artlculando
entidades de voluntariado, obtener un mayor conocimient de~|oque’
Actualmente el numero de personas que se encuentran ¢
“hic et nunc” mas que nunca son necesarios profesmna 28sCa
contacto fluido y directo con aquella, sin quedar al ma¥kge are ' |oss
y de transformacion. En definitiva, la Universidad, a - yde de )| SC DM dia deber
articular / gestionar iniciativas de voluntariado que aprovs en el poteficia de acion que cons@rvay yPAS de la Ut
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